CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

EDITAL PREGAO ELETRONICO N°. 007/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/2023
RETIFICADO
Integram esse edital 12 (doze) anexos, a saber:
Anexo | — Termo de referéncia;
Anexo Il — Modelo de proposta de precos.
Anexo IIA — Modelo de planilha de composicdo de custo;
Anexo Il — Modelo de declaracdo de cumprimento de requisitos de habilitacao;
Anexo IV — Modelo de que ndo emprega menores.
Anexo V — Modelo de declaracdo de que ndo possui fato impeditivo;
Anexo VI — Modelo de declaracdo de ME e de EPP;
Anexo VIl - Modelo de Declaragéo de Contratos;
Anexo VIl — Modelo de Certificado de visita técnica;
Anexo IX — Modelo de Declaracao de “nao” realizacéo de visita técnica;
Anexo X — Modelo de Declaracao de regime tributério;
Anexo XI — Modelo de declaracdo para concorrentes ao posto de Vigilancia;
Anexo Xl — Minuta de Contrato

A CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU neste ato representada por seu Presidente
JOAQUIM DE SOUZA SILVA, em pleno exercicio do cargo, torna publico que abertura de
licitagdo para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto n°® 7892, de 23 de janeiro de 2013, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, lei federal 14.442 de 2 de setembro de 2022 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

O PREGAO ELETRONICO sera realizado em sessdo publica ELETRONICA no site
https://bll.org.br/ e podera ser acompanhada acessando 0 site
https://blicompras.com/home/login clicando no botdo “acesso ao publico” por meio da
utilizacdo de recursos de tecnologia da informac&do, compostos por um conjunto de
programas de computador que permitem confrontacdo sucessiva através do envio de
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lances dos licitantes com plena visibilidade para a Pregoeira e total transparéncia dos
resultados para a sociedade. Conforme as datas e horarios:

1 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO
ABERTURA DAS PROPOSTAS INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até o dia 04 de dezembro de 2023, as 09h00min

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE LANCES: 04 de dezembro de 2023, as
11h00min

LOCAL: https://bllcompras.com/ “Acesso ldentificado”

CONSULTAS E MAIORES INFORMAGCOES: https://www.embuguacu.sp.leg.br/ Rua
Coronel Luiz Tenério de Brito, 752 - 2°Andar - Centro

CEP 06.900-095 - Embu-Guagu -SP
Telefone: (11) 4661-5838.

e-mail: compras@embuguacu.sp.leg.br

2 O sistema encontra-se inserido diretamente na internet, mediante condicdes
de seguranca, criptografia e autenticagcdo em todas as suas fases.

2.1 Os trabalhos seréo conduzidos por servidor da Camara Municipal de Embu-
Guacu, denominada Pregoeira, com o auxilio da equipe de apoio, mediante a
inser¢cdo e o monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema “BLL
Compras”, por intermédio do sistema eletrénico (Portal Eletrénico) de contratacdes
da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil (BLL), constante na pagina da internet
‘www.bll.org.br’. A utilizacdo do referido sistema de pregdo eletrbnico esta
consubstanciada nos 88 2° e 3° do art. 2° da Lei n° 10.520/2002.

3 OBJETO

3.1 O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos terceirizados de limpeza,
asseio e conservacao, de controle e fiscalizagcao de portaria, de servicos de copa e
de recepcéo, servigo de vigilancia patrimonial desarmada e oficial de manutencéo,
conforme especificagdes e quantidade descritas no termo de referéncia.

3.2 O critério de julgamento adotado sera a menor preco por item, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.
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DA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar do certame os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencherem as condigcbes de
credenciamento constantes deste Edital.

4.2 N&o serd admitida a participacdo, neste certame licitatorio, de pessoas
fisicas ou juridicas que se enquadrem em uma ou mais das seguintes situacdes (art.
9° da Lei n° 8.666/1993):

a) Sejam declarados iniddneos para licitar ou contratar com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
estadual e/ou Municipal, sob pena de incidir no disposto no paragrafo
Unico do art. 337 — M do Caodigo Penal.

b) Estejam constituidos sob a forma de consorcio.

c) Tenha(m) como participante(s) servidor(es) publico(s) ou dirigente(s) da
Camara Municipal de Embu-Guagu ou de qualquer esfera
governamental da Administracdo Municipal.

d) Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria de licitar
imposta por esta Casa ou pela Prefeitura Municipal de Embu-Guagu.

e) Estejam sob processo de faléncia.

f) Outorguem trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

g) participacdo no certame esta condicionada, ainda, a que o interessado
declare, ao acessar ao sistema “BLL Compras”, mediante assinalacao
nos campos proprios, que inexiste qualquer fato impeditivo de sua
participacdo no certame ou de sua contratacao.

DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Valor estimado total € de R$ 837.506,95 (oitocentos e trinta e sete mil,
guinhentos e seis reais e noventa e cinco centavos )

5.2 As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das
DotagcBes Orcamentarias: ns® despesa 50 3.3.90.37-01 3.3.90.37-02 3.3.90.37-03
3.3.90.37-04 3.3.90.37-05 3.3.90.37-99

DO CREDENCIAMENTO

6.1 Os interessados em participar deste Pregdo, para acesso ao sistema
eletrbnico, deverdo promover previamente suas inscricdes e credenciamentos
perante o provedor do sistema eletrénico, a Bolsa de Licitagcdes e Leildes do Brasil
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(BLL), até o horéario fixado neste ato convocatério para o cadastramento das
propostas iniciais de preco.

6.2 Para fazer o cadastramento prévio utilizando o sistema “BLL Compras”, o
interessado devera acessar o endereco eletrénico “www.bll.org.br”, clicar na opgao
“Cadastro”, preencher e imprimir o Termo de Adesao ali constante, que devera ser
assinado pelo representante legal da licitante com reconhecimento de firma.
Instalado o programa de computador indicado pela BLL, acessar o sistema “BLL
COMPRAS - Cadastro de Empresa” para cadastrar a empresa licitante e em
“‘Documentos Cadastrais” para enviar os documentos digitalizados exigidos para o
credenciamento no sistema.

6.3 Caso permaneca alguma duvida sobre o sistema operacional a provedora
BLL indica o suporte pelo telefone (41) 3097-4600, o uso do endereco
contato@bll.org.br ou, ainda, o auxilio via corretora de mercadorias associada.

6.4 Os licitantes interessados deverdo credenciar representante (operador),
mediante a apresentacdo de procuracdo por instrumento publico ou particular,
atribuindo-lhe poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais
atos e operacodes no sistema “BLL Compras”.

6.5 O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de
proposta de preco e lances, em nome da licitante, somente se dard mediante prévia
definicdo de senha privativa.

6.6 Tratando-se de socio, proprietario, dirigente da empresa proponente, devera
apresentar cépia digitalizada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura.

6.7 A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 12 (doze) meses e
poderao ser utilizadas em qualquer Pregéo Eletronico, salvo quando canceladas por
solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da BLL, devidamente justificada.

6.8 O sigilo e o uso da senha de acesso ao sistema sao de exclusiva
responsabilidade do usuario em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nado cabendo a Camara Municipal de Embu-Guagu a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.

6.9 O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico implica em sua responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncao de sua capacidade técnica e habilitatéria para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregao Eletronico.
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DO ENVIO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 O envio da proposta e dos documentos de habilitacdo para o sistema
eletrénico pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de

7.2 habilitacdo previstas neste ato convocatorio. O licitante sera responsavel por
todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema “BLL Compras’,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.3 Os licitantes, até a abertura da sessao publica, poderao retirar ou substituir a
proposta e documentos de habilitacdo anteriormente apresentados.

7.4 Os precos unitarios e total serdo ofertados no formulario eletrénico proprio,
em moeda corrente nacional, em algarismos, sem inclusédo de qualquer encargo
financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos,
além do lucro, todas as despesas e custos diretos ou indiretos relacionados ao
fornecimento do objeto da presente licitagdo, tais como tributos, remuneracoes,
despesas financeiras, emissdes de cartdes, fretes e quaisquer outras necessarias ao
cumprimento do objeto desta licitacao, inclusive gastos com transporte.

7.5 As propostas nao poderdo impor condicdes e deverdo limitar-se ao objeto
desta licitagéo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer
outra condicdo néo prevista no Edital e seus anexos.

7.6 N&o sera admitida cotacao inferior a quantidade prevista neste Edital.

7.7 A proposta de preco devera ser orcada em valores vigentes na data da
Sesséo Publica.

7.8 A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da sesséo publica do Pregéo.

7.9 Os licitantes deverdao encaminhar (anexar) por meio do sistema,
concomitantemente com a proposta, todos os documentos de habilitagcdo exigidos no
edital, até a data e horario estabelecido neste edital.

7.10 O licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade.

7.11 Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema “BLL Compras”
durante a sessédo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdécios ante a inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

7.12 A proposta eletrbnica ndo podera conter dados que identifiguem a Licitante,
sob pena de desclassificacdo. Caso o0 produto/servico ofertado seja de marca
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propria, a fim de manter o sigilo da identidade dos licitantes, o campo devera ser
preenchido com a expressao “marca propria” ou “fabricacao prépria”.

DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS, IMPUGNACOES E ESCLARECIMENTOS
AO ATO CONVOCATORIO

8.1 Em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo, sob
pena de decadéncia do direito de impugnacgéao e/ou esclarecimentos.

8.2 As impugnacfes e/ou esclarecimentos poderdo ser encaminhadas pelo
sistema ‘BLL  Compras’, em campo préprio, ou por  e-mail
compras@embuguacu.sp.leg.br, respeitado o prazo previsto no item neste edital.

8.3 Caberd a autoridade competente, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboracdo do ato convocatério deste Pregdo Eletrbnico e seus anexos, decidir
sobre a impugnacao e/ou esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8.4 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para a realizacéo deste certame.

8.5 As divulgacdes dos pedidos de impugnacdo e/ou esclarecimento e suas
respectivas respostas serao feitas exclusivamente no sistema “BLL Compras”.

8.6 N&o serdo conhecidos esclarecimentos e/ou impugnacfes, apresentados
fora do prazo legal previsto neste ato convocatdrio e/ou subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente.

8.7 Se das impugnacfGes e/ou esclarecimentos resultar a necessidade de
modificar o ato convocatério, tais alteracbes serdo divulgadas pelo mesmo
instrumento em que se deu a publicidade do texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, as alteracbes nao
afetarem a formulacao das propostas.

DO RECEBIMENTO DAS PROPOPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA DATA DO PREGAO ELETRONICO

9.1 O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para o
encaminhamento da proposta e dos documentos de habilitacédo, atentando tambéem
para a data e horario de inicio da disputa, conforme previsto na folha de rosto deste
ato convocatorio.

DA REFERENCIA DE TEMPO

10.1 Todas as referéncias de tempo constantes neste ato convocatorio, no aviso e
durante a sessédo publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e,
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dessa forma, seréo registradas no sistema eletronico e na documentacéo relativa ao
certame.

DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1 Os licitantes, dispondo de suas chaves de identificacdo e senhas
credenciadas, ap6s conexdao ao site da BLL, deverdo inserir suas propostas de
precos iniciais e documentos de habilitacdo, exclusivamente no sistema “BLL
Compras”, observadas as datas e os horarios limites previstos na folha de rosto
deste ato convocatorio.

11.2 O licitante devera se certificar de que cumpre plenamente com 0s requisitos
de habilitagcdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias deste
ato convocatorio, declarando ainda em campo préprio do sistema eletrénico.

11.3 A proposta eletronica apresentada e os lances formulados deverdo incluir
todas e quaisquer despesas necessarias ao cumprimento do objeto deste Pregao,
tais como tributos, encargos, fretes, seguros e demais despesas, devendo 0 preco
total ofertado corresponder, rigorosamente, as especificacdes do objeto ora licitado.

11.4 Nao podera ser incluido nos campos de cadastramento da proposta
eletrénica preenchida no sistema eletrénico da “BLL Compras”, qualquer termo que
possa identificar o licitante, sob pena de DESCLASSIFICACAO da proposta. A
proposta que devera ser identificada € a enviada ao sistema como arquivo anexo.

11.5 A sessao publica do Pregéo Eletrénico tera inicio a partir do horario previsto
no sistema “BLL Compras”, com a divulgagdo das propostas de precos recebidas,
passando a Pregoeira a avaliar a aceitabilidade das propostas eletrénicas.

11.6 A Pregoeira verificardA as propostas eletrbnicas apresentadas,
desclassificando aquelas que n&o estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste ato convocatorio.

11.7 A Pregoeira, apés a fase de “Classificagdo das Propostas”, dara sequéncia
ao procedimento deste Pregdo, passando para a fase da “Disputa”, da qual sé
poderdo participar os licitantes que tiveram suas propostas eletronicas classificadas
(os licitantes deverdo consultar a classificagdo/desclassificacdo de suas propostas
no endereco eletronico www.bll.org.br).

11.8 Na etapa competitiva, que sera aberta com o menor preco ofertado na etapa
de propostas, os representantes dos licitantes deverdo estar conectados ao sistema
para participar da sessao publica de lances. O participante, a cada lance ofertado,
sera imediatamente informado de seu recebimento e do respectivo horario de
registro e valor.
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11.9 Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema “BLL Compras” néo
identificara o autor dos lances aos demais participantes.

11.10 Os lances deverao ser formulados exclusivamente por meio do sistema “BLL
Compras”, em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco
ou ao ultimo valor apresentado pela propria licitante ofertante, observada em ambos
0s casos a reducdo minima fixada neste edital, aplicavel inclusive em relacdo ao
primeiro lance formulado. Quando ocorrerem dois ou mais lances do mesmo valor,
prevalecera o primeiro lance recebido.

11.11 O valor de reducdo minima entre os lances sera de no minimo 1% (um por
cento) e incidira sobre o valor total do item a ser disputado

11.12 Os lances que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias anteriores
serdo desconsiderados.

11.13 A etapa de lances da sesséao publica sera MODO DE DISPUTA “ABERTO?,
com a duracdo de 10 (dez) minutos, encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico, inclusive quando houver lance
intermediario.

11.14 Nao havendo novos lances ofertados, a duracdo da prorrogacao encerrar-
se-a, automaticamente, quando atingido o segundo minuto contado a partir do
registro no sistema do ultimo lance que ensejar prorrogacao.

11.15 Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, a
Pregoeira podera, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, reiniciar a
etapa de lance, visando a consecucdo do melhor preco.

11.16 Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade ordenatdria
contendo a classificacdo final, em ordem crescente de valores, considerando o
ultimo preco admitido de cada licitante.

11.17 Considerando que o presente Edital, destina-se exclusivamente a
contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, encerrada a etapa de
lances, iniciar-se-a, desde logo, a negociacéo do preco.

11.18 A Pregoeira podera apresentar contraproposta ao licitante da oferta de
menor valor mediante troca de mensagens abertas no sistema, com vistas a reducao
do preco.

11.19 No caso de desconexdo da Pregoeira no decorrer da etapa de lances e 0
sistema “BLL Compras” permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuaréo
sendo recebidos, retornando a Pregoeira, quando possivel, sua atuagédo no certame
sem prejuizos dos atos realizados.
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11.20 Quando a desconexao da Pregoeira persistir por tempo superior a 20 (vinte)
minutos, a Sessdo do Pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada
somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apdés a comunicagdo do fato aos
participantes, por mensagem no endereco eletronico utilizado para divulgacao, isto
€, por meio do sistema “BLL Compras”, divulgando data e hora da reabertura da
sessao.

11.21 O sistema eletrbnico informara a proposta de menor preco imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, ap0s negociagao e
deciséo pela Pregoeira acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

11.22 No caso de ndo haver lances na fase de “Disputa”, serdo considerados os
valores obtidos na etapa de “Abertura das Propostas”

11.23 A pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado, acompanhada, se
for o caso, de documentos complementares (referentes a proposta), quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital, sob pena de néo

aceitacao da proposta.

11.24 A proposta atualizada, juntamente com 0os documentos complementares que
se fizerem necessarios, deverdo ser apresentados em campo proprio do sistema
“‘BLL Compras”, apés solicitagdo do Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste ato convocatério. a Pregoeira
podera aceitar o0s documentos, justificadamente, através do e-malil
compras@embuguacu.sp.leg.br.

11.25 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo
complementares, o licitante sera convocado a encaminha-los, no prazo de 02 (duas)
horas, apOs solicitacdo da Pregoeira, no sistema eletrdnico, nos mesmos moldes
exigidos anteriormente, sob pena de inabilitacao.

11.26 Entende-se por documentacdo complementar, quaisquer documentos que a
Pregoeira julgar necessarios para esclarecer duvidas, suprir eventuais omissdées ou
sanear falhas, bem como as declaragfes solicitadas nos anexos.

11.27 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nato-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital. Neste caso sera
concedido o prazo de até 3 (trés) dias, a contar da data da sessao publica, para
envio da documentacdo em envelope fechado a Pregoeira e Equipe de Apoio,
situados na Rua Emilia Pires, 135, Plenario da Camara Municipal, Centro, Embu-

Guagu, SP., CEP 06900-130 em horario de expediente.
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11.28 Havendo necessidade de entrega fisica de documentos a sessdo publica
sera suspensa.

11.29 Nos casos de descumprimento da exigéncia anterior e subitens, pela
auséncia da entrega dos documentos, pela ndo observancia do prazo nele fixado,
pela ndo aceitacdo da proposta ou face ao desatendimento das exigéncias
habilitatorias e/ou para a formalizacdo da contratacdo, a Pregoeira, apés a
consequente desclassificacdo, examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este ato
convocatorio, podendo negociar a obtencao de melhor preco.

11.30 A Pregoeira, observando o(s) motivo(s) do desatendimento das exigéncias
habilitatérias, poderd indicar, a autoridade competente, a aplicacdo das penalidades
previstas neste ato convocatorio.

11.31 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste ato convocatério o
licitante sera declarado vencedor, e, ndo havendo interposi¢do de recurso, Ihe sera
adjudicado o objeto.

11.32 O acompanhamento dos resultados, recursos ou atas pertinentes ao
presente certame também poder4d ser obtido no endereco eletrdnico
“‘www.embuguacu.sp.leg.br/” ou por meio do sistema “BLL Compras”.

11.33 O resultado deste certame, compreendendo a sua homologacdo, sera
comunicado aos licitantes mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de SP e
no sistema “BLL Compras”.

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
12.1 O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO POR ITEM.

12.2  No julgamento das propostas, a classificacdo se dara em ordem crescente
dos precos apresentados, sendo considerada vencedoras as propostas
apresentadas com o menor preco por item, observadas as especificacOes técnicas
definidas no termo de referéncia e as demais condi¢cbes constantes neste ato
convocatorio.

12.3 Os valores deverdo ser apresentados com aproximacdo maxima de 2

(duas) casas decimais depois da virgula. Em caso de pequena divergéncia entre o
preco da proposta comercial e o valor homologado pela Pregoeira, em fungéo de
dizima periddica, sera considerado o menor valor, caso a licitante ndo corrija sua
proposta comercial.

12.4  Devera ser encaminhado junto a proposta as planilhas de composi¢do de
custo preenchidas conforme anexo ANEXO II-A
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12.5 Nao seréo aceitos outros modelos de planilha de composic¢ao custo;

12.6  Verificados erros sanaveis, desde que nado seja alterado o valor final da
proposta, nas planilhas, sera concedido ao licitante o prazo de 24h para a devida
correcdo, verificada a inércia sera desclassificada a proposta. A reincidéncia de erros
anteriormente detectado também ensejara a desclassificacdo da proposta.

12.7  Seréo desclassificados as propostas e os lances que:

a)

b)

¢))

h)

)

K)

Ndo atenderem as exigéncias deste ato convocatério, seus
anexos ou da legislacao aplicavel.

Forem omissos ou vagos, nado contenham informacdes
suficientes que permitam a perfeita identificacdo do objeto
licitado, bem como as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

Impuserem condi¢cdes ou contiverem ressalvas em relacdo as
condicdes estabelecidas neste ato convocatério.

Apresentarem informacdes inveridicas.

Apresentarem documentos ilegiveis de modo a impedir a
comprovacéao das informacdes a que se destinam.

Deixarem de responder as diligéncias, no prazo estabelecido,
guando solicitadas.

Os lances finais e, na inexisténcia de lances, as propostas finais
que apresentem pregos excessivos, Ou seja, superiores aos
valores estimados por esta Camara Municipal. Que apresentem
preco baseado exclusivamente em proposta dos demais
licitantes.

Apresentar, conforme previsto no inciso Il artigo 48 da lei
8.666/93, preco(s) manifestamente inexequivel (is).

N&o apresentar planilha de composicdo de custo no padréo
disposto no anexo Il A, antes sera concedido prazo de 24h para
correcdo desde que néo seja alterado o valor final da proposta;

Apresentar  precos  manifestamente  inexequiveis na
decomposicédo do custo;

Apresentar valor salarial diferente daquele estipulado pelo
sindicato da categoria;
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[) Deixar de considerar na composi¢cao do custo os itens exigidos
na planilha, como por exemplo uniforme;

12.8 A Proposta Comercial (Anexo Il) também devera conter:
a) Valor proposto.

b) Prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizacdo da sessao publica.

c) Planilha de composicédo de custo conforme modelo anexo com
base em convencao coletiva de trabalho, aplicavel a categoria
envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

d) Copia da convencdao coletiva atualizada anexada a proposta.

12.9 A planilha de composicdo e encargos sociais fixada nesse Termo de
Referéncia, revela o contexto minimo de custeio para possibilitar contratacbes com
exequibilidade econémica e seguranca juridica, o licitante podera alterar, somente os
percentuais que nao tenham vinculacéo legal;

12.10 A planilha de composicdo de custo e encargos sociais minimos segue
padrées de aglutinacdo de custeio, considerando os valores de referéncia do
CADterc, em percentuais respaldados por andlises produzidas pelas mais
renomadas instituicbes especializadas na criacdo e analise de indices econémico-
financeiros, considera-se por tanto que 0s percentuais que forem reduzidos por
conta da licitante sera de sua inteira responsabilidade, ndo podendo causar de forma
alguma prejuizos ao empregado, esses mesmos indices ndo serdo considerados
numa eventual repactuacao contratual.

12.11 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo
de Referéncia, devera indicar em sua proposta a convencgéao coletiva de trabalho ou
a norma coletiva a que esteja obrigada;

12.12 Os salarios a serem pagos serdo agueles apresentados na proposta da
licitante vencedora;

12.13 As planilhas deveréo ser individualizadas por tipo de posto;

12.14 O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao
de custos e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e
operacionais (Acordao n° 325/2007);

12.15 Os orgcamentos dos postos de servicos e dos materiais foram estimados
levando-se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro Presumido;

12.16 O campo aviso prévio trabalhado sera zerado apds o primeiro ano de
vigéncia do contrato.
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12.17 O licitante que for concorrer somente para o item 1 ou somente para o item 5
ou para o item 1 e 5 podera considerar os percentuais relativos a tributacdo do
simples nacional, conforme determina a Lei Complementar 123/06. J& os licitantes
gue pretendem concorrer aos demais itens, ainda que inclua o item 1 e 5, deveréo
apresentar os percentuais condizentes com a tributacao de lucro presumido ou lucro
real. Isso por que aqueles licitantes que pretendem concorrer aos demais itens nao
poderdo optar pela tributacdo simplificada, ainda que no momento sejam optantes
do Simples Nacional deverdo comprovar o seu desenquadramento na forma da lei,
para tanto devera apresentar Declaracdo nos moldes do anexo ANEXO X

12.18 O eventual desempate de propostas do mesmo valor sera promovido pelo
sistema, com observancia dos critérios legais estabelecidos para tanto.

12.19 Para a elaboracdo da Planilha de Custo e Formacdo de Preco foi
considerado os valores estabelecidos no cadterc. Data-base: janeiro/2023 Verséao 1
maio/2023

12.20 Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6(seis) horas
didrias ou 180 (cento oitenta) horas mensais, jA computados os Descansos
Semanais remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da funcdo desempenhada,
estabelecido na Convencédo Coletiva de trabalho do Sindicato vigente em 2023/2024
ou outra que for maior;

12.21 Serédo declarados vencedores o licitante que apresentarem o menor prego
exequivel e que cumprirem todos os requisitos de habilitacao.

DA HABILITACAO

13.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara o
eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sangcao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria Geral da Uniao
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor
=nom e&direcao=asc);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

c) Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo
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d) — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2::);

e) Pesquisa de apenados no  TCE/SP
(https://lwww.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados).

13.2 Caso a Pregoeira ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante sera convocado a encaminhar documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas
como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme preceitua o art. 43,
§ 3°da Lei n® 8.666/1993.

13.3 No caso de existéncia de apontamentos nas certiddes serdo adotados os
seguintes critérios:

a) No caso das sancdes previstas no artigo 87, | e Il da Lei n°
8.666/1993, tal apontamento ndo sera utilizado como critério de
inabilitacao;

b) No caso da sancéao prevista no artigo 87, Ill da Lei n® 8.666/1993, tal
apontamento sera utilizado como critério de inabilitagdo, se a san¢éo
tiver sido aplicada por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica
Direta ou Indireta do Municipio de Embu- Guagu;

c) No caso da sanc¢do prevista no artigo 87, IV da Lei n° 8.666/1993, tal
apontamento sera utilizado como critério de inabilitacéo.

13.4  Dos documentos de habilitacéo:

13.4.1 Para se habilitarem a este Pregdo Eletronico, os licitantes deverdo
anexar ao sistema “BLL Compras” os documentos de habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econémica financeira, qualificacédo
técnica e outras declaracbes e comprovacdes elencados deste ato convocatorio e
cumprir com 0s requisitos neles especificados.

13.4.2 Os documentos serdo apresentados, preferencialmente, em ordem
sequencial por item de habilitacdo, de modo a facilitar a analise.

13.4.3 Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser anexados ao
sistema “BLL Compras” e seréo verificados da seguinte forma:

a) A conferéncia da documentacdo de habilitacdo da oferta aceita,
mediante consulta nos sitios eletronicos oficiais de oOrgaos e
entidades emissoras de certiddes, constitui meio legal de prova,
para fins de habilitagao;
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b)

d)

A licitante poderd suprir eventuais omissdes ou sanear falhas
relativas ao cumprimento dos requisitos e condicbes de
habilitacdo mediante a apresentacdo de documentos
complementares previstos deste edital, preferencialmente no
campo proprio do sistema “BLL Compras®”, podendo
justificadamente, enviar atraves do e-mail
compras@embuguacu.sp.leg.br;

A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrénicos habeis de informacoes,
no momento da verificacdo a que se refere a alinea “a”, ou dos
meios para a transmissao de coépias de documentos a que se
refere a alinea “b”, ressalvada a indisponibilidade de seus
préprios meios. Na hipotese de ocorrerem essas
indisponibilidades e/ou n&o sendo supridas ou saneadas as

eventuais omissdes ou falhas, na forma prevista nas alineas “a
e “b”, a licitante sera inabilitada, mediante decisdo motivada;

Constatado o cumprimento dos requisitos e condicbes
estabelecidos no Edital, a licitante serd habilitada e declarada
vencedora do certame;

Havendo necessidade de maior prazo para analisar 0s
documentos exigidos, a Pregoeira suspendera a sessao,
informando no chat eletrbnico a nova data e horario para sua
continuidade.

Os documentos apresentados deverao ser, obrigatoriamente, da
mesma sede, ou seja, se da matriz, todos os documentos da
matriz, se de alguma filial, todos os documentos da mesma filial,
com excecdo dos documentos que sao validos tanto para matriz,
como para as filiais. Caso a empresa seja vencedora, a
aquisicdo serd celebrada com a sede que apresentou a
documentacéo.

13.5 Nos casos em que o licitante desejar que um de seus estabelecimentos, que
nao o participante do certame, execute o futuro contrato deverdo ser atendidos os
seguintes requisitos:

a)

b)

gue no ato constitutivo da matriz do licitante conste
expressamente a filial;

gue o licitante informe por escrito que o0 objeto sera executado
pela filial, quando, entdo, devera ser comprovada a regularidade
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fiscal de ambos os estabelecimentos, com a apresentagao das
certidGes e documentos necessarios.

13.6 A prova de regularidade devera ser feita por certiddo negativa ou certiddo
positiva com efeitos de negativa.

13.7 Nos documentos em que nao houver prazo de validade assinalado, serdo
considerados validos os emitidos em até 180 (cento e oitenta) dias da data de
abertura deste Pregéao Eletronico.

13.8 O licitante que participar do certame declarando que cumpre com O0S
requisitos de habilitacdo e ndo os cumprir sera inabilitado e estard sujeito as
penalidades previstas neste ato convocatério.

13.9 Constituem motivos para a inabilitacéo do licitante:

a) a ndo apresentacdo da documentacao exigida para habilitacdo
no prazo estabelecido neste ato convocatdrio ou em prazo
estipulado pela Pregoeira;

b) a apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido
(caso nao seja possivel a emissdo de novo documento no site
oficial ou o0 envio atualizado como complementacdo da
documentacéo);

Cc) a substituicAo de documentos exigidos para habilitagdo por
protocolos de requerimento de certidao;

d) o nado cumprimento dos requisitos de habilitacao;
e) as demais circunstancias descritas expressamente neste Edital.

13.10 Nao sera concedido prazo para apresentacdo de documentos de habilitacéo
gue ndo tiverem sido entregues no momento e prazo proprios, bem como ndo sera
permitida documentacdo incompleta (erros substanciais), protocolo ou quaisquer
outras formas de comprovacdo que nao sejam as exigidas neste ato convocatorio,
excecao feita as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006.

13.11 Os documentos solicitados como documentagdo complementar ou na
realizacdo de diligéncias serdo aceitos como entregues no momento e prazos
proprios.

13.12 Caso as certiddes ou os documentos ndo sejam suficientes a comprovagao
da regularidade do licitante, este estara imediatamente inabilitado para o presente
procedimento licitatorio, além de sofrer as penalidades previstas no ato convocatorio
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e na legislagdo pertinente, excecdo feita as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/2006.

13.13 A proposta comercial, as declaragdes, os atestados e demais documentos
de habilitacdo solicitados neste Edital que precisem de assinatura(s) deverdo ser
firmados pelo(s) representante(s) legal(is) da licitante vencedora da disputa de
lances, ou dos terceiros emitentes, apresentando-se quando necessario, 0
respectivo instrumento comprobatério de tais poderes de representacdo (ato
constitutivo, procuracdo escrita, em instrumento particular ou publica, ou outro
documento juridico de validade equivalente.

CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
14.1 Da Habilitacdo Juridica

14.1.1 A documentacéo relativa a habilitacao juridica do licitante arrematante
da disputa, cujo objeto social deve ser compativel com o objeto deste Pregdo
Eletronico, consiste em:

a) Para Sociedade Comercial (Sociedades Empresarias em geral):
Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e todas as
alteracdes subsequentes, devidamente registrados;

b) Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Inscricdo do Ato
Constitutivo e  alteracbes subsequentes, devidamente
registrados no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

c) Para Empresa Individual: Registro Comercial;

d) Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no
pais: Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacéo
para funcionamento, expedido pelo 6érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

e) A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera
apresentar um dos seguintes documentos comprobatorios, nos
termos da Lei Complementar n°® 123/2016:

f) Certiddo expedida pela Junta Comercial, caso exercam atividade
comercial, nos termos do art. 8° da Instrugdo Normativa n°
103/2007 do Departamento Nacional de Registro de Comércio —
DNRC (pesquisa simples — certid&do simplificada) ou;

g) Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
caso atuem em outra area que nao a comercial.
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14.2

14.2.1
em:

Da Regularidade Fiscal e Trabalhista

a)

b)

d)

9)

h)

A documentacéao relativa a regularidade fiscal e trabalhista consiste

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) do Ministério da Fazenda;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (SINTEGRA ou DECA);

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do licitante, mediante apresentacdo de
certidao emitida pela Secretaria competente do Estado;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante mediante apresentacao de certiddo emitida pela
Secretaria competente do Municipio;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa (lei
12440/2011);

Prova de regularidade perante o fundo de garantia por tempo de
servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF- Certificado
de Regularidade do FGTS;

As microempresas e empresas de pequeno porte, face ao
disposto no artigo 43 da Lei Complementar n°® 123/2006 e
alteracdes, ficam obrigadas a apresentar toda documentacao
fiscal e trabalhista exigida neste ato convocatorio, mesmo que
esta apresente alguma restricdo. Entretanto, havendo alguma
restricdo na comprovagdo das regularidades mencionadas, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administracdo Pdblica, para a regularizacdo da
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documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa,

14.2.1.1 A nao regularizagdo da documentagao no prazo fixado na alinea “h”
implicara na decadéncia do direito de contratacdo da licitante vencedora, sem
prejuizo das sancdes previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e, no que
couber, do art. 81 da Lei n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem da classificacdo, para a
assinatura do contrato ou revogar a licitacéo.

14.3  Da Qualificagdo Econdmico-Financeira:

14.3.1 De forma a demonstrar a prova de qualificagcdo econdémico-financeira,
os licitantes deverdo apresentar Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo
cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica, ou certiddo negativa de execucao
patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa juridica ou da
empresa individual, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da
data limite prevista para a abertura deste certame, se outro prazo ndo constar no
documento.

14.3.1.1 Ser4 admitida a apresentacdo de Certiddo Positiva para a(s)
licitante(s) em recuperacgao judicial ou extrajudicial, desde que acompanhada
de seu Plano de Recuperacdo, jA homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdémico-financeira, inclusive,
pelo atendimento de todos os requisitos de habilitacdo econémico-financeiras
estabelecidos neste ato convocatorio.

14.3.2 balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta

14.3.3 declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administragdo publica que contenha relagdo de compromissos assumidos
vigentes na data prevista para apresentacao da proposta, excluidas as parcelas ja
executadas de contratos firmados, na forma do anexo VII;

14.3.4 A situacgéo financeira da entidade interessada devera ser comprovada
mediante a obtenc¢&o dos seguintes indicadores com resultados superiores a 1:

I. Liquidez geral (LG) = (ativo circulante + realizavel a longo prazo) +
(passivo circulante + passivo néo circulante);
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II.  Solvéncia geral (SG) = (ativo total) + (passivo circulante + passivo nao
circulante);

lll. liquidez corrente (LC) = (ativo circulante) + (passivo circulante);

14.3.5 Capital circulante liqguido (CCL) ou capital de giro minimo (CG) =
(ativo circulante - passivo circulante) - capital circulante liquido ou capital de giro
de, no minimo, 16,66% do valor anual estimado da proposta,

14.3.6 Patrimonio liquido minimo (PLm). patriménio liquido n&o inferior a
10% do valor anual estimado da proposta.

14.3.6.1 A comprovacao de patrimoénio liquido minimo de R$ 83.750,70 (oitenta
e trés mil, setecentos e cinquenta reais e setenta centavos), por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

14.3.6.1.1 no caso de empresa constituida ha menos de ano, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

14.3.6.1.2 as sociedades por acbes deverdo apresentar as
demonstracdes contabeis publicadas, de acordo com a legislacdo pertinente;
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em-gque-paratantoforconvocada—(itens 14.3.7 e seguintes de

14.3.7.8 SUPRIMIDO POR MOTIVOS DE IMPUGNAQAO).
14.3.8 Da empresa vencedora, sera exigida caucdo garantia de contrato, no
ato da assinatura deste, no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, em uma das modalidades previstas no art. 56, 88 1° e 3° da Lei n°
8.666/93 e alteracdes, sendo que no caso de seguro garantia ou fianca bancaria,
devera ter periodo de vigéncia de, no minimo um ano, apés o termino do contrato,
e serd novamente exigida na prorrogacdo contratual, se houver.

14.3.7.1 até

14.3.8.1 A nao prestacdo da garantia de execucdo equivale a recusa
injustificada para a assinatura do contrato, caracterizando descumprimento
total da obrigacdo assumida e sujeitando a licitante vencedora as sancdes
previstas neste Edital e demais normas pertinentes.
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14.3.8.2 Modalidades. A licitante vencedora podera optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) Dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante
depdsito bancario em favor da Unidade Compradora no Banco do
Brasil, em conta que contemple a correcdo monetaria do valor
depositado.

b) Titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida
publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

c) Fianca bancéria. Feita a opcao pela fianca bancaria, no instrumento
devera constar a renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

d) Seguro-garantia. A apélice de seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no item 14.3.9 do Edital. Caso
tal cobertura ndo conste expressamente da apodlice, a licitante
vencedora podera apresentar declaracdo firmada pela seguradora
emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado € suficiente
para a cobertura de todos os eventos indicados no item 14.3.9 do
Edital.

14.3.9 Cobertura. A garantia de execucdo assegurara, qualquer gue seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do
contrato;

b) prejuizos diretos causados a Unidade Compradora decorrentes de
culpa ou dolo da contratada durante a execugdo do objeto do
contrato;

c) multas, moratérias e compensatorias, aplicadas pela Unidade
Compradora a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao contrato néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

14.3.10 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que ndo as seguintes:

a) Caso fortuito ou forca maior;
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b) Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrentes de atos
ou fatos imputaveis exclusivamente a Unidade Compradora;

c) Hipoteses de isencdo de responsabilidade decorrentes de exigéncia
legal ou regulamentar.

14.3.11 Validade da garantia. A validade da garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, devera abranger um periodo minimo de trés meses apds o
término da vigéncia contratual. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os
eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que o sinistro seja comunicado
pela Unidade Compradora apds expirada a vigéncia do contrato ou a validade da
garantia;

14.3.12 Readequacdo. No caso de alteracdo do valor do contrato ou
prorrogacdo dos prazos de execucgdo, a garantia devera ser readequada nas
mesmas condi¢cdes. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para
0 pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada devera efetuar a respectiva
reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for
notificada pela Unidade Compradora para fazé-lo.

14.3.13 Extingdo. Decorrido o prazo de validade da garantia, e desde que
constatado o cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais, esta sera
considerada extinta com a devolucdo da apdlice, da carta-fianca ou com a
autorizacdo concedida pela Unidade Compradora para que a contratada realize o
levantamento do depdésito em dinheiro.

14.4  Da Qualificacdo Técnica:

14.4.1 O licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
especifigue(m) em seu objeto necessariamente produtos de mesma natureza e
porte, com indicacdes das quantidades e prazo contratual, datas de inicio e
término e local da prestacao dos servicos:

14.4.2 Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de produtos
similares ao objeto da licitagdo que demonstre(m) que o licitante prestou servigos
correspondentes a, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do objeto da licitacéo,
atestando inclusive, o bom desempenho e 0 cumprimento a contento das
obrigacdes contratuais quando da prestacéo dos servicos;

14.4.3 A comprovacdo da qualificacdo técnica podera ser efetuada pelo
somatorio das quantidades realizadas em tantos contratos quanto dispuser o
licitante.

14.5 Documentagcéo complementar
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145.1 Proposta Comercial, conforme modelo que disposto nesse edital.

14.5.2 Declaracdo expressa do licitante que cumpre plenamente o0s
requisitos de habilitagao;

14.5.3 De forma a demonstrar a Inexisténcia de Empregado Menor no
Quadro da Empresa em cumprimento do inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicao Federal e inciso V do artigo 27 da Lei n°® 8.666/1993, o licitante
deverd juntar declaracao conforme modelo disposto nesse edital.

14.5.4 Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
conforme modelo disposto nesse edital.

14.5.5 Declaragéo de que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacao
no presente processo licitatério.

14.5.6 Declaracao de regime tributario conforme ANEXO X

14.5.7 Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, em
conformidade com o modelo constante do Anexo Xl, comprometendo-se a
apresentar, por ocasiao da celebracdo do contrato, os seguintes documentos:

a) autorizacdo para funcionamento em nome do licitante emitida
pelo Ministério da Justica e revisdo desta, com validade na data
da apresentacao;

b) certificado de seguranca em nome do licitante, emitido pela
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Séo
Paulo, com validade na data da apresentacéao; e

c) certificado de regularidade de situacdo de cadastramento
perante a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sé&o
Paulo, em nome do licitante.

14.5.8 A proponente devera apresentar “Certificado de Visita Técnica”,
conforme o modelo constante do VIl

14.5.8.1 A visita técnica tem como objetivo verificar as condi¢des locais para a
execucado do objeto da contratacdo, permitindo aos interessados verificar
localmente as informagfes que julgarem necessarias para a elaboracdo da sua
proposta, de acordo com o0 que o préprio interessado julgar conveniente, ndo
cabendo a Administracdo nenhuma responsabilidade em funcdo de
insuficiéncia dos dados levantados por ocasido da visita técnica.

14.5.8.2 Poderao ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada interessado
considerar necessario. Cada visita devera ser agendada por e-mail
compras@embuguacu.sp.leg.br ou pelo telefone (11) 4661-5838 e podera ser
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realizada até o dia imediatamente anterior a sesséo publica, no periodo das 9h
as 16 horas.

14.5.8.3 Competira a cada interessado, quando da visita técnica, fazer-se
acompanhar dos técnicos e especialistas que entender suficientes para colher
as informagdes necessérias a elaboracao da sua proposta.

14.5.8.4 As prospeccles, investigacbes técnicas, ou quaisquer outros
procedimentos que impliquem interferéncias no local em que serdo prestados
0s servicos deverdo ser previamente informadas e autorizadas pela
Administracao.

14.5.8.,5 O interessado ndo poderd pleitear modificacbes nos precos, nos
prazos ou nas condi¢cdes contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou
reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagéo de insuficiéncia de dados ou
de informacdes sobre o local em que serdo executados 0s servicos objeto da
contratacao.

14.5.8.6 O licitante que optar pela ndo realizacédo da visita técnica devera, para
participar do certame, apresentar declaracdo afirmando que tinha ciéncia da
possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos riscos e consequéncias
envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe
havia sido facultada, conforme o modelo constante do Anexo IX do Edital.

DOS RECURSOS

15.1 Declarado o vencedor, durante o prazo 15 (quinze) minutos e em campo
préprio do sistema, qualquer licitante podera manifestar sua intencdo imediata e
motivada de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar suas razoes de recurso.

15.2 Havendo interposi¢ado de recurso, na forma indicada no item anterior, ficam
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazoes
em igual numero de dias, os quais comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos na Divisdo de
Licitacdes, Compras e Contratos da Camara Municipal de Embu-Guacu na Rua
Coronel Luis Tenorio de Brito, 752, 2° andar, Centro, Embu-Guagu, SP.

15.3 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada importara na decadéncia
do direito de recurso, na adjudicagcdo do objeto deste certame pela Pregoeira ao
vencedor e no encaminhamento do processo a autoridade competente para
homologacéao, se assim decidir.
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15.4 O encaminhamento de razfes e contrarrazdes de recurso deverd ser feito
exclusivamente por meio do sistema “BLL Compras”, em seu campo especifico,
devendo ser respeitado o prazo previsto deste edital.

15.5 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante nao habilitado legalmente ou néo identificado no
processo para responder pelo proponente.

15.6 N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

15.7 Interposto o recurso, a Pregoeira, consultando, quando necessario, o setor
solicitante responsavel pelo Termo de Referéncia, podera reconsiderar sua deciséo
ou encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

15.8 O acolhimento das razGes de recurso importara na invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.9 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame ao licitante vencedor e
homologara o procedimento.

15.10 Nao havendo recurso, a Pregoeira fara a adjudicacdo do objeto da licitagdo a
proponente declarada vencedora e homologara.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

16.1 O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
da Pregoeira, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, ap6s a regular decisédo dos recursos apresentados.

16.2 Apé6s a fase recursal, se houver, constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DAS GARANTIAS

17.1  As condi¢cdes de entrega, pagamento e garantia estdo dispostas no Termo
de Referéncia e na Minuta de contrato que integram este Edital como anexos.

DAS PENALIDADES

18.1 A Contratada que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao celebre o contrato, deixe de entregar ou apresente documentacao falsa exigida
para contrato, cause o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhe ou fraude a execugao do contrato, comporte-se de modo inidoneo ou
cometa fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com poder publico pelo
prazo de até cinco anos.
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18.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8666/93 e suas alteracOes a
adjudicatéria ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Presidéncia da Camara Municipal, execucao parcial ou inexecugcdo da obrigacgao,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia: caso verifique-se a falta de presteza, eficiéncia ou
descumprimento dos prazos neste instrumento previstos,
especialmente ao que diz respeito as entregas e qualidades dos
produtos ou servicos prestados;

b) Multa: no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor
global do Contrato, por dia de atraso, caso haja reincidéncia
especifica;

c) Suspensdo do direito de firmar contratos com a
CONTRATANTE: na hipotese de reiterado descumprimento das
obrigacdes;

d) Declaracdo de inidoneidade para participar de licitacdo
promovida pela CONTRATANTE, caso recuse-se, sem motivo
justo, a prestacao dos servi¢os contratados.

19 DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
19.1 Acontratacdo sera formalizada através de contrato administrativo.
19.2 O prazo de validade do contrato sera de 12 (doze) meses.

19.2.1 Decorrido o prazo para recurso e constatada a regularidade dos atos
praticados, a Pregoeira declarara o vencedor do certame na propria sessao
publica e, em seguida, propor4d a autoridade competente a homologacdo do
procedimento licitatorio.

19.2.2 Em seguida, o(s) vencedor(es) serdo convocado(s), pela Divisdo de
Licitacbes e Contratos da Camara de Embu-Guagu para assinatura contrato no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento da convocacéao
correio eletrénico (e-mail).

19.3 O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, quando formalmente solicitado pelo adjudicatario durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Camara Municipal de
Embu- Guacu

19.4 A recusa injustificada, quando efetivada a convocacéo dentro do prazo de
sua proposta, sujeitara o licitante vencedor as sancoes previstas neste edital.
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19.5

Na hipétese de ndo assinatura pelo licitante vencedor, a Pregoeira

convocara a proxima licitante vencedora, respeitada a ordem de classificacéo, para,
apos comprovados os requisitos editalicios e habilitatérios e feita a negociacao,
declara-la vencedora, também procedendo assim quando:

19.6 A rescisao

guando:

a) O vencedor, dentro do prazo de validade de sua(s) proposta(s), néo
apresentar(em) comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista, ou
nao atender(em) a todas as condicbes para celebracdo da
contratacao.

b) No caso de microempresa(s) e/ou empresa(s) de pequeno porte
declarada(s) vencedora(s) com irregularidade fiscal nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, deixar(em) de apresentar a
documentagcdo de regularidade fiscal para fins de assinatura do
contrato.

a)

b)

do contrato ocorrera pela Camara Municipal de Embu-Guacu

O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avencadas,
constituird motivo justo para a parte lesada rescindir o presente
contrato, sem obrigacdo a indenizacdo. Neste caso, a parte
lesada tem o prazo de 30 dias para comunicar por oficio o
infrator, o rompimento do contrato, com as razbes que
ocasionaram.

O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independente
de interpelacao judicial, sem qualquer 6nus a Camara Municipal
de Embu-Guacu, nos casos elencados no artigo 78 e 79 da Lei
Federal n° 8.666/1993, bem como os estabelecidos abaixo:

c) A CONTRATADA falir, entrar em concordata, dissolugdo ou

d)

g)

liquidacgéo;

Transferir no todo ou em parte as obrigacdes decorrentes da
execucdo do contrato sem a prévia anuéncia e autorizacao
desta reparticao;

Pelo cometimento das faltas previstas para os casos de
aplicacdo de multas, apds reincidéncia,

Paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacao
a esta reparticao;

Descobrimento de informagbes falsas utilizadas durante a
licitacao;
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h) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, sendo assegurado o contraditorio e a
ampla defesa;

i) Nos casos de rescisdo, a Camara municipal se reserva ao direito
de descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA as
despesas operacionais e multa correspondente, sendo que o
saldo restante sera creditado em favor dela;

j) Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e
justificadas pela Camara Municipal de Embu-Guacu

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 As normas disciplinadoras deste Pregdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

20.2 A participacdo neste certame implica na aceitacdo tacita, irrestrita e
irretratavel, pelos licitantes de todas as condicbes estabelecidas neste ato
convocatorio e em seus anexos, e na observancia das Leis n° 10.520/2002, n°
123/2006, Cobdigo de Defesa do Consumidor e, subsidiariamente, a Lei n°
8.666/1993.

20.3 A Pregoeira, no interesse da Administracdo, podera relevar omissées
puramente formais observadas na documentacdo e proposta, desde que néo
contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitagcdo, sendo
facultado a ele, a autoridade superior ou ao setor técnico, em qualquer fase do
certame, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo.

20.4  No julgamento da habilitagdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagéao.

20.5 O presente Pregao Eletronico ndo importa necessariamente em contratacgéo,
podendo a Administracdo revoga-lo, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo, mediante ato escrito e fundamentado,
disponibilizado no sistema eletronico para conhecimento dos participantes do
procedimento licitatorio.
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20.6 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Pregéo Eletronico, sendo-lhes exigivel, ainda, em qualquer fase, a apresentacao de
outros documentos ou informacdes complementares, as quais a Pregoeira ou
autoridade superior, porventura, julgar necessarios, resguardado o principio da
igualdade.

20.7 A falsidade de quaisquer documentos apresentados ou a inverdade das
informacgdes neles contidas implicara na imediata desclassificacdo da proposta do
licitante que os tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

20.8  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
seus documentos e propostas. A Administracdo ndo sera, em nenhuma hipétese,
responsavel por estes custos, independentemente do resultado do processo
licitatorio.

20.9 Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverédo fazé-lo no prazo determinado pela Pregoeira, sob pena de desclassificacdo
da respectiva proposta.

20.10 As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo
Simples Nacional, ante as vedacdes previstas na Lei Complementar Federal n°
123/2006, ndo poderdo aplicar os beneficios decorrentes desse regime tributario
diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas
aplicaveis as demais pessoas juridicas, sob pena de ndo aceitacdo dos precos
ofertados pela Pregoeira.

20.11 Caso venha a ser contratada, a microempresa ou empresa de pequeno porte
na situacdo descrita acima devera requerer ao orgao fazendario competente a sua
exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em
gue celebrada a contratacdo, nos termos do artigo 30, caput, inciso II, e 81°, inciso I,
da Lei Complementar Federal n° 123/2006, apresentando a Administracdo a
comprovacéao da excluséo ou o seu respectivo protocolo.

20.12 A manifestacdo da Pregoeira quanto as duavidas suscitadas sera
encaminhada aos licitantes, no sistema “BLL Compras”, e valera para todos, como
se fosse parte integrante deste ato convocatorio, sujeitando-os indistintamente. Fica
assegurada vista dos autos do processo licitatério somente na Camara Municipal
situada na Rua Coronel Luiz Tenorio de Brito, 752, 2° andar, Centro, Embu-Guacu.

20.13 Os casos nao previstos neste ato convocatério e seus anexos serao
decididos pela Pregoeira, com o auxilio do setor juridico da Camara Municipal de
Embu-Guagcu, nos termos da Lei n°® 10.520/2002, aplicando- se, subsidiariamente, as
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disposi¢cOes da Lei n® 8.666/1993, com alteracbes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

20.14 A adjudicataria ndo podera ceder, transferir ou subcontratar no todo ou em
parte, o objeto do contrato a ser celebrado, bem como caucionar ou utilizar o
contrato para qualquer operacéo financeira.

20.15 As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos licitantes por qualquer meio de comunicagdo que comprove 0 recebimento ou,
ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de SP ou no sistema “BLL
Compras”.

20.16 As notificagbes exigidas por lei serdo publicadas no Diério Oficial do Estado
de SP, podendo, ser disponibilizadas no site “www.embuguacu.sp.leg.br/”.

20.17 Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem 0s
prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

20.18 Na&o havendo expediente no 6rgéao licitante ou ocorrendo qualquer ato / fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario e local
estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja comunicacdo da PREGOEIRA em
sentido contrario.

20.19 Sera competente o Foro da Comarca de Embu-Guagu, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para solucéo de questdes
oriundas deste PREGAO eletronico.

Camara Municipal de Embu-Guacu, 21 de novembro de 2023.
Joaquim de Souza Silva

Presidente da Camara
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ANEXO |
Termo de Referéncia
Processo Administrativo N°.036/2023

Pregéo Eletrénico n° 007/2023
1 OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos terceirizados
de limpeza, asseio e conservacgao, de controle e fiscalizacado de portaria, de servi¢cos de
copa e de recepcdo, servico de vigilancia patrimonial desarmada e oficial de manutencao,
conforme especificagdes e quantidade descritas nesse termo de Referéncia.

2 DESCRITIVO

21 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo referenciar empresa
especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de limpeza, asseio e
conservacao, de controle e fiscalizagdo de portaria, de servicos de copa e de recepcéo,
servico de vigilancia patrimonial desarmada e oficial de manutengdo, conforme
especificacbes e quantidade descritas nesse termo de Referéncia; nas condicbes e
guantidade descritas na tabela abaixo:

Valor de
"REFERENCIA" | Qtd. de
Proposto por Empregados por Valor Proposto por Qtd. de Valor Total do
Tipo de Servico Empregado Posto Posto Postos Servigo
(A) (B) (C) (D)=(B xC) (E) (F) = (D x E)
servicos de limpeza,
asseio predial RS  5.090,54 1 RS 5.090,54 3 RS 15.271,61
servigos de
I recepcionista. RS  7.203,80 1 RS 7.203,80 2 RS 14.407,60
11 servicos de copeira. | RS  4.698,81 1 RS 4.698,81 2 RS 9.397,62
v controle de acesso RS  5.701,95 1 RS 5.701,95 2 RS 11.403,91
servicos de Vigilancia
\Y desarmada RS  7.071,37 1 RS 7.071,37 2 RS 14.142,73
Oficial de
Vi Manutencio RS  5.168,77 1 RS 5.168,77 1 RS 5.168,77
Valor total mensal: RS 69.792,25
Valor anual: RS 837.506,95
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3 DA JUSTIFICATIVA

3.1 A pretensa contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade do atendimento
dos servicos, e 0 objeto dessa contratacdo terceirizada, visa a conservacao do patrimonio
publico, além de oferecer condi¢gBes de higiene e salubridade aos membros, servidores e
demais usuarios que frequentam a Camara Municipal. A realizacdo desses servicos de
forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da lacuna e atendimento da
demanda instalada, uma vez que esta Camara Municipal ndo dispde, em seu quadro de
pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servicos requisitados.

3.2 A contratacdo de vigilancia patrimonial desarmada noturna, se faz necessaria em
garantir a seguranca das instalacbes da Camara Municipal visando assegurar a
integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitam nas instalacdes do
Orgdo, ndo permitindo a depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras
acOes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da acédo de terceiros ou de
pessoas da prépria Instituicao.

3.3 J4 a contratacdo com dedicacdo exclusiva de médo de obra justifica-se pela
necessidade de atendimento imediato das demandas, com vigilancia patrimonial
permanente, requerendo, assim, a presenca do profissional nas dependéncias unidade;
ou seja, a vigilancia deve ser ostensiva e manter plantdo, comportando, assim, as mais
diversas atividades requisitadas. Neste contexto entendemos que manter postos de
vigilancia no local evita arrombamentos, furtos, depredacdes, dentre outros ilicitos, ou
seja, manter os postos de vigilancia se constitui em acdo econdmica e de salvaguarda de
dinheiro publico, no sentido da preservagcdo do patrimbnio desta Camara Municipal. Ou
seja, a manutencdo de postos continuamente € um formato da realizacdo dos servicos,
construindo assim a necessidade pela continuidade e manutencao de postos de trabalho.

3.4 Em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Justica
Trabalhista, esta casa optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizacdo de
servicos eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente a sua atividade-fim. A
economicidade a ser obtida, em relacéo a contratacdo do servico em questdo, podera ser
pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado
certame licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta mais vantajosa
para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfazer todas as

exigéncias do Edital e seus Anexos.
4 DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1  Os postos de servigos de: limpeza, recepcionista, copeira e controlador de acesso
e oficial de manutencéao, funcionardo em regime de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
gue a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o horario de
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expediente do local da prestacdo dos servicos, de acordo com a necessidade da
Administragao.

4.2 O posto de servico de Vigilancia desarmada funcionard na escala 12X36 no
periodo noturno.

4.3 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os
postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

4.4 Os profissionais de limpeza, recepcionista, copeira e controlador de acesso,
poderdo ter sua jornada de trabalho flexivel para adequar aos horarios das sessdes
ordinarias, extraordinarias, solenes e reunides do Poder Legislativo, observada a jornada
semanal de trabalho.

5 ATRIBUICOES:

5.1 ITEM 1 - Prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao;

a) Executar a higienizacdo de todos os locais indicados, nas areas internas e externas
dos locais de execucdo dos servicos e desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de limpeza e conservacao, visando a obtencao
de adequadas condi¢Bes de salubridade e higiene;

b) Executar o abastecimento de produtos de limpeza e higiene nas dependéncias dos
prédios da Camara Municipal;

C) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

d) Observar as normas internas do 6rgao e do servico publico no que lhe couber para
bem desempenhar as suas atividades;

e) Executar as demais atividades inerentes ao posto;

5.2 ITEM 2 - Prestacdo de servicos de recepcionista:

a) Recepcéo e encaminhamento de visitantes;

b) Atendimento e realizagdo de chamada telefbnica;

C) Atendimento ao publico em geral,

d) Prestar informacgoes;

e) Recebimento, Distribuicdo e arquivamento de documentos e correspondéncia;
f) Comunicar qualquer anormalidade ao responsavel do local.

5.3 ITEM 3 - Prestacdo de servicos de copeira:
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a) Executar trabalhos exclusivos de copa;

b) Manter a copa, os utensilios e os eletrodomeésticos em perfeito estado de limpeza e
higiene;

C) Fazer café e cha e distribuir nos setores ou postos pré-determinados, de acordo
com a necessidade;

d) Servir café/chd em xicaras e agua em copos, conforme o caso, em reunides e
outras situacoes esporadicas, quando solicitados;

e) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;
f) Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes;
0) Limpar e arrumar os pontos de café;

h) Observar as normas internas do 6rgdo e do servico publico no que lhe couber para
bem desempenhar as suas atividades;

i) Executar as demais atividades inerentes ao posto;

5.4 ITEM 4 - Prestacao de servicos de Controle de Acesso:

a) Controlar a entrada e saida do publico interno e externo e de veiculos e visitantes,
em toda a &rea sob sua responsabilidade;

b) Controlar o movimento de pessoas em todo o perimetro de acesso;

C) Observar e conter aglomeracao de pessoas estranhas nos locais de acesso sob
sua responsabilidade;

d) Comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

e) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Administracédo, bem
como as que entender oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

s)] Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagéo, mantendo
sempre os portdes ou cancelas fechadas;
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h) Comunicar a Secretaria de Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

5.5 ITEM 5 - Prestacdo de servicos de Vigilancia Desarmada:

a) Zelar pela seguranca das pessoas do patrimoénio e pelo cumprimento das Leis e
regulamentos.

b) Controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

C) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e tarefa a executar.

d) Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programacao dos
servicos fixada pela Administragéo.

e) Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administracdo em regulamentos internos.

f) Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando
for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das funcdes e
manutencao da tranquilidade, e, em especial, 0os seguintes procedimentos.

0) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por
ocasido da vistoria dos ambientes;

h) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar
a prestacao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

i) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o nimero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente,
ao término do turno;

) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deveréo
estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como,
entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

k) Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracao da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades.
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) Colaborar com a Policia Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

m) Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.
n) Encaminhar a recepcéo pessoas estranhas aos quadros do Orgao.
0) Prestar auxilio ao pessoal da recepcao.

p) Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

q) Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

r Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que
estiverem nas garagens e estacionamento do Orgdo, fiscalizando a entrada e saida e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

S) Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.

t) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a
pé, tomando as medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados.

u) Atender com prontiddo quaisquer determinacées do Orgao.

V) Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicar a chefia de seguranca e
chamar a policia caso seja necessario.

w) Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

X) Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos
servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem na Camara e Gabinete, evitando
exposicao destes a situacdes de risco.

5.6 ITEM 6 — OFICIAL DE MANUTENCAO
5.6.1 Parte Hidraulica:

a) Verificar o funcionamento das instalagdes hidraulicas;
b) Executar servigos de manutencao hidraulica;

C) Inspecionar mensalmente todas as caixas de passagem, caixas coletoras e de
gordura, procedendo a sua limpeza e retirada de materiais solidos, raizes, 6leos e
gordura;

d) Limpar mensalmente todas as calhas e redes pluviais;

e) Limpar semestralmente todas as caixas d’agua;
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f) Sanar vazamentos;

0) Realizar instalacdo e substituicAo de torneiras, registros, sifées, tubulacdes,
conexoes, caixas d’agua e demais componentes hidraulicos;

h) Desentupir pias, vasos sanitarios, ralos, redes hidrossanitarias e pluviais;

)] Realizar outros servicos hidraulicos de baixa complexidade que forem
demandados.

5.6.2 Parte Elétrica:

a) Verificar o funcionamento das instalacdes elétricas;

b) Executar servicos de manutencao elétrica;

C) Realizar instalagéo e substituicdo de lampadas e reatores;

d) Inspecionar trimestralmente todas as caixas de passagem elétricas, procedendo a
sua limpeza e conferéncia do estado dos condutores e isolagédo das emendas.

e) Reparar, substituir e instalar cabos elétricos, telefénicos e de rede (incluindo os
aéreos), tomadas,

f) disjuntores, interruptores, eletrodutos, eletrocalhas, perfilados, canaletas,
conduietes, caixas de

0) passagem, quadros de comando e distribuicdo, equipamentos de iluminagcédo e
demais

h) equipamentos elétricos;

i) Realizar outros servicos elétricos de baixa complexidade que forem demandados.
5.6.3 Parte de Alvenaria:

a) Construir paredes, chapiscar e rebocar;

b) Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;

C) Vedar fendas, trincas e rachaduras;

d) Impermeabilizar superficies;

e) Fazer contrapiso e piso;

f) Assentar e rejuntar pisos, azulejos, soleiras e peitoris;

0) Construir calgadas e rampas;
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h) Abrir valas, cavar e tapar buracos;

i) Demolir pisos, alvenaria e concreto;

)] Reparar, substituir e instalar marcos, portas, janelas, divisorias e forros;
k) Reparar calcadas, arruamentos e meio-fio;

)] Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

m)  Reparar telhados, instalar e substituir caibros, ripas, telhas, cumeeiras, rufos,
rincoes, espigdes e calhas;

n) Remover, substituir e instalar pias, lavatorios, vasos sanitarios, espelhos e
chuveiros;

0) Realizar outros servicos de alvenaria de baixa complexidade que forem
demandados.

5.6.4 Outros Servigos:

a) Instalar e substituir vidros e massas ou borrachas de vedacao;

b) Instalar, substituir, verificar, ajustar e lubrificar ferragens e fechaduras de portas e
janelas;

C) Realizar a retirada, manutencao e reinstalacdo de persianas;

d) Lixar e pintar portas, portdes e esquadrias;

e) Demarcar vagas de estacionamento;

f) Montar, desmontar e consertar moveis e equipamentos de baixa complexidade;
s)] Montar e desmontar andaimes;

h) Efetuar a limpeza de so6tdos e remocao de entulhos;

)] Carregar e descarregar méveis e equipamentos;

)] Manter limpo e/ou limpar apos a intervencdo o lugar onde executou servigos e
efetuar a remocao de residuos e entulhos oriundos dos servigos executados;

k) Utilizar em todos os servicos os equipamentos de seguranca estabelecidos em lei;

)] Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientacdo do Fiscal e/ou
Gestor do Contrato;
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m)  Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, como também, pela
seguranca, limpeza e manutencdo dos materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e
equipamentos sob a sua responsabilidade;

n) Cuidar da conservacdo e manutencdo da area externa, como jardinagem,
reparacao, recolocacao/ajuste de lajotas;

0) Caso necessério, espalhar areia e brita e/ou material necessario para a
manutencao da area externa;

p) Todos quaisquer servigos internos e/ou externos relacionados de alguma forma
com a manutencéo predial;

Q) Limpeza de ar condicionado;
r realizar outros servicos de manutencao e reparo em geral que forem demandados
6 DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1 O local para prestacdo de servicos serd no prédio principal da Camara Municipal de
Embu-Guacu, sito a Rua Emilia Pires, 135 — Centro e no prédio anexo sito a Rua Cel. Luiz
Tendrio de Brito, 752 — Centro.

No prédio principal deverao ser instalados os postos de:
01 (um) Controlador de Acesso;

01 (um) recepcionista, 01(um) copeiro (a);

01(um) faxineiro (a);

(01) (um) Vigilancia desarmado.

No prédio anexo deverao ser instalados os postos de:
01(um) copeiro (a);

02 (dois) faxineiros (as);

01 (um) recepcionista;

01 (um) controlador de acesso;

01(um) Oficial de Manutencao Predial.

6.1.1. o posto do Oficial de manutencéo predial sera tanto no prédio principal quanto no
prédio anexo, conforme necessidade.
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6.2 Qualquer interessado em participar da licitacdo poderd realizar visita técnica para
aferir o tamanho e condi¢cdes dos locais a serem instalados os postos de trabalho,
atendendo as exigéncias dispostas no edital.

7 HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

7.1 As horas extraordinarias e o adicional noturno devidos aos empregados da
CONTRATADA que prestarem servico a Camara Municipal de Embu-Guagu, serdo
remuneradas com base no valor hora do salario do profissional e integrardo o item
remuneracao da planilha de custos e formacao de precos.

7.1.1 As horas extraordinarias serdo devidas nos seguintes termos:

a) a hora extraordinaria tera 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal, (cotar o valor total
correspondente a 15 (quinze) horas extras mensais);

b) A hora extraordinaria terd 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal incluindo adicionais, para
Vigilancia desarmada;

C) os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de
repouso ou feriados perceberdo, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal. (cotar o valor total correspondente a 10 (dez)
horas extras mensais);

d) os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de
folga ou feriados perceberdo, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal incluindo adicionais

e) Serdo devidas as horas extraordinarias autorizadas que
ultrapassarem as 40h semanais.

f) Serdo devidas as horas extraordinarias autorizadas que
ultrapassarem a escala 12x36 e terao direito a remuneracdo em dobro
nos feriados trabalhados.

7.1.2 O adicional noturno sera devido nos termos do art. 73 do decreto-lei n® 5.452/1943,
gue aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

7.1.3 Na escala 12X36 horas, o adicional noturno deve ser apurado para as horas
efetivamente trabalhadas no periodo compreendido entre 22:00 e as 05:00hs da manha,
nao se caracterizando, portanto, a extensao da jornada nesta escala.
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7.1.4 A hora normal tem a duracdo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por
disposicao legal, nas atividades urbanas, é computada como sendo de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a reducéo de 7
minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora diurna.

7.1.5 Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdo pagos quando 0s
servicos forem expressos e previamente autorizados pela Secretaria Administrativa, e
lancados em folha de ponto atestada pela fiscalizagcdo do contrato, com comprovacao do
pagamento ao empregado.

7.1.6 Os valores de adicional noturno serdo pagos, compreendido entre as 22:00 e as
05:00 da manha.

7.1.7 Havendo autorizagdo normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em
instrumento coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado a Secretaria de
Administracdo optar pelo regime de compensacéao de jornada de trabalho.

7.1.8 As empresas deverdo apresentar em suas propostas, os valores totais mensais
destes itens da seguinte forma:

a) Horas extras 50% - cotar o valor total correspondente a 15 (quinze) horas extras
mensais;

b) Horas extras 100% - cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extras
mensais;

C) Adicional noturno — cotar o valor correspondente a 120 (cento e vinte) horas
adicionais noturnos mensais.

d) Folga trabalhada Diurno e Noturno — cotar o valor correspondente a 16 (dezesseis)
horas adicionais mensais.

7.1.9 A CONTRATADA ficara ciente que os valores referentes a hora extra ou adicional
noturno somente serdo repassados se houver prévia autorizagdo para sua realizacao.

7.2 DA EXECUCAO CONTRATUAL
7.2.1 Obrigacdes da CONTRATADA:

7.2.1.1 Para a prestacdo de servicos constantes neste termo de referéncia cabe a
CONTRATADA:
7.2.1.2 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e

de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
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ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta,

7.2.1.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.21.4 Manter a execuc¢ao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

7.2.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto
e desaparecimento de bens, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.2.1.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.2.1.7 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissédo ou funcdo de confianca no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

7.2.1.8 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd com fotografia recente, além de prové-los com o0s
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

7.2.1.9 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

7.2.1.10 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

7.2.1.11 Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos postos de
prestacdo de servico, a CONTRATADA devera providenciar sua reposi¢cao imediata,
cobrindo este posto de trabalho através de outro funcionario capacitado para a mesma
tarefa, sem, entretanto, comprometer as tarefas dos demais postos existentes;

7.2.1.12 O néo cumprimento do subitem anterior podera acarretar multas e sansdes
contratuais a CONTRATADA;

7.2.1.13 Para melhor compreensédo das condi¢des de trabalho e dos servigos, objeto
deste termo de referéncia, € recomendado que as licitantes realizem vistoria nos locais
descritos no item 4.5 deste de Termo de Referéncia, para conhecimento e melhor
formulac&o de sua proposta, todavia a visita é facultativa;
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7.2.1.14 Cumprir fielmente o contrato, de modo que o0s servicos avencados se
realizem com profissionalismo e perfeicdo, e seguranca dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas;

7.2.1.15 Empregar, na execucao dos servicos, pessoal devidamente qualificado;

7.2.1.16 Fornecer aos seus empregados EPI’s, uniformes e crachas de identificacéo,
de acordo com solicitacgdo da Camara Municipal, para acesso as dependéncias da
Contratante;

7.2.1.17 Os uniformes e o0s equipamentos de seguranga (EPI's) deverdo ser
fornecidos a cada empregado, sendo um Kit completo, ao inicio da execuc¢ao do contrato,
devendo ser substituido quando solicitado pela Secretaria Administrativa da Camara, por
motivo de desgaste prematuro;

7.2.1.18 O primeiro kit de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos;

7.2.1.19 ApoOs 6 (seis) meses contados da entrega do primeiro kit, o fiscal do contrato
indicara qual a necessidade da substitui¢&o;

7.2.1.20 Deverd, obrigatoriamente, ser entregue um novo kit de uniformes no inicio
de cada novo periodo anual, caso o contrato seja prorrogado;

7.2.1.21 Fica assegurado a CONTRATADA o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario
do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

7.2.1.22 Os uniformes deverédo ser fornecidos completos, inclusive, acrescidos de
agasalhos correspondente a necessidade da funcdo desempenhada;

7.2.1.23 Cada kit de uniforme deveré ser fornecido a cada um dos seus empregados,
conforme as seguintes especificacoes.

a) Kit de uniforme para o Servigcos de Faxineiro:
l. 3 (trés) calcas tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em helanca;

I. 3 (trés) aventais, tipo bata, para limpeza, com bolso, na cor preta (sem qualquer
detalhe branco);

[I. 4 (quatro) camisetas de manga curta, confeccionada em algod&o, boa qualidade,
com identificacdo da empresa,

V. 1 (um) par de calcado confeccionado em EVA EMBORRACHADO com solado
antiderrapante com Tecnologia SuperGrip;
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V. 1 (um) par de bota galocha PVC com solado antiderrapante;
VI. 6 pares de luvas de latex (entrega mensal);
VII. 2 (duas) camisetas de manga longa, confeccionada em algodao.

b) Kit de uniforme para o Servicos de Controlador de Acesso/recepcao:
l. 3 (trés) calcas, tipo social, na cor preta;

Il. 3 (trés) camisas de manga % feminina ou manga curta masculina, de boa
gualidade, cor branca, com identificacdo da empresa,

Il 1 (um) par de calgado social (masculino), e sapatilha (feminino) ambos preto;
V. 1 (um) agasalho.

C) Kit de uniformes para o Servico de Copeirarem:

l. 3 (trés) calcas, tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em helanca;

Il. 4 (quatro) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificacao
da empresa;

Il 1 (um) par de calcado confeccionado em EVA EMBORRACHADO com solado
antiderrapante com Tecnologia SuperGrip;

V. 2 (dois) aventais, cor preta, tipo jardineira;

V. 2 (duas) protecdes para cabelos, touca ou rede;

VI. 1 (um) agasalho.

d) Kit de uniformes para o Servico de Vigilancia desarmada
l. 3 (trés) calcas, tipo social, na cor preta;

Il. 3 (trés) camisas manga curta masculina, de boa qualidade, cor branca, com
identificacdo da empresa,

II. 1 (um) par de cal¢ado social (masculino) preto;
V. 1 (um) agasalho.
e) Kit de uniforme para o Servi¢o de Oficial de Manutencédo Predial:

l. Calcado de seguranca de uso profissional tipo botina, fechamento em elastico,
confeccionado em couro curtido ao cromo, cor preta, palmilha de montagem em néo
tecido, montada pelo sistema strobel, bigqueira de composite, solado de poliuretano
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bidensidade injetado diretamente no cabedal, sistema de absorcdo de energia na regiao
do salto, resistente ao 6leo combustivel, para uso eletricista.

Il. Calcado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeavel), confeccionada com
policloreto de vinila (PVC) e borracha nitrilica, cano longo.

Il Méascara Descartavel, respirador semi facial PFF2, para protecdo contra poeiras,
névoas e fumos.

V. Respirador purificador de ar tipo peca semifacial, com filtros para vapores
organicos, gases acidos e particula

V. Oculos de Protecéo contra particulas multidirecionais. Incolor.
VI. Protetor auditivo tipo concha, com atenuacdo de no minimo 20 dBA.
VIl. Luva de seguranca confeccionada de borracha Nitrilica, acabamento

antiderrapante na face palmar, revestimento interno em flocos de algodé&o, na cor verde,
punho longo 45cm.

VIIl. Luva de vaqueta, luvas de seguranca, com dedos e polegar em raspa natural e
palma confeccionada em vaqueta natural, cano curto.

IX. Luva de raspa, cano longo.

X. Luva de malha, luva de seguranca, tricotada em fios de poliéster, revestimento em
latex tricotado corrugado na palma, dedos e parte do dorso, punhos de elastico.

XI.  Avental de raspa.

Xll. Capa de chuva confeccionada em PVC | aminado amarelo, modelo com capuz,
fechamento frontal com botdes de pressao e acabamento com solda eletronica.

XIll.  Creme protetor solar, FPS no minimo 30.

XIV. Chapéu de palha aba larga, abas com aproximadamente 15 cm de largura, com
cordinha para prender no queixo.

XV. Protetor auditivo em silicone atoxico formato 2 plugs com 3 flanges, macio e
confortdvel com atenuacgéo de até 15db, com cordao antialérgico.

XVI. Calca de Brim Operacional, com emblema da empresa,
XVII. Camiseta de algodéo, manga curta, com emblema da Empresa;

XVIII. Jaqueta forrada, com emblema da empresa;
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XIX. Obs.: As camisas e camisetas deverdao ter identificacdo da empresa,
preferencialmente bordado.

7.2.1.24 Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, mencionando
0s respectivos enderecos residenciais e comunicando qualquer alteragao;

7.2.1.25 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia
contratual;

7.2.1.25.1 Das obrigac6es do SUPERVISOR DE SERVICOS:

a) A Contratada devera indicar um funcionario de sua confianca para acompanhar a
execucao contratual e atender a Camara Municipal,

b) Informar no ato da assinatura do Contrato, 0 nome completo e contato do
funcionario, que sera denominado como SUPERVISOR DE SERVICOS;

C) O Supervisor de Servicos devera comparecer a Camara uma vez ao meés, e
sempre que for convocado devera comparecer no prazo de 72 (setenta e duas) horas;

d) Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicbes de empregados
considerados inadequados para a execucao dos servicos;

e) Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execucdo dos
servicos;

f) A supervisdo dos servicos sera realizada mensalmente com o prévio conhecimento
da fiscalizacdo do contrato, ou todas as vezes que for necessaria para a avaliacdo da
execucao dos servicos;

0) Receber as reivindicacdes apresentadas ao fiscal de contrato, procurando dar-lhe o
devido retorno quanto aos pleitos formulados;

h) Repassar aos funcionarios todas as orientacbes necessarias ao correto
desempenho de suas funcgoes;

)] Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas suplementares que,
porventura, se fizerem necessarias;

7.2.1.26 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na
legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade da Céamara Municipal de Embu-Guacu,
especialmente no que tange a representacdo processual perante a Justica de forma geral,
e particularmente a trabalhista;
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7.2.1.27 Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social,

7.2.1.28 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, 0s
exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscaliza¢do, quando solicitados;

7.2.1.29 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos
servigos sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta ao
servico, demisséo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente;

7.2.1.30 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia;

7.2.1.31 Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servi¢os
executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus
empregados em atividade os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes
aos seus empregados em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, sem o0s quais
nao serdo encaminhadas para pagamento;

7.2.1.32 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades;

7.2.1.33 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados a Camara Municipal de Embu-Guacu ou a terceiros, por seus empregados,
durante a execucdo dos servicos, desde que figue comprovada a responsabilidade, nos
termos do Artigo 70 da Lei Federal n°® 8.666/93;

7.2.1.34 Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos
mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que néo cabera a
esta qualquer responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade da
CONTRATADA,

7.2.1.35 A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de
forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucéo
dos servigos ou solicita-los ao Fiscal de Contrato, que submetera a proposta a autoridade
competente para a decisao;

7.2.1.36 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo para
contratar com a Administragdo Publica, apresentando, sempre que exigido, 0s
comprovantes de regularidade fiscal;
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7.2.1.37 Responsabilizar-se pela n&o violagdo de sigilo dos documentos e assuntos
internos da Camara Municipal de Embu-Guagu;

7.2.1.38 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as
normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s servicos;

7.2.1.39 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham
disciplina nos locais de execucao dos servicos, orientando e instruindo seus subordinados
na forma de agir, promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apds a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente, por ndo atender as recomendacgdes ou hdo cumprir com suas obrigacoes;

7.2.1.40 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a
circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza,

7.2.1.41 E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no
qual serdo prestados servicos, antes ou depois dos horéarios de trabalho, salvo os casos
autorizados pela Administracdo da Camara;

7.2.1.42 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em
funcionamento maquinas ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir
armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizacao prévia do chefe da
reparticdo competente;

7.2.1.43 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do
6rgao no qual seréo prestados 0s servicos.

7.2.1.44 Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de Embu-
Guacu, exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

7.2.1.45 Receber e providenciar as determinacdes do Fiscal de Contrato quanto aos
servigos normais e suplementares;

7.2.1.46 Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de Protecéo
Individual- EPI, em especial quanto a recomendacéo, por profissional especializado, do
EPI adequado a protecdo dos funcionarios para o exercicio das atividades;

7.2.1.47 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacbes na Legislacdo
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n° 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Empregado e suas Normas Regulamentadoras

7.2.1.48 Na ciéncia de que a licitante contratada, tendo em vista a vedacao expressa
contida no art. 17 da Lei Complementar 123/2006, que estabelece o regime diferenciado
de tributacdo (Simples Nacional), devera comunicar, obrigatoriamente, a Receita Federal
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da situacdo ensejadora da sua exclusdo do Simples Nacional, sob pena das sancdes
previstas na legislagéo tributaria.

7.2.1.49 Neste caso a licitante contratada devera apresentar a Contratante copia do
oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacéo a
opcao pelo Simples Nacional) & Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, §
1°, inc. Il, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nos termos do Acérddo n° 2798/2010-
Plenario do TCU.

7.2.1.50 Devera a CONTRATADA disponibilizar digitalmente ou impresso
mensalmente até o dia do pagamento o holerite de seus funcionarios, afim de cumprir o
gue dispbe o art. 464 da CLT;

7.2.1.50.1 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Relacdo dos equipamentos, inclusive de protegdo individual, que serdo utilizados
para a perfeita execucao dos servicos;

b) Relacdo de funcionérios e as respectivas funcdes, necessarios a execug¢do dos
servicos.

C) Enviar ao Fiscal de Contrato, quando solicitado, copia da seguinte documentacéo,
conforme for o caso:

d) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;
e) PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional;

f) Constituicdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, com 0 respectivo
numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

7.2.2 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
7.2.2.1 A CONTRATANTE se obriga a:

7.2.2.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato através da Comissao de
Gestores de Contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8.666/93;

7.2.2.3 Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.2.2.4 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des, pre¢os
pactuados e prazo estabelecidos no contrato;

7.2.2.5 Prestar as informagfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.
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7.2.2.6 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do orgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacéao trabalhista;

7.2.2.7 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
contratuais.
7.2.2.8 Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que nao
mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes para a supervisao e
fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuic6es que Ihe foram designadas.

7.3 DO PRAZO DA CONTRATACAO.

7.3.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.4 DA COMPOSICAO DE CUSTOS E APRESENTACAO DA PROPOSTA.

7.4.1 A proposta deverd ser apresentada conforme modelos disposto anexo I,
acompanhada da Planilha de Composicao de Custo preenchida de acordo com o modelo
disposto no Anexo Il A, ndo sendo aceito outro modelo.

7.4.2 As propostas serao julgadas sob o critério de Empreitada por preco unitario.

7.4.3 Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial 0s
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de
precos:

a) Para a elaboracédo da Planilha de Custo e Formacao de Preco foi considerado o
salério estabelecido no piso constante da Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato
vigente em 2023/2024;

b) Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6(seis) horas diarias ou
180 (cento oitenta) horas mensais, jA computados 0s Descansos Semanais remunerados
(DSR’s), o piso salarial minimo da funcdo desempenhada, estabelecido na Convencéo
Coletiva de trabalho do Sindicato vigente em 2023/2024;
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C) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacgédo de Precos
com base em convengéo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratacédo e a qual a licitante esteja obrigada;

d) Na hipotese de eventual repactuacao do contrato, somente serdo considerados 0s
itens previstos nas respectivas planilhas;

e) A planilha de composigéo e encargos sociais fixada nesse Termo de Referéncia,
revela o contexto minimo de custeio para possibilitar contratacdes com exequibilidade
econdbmica e seguranca juridica;

f) A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue padrdes de
aglutinacdo de custeio, considerando a realidade do setor de asseio e conservagao, em
percentuais respaldados por andlises produzidas pelas mais renomadas instituicdes
especializadas na criacdo e analise de indices econémico-financeiros;

0) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de
Referéncia, devera indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada;

h) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora,;

i) Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsdo de
reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicar4 aos salarios dos empregados
gue prestam servicos a Camara Municipal os mesmos indices concedidos na repactuacao
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
CONTRATADA;

)] As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto;

k) O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicdo de
custos e formacédo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e
operacionais (Acérdao n° 325/2007);

)] Os orgamentos dos postos de servigos e dos materiais foram estimados levando-se
em consideracao a empresa optante pelo Lucro Presumido;

m) O campo aviso prévio trabalhado sera zerado apés o primeiro ano de vigéncia do
contrato.

7.5 DOS CASOS OMISSOS

7.5.1 Os casos nao previstos neste Termo de Referéncia serdo acordados entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, observando os dispostos nas legislagcbes vigentes.
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ANEXO Il

Modelo Proposta de Precos
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PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 036/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
terceirizados de limpeza, asseio e conservacédo, de controle e fiscalizacdo de portaria, de
servicos de copa e de recepcéo, vigilancia desarmada e oficial de manutencéo, conforme
especificacdes e quantidade descritas nesse termo de Referéncia.

YN (] 10 oL ST ) SRS inscrita no CNPJ sob
NO : estabelecida na
..................................................................................... , ne........., telefone/fax
NO. e ,oerMall , propde fornecer o objeto

acima descrito, nos seguintes precos e condicdes:

Tipo de Servico Valor Proposto por Qtd. de Valor Qtd. de | Valor Total do
(A) Empregado Empregados | Proposto por | Postos Servico
por Posto Posto
(B) B (F)=({DxE)
(®) (D)=(B xC)
| servicos de 1 3
limpeza,

asseio predial

T servicos de 1 2
recepcionista.

Il servicos de 1 2
copeira.

\V2 controle de 1 2
acesso

Vv servicos de 1 2
Vigilancia
desarmada

V| | Oficial de 1 1
Manutencéo

Valor Mensal dos Servicos

Valor Total anual:
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VALIDADE DA PROPOSTA: (minimo 60 dias).

Pela presente, declaramos estar de acordo com todos os preceitos legais em vigor,
especialmente os da Lei n° 10.520/2002 e, no que couber, a Lei n° 8.666/1993, e com as
condicoes deste Pregéo Eletronico da Camara Municipal de Embu-Guacgu.

Declaramos que inexiste qualquer O6bice legal que nos impeca de participar da
mencionada licitag&o.

Declaramos que estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos ou
indiretos relacionados ao fornecimento do objeto da presente licitacdo, tais como tributos,
remuneracdes, despesas financeiras, emissdes de cartdes, fretes e quaisquer outras
necessarias ao cumprimento do objeto desta licitacéo.

Aceitamos todas as condi¢cdes contidas no Edital em referéncia, para fornecimento dos
materiais nele descritos e estamos cientes das sancfes e penalidades pelo ndo
cumprimento.

Apresentamos proposta comercial para o objeto especificado, de acordo com as
condi¢Bes estabelecidas no ato convocatério do Pregdo Eletrébnico em epigrafe, e em
conformidade com as especificacbes minimas constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia.

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)

ANEXO Il -A

Modelo de Planilha de Composicao de Custo
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PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Menor preco por item

Processo Administrativo N°. xxxx/2023

VALOR
REMUNERACAO VALOR % | TOTAL
Saldrio - Base
Hora Extra 50%
Hora Extra (Feriados e Fins de Semana) 100%
Adicional Noturno 20%
Adicional de periculosidade (para vigilantes) 30%
DSR sobre horas extras/adicional noturno - média 20%
Remuneragio Total RS
lll - Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneragao
Grupo A - Encargos Sociais Basicos
A.01 INSS 20,0000%
A.02 FGTS 8,0000%
A.03 SESI/SESC 1,5000%
A.04 SENAI/SENAC 1,0000%
A.05 INCRA 0,2000%
A.06 SEBRAE 0,6000%
A.07 Saldrio Educacao
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (cod. xxxxx) x FAP
(xxxxx) 3,0000%
TOTAL - GRUPO A RS
Grupo B - Tempo Remunerado e Nao Trabalhado
B.01 Férias
B.02 Auséncia por enfermidade (igual ou menor que 15 dias)
B.03 Auséncias Legais
B.04 Licenca Paternidade
B.05 Acidente de Trabalho
B.06 Aviso Prévio Trabalhado
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TOTAL - GRUPO B | |R$ |

Grupo C - Adicional de Férias e Décimo Terceiro Salario

C.01 Adicional de Férias

C.02 13° Salario

TOTAL - GRUPO C RS

Grupo D - Obrigagdes Rescisdrias

D.01 Aviso Prévio Indenizado

D.02 Incidéncia do FGTS Sobre o aviso prévio

D.03 Incidéncia de multa de FGTS e da Contribui¢do Social
Sobre os depdsitos FGTS

D.04 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre
0 aviso prévio indenizado

D.05 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre
0 aviso prévio trabalhado

TOTAL - GRUPO D RS

Grupo E - Aprovisionamento de Casos Especiais

E.O1 Incidéncia do grupo A sobre Afastamento por licenca
maternidade

E.O02 Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho (igual ou
superior 15 dias)

E.O03 Percentual Referente a abono pecuniario

E.04 Percentual referente a reflexo do aviso prévio
indenizado sobre férias e 13° salario

E.O5 Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio
indenizado sobre o 13° saldrio

TOTAL - GRUPO E RS

Grupo F - Incidéncia Cumulativas Grupo A x (Grupo B +
Grupo C)

F.01 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

F.02 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C

TOTAL - GRUPO F RS

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS RS |
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VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS RS

IV - INSUMOS

Uniforme/EPI s

Auxilio Alimentagdo ou cesta basica IN Natura (conforme
CCT)

Vale -Transporte

Desconto legal sobre transporte (Maximo 6% do saldrio
base)

Seguro de vida

Vale refeicao

Contribuicdo Odontolégica

Participagdo nos Lucros e /ou resultados

Auxilio Saude - Art. 444 CLT

Auxilio Creche 30% do Saldrio Minimo - Para empresas com
pelos 30 (Trinta) empregados com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuam creche propria ou

conveniada.
TOTAL - INSUMOS RS
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS + INSUMOS ‘ RS ‘

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

LDI

Despesas Administrativas/Operacionais

Outras Despesas (Discriminar)

TOTAL - BONIFICACAO E OITRAS DESPESAS RS

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS

IMPOSTO DE RENDA

CONTRIBUICAO SOCIAL

COFINS

PIS

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO RS
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R$
R$

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA XxxX EMPREGADOS

Orientacao:

1. Devera ser preenchida planilha para cada tipo de servico,
considerando ao final da planilha o valor multiplicado pela
guantidade de empregados;

2. Devera ser considerado na composicao dos custos os valores
de horas extras e outros adicionais conforme disposto no
termo de referéncia;

3. O valor do adicional por hora extra somente sera pago na
ocorréncia do fato gerador.

21 O valor do contrato sera o valor obtido na fase disputa, no
entanto, as horas extras e adicionais somente serao
pagos pelo fato gerador;

4. As empresas ME/EPP optantes pelo regime tributario simples

nacional, que forem concorrer aos itens 2; 3;4;5 e 6, deverao

compor seus custos baseado no regime tributario lucro real ou
lucro presumido.

5. N&o serao aceitos outros modelos de planilha.
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Salario
ITEM DESCRICAO Minimo a
ser pago
limpeza, asseio e R$ 1.481,56
conservagao, visando
a obtengdo de
1
adequadas condigdes
de salubridade e
higiene.
servicos de R$ 1.660,18
2
recepcionista.
3 servigos de copeira. R$1.524,73
servicos de controle R$ 1.799,43
4
de acesso
servigos de Vigilancia | R$ 1.954,45
5
desarmada
Servigo de Oficial de R$1956,30
6
Manutengdo

OBS.: Valores aferidos com base nos estudos elaborados pelo
CADTERC. E Convencdes Coletivas dos sindicatos:

Siemaco
SEAC
SESVESP

ANEXO Il
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Declaracao de que a proponente cumpre o0s requisitos de
habilitacao.

PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 019/2023

A

Camara Municipal de Embu-Guacu,

Rua Emilia Pires, 135, Centro, Embu-Guacu, SP.
CEP. 06.900-130

Sra. Pregoeira

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 4° VII, da lei 10.520/2.002, a
empresa , cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para
o Pregéo eletronico n°® 12023.

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)

ANEXO IV
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DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA PESSOAS MENORES
DE 18 ANOS EM TRABALHO, NOTURNO, PERICULOSO OU
INSALUBRE.

PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item

Processo Administrativo N°. 019/2023

A empresa: , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr. (Sra.)
, portador (a) da Carteira de ldentidade
n° de do CPF n° , DECLARA,
para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Atenciosamente,

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)

ANEXO V
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MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FATO
IMPEDITIVO

(papel timbrado da empresa)
PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 019/2023

N <1001 o] £ OO PPP : com sede na
.............................................................................................. , N° ..., CNPJ n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei, que, até
a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
licitat6rio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)

ANEXO VI
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DECLARACAO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 019/2023

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa (denominacdo da pessoa Juridica), CNPJ
n°. . E microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2.006,
cujos termos declaramos conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito
de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do Pregdo
Eletrénico n° 12023.

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)

ANEXO ViII
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Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 019/2023

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , pOSssui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Nome do Orgao/Empresa Valor total do Contrato*

Valor total dos contratos R$

Nome do Orgédo/Empresa Nome do Orgéo/Empresa  Valor total do Contrato*

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao: Nota 1: Aléem dos nomes dos 6rgados/empresas, o licitante devera informar
também o endereco completo dos o6rgdos/empresas, com 0S quais tem contratos
vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

ANEXO VIl




CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

MODELO DE CERTIFICADO DE REALIZACAO DE VISITA
TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 019/2023
OBS. Elaborado pelo setor competente da CMEG

ATESTO que o representante legal do licitante , interessado em

, Processo n° __/ , realizou nesta data visita técnica nas

participar do Pregéo Eletronico n° __/

instalagbes do , recebendo assim todas as informagdes e subsidios

necessarios para a elaboracdo da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera
pleitear em nenhuma hipdtese modificagdes nos pregos, prazos ou condicdes ajustadas, tampouco
alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de

dados ou informagdes sobre os locais em que serdo executados os servigos.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificacdo  (nome completo, assinatura e cargo do
do representante da licitante) servidor responsavel por acompanhar a
visita)

ANEXO IX
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Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR
A VISITA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 019/2023

(elaborado pelo licitante)

na condicao de

Eu, , portador do CPF n°

representante legal de (nome empresarial), interessado em participar do

Pregdo Eletrénico n® /__, Processo n° /__, DECLARO que o licitante ndo realizou a visita
técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e
consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe havia

sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera
pleitear em nenhuma hipdtese modificagdes nos pregos, prazos ou condic¢des ajustadas, tampouco
alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de

dados ou informagdes sobre os locais em que serdo executados os servigos.

(Local e data)

(nome completo, assinatura e qualificacdo do representante da licitante)

ANEXO X
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Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

MODELO DE DECLARACAO DE REGIME TRIBUTARIO
PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor prego por item
Processo Administrativo N°. 019/2023

Declaro que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , esta
Sujeita ao seguinte regime de tributacao:

( ) Simples Nacional
( ) Lucro Real

() Lucro Presumido.

Declaro ainda estar ciente de que a empresa qualificada acima, se optante pelo simples
nacional, estara sujeita ao desenquadramento em caso de sagrar-se vencedora dos itens
2;3 e 4 deste edital, ficando assim impedida de usufruir dos beneficios fiscais oferecidos
por esse tipo de tributacao.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO Xi
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Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

MODELO DE DECLARACAO DE REGIME TRIBUTARIO
PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 019/2023

Eu, , portador do CPF n° representante legal do
licitante (nome empresarial), interessado em participar do Pregdo Eletronico
n°__/ ,Processon®__/ , DECLARO, sob as penas da Lei, que me comprometo a apresentar,

por ocasiao da celebracao do contrato, os seguintes documentos:

(a) Autorizacdo para Funcionamento em nome do licitante, emitida pelo Ministério da

Justica e revisao desta, com validade na data da apresentacao;

(b) Certificado de Seguranca em nome do licitante, emitido pela Superintendéncia Regional

da Policia Federal no Estado de Sao Paulo, com validade na data da apresentacao; e

(c) Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Secretaria de

Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, em nome do licitante.

OBS: Quando a autorizacao para funcionamento (“a”) e o certificado de seguranca ("b") forem
obtidos por meio eletronico, por intermédio do sistema GESP — Gestdo Eletronica de Seguranca

Privada, sera expedido apenas um documento que sera valido para as duas comprovacdes.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

ANEXO Xl
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Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

MINUTA DE CONTRATO N°. /2023
PREGAO ELETRONICO N° /2023
Tipo: Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 019/2023

CONTRATOxxxx/2023

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigcos terceirizados, de
controle e fiscalizacdo de portaria, de servicos
de copa, recepcao, vigilancia desarmada e

oficial de manutencao, conforme
especificacbes e quantidade descritas no
edital.

Pelo presente instrumento de CONTRATO de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE
EMBU-GUACU, localizada no Municipio de Embu-Guacu, a Rua Emilia Pires, 135, inscrita
no CNPJ sob o n° 65.694.846/0001-14, neste ato representado por seu Presidente
XXXXXXXX, Brasileiro, Casado, portador da cédula de identidade RG: xxxxxx SSP/SP e
CPF xxxxxxxxX, de ora em diante denominada simplesmente de CONTRATANTE, e do
outro a empresa XXxXXXxxXxxX, com sede a Rua XXXXXXXXXXX, , inscrita N0 CNPJ XXXXXXXXXX
neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX portador da cédula de
identidade XXXXXXXXXXXXXXX € CPF XXXXXXXXXXXXXX a seguir denominada CONTRATADA,
fica justo e acertado o presente contrato, conforme Pregdo Presencial conforme Lei
Federal n°. 8666/93, Lei n° 10.520/2.002, Lei n°. 8883/94, Lei n°. 9.032/95, Lei n°.
9.648/98, Lei n°. 9.854/99, Lei n° 10.438/02, Lei n°. 10.973/04 e Lei Complementar n°.
123/06, ao qual se subordinam as partes, e regidos pelas seguintes clausulas:

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
terceirizados, de controle e fiscalizacdo de portaria, de servigos de copa, recepgao,
vigilancia desarmada e oficial de manutencdo, conforme especificacbes e
guantidade descritas no edital
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DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1 Os postos de servicos de copeira, faxineira, recepcionista, controle de
acesso e Oficial de Manutencao funcionardo em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios
compativeis com o horario de expediente do local da prestacdo dos servicos, de
acordo com a necessidade da Administracao.

2.1.10s postos de servigos da vigilancia funcionaréo em escala 12x36.

2.2 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para
manter os postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

2.3 Os profissionais poderéo ter sua jornada de trabalho flexivel para adequar
aos horarios das sessfes ordinarias, extraordinarias, solenes e reunides do Poder
Legislativo, observada a jornada semanal de trabalho.

ATRIBUICOES:
3.1 ITEM 1 - Prestacéo de servi¢os de limpeza, asseio e conservacao;
a) Executar a higienizacdo de todos os locais indicados, nas areas

internas e externas dos locais de execucdo dos servicos e
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de limpeza e conservacdo, visando a obtencdo de
adequadas condi¢bes de salubridade e higiene;

b) Executar o abastecimento de produtos de limpeza e higiene
nas dependéncias dos prédios da Camara Municipal;
C) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;
d) Observar as normas internas do 6rgéo e do servi¢o publico no
gue lhe couber para bem desempenhar as suas atividades;
e) Executar as demais atividades inerentes ao posto;
3.2 ITEM 2 - Prestacéo de servi¢os de recepcionista:
a) Recepc¢ao e encaminhamento de visitantes;
b) Atendimento e realizagdo de chamada telefbnica;
C) Atendimento ao publico em geral,
d) Prestar informacdes;
e) Recebimento, Distribuicdo e arquivamento de documentos e

correspondéncia;

f) Comunicar qualquer anormalidade ao responsavel do local.
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3.3

3.4

ITEM 3 - Prestacéo de servi¢os de copeira:

a) Executar trabalhos exclusivos de copa;

b) Manter a copa, os utensilios e os eletrodomésticos em perfeito
estado de limpeza e higiene;

C) Fazer café e cha e distribuir nos setores ou postos pré-
determinados, de acordo com a necessidade;

d) Servir café/chi em xicaras e agua em copos, conforme o caso,
em reunides e outras situacdes esporadicas, quando solicitados;

e) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

f) Apontar consertos necessarios a conservacdo de bens e
instalacdes;

9) Limpar e arrumar os pontos de café;

h) Observar as normas internas do érgéo e do servico publico no

gue lhe couber para bem desempenhar as suas atividades;

i)Executar as demais atividades inerentes ao posto;

ITEM 4 - Prestacao de servigos de Controle de Acesso:

a) Controlar a entrada e saida do publico interno e externo e de
veiculos e visitantes, em toda a area sob sua responsabilidade;

b) Controlar o movimento de pessoas em todo o perimetro de
acesso;

C) Observar e conter aglomeracdo de pessoas estranhas nos
locais de acesso sob sua responsabilidade;

d) Comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

e) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediacbes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacado recebida da Administracdo, bem como as que entender
oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;
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s)] Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacfes,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares
na area interna da instalacdo, mantendo sempre o0s portdes ou
cancelas fechadas;

h) Comunicar a Secretaria de Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da Administracéo;

3.5 ITEM 5 - Prestacdo de servicos de Vigilancia Desarmada:

a) Zelar pela seguranca das pessoas do patriménio e pelo
cumprimento das Leis e regulamentos.

b) Controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso
livre e restrito.

C) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e
pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotacado e tarefa a executar.

d) Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicbes de seguranca das instalacbes, dos servidores e das
pessoas em geral, a programacdo dos servicos fixada pela
Administracao.

e) Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras
atividades e procedimentos definidos pela Administracdo em
regulamentos internos.

f) Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna
e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas
vias de acesso, garagem e patios, adotando o0s cuidados e
providéncias necessarios para o0 desempenho das fungbes e
manutencdo da tranquilidade, e, em especial, 0s seguintes
procedimentos.

g) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos
suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

h) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario,
pelo telefone e apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis
vitimas;
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i)Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-
os e colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los
a unidade competente, ao término do turno;

j)Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de
turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma
legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as
chaves, sob sua guarda.

K) Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o
namero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros
de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

[YColaborar com a Policia Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagbes da Contratante, facilitando, da
melhor maneira possivel, a atuacéo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

m) Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de
pessoas.

n) Encaminhar a recepcdo pessoas estranhas aos quadros do
Orgao.

0) Prestar auxilio ao pessoal da recepcao.

p) Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas.

q) Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

r Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e

particulares que estiverem nas garagens e estacionamento do Orgéo,
fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar.

S) Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos
nao autorizados.

t) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas
em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias para impedir
gue ilicitos sejam praticados.

u) Atender com prontiddo quaisquer determinac¢des do Orgao.

V) Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicar a chefia
de seguranca e chamar a policia caso seja necessario.
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w) Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do
expediente.
X) Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis

ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem na
Camara e Gabinete, evitando exposi¢cao destes a situagdes de risco.

3.6 ITEM 6 — OFICIAL DE MANUTENCAO
3.6.1 Parte Hidraulica:

a) Verificar o funcionamento das instalacdes hidraulicas;
b) Executar servicos de manutencao hidraulica;
C) Inspecionar mensalmente todas as caixas de passagem, caixas

coletoras e de gordura, procedendo a sua limpeza e retirada de
materiais sélidos, raizes, 6leos e gordura;

d) Limpar mensalmente todas as calhas e redes pluviais;

e) Limpar semestralmente todas as caixas d’agua;

f) Sanar vazamentos;

9) Realizar instalacdo e substituicdo de torneiras, registros, sifées,
tubulagbes, conexdes, caixas dagua e demais componentes
hidraulicos;

h) Desentupir pias, vasos sanitérios, ralos, redes hidrossanitarias
e pluviais;

i)Realizar outros servi¢cos hidraulicos de baixa complexidade que forem
demandados.

5.6.2 Parte Elétrica:

a) Verificar o funcionamento das instalagoes elétricas;

b) Executar servicos de manutencao elétrica;

C) Realizar instalacédo e substituicdo de lampadas e reatores;

d) Inspecionar trimestralmente todas as caixas de passagem

elétricas, procedendo a sua limpeza e conferéncia do estado dos
condutores e isolacao das emendas.

e) Reparar, substituir e instalar cabos elétricos, telefénicos e de
rede (incluindo os aéreos), tomadas,
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f) disjuntores, interruptores, eletrodutos, eletrocalhas, perfilados,
canaletas, conduietes, caixas de

9) passagem, quadros de comando e distribuicdo, equipamentos
de iluminacdo e demais

h) equipamentos elétricos;

i)Realizar outros servicos elétricos de baixa complexidade que forem
demandados.

Parte de Alvenaria:

a) Construir paredes, chapiscar e rebocar;

b) Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;

C) Vedar fendas, trincas e rachaduras;

d) Impermeabilizar superficies;

e) Fazer contrapiso e piso;

f) Assentar e rejuntar pisos, azulejos, soleiras e peitoris;
9) Construir calcadas e rampas;

h) Abrir valas, cavar e tapar buracos;

i)Demolir pisos, alvenaria e concreto;

j)Reparar, substituir e instalar marcos, portas, janelas, divisérias e
forros;

K) Reparar calcadas, arruamentos e meio-fio;
[)Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

m) Reparar telhados, instalar e substituir caibros, ripas, telhas,
cumeeiras, rufos, rincoes, espigdes e calhas;

n) Remover, substituir e instalar pias, lavatorios, vasos sanitarios,
espelhos e chuveiros;

0) Realizar outros servicos de alvenaria de baixa complexidade
gue forem demandados.

Outros Servigos:

a) Instalar e substituir vidros e massas ou borrachas de vedacéao;

b) Instalar, substituir, verificar, ajustar e lubrificar ferragens e
fechaduras de portas e janelas;
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C) Realizar a retirada, manutencao e reinstalacao de persianas;

d) Lixar e pintar portas, portdes e esquadrias;

e) Demarcar vagas de estacionamento;

f) Montar, desmontar e consertar moveis e equipamentos de
baixa complexidade;

s)] Montar e desmontar andaimes;

h) Efetuar a limpeza de s6tdos e remocao de entulhos;

i)Carregar e descarregar méveis e equipamentos;

j))Manter limpo e/ou limpar apds a intervencdo o lugar onde executou
servicos e efetuar a remocdo de residuos e entulhos oriundos dos
servigcos executados;

K) Utilizar em todos 0s servigos 0s equipamentos de seguranca
estabelecidos em lei;

l)Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientacdo
do Fiscal e/ou Gestor do Contrato;

m) Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, como
também, pela seguranca, limpeza e manutencdo dos materiais,
utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua
responsabilidade;

n) Cuidar da conservacdo e manutencdo da area externa, como
jardinagem, reparacao, recolocacao/ajuste de lajotas;

0) Caso necesséario, espalhar areia e brita e/ou material
necessario para a manutencéo da area externa,

p) Todos quaisquer servigos internos e/ou externos relacionados
de alguma forma com a manutencgao predial;

q) Limpeza de ar condicionado;

r realizar outros servigcos de manutencgéo e reparo em geral que

forem demandados

DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
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4.1

O local para prestacdo de servicos sera no prédio principal da Camara

Municipal de Embu-Guacu, sito a Rua Emilia Pires, 135 — Centro e no prédio anexo
sito a Rua Cel. Luiz Tendrio de Brito, 752 — Centro.

4.1.1 No prédio principal deverao ser instalados os postos de:

01 (um) Controlador de Acesso;
01 (um) recepcionista, 01(um) copeiro (a);
01(um) faxineiro (a);

(01) (um) Vigilancia desarmado.

4.1.2 No prédio anexo deverao ser instalados os postos de:

01(um) copeiro (a);

02 (dois) faxineiros (as);

01 (um) recepcionista;

01 (um) controlador de acesso;

01(um) Oficial de Manutencao Predial.

O posto do Oficial de manutencao predial sera tanto no prédio principal quanto no prédio
anexo, conforme necessidade.

HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

5

5.1

As horas extraordinarias e o adicional noturno devidos aos empregados da

CONTRATADA que prestarem servico a Camara Municipal de Embu-Guacu, serdao
remuneradas com base no valor hora do salario do profissional e integrardo o item
remuneracao da planilha de custos e formacao de precos.

5.2

As horas extraordinarias serdao devidas nos seguintes termos:

a) a hora extraordinaria terd& 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo em relagdo a hora normal; (cotar o valor total
correspondente a 15 (quinze) horas extras mensais);

b) A hora extraordinaria terd 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal incluindo adicionais, para
Vigilancia desarmada;

C) os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de
repouso ou feriados perceberdo, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento)
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sobre a hora normal. (cotar o valor total correspondente a 10 (dez)
horas extras mensais);

d) os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de
folga ou feriados perceberdo, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal incluindo adicionais,

e) Serdo devidas as horas extraordinarias autorizadas que
ultrapassarem as 40h semanais.

f) Serdo devidas as horas extraordinarias autorizadas que
ultrapassarem a escala 12x36 e terdo direito a remuneragcdo em dobro
nos feriados trabalhados.

53 O adicional noturno sera devido nos termos do art. 73 do decreto-lei n°
5.452/1943, que aprovou a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

5.4 Na escala 12X36 horas, o adicional noturno deve ser apurado para as horas
efetivamente trabalhadas no periodo compreendido entre 22:00 e as 05:00hs da
manhd&, ndo se caracterizando, portanto, a extensao da jornada nesta escala.

5.5 A hora normal tem a duracao de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por
disposicéao legal, nas atividades urbanas, € computada como sendo de 52 (cinquenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a reducéo
de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora diurna.

5.6 Os valores de horas extras e adicional noturno somente seréo pagos quando
0os servicos forem expressos e previamente autorizados pela Secretaria
Administrativa, e lancados em folha de ponto atestada pela fiscalizacdo do contrato,
com comprovacao do pagamento ao empregado.

5.7 Os valores de adicional noturno serdo pagos, compreendido entre as 22:00 e
as 05:00 da manha.

5.8 Havendo autorizagdo normativa, expressa em legislacao trabalhista ou em
instrumento coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado a Secretaria de
Administragéo optar pelo regime de compensacgao de jornada de trabalho.

5.9 As empresas deverdo apresentar em suas propostas, os valores totais
mensais destes itens da seguinte forma:

a) Horas extras 50% - foi cotado no valor da proposta o valor total
correspondente a 15 (quinze) horas extras mensais;

b) Horas extras 100% - - foi cotado no valor da proposta o valor
correspondente a 10 (dez) horas extras mensais;
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C) Adicional noturno — - foi cotado no valor da proposta valor
correspondente a 120 (cento e vinte) horas adicionais noturnos
mensais.

d) Folga trabalhada Diurno e Noturno — - foi cotado no valor da
proposta o valor correspondente a 16 (dezesseis) horas adicionais
mensais.

5.10 A CONTRATADA ficara ciente que os valores referentes a hora extra ou
adicional noturno somente serdo repassados se houver prévia autorizacao para sua
realizacao.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Implantar, na data determinada pela Administracao, na Ordem de Servico, 0s
respectivos postos relacionados, nos horarios fixados na escala de servigo
mencionadas nos mesmos;

6.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacédo vigente;

6.3 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdo prestar
servicos, uniformizados e a critério da Administracdo da Camara portando cracha
com foto recente e devidamente registrada em sua carteira de trabalho;

6.4 Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir
a execucao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;

6.5 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do local em que estiver prestando seus servicos;

6.6 O sistema de registro de ponto devera ser fornecido pela CONTRATADA,
sempre que possivel, em funcéo das instalagcbes da Camara Municipal e do servico
a ser realizado, e devera atender a legislacdo vigente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

6.7 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido no posto;

6.8 Atender, de imediato, as solicitagbes da Camara Municipal quanto as
substituicbes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacao dos servigos;

6.9 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

6.10 Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos postos de
prestacdo de servico, a CONTRATADA deverd providenciar sua reposi¢cao imediata,
cobrindo este posto de trabalho através de outro funcionario capacitado para a
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mesma tarefa, sem, entretanto, comprometer as tarefas dos demais postos
existentes;

6.11 O ndo cumprimento do subitem anterior podera acarretar multas e sansoes
contratuais a CONTRATADA;

6.12 Para melhor compreenséao das condi¢Oes de trabalho e dos servigos, objeto
deste termo de referéncia, é recomendado que as licitantes realizem vistoria nos
locais descritos no item 4.5 deste de Termo de Referéncia, para conhecimento e
melhor formulacdo de sua proposta, todavia a visita é facultativa,

6.13 Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servicos avencados se
realizem com profissionalismo e perfeicdo, e seguranca dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas;

6.14 Empregar, na execucao dos servicos, pessoal devidamente qualificado;

6.15 Fornecer aos seus empregados EPI's, uniformes e crachas de identificacéo,
de acordo com solicitagdo da Camara Municipal, para acesso as dependéncias da
Contratante;

6.16 Os uniformes e o0s equipamentos de seguranca (EPI's) deverdo ser
fornecidos a cada empregado, sendo um Kit completo, ao inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido quando solicitado pela Secretaria Administrativa da
Camara, por motivo de desgaste prematuro;

6.16.1 O primeiro kit de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de
10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos;

6.16.2 Apods 6 (seis) meses contados da entrega do primeiro kit, o fiscal do
contrato indicara qual a necessidade da substituicao;

6.16.3 Deverd, obrigatoriamente, ser entregue um novo kit de uniformes no
inicio de cada novo periodo anual, caso o contrato seja prorrogado;

6.16.4 Fica assegurado a CONTRATADA o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de n&do devolugdo ou estrago
voluntario do mesmo, por ocasiao do desligamento do empregado.

6.16.5 Os uniformes deverao ser fornecidos completos, inclusive, acrescidos
de agasalhos correspondente a necessidade da funcdo desempenhada;

6.16.6 Cada kit de uniforme devera ser fornecido a cada um dos seus
empregados, conforme as seguintes especificacdes:

6.16.6.1 Kit de uniforme para o Servigos de Faxineiro:
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a) 3 (trés) calgas tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em helanca,

b) 3 (trés) aventais, tipo bata, para limpeza, com bolso, na cor preta
(sem qualquer detalhe branco);

c) 4 (quatro) camisetas de manga curta, confeccionada em algodéo, boa
gualidade, com identificacdo da empresa;

d) 1 (um) par de calgado confeccionado em EVA EMBORRACHADO
com solado antiderrapante com Tecnologia SuperGrip;

e) 1 (um) par de bota galocha PVC com solado antiderrapante;

f) pares de luvas de latex (entrega mensal);

g) 2 (duas) camisetas de manga longa, confeccionada em algod&o.
6.16.6.2 Kit de uniforme para o Servicos de Controlador de Acesso/recepcao:

a) 3 (trés) calcgas, tipo social, na cor preta;

b) 3 (trés) camisas de manga % feminina ou manga curta masculina, de
boa qualidade, cor branca, com identificacdo da empresa,;

c) 1 (um) par de calgcado social (masculino), e sapatilha (feminino)
ambos preto;

d) 1 (um) agasalho.
6.16.6.3 Kit de uniformes para o Servi¢co de Copeirarem:
a) 3 (trés) calcas, tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em helanca;

b) 4 (quatro) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com
identificacdo da empresa,;

c) 1 (um) par de calcado confeccionado em EVA EMBORRACHADO
com solado antiderrapante com Tecnologia SuperGrip;

d) 2 (dois) aventais, cor preta, tipo jardineira;
e) 2 (duas) protecOes para cabelos, touca ou rede;
f) 1 (um) agasalho.
6.16.6.4 Kit de uniformes para o Servigo de Vigilancia desarmada
a) 3 (trés) calcas, tipo social, na cor preta;

b) 3 (trés) camisas manga curta masculina, de boa qualidade, cor preta,
com identificacdo da empresa e identificagdo nas costas
“VIGILANTE”;
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¢) 1 (um) Par de Coturno (masculino) preto;

d) 1 (um) agasalho, com identificacdo nas costas “VIGILANTE”

e) 1 (um) Cinto de Nylon com fivela metalica;

f) 1(uma) Lanterna tatica de LED, com bateria recarregavel
6.16.6.5 Kit de uniforme para o Servico de Oficial de Manutencéo Predial:

a) Calcado de seguranca de uso profissional tipo botina, fechamento em
elastico, confeccionado em couro curtido ao cromo, cor preta,
palmilha de montagem em nao tecido, montada pelo sistema strobel,
biqueira de composite, solado de poliuretano bidensidade injetado
diretamente no cabedal, sistema de absor¢cdo de energia na regiao
do salto, resistente ao 6leo combustivel, para uso eletricista.

b) Calcado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeavel), confeccionada
com policloreto de vinila (PVC) e borracha nitrilica, cano longo.

c) Mascara Descartavel, respirador semi facial PFF2, para protecdo
contra poeiras, névoas e fumos.

d) Respirador purificador de ar tipo peca semifacial, com filtros para
vapores organicos, gases acidos e particula

e) Oculos de Protecéo contra particulas multidirecionais. Incolor.
f) Protetor auditivo tipo concha, com atenuacdo de no minimo 20 dBA.

g) Luva de seguranca confeccionada de borracha Nitrilica, acabamento
antiderrapante na face palmar, revestimento interno em flocos de
algodao, na cor verde, punho longo 45cm.

h) Luva de vaqueta, luvas de seguranca, com dedos e polegar em raspa
natural e palma confeccionada em vaqueta natural, cano curto.

i) Luva de raspa, cano longo.

j) Luva de malha, luva de seguranca, tricotada em fios de poliéster,
revestimento em latex tricotado corrugado na palma, dedos e parte
do dorso, punhos de elastico.

k) Avental de raspa.

[) Capa de chuva confeccionada em PVC | aminado amarelo, modelo
com capuz, fechamento frontal com botdes de presséo e acabamento
com solda eletronica.

m)Creme protetor solar, FPS no minimo 30.
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n) Chapéu de palha aba larga, abas com aproximadamente 15 cm de
largura, com cordinha para prender no queixo.

0) Protetor auditivo em silicone atoxico formato 2 plugs com 3 flanges,
macio e confortavel com atenuacdo de até 15db, com cordao
antialérgico.

p) Calca de Brim Operacional, com emblema da empresa;
g) Camiseta de algoddo, manga curta, com emblema da Empresa;
r) Jaqueta forrada, com emblema da empresa,;

6.16.7 Obs.: As camisas e camisetas deverao ter identificacdo da empresa,
preferencialmente bordado.

6.17 Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, mencionando
0s respectivos enderecos residenciais e comunicando qualquer alteracao;

6.18 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia
contratual;

6.18.1 Das obrigacdes do SUPERVISOR DE SERVICOS:

6.18.1.1 A Contratada devera indicar um funcionario de sua confianca para
acompanhar a execucédo contratual e atender a Camara Municipal;

6.18.1.1.1 Informar no ato da assinatura do Contrato, 0 nome completo e
contato do funcionério, que sera denominado como SUPERVISOR DE
SERVICOS;

6.18.1.1.2 O Supervisor de Servicos devera comparecer a Camara uma
vez ao més, e sempre que for convocado devera comparecer no prazo de 72
(setenta e duas) horas;

6.18.1.1.3 Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes de
empregados considerados inadequados para a execugao dos servigos;

6.18.1.1.4 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de
execucgao dos servicos;

6.18.1.1.5 A supervisao dos servigos sera realizada mensalmente com o
prévio conhecimento da fiscalizagdo do contrato, ou todas as vezes que for
necessaria para a avaliacdo da execucao dos servicos;

6.18.1.1.6 Receber as reivindicacdes apresentadas ao fiscal de contrato,
procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;
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6.18.1.1.7 Repassar aos funcionarios todas as orienta¢des necessarias ao
correto desempenho de suas funcgoes;

6.18.1.1.8 Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas
suplementares que, porventura, se fizerem necessarias;

6.19 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucédo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade da Camara Municipal de Embu-Guacu,
especialmente no que tange a representacdo processual perante a Justica de forma
geral, e particularmente a trabalhista;

6.20 Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social;

6.21 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, 0s
exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscalizacdo, quando solicitados;

6.22 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos
servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta
ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacéo
trabalhista vigente;

6.23 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia;

6.24  Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servicos
executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus
empregados em atividade os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS
referentes aos seus empregados em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, sem os quais ndo serdao encaminhadas para pagamento;

6.25 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s
seus empregados em atividade, quando em servigco, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para
0 exercicio das atividades;

6.26 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados a Céamara Municipal de Embu-Guagu ou a terceiros, por seus
empregados, durante a execucdo dos servicos, desde que figue comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 70 da Lei Federal n°® 8.666/93;

6.27 Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos
mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que nao
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cabera a esta qualquer responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade
da CONTRATADA;

6.28 A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de
forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita
execucao dos servicos ou solicitad-los ao Fiscal de Contrato, que submeterad a
proposta a autoridade competente para a decisao;

6.29 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigida para contratar com a Administracdo Publica, apresentando,
sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

6.30 Responsabilizar-se pela n&o violacdo de sigilo dos documentos e assuntos
internos da Camara Municipal de Embu-Guacu;

6.31 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as
normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0S servicos;

6.32  Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham
disciplina nos locais de execucdo dos servicos, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir, promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apdés a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente, por ndo atender as recomendacfes ou ndo cumprir com
suas obrigacoes;

6.33 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a
circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza,

6.34 E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no
gual serdo prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho, salvo os
casos autorizados pela Administracdo da Camara;

6.35 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em
funcionamento maquinas ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir
armarios, gavetas ou invélucros de qualquer espécie, sem autorizacdo prévia do
chefe da reparticdo competente;

6.36 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do
orgao no qual serdo prestados 0s servicos.

6.37  Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de Embu-
Guacu, exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

6.38 Receber e providenciar as determinac¢des do Fiscal de Contrato quanto aos
servigos normais e suplementares;
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6.39  Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de Protecéo
Individual- EPI, em especial quanto a recomendacao, por profissional especializado,
do EPI adequado a protecdo dos funcionarios para o exercicio das atividades;

6.40 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacao
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n®
6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas Regulamentadoras

6.41 Na ciéncia de que a licitante contratada, tendo em vista a vedacéo expressa
contida no art. 17 da Lei Complementar 123/2006, que estabelece o regime
diferenciado de tributacéo (Simples Nacional), devera comunicar, obrigatoriamente, a
Receita Federal da situacdo ensejadora da sua exclusdo do Simples Nacional, sob
pena das sanc¢des previstas na legislacéo tributaria.

6.42 Neste caso a licitante contratada devera apresentar a Contratante cépia do
oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que
gera vedacao a opcéao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo
previsto no art. 30, § 1°, inc. I, da Lei Complementar n® 123, de 2006, nos termos do
Acordao n° 2798/2010-Plenério do TCU.

6.43 Devera a CONTRATADA disponibilizar digitalmente ou impresso
mensalmente até o dia do pagamento o holerite de seus funcionérios, afim de
cumprir o que dispde o art. 464 da CLT;

6.44  Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

6.45 Relacdo dos equipamentos, inclusive de protecdo individual, que serdo
utilizados para a perfeita execugéo dos servicos;

6.46 Relacdo de funcionarios e as respectivas funcdes, necessarios a execucao
dos servigos.

6.47 Enviar ao Fiscal de Contrato, quando solicitado, coépia da seguinte
documentacéo, conforme for o caso:

a) PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais;
b) PCMSO — Programa de Saude Médico Ocupacional;

6.48 Constituicho da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes, com o0
respectivo niumero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato através da Comissdo de
Gestores de Contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/93;
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7.2 Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.3 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢fes, precos
pactuados e prazo estabelecidos no contrato;

7.4 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

Garantia de execucao do contrato:

8.1 Exigéncia de garantia de execucado do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucéo do contrato e 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,
observados ainda os seguintes requisitos:

a) A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgado contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, sendo que, nos casos de
contratacao de servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao
de obra, o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execucao dos servi¢os contratados;

b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

b.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucéo do contrato;

b.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

b.4. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

c) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados na alinea “b” do subitem 8.1 acima,
observada a legislacédo que rege a matéria;
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d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do
contratante;

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de 2%
(dois por cento);

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracédo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a contratada;

h) A garantia sera considerada extinta:

h.1. com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

h.2. com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto
no subitem 3.1. acima, que podera, independentemente da sua
natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

i) O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao
gue rege a matéria;

j) Deveréa haver previsédo expressa no contrato e seus aditivos de que a
garantia prevista no subitem 8.1 acima somente sera liberada mediante
a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

k) Disposicao prevendo que nas contratacdes de servigos continuados
com fornecimento de mao de obra exclusiva, podera ser estabelecido,
como condicdo para as eventuais repactuacdes, que o contratado
devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
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modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado.

9 DO PRAZO DA CONTRATACAO
9.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data
da sua assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por
periodos sucessivos, limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.
9.2 A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
inclusive de preco, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato (artigo 65, I, 8 1° da Lei
Federal 8.666/93).

10 DO VALOR
10.1 O valor global do presente contrato € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXX), pelo
periodo de 12 meses. O valor mensal poderé variar na ocorréncia de horas extras ou
adicionais ou descontos.

10.1.1 Os valores unitarios sao 0s seguintes:
Tipo de Valor Proposto por Qtd. de Valor Qtd. de Valor Total do
Servico Empregado Empregados Proposto por | Postos Servico
(A) por Posto Posto
(B) (B) (F)=(DxE)
(®) (D)=(BxC)

[

Il

1T

v

V

VI

Valor Mensal dos Servigos

Valor Total anual:

11

10.2 Fica a contratada obrigada a apresentar junto a Nota fiscal de pagamento
planilha de composicdo de custos com os valores aferidos no més.

DO PAGAMENTO
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11.1 Os originais das notas fiscais/faturas (emitidas em conformidade com as medigoes e
apos os Atestados de Realizacdo dos Servicos da Fiscalizacdo) deverdo ser
apresentados no 1° dia atil do més subsequente a prestacdo de servi¢co, juntamente com
0S seguintes comprovantes:

a) Prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informacfes a Previdéncia Social - GFIP, que deverao
corresponder ao periodo de execucdo e por tomador de servico (CONTRATANTE), da
seguinte forma:

a.1) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a.2) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

a.3) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE;
a.4) Relacdo de Tomadores/Servicos/Obras — RET;

a.5) Caso, por ocasido da apresentacao da nota fiscal/fatura, ndo haja decorrido o prazo
legal para recolhimento do FGTS poderdo ser apresentadas copias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA
apresentar a documentacdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN,
devido no Municipio no qual a prestacao do servico for realizada, em consonancia com as
disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 116, de 31.07.03;

c) Cépia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob este contrato,
identificando o numero do contrato, relacionando respectivamente todos os segurados
colocados a disposicao desta e informando:

c.1) Nomes dos segurados;
c.2) Cargo ou funcao;

c.3) Remuneracéo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia
das contribui¢cdes previdenciarias;

c.4) Descontos legais;
c.5) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

c.6) Totalizag&o por rubrica e geral;
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c.7) Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes
informacdes:

d.1) Nome e CNPJ da CONTRATANTE;

d.2) Data de emissao do documento de cobranga;

d.3) Numero do documento de cobranca,

d.4) Valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca;
d.5) Totalizacdo dos valores e sua consolidagéo.

e) Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo que a prestacao
dos servicos se refere com a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

11.2 No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperacao judicial, devera
apresentar declaracéo, relatério ou documento equivalente de seu administrador judicial,
ou se o administrador judicial for pessoa juridica, do profissional responsavel pela
conducéo do processo, de que esta cumprindo o plano de recuperacéo judicial.

11.3 No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperacdo extrajudicial, junto
com os demais comprovantes, devera apresentar comprovacdo documental de que esta
cumprindo as obrigacdes do plano de recuperacéo extrajudicial.

11.4 A ndo apresentacdo das comprovacdes de que tratam as clausulas anteriores
assegura a CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou pagamentos
seguintes.

11.5 Havendo atraso nos pagamentos nao decorrente de falhas no cumprimento das
obrigacdes contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira
correcdo monetaria sobre o valor devido na forma da legislacéo aplicavel, bem como juros
moratorios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro-rata tempore”, em
relagéo ao atraso verificado.

11.6 Nao seréa considerado atraso no pagamento, as retencdes efetuadas em virtude da
aplicacdo da Resolugao n° 6, de 18 de setembro de 2020.

11.7 Nos termos do artigo 31 da Lei n° 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n® 9.711, de
20.11.98 e Instrucdo Normativa MPS/RFB n° 971, de 13.11.09, o CONTRATANTE retera
11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura, obrigando-se a recolher em
nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao
da emissao da nota fiscal ou o dia util imediatamente anterior, se ndo houver expediente
bancario nesse dia.
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e.1l) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; ou

e.2) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles,
contendo a identificacdo da empresa, a importancia paga, os descontos efetuados, més
de referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

11.8 A CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para a
CONTRATADA. Na hipétese de emissdo, no mesmo més, de mais de uma nota
fiscal/fatura pela CONTRATADA a CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia.

11.9 O pagamento sera feito preferencialmente através de Titulo de Cobranca Bancéria
(Boleto) a ser fornecido pela CONTRATADA.

11.10 A ndo observancia do prazo previsto para apresentacdo das notas fiscais/faturas ou
a sua apresentacao com incorrecfes ensejara a prorrogacado do prazo de pagamento por
igual nimero de dias a que corresponderem os atrasos e/ou as incorre¢des verificadas.

11.10.1.0 pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias,
contados do recebimento definitivo do objeto, que ocorrera em até 15 (dez) dias
uteis do recebimento da Nota Fiscal que deverd ser encaminhada para o e-mail
fiscais@embuguacu.sp.leg.br.

11.10.2.A responsabilidade pela confirmagdo do recebimento da Nota fiscal sera da
contratada.

11.11.Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa. O prazo para pagamento iniciar-se-4 apoés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer

Onus para a Contratante.
12  DAS RETENCOES

12.1 Caso a CONTRATADA se enquadre a CONTRATANTE, nos termos do art.
31 da Lei n°® 8.212/91, com a redacédo da Lei n® 9.711/98, promovera a retencéo de
11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servigos
e recolhera a importancia retida até o dia 20 do més subsequente ao da emissao da
respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto
no 8 5° do art. 33 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser
destacado na nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, conforme IN/MPS n°
003/2005.
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13

14

15

12.2 Caso a CONTRATADA se enquadre nos termos da Lei Municipal n° 1724 de
13/11/2001, Tabela Il, sera retido na fonte ISSQN Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza.

DO REAJUSTE

13.1  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.

13.2 Caso a vigéncia do contrato seja prorrogada, na forma da lei, o valor podera
ser reajustado, pela variacdo do INPC/IBGE - indice Nacional de Precos ao
Consumidor/IBGE no periodo ou outro indice que venha substitui-lo.

DAS SANCOES

14.1 A Contratada que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao celebre o contrato, deixe de entregar ou apresente documentacao falsa exigida
para contrato, cause o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhe ou fraude a execucgdo do contrato, comporte-se de modo inidéneo ou
cometa fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com poder publico pelo
prazo de até cinco anos.

14.2  Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8666/93 e suas alteragcbes a
adjudicatéria ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Presidéncia da Camara Municipal, execucao parcial ou inexecucédo da obrigacéo,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia: caso verifigue-se a falta de presteza, eficiéncia ou
descumprimento dos prazos neste instrumento  previstos,
especialmente ao que diz respeito as entregas e qualidades dos
produtos ou servicos prestados;

b) Multa: no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor global do
Contrato, por dia de atraso, caso haja reincidéncia especifica;

c) Suspensao do direito de firmar contratos com a CONTRATANTE: na
hipotese de reiterado descumprimento das obrigacdes;

d) Declaracdo de inidoneidade para participar de licitagdo promovida
pela CONTRATANTE, caso recuse-se, sem motivo justo, a prestacao
dos servigos contratados.

RESCISAO

15.1 O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avencadas, constituira
motivo justo para a parte lesada rescindir o presente contrato, sem obrigacdo a
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indenizacdo. Neste caso, a parte lesada tem o prazo de 30 dias para comunicar por
oficio o infrator, o rompimento do contrato, com as razdes que ocasionaram.

15.2 Ficara o presente Contrato rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes
casos:

a) Atraso injustificado na execucéo dos servi¢os contratados;

b) Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacao a
CONTRATANTE;

c) Subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associacao
da CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao;

d) Desatendimento das determinagcfes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execu¢do deste Contrato,
assim como a de seus superiores;

e) Cometimento reiterado de faltas na execucédo do Contrato;
f) Decretacédo de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil;
g) Dissolugéo da empresa;

h) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que, a juizo da CONTRATANTE, prejudiquem a execuc¢ao
deste Contrato;

i) Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente
provisao, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA,;

j) Razbes de relevante interesse e amplo conhecimento publico;

k) Ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucgao deste Contrato;

16 DA FISCALIZACAO:

16.1 O CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos servigcos contratados por intermédio
de equipe de Fiscalizacdo e Gestor de Contratos designado pela Lei Complementar
179/23 de modo a assegurar o efetivo cumprimento das obrigacdes ajustadas.

16.2 A fiscalizacdo néao exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA,
mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos
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servigos, inclusive quando resultantes de utilizagcdo de pessoal inadequado ou sem a
qualificacdo técnica necesséria, inexistindo, em qualquer hipotese, corresponsabilidade
por parte do CONTRATANTE.

16.3 A auséncia de comunicacdo, por parte do CONTRATANTE, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA do regular cumprimento das
obrigacdes previstas neste contrato e no Anexo | do Edital.

16.4 O método de avaliacdo a ser seguido sera aquele constante do anexo | do termo de
contrato.

17 DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1  As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria prevista no orcamento vigente na dotagao XXXXXXXXXXXXXXXX

18 DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente CONTRATO, as
partes elegem o Foro da Comarca de Embu-Guagu.

18.2  Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em
duas vias de igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Embu Guacu, xxxxxxx de xxxxxxx de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome:
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RG:

Nome:

RG:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGCU
CONTRATADO: xx

CONTRATO N° (DE ORIGEM): x

OBJETO: xxx

ADVOGADO N° OAB/e-mail: DRA. CRISTIANA HAUCH DE S.OLIVEIRA - OAB/SP
280.272

Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n°
01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diéario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacédo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Embu-Guacu, xxx de xxxxx de 2022.

CADASTRO DOS RESPONSAVEIS
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Joaquim de Souza Silva

Cargo: Presidente
CPF: 902.325.858-49

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Joaquim de Souza Silva

Cargo: Presidente

CPF: 902.325.858-49

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTEPELO CONTRATANTE:
Nome: Joaquim de Souza Silva

Cargo: Presidente
CPF: 902.325.858-49
E-mail: presidencia@embuguacu.sp.leg.br

Assinatura

OU RATIFICACGAO DA
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Divisao de Licitacoes,

PELA CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Email institucional:
Assinatura

Nome:

Cargo:

CPF:

Email institucional:
Assinatura

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE
Nome: Joaquim de Souza Silva

Cargo: Presidente
CPF: 902.325.858-49
Assinatura:

Compras e Contratos

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico
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ANEXO | — CONTRATO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS
1 - INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de prestacao
dos servicos. As atividades descritas neste Anexo deverdo ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizacdo da execucao dos servicos, gerando relatorios mensais de
prestacao dos servicos executados, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2 - OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela
Contratada na execucao dos contratos.

3 - REGRAS GERAIS

3.1 A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos se faz por meio de anélise dos
seguintes aspectos:

a) Desempenho Profissional;
b) Desempenho das Atividades; e
c) Gerenciamento.

4 - CRITERIOS

No formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servicos devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1
(um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”, “Regular” e
"Péssimo”, respectivamente.

Bom Regular Péssimo

03 (trés) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) pontos

4.1 - CONDICOES COMPLEMENTARES

4.1.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.1.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), o fiscal responsavel devera realizar
reunido com a Contratada em até 10 (dez) dias apos a medigdo do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele
periodo de medicdo e avaliagdo.
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4.1.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado
item, essa solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pelo
gestor do contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser analisado.

5 - COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1 Desempenho Profissional:

Item Percentual de
ponderacao
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificacdo/ atendimento ao publico/ postura 30%
Uniformes e identificacdo 15%
Total 100%

5.2 Desempenho das Atividades:

Item Percentual de
ponderacao
Especificacdo técnica dos servicos 40%
Equipamentos e acessérios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total 100%
5.3 Gerenciamento:
Item Percentual de
ponderacao
Periodicidade da superviséo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacoes 25%
Salérios, beneficios e obrigacbes trabalhistas 25%

Total 100%
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6 — RESPONSABILIDADES

6.1.

6.2.

Equipe de Fiscalizacao:

Responsavel pela avaliacdo da Contratada, utilizando o Formulario de Avaliagéo
de Qualidade dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda documentagao ao
gestor do contrato juntamente com as justificativas para os itens avaliados com
notas O (zero) ou 1 (um).

Gestor do Contrato:

Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade
competente;

Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo das penalidades cabiveis, garantindo a
defesa prévia a Contratada; e

Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial
ou Final.

7 - DESCRICAO DO PROCESSO

7.1.

7.2

7.3

74

Cabe a equipe de fiscalizacdo do contrato e com base no Formulario de Avaliacdo
de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento diario do servico prestado,
registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal
da Contratada.

Fica designado o 1° dia util subsequente do més da execucdo dos servicos para
emissdio da NOTA Fiscal, que devera ser encaminhada para o email
fiscais@embuguacu.sp.leg.br junto com a documentacdo exigida no contrato e

relatorio de execucdo de servicos emitido pela contratada, contendo incidéncia de
descontos ou adicionais na folha de pagamento do funcionario e outras
informacdes que se fizerem necessarias;

De posse da NOTA fiscal e documentacdo o fiscal técnico elaborara em até 5
(cinco) dias uteis, relatério de avaliacdo de qualidade dos servicos, na qual atribuira
uma nota final e encaminhara ao fiscal administrativo;

O fiscal administrativo devera realizar relatério de cumprimento de exigéncias
contratuais e também afericdo dos valores emitidos na NOTA FISCAL, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, observando a incidéncia de descontos de medices anteriores
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e adicionais se houver e encaminhara para o gestor de contratos para recebimento
definitivo do objeto, que acontecera no prazo de até 5 (cinco) dias uteis;

7.5. Na ocorréncia de descontos, o gestor do contrato deve aplicar na medicao
seguinte os descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa
prévia a Contratada.

7.6 Concluido o tramite de fiscalizacdo sera a NOTA FISCAL encaminhada a
Contabilidade para liquidacdo e posterior de pagamento que ocorrera no prazo de
até 10 (dez) do recebimento definitivo, que no computo geral devera ocorrer no
maximo em 15 (quinze) dias da emissao da nota fiscal.

7.5. Cabe ao gestor do contrato emitir, quando solicitada, a Avaliacdo de Desempenho
do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-Resumo e conceituando a
Contratada como segue:

. Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando
a Contratada obtiver nota final igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e
cinco centésimos) e nao tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberacao
previstos no item 8;

. Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado:

quando a Contratada, apesar de obter nota final igual ou superior a 6,75 (seis
inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais
de liberagao previstos no item 8;

. Conceito Geral Péssimo e Desempenho ndo Recomendado:

quando a Contratada, além de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberacao previstos no item 8

8-PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberacédo vinculado a Avaliacao
de Qualidade dos Servicos, conforme a tabela a seqguir:
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8.2.

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO

Liberacao total da fatura Nota total maior ou igual a 6,75 pontos

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos

ou
Liberacdo de 90% da fatura
1 (uma) nota O (zero) em um dos itens de cada grupo

avaliado

Nota total abaixo de 5 pontos

ou
Liberacdo de 75% da fatura

mais de 1 (uma) nota O (zero) nos itens de cada grupo

avaliado

Quando da incidéncia de descontos o fiscal de contratos encaminhara ao Gestor
de Contrato para apurar o percentual de liberacao devido em cada medicao em
conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes e penalidades cabiveis.

9. ANEXOS DESTE DOCUMENTO

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.3.

Anexo | - Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos;

Anexo Il - Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos de Controle de Acesso;

Anexo Ill - Instrucbes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagdo de
Qualidade dos Servicos de Recepcao;

Anexo IV Instrucbes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos de Vigilancia;

Anexo V - Instru¢des para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos de Limpeza

Anexo VII - Instru¢des para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos Oficial de Manutencao

Anexo VIII - Relatério das Instalacdes e Quadro-Resumo.
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ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS
Contrato numero: Unidade: Periodo: Data:
Contratada:
Responsavel pela fiscalizagao:
Gestor do contrato:
Grupo 1 - Desempenho Profissional Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=ax b)
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificagdo/atendimento ao publico/postura 30%
Uniformes e identificacdo 15%
Total
Grupo 2 - Desempenho das Atividades Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=a x b)
Especificagdo técnica dos servicos 40%
Equipamentos e acessérios 20%
Atendimento as ocorréncias 40%
Total
Grupo 3 - Gerenciamento Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=a x b)
Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitacdes 25%
Salérios, beneficios e obrigacdes trabalhistas 25%
Total
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NOTA FINAL (somatodrio das notas totais para os grupos 1,2 e 3)

Nota Final: Assinatura do | Assinatura do Gestor do Contrato:
Responsavel pela
Fiscalizacao:
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ANEXO Il

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DE
QUALIDADE DOS SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que n3o possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e

anexar justificativa.

Grupo 1 - Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das Atividades

Cumprimento  das  atividades  definidas  nas
especificacdes técnicas dos servicos e no contrato, tais

como:

v Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

v' Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
anormalidade verificada;

v/ Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero
de telefone da Delegacia de Policia da regido, do
Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da
CETESB, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse;

v Permitir o ingresso nas instalagbes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

v Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas
instalacOes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, mantendo sempre os portdes
fechados;

v Controlar a entrada e a saida de veiculos,
profissionais/ funcionarios e visitantes apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana;

v Fiscalizar e orientar o transito interno de
profissionais, visitantes ou pessoas, bem como dos
estacionamentos de veiculos, anotando eventuais
irregularidades e comunicando ao Contratante;

v Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e
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Grupo 1 - Desempenho Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Profissional

assemelhados as instalagdes sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelo Contratante;

v Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono
das instalacbes, visando a manutencdo das
condic¢des de seguranga;

v  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des
do Contratante;

v' Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do
posto em que estiver prestando seus servicos;

v Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus
afazeres;

v’ Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de
objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de profissionais ou de terceiros;

v Comunicar ao Contratante a presenca de
aglomeracdes de pessoas junto ao posto;

Cobertura  dos  postos  nos v Disponibilizacdo de empregados em quantidade

horarios determinados necessaria, estando os mesmos uniformizados e
portando crachd com foto recente, e devidamente
registrados em sua carteira de trabalho;

v' Cobertura dos Postos nos horéarios determinados,
com o desenvolvimento das atividades descritas; e

v' Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificacdo/ ~ Atendimento  ao v Conduta dos empregados da Contratada com o

Publico/ Postura cliente e com o publico;

v Empregados com instru¢cdo minima de primeiro grau
ou equivalente, comprovada por escola reconhecida;

v Empregados qualificados em servicos de controle,
operagdo e fiscalizacdo de portarias, digitacdo e
operacao de sistemas de controle de acesso,
equipamentos de protecdo, preenchimentos de
fichas e relatérios de atividades e ocorréncias,
controle de veiculos e pessoas, com experiéncia
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Grupo 1 - Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

minima de um ano na funcéao; e

v Empregados  capacitados e treinados com
conhecimento para operagdo em sistemas de
controle de acesso, inclusive aqueles dotados de
tecnologia da informacdo.

Uniformes e ldentificacao

v"Uso de uniformes em perfeito estado de
conservagdo, com aparéncia pessoal adequada e
portando cracha de identificacdo pessoal com foto
recente;

v Empregados com aparéncia e porte adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos; e

v’ Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condicdes climaticas.

Grupo 2 - Desempenho das

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades
Especificacao Tecnica dos v/ Conformidade dos servicos prestados com o
Servigos especificado no contrato e seus anexos.
Equipamentos e Acessorios v Utilizacdo de  equipamentos e  acessorios

(equipamentos de protecdo individual) compativeis,
em bom estado (funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que
executam e as condigdes climaticas.

Atendimento as Ocorréncias

v Atendimento das ocorréncias dentro do prazo
maximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficacia da acdo do porteiro diante da
situagao;

v' Registro e controle diérios das ocorréncias do posto;

v’ Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos de
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo

permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho
(dobra); e

v Assegurar que todo empregado que cometer falta
disciplinar ndo seja mantido no posto ou em
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‘ quaisquer outras instalagdes do Contratante. ‘

Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

Periodicidade

da Supervisao

v' Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade acordada.

Gerenciamento
das Atividades
Operacionais

v Administrar as atividades operacionais;

Atendimento as | Atendimento as solicitacdes do Contratante conforme condicdes estabelecidas

Solicitagdes no contrato.

Salarios, v Comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
Beneficios e Contratada segundo o contrato.
Obrigacdes
Trabalhistas ALTERAGAO
INicio NO
DA COMPROVAGAO = COMPROVAGAO
DOCUMENTOS QUADRO DE
PRESTA ANUAL MENSAL

.cho  EMPREGADOS

Contrato de X X

trabalho

Convencao, Acordo X X
e Sentencas

normativas

Registro do X X

empregado (livro
com ndmero de
registro e da CTPS)

RAIS X X

Folha de pagamento X X
(férias, 13° salario,

recolhimento
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Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

previdenciario,

salario-familia, vale-
transporte, vale-
refeicao, cesta
basica, assisténcia
médica e hospitalar,
auxilio funeral,
seguro de vida e
contribuicao sindical

que estejam
previstos na
legislacao,

convencao, acordo
coletivo de trabalho
ou sentenca

normativa aplicavel)

Havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um empregado sob este
contrato e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em
relacdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

-Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislacdo em
vigor;
-Documento de concessdo de Aviso-Prévio trabalhado ou indenizado;

-Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do Requerimento de
Seguro Desemprego;

-Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado; e

-Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de
exame médico demissional.
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Divisao

de

ANEXO Il

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DE

QUALIDADE DOS SERVICOS DE RECEPCAO

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e

anexar justificativa.

Grupo 1 -
Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento
atividades

das

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes técnicas dos

servigos e no contrato, tais como:

v

v

v

Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

Prestar servicos de apoio ao publico em geral, com atendimento presencial
ou por telefone, realizando, sempre que necessario, pesquisas em sistemas
informatizados;

Averiguar e identificar as necessidades do publico, sanando duvidas,
fornecendo informacdes precisas e objetivas, e encaminhando
corretamente ao lugar ou a pessoa procurada;

Receber de forma educada e prestativa os usuarios, anunciando, sempre
que necessario, a chegada dos visitantes;

Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade
verificada;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia
Ambiental, da CETESB, dos responsaveis pela administracdo da instalagédo e
outros de interesse;

Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios
eletrénicos, além de maquinas de reproducdo de documentos,
computadores, telefones e similes;

Protocolar processos e documentos na unidade, registrando a entrada, a
saida e as movimentacGes, e encaminhando os mesmos aos funcionarios
competentes;

Identificar os visitantes por meio da emissdo de crachds e instrui-los
guanto a necessidade de sua utilizacao;

Auxiliar na localizacdo de funcionarios para atendimento de vendedores e
entregas de equipamentos, insumos e materiais em geral, nos distintos
setores da unidade;
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Grupo 1 -
Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

v' Orientar o transito interno de funcionarios e visitantes, fornecendo

informagdes precisas e anotando eventuais irregularidades, que devem ser
comunicadas ao Contratante;

v’ Atender as chamadas telefénicas internas e externas, retransmitindo

mensagens e recados recebidos aos funciondrios do Contratante, bem
como ligacdes aos ramais e unidades solicitados;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando
a manutencdo das condi¢des de seguranca;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes do Contratante;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos;

v' Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

v’ Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local,

assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

Comunicar ao responsavel competente a presenca de aglomeragdes de
pessoas junto ao posto;

Repassar para o(s) recepcionista(s) que esta(do) assumindo o posto,
quando da rendicdo, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacées;

Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de
acesso e nas rotinas especificas do servico de recepgdo, observando as
normas internas de segurancga do Contratante;

v' Organizar as informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Cobertura dos postos nos
horérios determinados

v Disponibilizacdo de empregados em quantidade necessaria, estando
os mesmos uniformizados e portando crachd com foto recente,
devidamente registrados em sua carteira de trabalho;

v Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas; e

v' Cumprimento integral dos horarios e frequéncias de trabalho
estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificacdo/Atendimento
ao publico /Postura

v Conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico;

v' Empregados com instrucdo minima de segundo grau ou equivalente,
comprovada por escola reconhecida;

v' Empregados qualificados em servigos de recepcao, digitacdo e operacdo
de sistemas de controle de acesso, equipamentos de protecdo,
preenchimento de fichas e relatérios de atividades e ocorréncias e
controle de pessoas, com experiéncia minima de mais de um ano na
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funcao; e

v' Empregados capacitados e treinados com conhecimento para operacao
em sistemas de controle de acesso, inclusive aqueles dotados de
tecnologia da informacao.

Uniformes e identificagdo

v Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo, com aparéncia
pessoal adequada e portando crachéd de identificacdo pessoal com foto
recente;

v Empregados com postura adequada ao desenvolvimento dos trabalhos; e

v Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual e uniformes
adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.

Grupo 2 - Desempenho
das Atividades

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Especificacdo técnica dos

v Conformidade dos servicos prestados com o especificado no contrato e

Servicos seus anexos.

Equipamentos e S . L . ~
9 p’ i v’ Utilizagdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de protecdo
acessorios

individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condi¢bes

climaticas.
Atendimento as . A L. .
o v" Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e com
ocorrencias a qualidade desejada, observada a eficacia da acdo do recepcionista diante
da situacao;
v' Registro e controle diario das ocorréncias do posto;
v Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos de imediato em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra); e
v Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja
mantido no posto ou em quaisquer outras instalacdes do Contratante.
Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento
Periodicidade da - - L
) v Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade
supervisao acordada.
Gerenciamento das

atividades operacionais

v Administrar as atividades operacionais; e

Atendimento as

solicitagdes

v' Atendimento as solicitacbes do Contratante conforme

estabelecidas no contrato.

condicdes

Salarios, beneficios e

v' Comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao

de

Licitacoes,

Compras e

Contratos

Grupo 3 -
Gerenciamento

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

obrigagdes trabalhistas

Contratada segundo o contrato.

PCUMENTOS

INiCIO DA
PRESTA-
CAo

ALTERAGAO DO
QUADRO DE

EMPREGADOS

COMPRO-
VACAO

ANUAL

COMP
VAGA
MENS

ntrato de trabalho

X

X

nvencao/
ordo/

ntengas normativas

gistro do empregado
ro com numero de
jistro e da CTPS)

IS

Iha de pagamento
rias, 13°  salario,
tolhimento
svidenciario, salario-
milia, vale-transporte,
e-refeicao, cesta
sica, assisténcia
hospitalar,
xilio-funeral, seguro
vida e contribuicdo
dical que estejam
evistos na legislagdo,
nvencao, acordo
letivo de trabalho ou
ntenca
licavel)

bdica e

normativa

vigor;

Havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um empregado sob este
contrato e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em
relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

-Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislacdo em

-Documento de concesséo de aviso-prévio trabalhado ou indenizado;

-Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do Requerimento de
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Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

Seguro-desemprego;

-Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa
ou em caso de extin¢do do contrato por prazo indeterminado; e

-Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo
de exame médico demissional.
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ANEXO IV

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIAGCAO
DE QUALIDADE DOS SERVICOS - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo puder ser avaliado no momento, considerar item NAO

AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 Desempenho Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Profissional

Cumprimento das atividades Cumprimento  das atividades definidas nas
especificacbes técnicas dos servi¢os e no contrato, tais
como:

v  Alocar profissionais devidamente habilitados,
portando a respectiva Carteira Nacional de
Vigilantes;

v Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

v' Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
anormalidade verificada;

v Comunicar a area de seguranca do Contratante
todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra seu patrimonio;

v' Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

v Observar a movimentacdo de individuos suspeitos
nas imedia¢cdes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientacdo recebida;

v’ Permitir o ingresso nas instalagbes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

v Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas
instalacdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, mantendo sempre os portdes
fechados;

v Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante
conferéncia das notas fiscais ou de controles
proprios do Contratante;

v Colaborar com as Policias Civil e Militar nas
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Grupo 1 Desempenho Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Profissional

ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes do Contratante;

v Controlar a entrada e a saida de veiculos,
empregados/ funcionarios e visitantes apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana;

v Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelo Contratante;

v Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao Contratante;

v" Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial
junto ao posto e imediagdes que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalacoes;

v Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de
objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;

v Nao se ausentar do posto;

v  Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a
orientacdo recebida do Contratante, verificando
todas as dependéncias das instalacdes, adotando
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutencdo da ordem
nas instalacdes;

v Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono
das instalacbes, visando a manutencdo das
condic¢des de seguranga;

v  Repassar para o (s) vigilante (s) que estd (30)
assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacbes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes.

Cobertura dos postos nos horarios | v Cobertura dos postos nos horarios determinados,
determinados com o desenvolvimento das atividades descritas;

Obs.. O posto/dia serd considerado nao
coberto quando constatada pela fiscalizacdo a
auséncia de vigilante no local pré-
estabelecido, quando da inspecdo; vigilante
indevidamente uniformizado e/ou ndo

equipado conforme contrato; quando o




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

Grupo 1 Desempenho Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Profissional

vigilante, mesmo estando no local de
trabalho, for encontrado fora das condicées
necessarias ao bom cumprimento dos
servicos; vigilante trabalhando mais do que as
horas diarias permitidas por lei e acordo
coletivo; e

v Cumprimento integral dos horérios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.
Qualificagdo/Atendimento ao | v Conduta dos empregados da Contratada com o

Publico/ Postura cliente e com o publico; e

v  Qualificacdo e habilitacito da mao de obra
disponibilizada pela Contratada, inclusive quanto a
comprovacdo de formagdo técnica especifica,
mediante apresentacdo do certificado de curso de
formacdo de vigilantes e Carteira Nacional,
expedidos por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida.

Uniformes e Identificagdo v"Uso de uniformes em perfeito estado de
conservagao e com aparéncia pessoal adequada;

v Identificagdo dos vigilantes por meio da Carteira
Nacional de Vigilantes; e

v’ Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual
e uniformes adequados as tarefas que executam e
as condigdes climaticas.

Grupo 2 - Desempenho das Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades

Especificagdo técnica dos servigos v Conformidade dos servigos prestados com o

especificado no contrato e seus anexos.

Equipamentos, acessorios e veiculos | v' Utilizacdo  de  equipamentos e  acessoérios

(quando for o caso) (equipamentos de protecdo individual) compativeis,
em bom estado (funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que
executam e as condig¢des climaticas;

v Utilizacdo de equipamentos de intercomunicacéo,
lanternas recarregaveis, livros de capa dura
numerados tipograficamente para registro de
ocorréncias, armas, muni¢cdes e respectivos
acessorios, quando for o caso;

v Utiliza¢do, quando for o caso, de veiculos de ronda
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compativeis e em bom estado (completude,
funcionalidade, conservacao, higiene e limpeza);

v Todos os veiculos envolvidos na prestacdo movidos a
combustiveis que causem menor impacto ambiental,
visando a reducao efetiva de emissdes poluidoras na
atmosfera, preferencialmente movidos a etanol ou a
gas natural veicular (GNV); e

v Relacdo de armas e cOpias autenticadas dos
respectivos registros e portes de arma, quando for o
caso.

Atendimento as ocorréncias v  Atendimento as ocorréncias dentro do prazo
maximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficicia da acdo do vigilante diante da
situacgao; e

v Registro e controle didrios das ocorréncias do posto.

Grupo 3 Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento

Periodicidade da | v Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade

supervisao acordada; e

v Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar
0S postos No minimo uma vez por més

Gerenciamento v Administracdo das atividades operacionais.

das atividades

operacionais

Atendimento as | v Atendimento as solicitagbes do Contratante conforme condicoes

solicitacdes estabelecidas no contrato.
Salérios, v Comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
beneficios e Contratada segundo o contrato.
obrigacdes
trabalhistas DOCUMENTOS INiCIO DA ALTERACAO COM- COM-
PRES- NO QUADRO | PRO- PRO-
TACAO DE VAGCAO | VAGCAO
EMPREGADOS ANUAL | MENSAL
Contrato de trabalho X X
Cursos de formacdo de | X X X
vigilante e curso de
reciclagem (*)
Convengao/ X X
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Grupo 3 -  Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento

Acordo/

Sentencgas normativas

Registro de empregado | X X
(livro com numero do
registro e da CTPS)

RAIS X X

Folha de pagamento | X X
(férias, 13°  salario,
recolhimento

previdenciario, salario-
familia, vale-transporte,
vale-refeicdo, cesta
basica, assisténcia
médica e hospitalar,
adicional de  risco,
auxilio-funeral, seguro
de vida, e contribuicdo
sindical que estejam
previstos na legislacdo,

convencao, acordo
coletivo de trabalho ou
sentencga normativa
aplicavel)

(*) A cada dois anos.

Havendo a rescisédo de Contrato de Trabalho de um profissional sob o
contrato, e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar,
em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes
documentos:

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislagdo em
vigor;

- Documento de concessao de aviso prévio trabalhado ou indenizado;

- Recibo de entrega da comunicacdo de dispensa e do requerimento de
seguro-desemprego;

- Guia de Recolhimento Resciso6rio do FGTS em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa
ou em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado; e
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Grupo 3 -  Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento

realizacdo de exame médico demissional.
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ANEXO V

INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO
DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado ho momento, considerar item NAO AVALIADO e

anexar justificativa.

Grupo 1 - Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das Atividades

Cumprimento  das  atividades  definidas  nas
especificacdes técnicas dos servicos e no contrato, tais

como:

v Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

v Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
anormalidade verificada;

v' Executar a higienizacdo de todos os locais
indicados, nas areas internas e externas dos
locais de execucao dos servigos e desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de Ilimpeza e
conservacao, visando a obtencdo de adequadas
condicbes de salubridade e higiene;

v' Executar o abastecimento de produtos de
limpeza e higiene nas dependéncias dos
prédios da Camara Municipal;

v" Observar as normas internas do 6rgdo e do
servico publico no que Ihe couber para bem
desempenhar as suas atividades;

v Executar as demais atividades inerentes ao
posto;

Cobertura dos  postos
horarios determinados

nos

v Disponibilizacdo de empregados em quantidade
necessaria, estando os mesmos uniformizados e
portando crachd com foto recente, e devidamente
registrados em sua carteira de trabalho;
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Grupo 1 - Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

v' Cobertura dos Postos nos horarios determinados,
com o desenvolvimento das atividades descritas; e

v Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificacao/ Atendimento ao
Publico/ Postura

v  Conduta dos empregados da Contratada com o
cliente e com o publico;

v Empregados com instru¢cdo minima de primeiro grau
ou equivalente, comprovada por escola reconhecida;

v" Cordialidade e educacdo na prestacao do servigo;

v Pontualidade;

Uniformes e Identificacao

v Uso de uniformes em perfeito estado de
conservagao, com aparéncia pessoal adequada e
portando cracha de identificacdo pessoal com foto
recente;

v Empregados com aparéncia e porte adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos; e

v' Utilizacdo de equipamentos de protec¢ao individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condicbes climaticas.

Grupo 2 - Desempenho das

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades
Especificacéo Tecnica dos v Conformidade dos servicos prestados com o
Servigos especificado no contrato e seus anexos.
Equipamentos e Acessorios v Utilizacdo de equipamentos e  acessoérios

(equipamentos de protecao individual) compativeis,
em bom estado (funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que
executam e as condicoes climaticas.

Atendimento as Ocorréncias

v Atendimento das ocorréncias dentro do prazo
maximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficacia da acdo do porteiro diante da
situagao;
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v" Registro e controle diarios das ocorréncias do posto;

v’ Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos de
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra); e

v Assegurar que todo empregado que cometer falta
disciplinar ndo seja mantido no posto ou em
quaisquer outras instalagdes do Contratante.

Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

Periodicidade v Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade acordada.

da Supervisao

Gerenciamento
das Atividades

v Administrar as atividades operacionais; e

v’ Garantir que os veiculos eventualmente envolvidos na execucdo dos servicos
Operacionais sejam movidos por fontes de energia que causem menor impacto ambiental
(etanol, gas natural veicular — GNV ou elétrico).

Atendimento as v Atendimento as solicitacdes do Contratante conforme condicGes estabelecidas

Solicitagbes no contrato.

Salarios, v Comprovacdo do cumprimento das obriga¢bes trabalhistas por parte da
Beneficios e Contratada segundo o contrato.
Obrigacdes
Trabalhistas ALTERACAO
INiclo Ve ) i
DA COMPROVACAO COMPROVACAO
DOCUMENTOS ALLDE R
PRESTA ANUAL MENSAL

-cho EMPREGADOS

Contrato de X X

trabalho

Convencao, Acordo X X
e Sentencas

normativas
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Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

Registro do X X
empregado (livro

com nUmero de

registro e da CTPS)

RAIS X X

Folha de pagamento X X
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciario,
salario-familia, vale-
transporte, vale-
refeicao, cesta
basica, assisténcia
médica e hospitalar,
auxilio funeral,
seguro de vida e

contribuicao sindical

que estejam
previstos na
legislacao,

convencao, acordo
coletivo de trabalho
ou sentenca

normativa aplicavel)

Havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um empregado sob este
contrato e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em
relacdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

-Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislacdo em
vigor;

-Documento de concessao de Aviso-Prévio trabalhado ou indenizado;

-Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do Requerimento de
Seguro Desemprego;

-Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS em que conste o recolhimento do
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Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de extincdo do contrato por prazo indeterminado; e

-Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de
exame médico demissional.
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ANEXO VI

INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO
DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

Grupo 1 - Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das Atividades

Cumprimento  das  atividades  definidas  nas

especificacbes técnicas dos servicos e no contrato, tais

como:

v Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

v Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
anormalidade verificada;

v

v

Executar trabalhos exclusivos de copa;

Manter a copa, os utensilios e os
eletrodomésticos em perfeito estado de
limpeza e higiene;

Fazer café e cha e distribuir nos setores ou
postos pré-determinados, de acordo com a
necessidade;

Servir café/chd em xicaras e agua em copos,
conforme o caso, em reunides e outras
situagoes esporadicas, quando solicitados;

Apontar consertos necessarios a conservagao
de bens e instalag¢des;

Limpar e arrumar os pontos de café;

Observar as normas internas do érgdo e do
servico publico no que Ihe couber para bem
desempenhar as suas atividades;

Executar as demais atividades inerentes ao
posto;

Cobertura dos  postos
horarios determinados

nos

v Disponibilizagdo de empregados em quantidade
necessaria, estando os mesmos uniformizados e
portando cracha com foto recente, e devidamente
registrados em sua carteira de trabalho;

v' Cobertura dos Postos nos horarios determinados,
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Grupo 1 - Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

com o desenvolvimento das atividades descritas; e

v Cumprimento integral dos horérios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificacao/ Atendimento ao

Publico/ Postura

v  Conduta dos empregados da Contratada com o
cliente e com o publico;

v Empregados com instru¢do minima de primeiro grau
ou equivalente, comprovada por escola reconhecida;

v' Cordialidade e educacao na prestacao do servico;

v" Pontualidade;

Uniformes e Identificacao

v Uso de uniformes em perfeito estado de
conservagao, com aparéncia pessoal adequada e
portando cracha de identificacdo pessoal com foto
recente;

v Empregados com aparéncia e porte adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos; e

v' Utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condi¢des climaticas.

Grupo 2 - Desempenho das

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades
Especificacao Teécnica dos | , Conformidade dos servicos prestados com o
Servicos especificado no contrato e seus anexos.
Equipamentos e Acessorios v Utilizacgo de equipamentos e  acessorios

(equipamentos de protecao individual) compativeis,
em bom estado (funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que
executam e as condi¢des climaticas.

Atendimento as Ocorréncias

v Atendimento das ocorréncias dentro do prazo
maximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficacia da acdo do porteiro diante da
situacao;

v’ Registro e controle diarios das ocorréncias do posto;
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v Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos de
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra); e

v Assegurar que todo empregado que cometer falta
disciplinar ndo seja mantido no posto ou em
quaisquer outras instala¢gdes do Contratante.

Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

Periodicidade v" Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade acordada.

da Supervisao

Gerenciamento
das Atividades

v Administrar as atividades operacionais; e

v’ Garantir que os veiculos eventualmente envolvidos na execucdo dos servicos
Operacionais sejam movidos por fontes de energia que causem menor impacto ambiental
(etanol, gas natural veicular — GNV ou elétrico).

Atendimento as v Atendimento as solicitacdes do Contratante conforme condicGes estabelecidas

Solicitagdes no contrato.

Salarios, v Comprovacdo do cumprimento das obriga¢bes trabalhistas por parte da
Beneficios e Contratada segundo o contrato.
Obrigacdes
Trabalhistas ALTERACAO
INicio NO
DA COMPROVAGAO = COMPROVAGAO
DOCUMENTOS QUADRO DE
PRESTA ANUAL MENSAL

cho  EMPREGADOS

Contrato de X X

trabalho

Convencao, Acordo X X
e Sentencas

normativas

Registro do X X

empregado  (livro

com numero de




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao de Licitacdoes, Compras e Contratos

Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

registro e da CTPS)
RAIS X X

Folha de pagamento X X
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciario,
salario-familia, vale-
transporte, vale-
refeicao, cesta
basica, assisténcia
médica e hospitalar,
auxilio funeral,
seguro de vida e
contribuicao sindical

que estejam
previstos na
legislacao,

convengdo, acordo
coletivo de trabalho
ou sentenca

normativa aplicavel)

Havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um empregado sob este
contrato e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em
relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

-Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislacdo em
vigor;
-Documento de concessdo de Aviso-Prévio trabalhado ou indenizado;

-Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do Requerimento de
Seguro Desemprego;

-Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado; e

-Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de
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Gerenciamento

exame médico demissional.
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ANEXO VI

INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO
DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE OFICIAL DE MANUTENGCAO

Grupo 1 - Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das Atividades

Cumprimento  das  atividades  definidas  nas

especificacdes técnicas dos servicos e no contrato, tais

como:

v/ Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

v

v

v

complexidade que forem demandados.
Parte Elétrica:

Verificar o funcionamento das instalagdes
elétricas;

Executar servigos de manutencao elétrica;

Realizar instalagdo e substituicdo de lampadas e
reatores;

Inspecionar trimestralmente todas as caixas de
passagem elétricas, procedendo a sua limpeza e

conferéncia do estado dos condutores e
isolagdo das emendas.

Reparar, substituir e instalar cabos elétricos,
telefénicos e de rede (incluindo os aéreos),
tomadas,

disjuntores, interruptores, eletrodutos,
eletrocalhas, perfilados, canaletas, conduletes,
caixas de

passagem, quadros de comando e distribuicdo,
equipamentos de iluminacdo e demais r)
equipamentos elétricos;

Realizar outros servicos elétricos de baixa
complexidade que forem demandados.

Parte de Alvenaria:

Construir paredes, chapiscar e rebocar;
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Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

AN N NN

AN NN

\

Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;
Vedar fendas, trincas e rachaduras;
Impermeabilizar superficies;

Fazer contrapiso e piso;

Assentar e rejuntar pisos, azulejos, soleiras e
peitoris;

Construir calgadas e rampas;
Abrir valas, cavar e tapar buracos;
Demolir pisos, alvenaria e concreto;

Reparar, substituir e instalar marcos, portas,
janelas, divisérias e forros;

Reparar calgadas, arruamentos e meio-fio;
Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

Reparar telhados, instalar e substituir caibros,
ripas, telhas, cumeeiras, rufos, rincoes, espigdes
e calhas;

v' Remover, substituir e instalar pias, lavatérios,

vasos sanitarios, espelhos e chuveiros;

v" Realizar outros servicos de alvenaria de baixa

complexidade que forem demandados.
Outros Servicos:

Instalar e substituir vidros e massas ou
borrachas de vedacao;

v Instalar, substituir, verificar, ajustar e lubrificar

ferragens e fechaduras de portas e janelas;

v' Realizar a retirada, manutencdo e reinstalacdo

de persianas;
Lixar e pintar portas, portdes e esquadrias;
Demarcar vagas de estacionamento;

Montar, desmontar e consertar moveis e
equipamentos de baixa complexidade;

v Montar e desmontar andaimes;
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Profissional

Efetuar a limpeza de sbétdos e remogdo de
entulhos;

Carregar e descarregar moveis e equipamentos;

Manter limpo e/ou limpar apos a intervengado o
lugar onde executou servicos e efetuar a
remocgdo de residuos e entulhos oriundos dos
servicos executados;

Utilizar em todos os servicos os equipamentos
de seguranca estabelecidos em lei;

Destinar o entulho e os materiais descartaveis,
seguindo orientacdo do Fiscal e/ou Gestor do
Contrato;

Zelar pela ordem e limpeza do seu local de
trabalho, como também, pela seguranca,
limpeza e manutencdo dos materiais, utensilios,
ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a
sua responsabilidade;

Cuidar da conservacdo e manutencao da area
externa, como  jardinagem, reparagao,
recolocagdo/ajuste de lajotas;

Caso necessario, espalhar areia e brita e/ou
material necessario para a manutencao da area
externa;

Todos quaisquer servicos internos e/ou externos
relacionados de alguma forma com a
manutencao predial;

Limpeza de ar condicionado;

realizar outros servicos de manutencao e reparo
em geral que forem demandados;

Apontar consertos necessarios a conservacao
de bens e instalacdes;

Limpar e arrumar os pontos de café;

Observar as normas internas do érgdo e do
servico publico no que lhe couber para bem
desempenhar as suas atividades;
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v"  Executar as demais atividades inerentes ao

posto;

Cobertura dos postos nos

horéarios determinados

v Disponibilizacdo de empregados em quantidade
necessaria, estando os mesmos uniformizados e
portando crachd com foto recente, e devidamente
registrados em sua carteira de trabalho;

v' Cobertura dos Postos nos horarios determinados,
com o desenvolvimento das atividades descritas; e

v' Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de
trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificacao/ Atendimento ao
Publico/ Postura

v  Conduta dos empregados da Contratada com o
cliente e com o publico;

v Empregados com instru¢do minima de primeiro grau
ou equivalente, comprovada por escola reconhecida;

v' Cordialidade e educacdo na prestacao do servico;

v' Pontualidade;

Uniformes e Identificacao

v Uso de uniformes em perfeito estado de
conservagdo, com aparéncia pessoal adequada e
portando cracha de identificacdo pessoal com foto
recente;

v Empregados com aparéncia e porte adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos; e

v" Utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condicdes climaticas.

Grupo 2 - Desempenho das

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Atividades
Especificacao Tecnica dos | Conformidade dos servicos prestados com o
Servigos especificado no contrato e seus anexos.
Equipamentos e Acessorios v Utilizacgo de equipamentos e  acessorios

(equipamentos de protecao individual) compativeis,
em bom estado (funcionalidade, conservacao,
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higiene e limpeza) e adequados as tarefas que
executam e as condicoes climaticas.

Atendimento as Ocorréncias v Atendimento das ocorréncias dentro do prazo

maximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficacia da acdo do porteiro diante da
situacao;

v' Registro e controle diarios das ocorréncias do posto;

v’ Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos de
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra); e

v Assegurar que todo empregado que cometer falta
disciplinar ndo seja mantido no posto ou em
quaisquer outras instalagdes do Contratante.

Grupo 3 - Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Gerenciamento

Periodicidade v' Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade acordada.

da Supervisao

Gerenciamento
das Atividades

v Administrar as atividades operacionais; e

v’ Garantir que os veiculos eventualmente envolvidos na execucdo dos servicos
Operacionais sejam movidos por fontes de energia que causem menor impacto ambiental
(etanol, gas natural veicular — GNV ou elétrico).

Atendimento as v Atendimento as solicitacdes do Contratante conforme condicGes estabelecidas

Solicitagdes no contrato.

Salarios, v Comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da
Beneficios e Contratada segundo o contrato.
Obrigacdes
Trabalhistas ALTERACAO
INiclo NO
DA COMPROVACAO | COMPROVAGAO
DOCUMENTOS ALl e
Sz ANUAL MENSAL

-cho EMPREGADOS

Contrato de X X
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Gerenciamento
trabalho
Convencao, Acordo X X
e Sentencgas
normativas
Registro do X X

empregado (livro
com ndmero de
registro e da CTPS)

RAIS X X

Folha de pagamento X X
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciario,
salario-familia, vale-
transporte, vale-
refeicao, cesta
basica, assisténcia
médica e hospitalar,
auxilio funeral,
seguro de vida e

contribuicao sindical

que estejam
previstos na
legislacdo,

convengao, acordo
coletivo de trabalho
ou sentenca

normativa aplicavel)

Havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um empregado sob este
contrato e substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em
relacdo ao empregado cujo contrato se extinguir, os seguintes documentos:

-Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho nos termos da legislacdo em
vigor;
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-Documento de concessdo de Aviso-Prévio trabalhado ou indenizado;

-Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do Requerimento de
Seguro Desemprego;

-Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado; e

-Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de
exame médico demissional.
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ANEXO VIl

RELATORIO DAS INSTALACOES E QUADRO-RESUMO
SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO

Relatorio das Instalacoes

Compras e Contratos

Locais de | Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (somatério das notas
Prestacao dos | grupo 1 grupo 2 grupo 3 totais para os grupos 1, 2 e 3)
Servigos
Avaliacao
Global
Quadro-Resumo
Grupo Meés
Média
1 2 4 6 | 7|89 (101112
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Total




