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CONSIDERAÇÕES IMPORTANTES 

 

Este Relatório de Atividades foi desenvolvido pelo diretor da Escola do Legislativo, Raphael 

Carvalho Oliveira, com o intuito de apresentar o trabalho desenvolvido até o presente 

momento. Todos os questionamentos devem ser enviados ao elaborador no e-mail 

raphael@camaraembuguacu.sp.leg.br. 
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Introdução 
 

Nos termos da Resolução n° 016/2022 da Câmara Municipal de Embu-Guaçu observando 

ainda as demais legislações e normas regulamentares aplicáveis. Encaminho o Relatório 

Quadrimestral sobre a gestão das atividades realizadas pela Escola do Legislativo, relativo aos 

meses de setembro a dezembro de 2023, no que se refere à Administração do Poder 

Legislativo Municipal de Embu-Guaçu. 
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Atividades 
 

A Escola do Legislativo tem como objetivo proporcionar capacitação, desenvolvimento e 

integração para os servidores públicos, agentes políticos e munícipes.  

Além disso, a Escola do Legislativo tem como norte ensinar o público em geral, promover o 

exercício efetivo da cidadania e oferecer ferramentas que se ajustem ao processo de 

aprendizagem. A escola também se dedica a realizar ações que preservem a memória coletiva 

do município. 

As nossas atividades visam promover o desenvolvimento contínuo dos servidores públicos, 

vereadores e demais envolvidos na esfera legislativa municipal, proporcionando 

conhecimentos específicos e habilidades necessárias para a atuação eficiente nesse contexto 

A Escola do Legislativo ainda está em processo de estruturação neste primeiro ano, portanto, 

as atividades atuais são condizentes com o seu estágio de desenvolvimento. 

As atividades serão destacadas detalhadamente em disposições mensais para melhor 

compreensão do trabalho realizado no período. 

Setembro 
 

As seguintes atividades foram realizadas: 

Criação de Minuta de Programa de Estágio 
 

Foi criada uma minuta para utilizar como base em futuro programa de estágio em fase de 

estudo pela administração. 

Criação de Redação Online como teste para futura seleção em Programa de Estágio 
 

Foi criada uma redação online teste para que seja utilizada futuramente como avaliação em 

futuro Programa de Estágio. 

Inserção de obras no acervo da Biblioteca Digital 
 

Foram inseridas 56 obras no acervo da Biblioteca Digital da Câmara Municipal de Embu-

Guaçu. 

Inicio da segunda turma do curso Municípios: Competências e Responsabilidades 
 

Foram retomadas as atividades do curso de Municípios: Competências e Responsabilidades 

como o início da segunda turma. 
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Inicio do Curso de Introdução à LDO 
 

Conforme o planejamento proposto, foram iniciadas as atividades do curso de Introdução à 

LDO.  

Dentro do ambiente virtual do curso foi disponibilizada a apostila e um conjunto de quatro 

atividades que auxiliarão na assimilação do conteúdo visto. 

As dúvidas podem ser sanadas mediante utilização de mural virtual em que todos os alunos 

possuem livre acesso, mensagens privadas utilizando a plataforma Google Classroom ou via 

correio eletrônico.  

Figura 01 – Cartaz do curso de Introdução à LDO 

 
Fonte: imagem do autor 

Outubro 
 

As seguintes atividades foram realizadas: 
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Inicio de Correção das Atividades 
 

Foram iniciadas as correções das atividades dos cursos de Municípios: Competências e 

Responsabilidades e Introdução à LDO.  

Criação de PDF de convite da Escola Mirim  
 

Foi confeccionado o PDF (Portable Document Format – formato de arquivo que pode 

descrever documentos que contenham texto, gráficos e imagens num formato independente de 

dispositivo e resolução) que posteriormente foi impresso e entregue as diretorias das escolas 

explicando detalhadamente o projeto da Câmara Mirim. 

A cada instituição de ensino foi oferecida uma cópia digital a ser enviada via correio 

eletrônico e outra física entregue pessoalmente para o diretor ou servidor da escola 

responsável. 

Figura 02 – Capa do PDF impresso 

 

Fonte: imagem do autor 
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Criação de documento de autorização do menor 
     

Foi criado o documento de autorização do menor que possibilitará com que os responsáveis 

permitam que os vereadores mirins participem das atividades que serão executadas na Câmara 

Municipal. 

 

Figura 03 – Imagem do documento de autorização do menor 

  

 

Fonte: imagem do autor 

Confecção de Termo de Adesão das Escolas 
     

Foi confeccionado o Termo de Adesão das Escolas ao Programa Câmara Mirim. 

 

Figura 04 – Imagem do Termo de Adesão 
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Fonte: imagem do autor 

 

Visitação das escolas selecionadas para participação do Programa Câmara Mirim 
   

Foram iniciadas as visitas às escolas que foram selecionadas para participação no Programa 

Câmara Mirim. 

Todas as escolas com turmas de 8° e 9° ano foram convidadas ao programa, independente de 

sua natureza (pública ou privada).  

Palestra com a Doutora Perla Pires – Relações no Ambiente de Trabalho 
   

No dia 31 de outubro de 2023, a Escola do Legislativo organizou uma palestra com a Doutora 

Perla Pires abordando as relações no ambiente de trabalho.  

Tivemos 21 espectadores que posteriormente receberam um comprovante de participação 

emitido pela Escola do Legislativo. 
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Figura 05 – Imagem do folder da palestra  

 

Fonte: imagem do autor 

Novembro 
 

As seguintes atividades foram realizadas:   

Continuidade da visitação das escolas selecionadas para participação do Programa 

Câmara Mirim 
   

Foram continuadas as visitas nas escolas selecionadas para participação no Programa Câmara 

Mirim. 

Nova inserção de obras no acervo da Biblioteca Digital 
 

Foram inseridas 24 obras no acervo da Biblioteca Digital da Câmara Municipal de Embu-

Guaçu. 

Criação do Manual de Integração 
 

Foi criado o Manual de Integração que será entregue a todos os novos servidores da Câmara 

Municipal de Embu-Guaçu.  
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Figura 06 – Imagem da capa do Manual de Integração  

 

Fonte: imagem do autor 
 

Criação da apresentação do Programa de Integração aos novos servidores 
 

Foi criada uma apresentação a ser exibida aos novos servidores explicando detalhadamente o 

funcionamento da Câmara Municipal, assim como os seus benefícios, direitos e deveres.  
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Figura 07 – Imagem de apresentação de Programa de Integração  

 

 

Fonte: imagem do autor 
 

Figura 08 – Imagem de seleção de itens apresentados no Programa de Integração  

 

 

Fonte: imagem do autor 
 

Realização de Integração Câmara - Servidor 
 

No dia 15 de novembro de 2023 foi realizada a primeira integração Câmara – Servidor.  
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A integração foi ministrada pelos seguintes servidores: 

Raphael Carvalho Oliveira – Diretor da Escola do Legislativo; 

Sandra Regina Peres – Analista Legislativo; 

José Roberto Garcia Soria – Supervisor dos Agentes de Serviços Parlamentares. 

Os servidores participantes foram: 

Renan Borges de Barros – Agente de Serviços Parlamentares; 

Renato da Silva Almeida – Agente de Serviços Parlamentares; 

Sheila da Silva Borges – Contadora. 

Correção das Atividades 
 

Foram corrigidas das atividades dos cursos de Municípios: Competências e Responsabilidades 

e Introdução à LDO.  

Envio de Certificados de Conclusão de Curso 
 

Foram enviados os certificados dos alunos que concluíram os cursos de Municípios: 

Competências e Responsabilidades e Introdução à LDO.  

Dezembro 
 

Destacamos as seguintes atividades:   

Continuidade da visitação das escolas selecionadas para participação do Programa 

Câmara Mirim 
   

Foram continuadas as visitas nas escolas selecionadas para participação no Programa Câmara 

Mirim. 

 

Continuidade de Correção das Atividades 
 

Seguiram as correções das atividades dos cursos de Municípios: Competências e 

Responsabilidades e Introdução à LDO.  
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Confecção de Apostila do Programa de Visitação 
 

Foi confeccionada apostila oferecida gratuitamente aos participantes do Programa de 

Visitação da Câmara Municipal de Embu-Guaçu. 

Figura 09 – Capa da Apostila do Programa de Visitação 

  

Fonte: imagem do autor 

Criação da apresentação do Programa de Visitação 
 

Foi criada uma apresentação a ser exibida aos visitantes explicando o funcionamento da 

Câmara Municipal, assim como fazendo uma breve apresentação sobre o município.  

Foram utilizados conceitos de gamificação para tornar a apresentação mais proveitosa para os 

mais jovens. 
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Figura 10 – Imagem da apresentação do Programa de Visitação 

 

Fonte: imagem do autor 

Segunda Turma do Programa de Visitação 
 

No dia 21 de dezembro de 2023, recebemos a visita de seis munícipes interessados em 

conhecer a Câmara Municipal de Embu-Guaçu. 

Conclusão da visitação das escolas selecionadas para participação do Programa 

Câmara Mirim 
   

Foram concluídas as visitas nas escolas selecionadas para participação no Programa Câmara 

Mirim. 

Atividades contínuas ao longo dos meses 
 

As atividades de coleta dos dados do acervo do jornal “O Estado de São Paulo” e as inserções 

de obras na Biblioteca Digital foram feitas ao longo de todos os meses abordados. Como são 

atividades contínuas, só as datas de inicio foram discriminadas.  

Classificação dos projetos e programas da Escola do Legislativo 
 

Os projetos e programas da Escola do Legislativo são classificados em: 

Acervo – todo programa relacionado à coleta de material histórico ou cultural feito em 

benefício da Câmara Municipal. 

Atividades Educativas – são as atividades presenciais desenvolvidas com propósitos 

educacionais dentro do ambiente da Câmara. 

Cursos – são os cursos presenciais ou à distância disponibilizados pela Escola do Legislativo. 
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Palestras / Workshops – são dois tipos de eventos educacionais ou informativos que têm o 

objetivo de compartilhar conhecimento, informações ou habilidades com um público 

específico. 

Pesquisa – são os estudos, investigações e análises realizadas pela Escola do Legislativo. 

Essas pesquisas podem ter uma variedade de objetivos e tópicos, geralmente relacionados a 

questões legislativas, governamentais e políticas. 

Visitação – são os programas de recebimento da população dentro das dependências da 

Câmara Municipal. 

Outros – são os programas que não se enquadram nas categorias anteriormente mencionadas. 

Programas em andamento atualmente 
 

Atualmente, estão em andamento os seguintes programas: 

Programa Classificação Temporalidade Observações 

Palestrantes 

Voluntários 

Palestras / 

Workshops 
Contínua 

Recebemos um 

palestrante pelo 

programa. 

Municípios: 

Competências e 

Responsabilidades 

Cursos Limitada 

Atualmente, 

concluímos a 

segunda turma do 

curso em dezembro. 

Introdução à LDO Cursos Limitada 

Conclusão de 

primeira turma no 

mês de dezembro. 

Visitação Escolar Visitação Contínua 

Programa em 

vigência, sendo que 

já recebemos duas 

turma. 

Coleta Histórica Pesquisa Contínua 

Está em processo a 

coleta de material 

histórico sobre a 

cidade de Embu-

Guaçu no arquivo do 

jornal “O Estado de 

São Paulo”. 

Câmara Mirim Atividade Educativa Contínua 

Apresentamos os 

projetos e 

aguardamos resposta 

das escolas 

participantes. 

Integração Atividade Educativa Contínua 

A Integração já foi 

aplicada para os  

novos servidores e 

será continuamente 

aprimorada. 
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Programas em estruturação  
 

Atualmente, estão sendo estruturados os seguintes programas: 

Programa Classificação Temporalidade Observações 

Seleção de 

Estagiários 
Outros Limitada 

Está sendo 

desenvolvido o 

processo de seleção 

de estagiários em 

conjunto com o setor 

de recursos humanos 

da Câmara 

Municipal. 

História da 

Cidadania 
Cursos Limitada 

Em fase final de 

elaboração. 

Democracia Ativa Cursos Limitada 

Curso obtido por 

intermédio do acordo 

de cooperação 

técnica n° 01/2023 

entre a Câmara 

Municipal de Embu-

Guaçu e a Câmara 

Municipal de Itapevi. 

No aguardo da 

liberação do 

ambiente virtual pelo 

setor de Tecnologia 

da Informação de 

Itapevi. 

Biblioteca Digital Acervo Contínua 

Estão sendo 

adicionadas obras de 

domínio público no 

acervo digital da 

Câmara. 

Saúde em Foco 
Palestras / 

Workshops 
Contínua 

O projeto foi 

apresentado à 

Secretária Municipal 

de Saúde, Simone 

Luz. Aguardando 

respostas. 

 

Programas em planejamento futuro  
 

Os programas em planejamento são: 

Programa Classificação Temporalidade Observações 

    

Memória Acervo Contínua 
Projeto de coleta de 

material referente a 
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memória coletiva de 

servidores eletivos, 

comissionados ou 

estatutários que 

trabalham na Câmara 

Municipal. 

Capacitação de 

Conduta de Agentes 

Públicos 

Palestras / 

Workshops 
Limitada 

Workshop que visa 

explicar aos agentes 

públicos sobre as 

condutas vedadas 

impostas durante o 

processo eleitoral de 

2024. 

 

Balanço dos Cursos em Andamento 
 

Atualmente, são ministrados dois cursos da Escola do Legislativo da Câmara Municipal de 

Embu-Guaçu: 

Municípios: Competências e Responsabilidades 
 

O objetivo deste curso é tentar dissipar algumas das dúvidas e confusões que habitualmente 

ocorrem entre a população sobre as responsabilidades que a administração municipal tem 

perante aos seus habitantes.  

O curso foi dividido em cinco módulos para facilitar a compreensão dos alunos durante o 

processo. Todo o curso é na modalidade EAD com tutoria.  

Atualmente, o curso foi concluído pela segunda turma. 

Prazos do Curso 
 

As inscrições ocorreram do dia 24 de julho de 2023 a 31 de agosto de 2023. O curso iniciou 

no dia 01 de setembro de 2023, sendo encerrado no dia 31 de outubro de 2023. 

Estatísticas dos inscritos 
 

As estatísticas são realizadas para que a Escola do Legislativo possa balizar suas futuras ações 

de acordo com os grupos que estão ou não sendo atingidos por suas ações.  

Número de alunos inscritos da segunda turma: 03 (três) alunos. 

Idade 

Faixa Etária Quantidade Percentual 

18 – 20 anos 0 0% 
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21 – 30 anos 0 0% 

31 – 40 anos 01 33,3% 

41 – 50 anos 01 33,3% 

51 – 60 anos 01 0 

Acima de 61 anos 0 0 

 

Cidades de residência dos alunos 

Cidade Quantidade Percentual 

Embu-Guaçu / SP 03 100% 

 

Estado Civil 

Condição Quantidade Percentual 

Casados 02 66% 

Solteiros 0 0% 

Divorciados 01 33% 

 

Sexo 

Gênero Quantidade Percentual 

Feminino 02 66,6% 

Masculino 01 33,3% 

 

Grupos Étnicos 

Etnia Quantidade Percentual 

Brancos 01 33,3% 

Pardos 01 33,3% 

Negros 0 0% 

Não Identificados 01 33,3% 

Amarelos 0 0% 

Indígenas 0 0% 
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Educação 

Escolaridade Quantidade Percentual 

Ensino Superior Completo 03 100% 

Pós-Graduação 0 0% 

Ensino Médio Completo 0 0% 

Ensino Superior Incompleto 0 0% 

Ensino Médio Incompleto 0 0% 

Ensino Fundamental 

Incompleto 
0 0% 

Ensino Fundamental Completo 0 0% 

Doutorado 0 0% 

Mestrado 0 0% 

 

Trabalho 

Resposta Quantidade Percentual 

Sim 03 100% 

Não 0 0% 

 

Atividade Econômica 

Área de Atuação Quantidade Percentual 

Servidor Público 02 66,6% 

Trabalhador da Iniciativa Privada 0 0% 

Outro 0 0% 

Autônomo 01 33,3% 

Desempregado 0 0% 
 

 

 Onde pretende realizar o curso? 

Local Quantidade Percentual 

Casa 03 100% 

Trabalho 0 0% 
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Outro 0 0% 

 

Introdução à LDO 
 

O objetivo deste curso é levar conceitos básicos aos munícipes sobre a importância da LDO e 

sua composição.  

O curso foi dividido em quatro módulos para facilitar a compreensão dos alunos durante o 

processo. Todo o curso é na modalidade EAD com tutoria.  

Atualmente, o curso foi concluído pela primeira turma. Abaixo temos os números obtidos até 

o dia 12 de janeiro de 2024.  

Prazos do Curso 
 

As inscrições ocorreram do dia 24 de julho de 2023 a 31 de agosto de 2023. O curso começou 

a ser aplicado no dia 01 de setembro de 2023, sendo que originalmente seu encerramento 

estava previsto para o dia 31 de outubro de 2023. Entretanto, diante do interesse, o 

encerramento do curso foi prorrogado para o dia 01 de novembro de 2023. 

Estatísticas dos inscritos 
 

As estatísticas são realizadas para que a Escola do Legislativo possa balizar suas futuras ações 

de acordo com os grupos que estão ou não sendo atingidos por suas ações.  

Número de alunos inscritos da primeira turma: 22 (vinte e dois) alunos. 

Idade 

Faixa Etária Quantidade Percentual 

18 – 20 anos 0 0% 

21 – 30 anos 04 18,2% 

31 – 40 anos 09 40,9% 

41 – 50 anos 05 22,7% 

51 – 60 anos 02 9,1% 

Acima de 61 anos 02 9,1% 

 

Cidades de residência dos alunos 

Cidade Quantidade Percentual 
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Embu-Guaçu / SP 14 63,6% 

São Paulo / SP 04 18,2% 

Itapecerica da Serra / SP 01 4,5% 

Echaporã / SP 01 4,5% 

Salto / SP 01 4,5% 

Taboão da Serra / SP 01 4,5% 

 

Estado Civil 

Condição Quantidade Percentual 

Casados 10 45,5% 

Solteiros 10 45,5% 

Divorciados 01 4,5% 

Viúvas 01 4,5% 

 

Sexo 

Gênero Quantidade Percentual 

Feminino 15 68,2% 

Masculino 07 31,8% 

 

Grupos Étnicos 

Etnia Quantidade Percentual 

Brancos 13 59,1% 

Pardos 02 9,1% 

Negros 05 22,7% 

Não Identificados 01 4,5% 

Amarelos 01 4,5% 

Indígenas 0 0% 

 

Educação 

Escolaridade Quantidade Percentual 
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Ensino Fundamental Incompleto 0 0% 

Ensino Fundamental Completo 0 0% 

Ensino Médio Incompleto 0 0% 

Ensino Médio Completo 02 9,1% 

Ensino Superior Incompleto 03 13,9% 

Ensino Superior Completo 07 31,8% 

Pós-Graduação 10 45,5% 

Doutorado 0 0% 

Mestrado 0 0% 

 

Trabalho 

Resposta Quantidade Percentual 

Sim 21 95,5% 

Não 01 4,5% 

 

Atividade Econômica 

Área de Atuação Quantidade Percentual 

Servidor Público 15 68,2% 

Trabalhador da Iniciativa Privada 03 13,6% 

Outro 01 4,5% 

Autônomo 02 9,1% 

Desempregado 01 4,5% 
 

 

 Onde pretende realizar o curso? 

Local Quantidade Percentual 

Casa 15 68,2% 

Trabalho 05 22,7% 

Outro 02 9,1% 
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Programa Câmara Mirim 
 

Todas as escolas que possuem turmas com alunos de 14 e 15 anos foram convidadas a 

participar do Programa Câmara Mirim. Todo o processo foi realizado pelo diretor da Escola 

do Legislativo, Raphael Carvalho Oliveira. 

Abaixo estão discriminadas as escolas e o processo de realizado para que todas pudessem 

participar: 

Escola: Escola Municipal Alfredo Schunck 

Classificação: Pública - Municipal 

Endereço: Rua do Cipó do Meio, n° 179 – Bairro Cipó do Meio 

Processo: A Escola do Legislativo entrou em contato com a instituição de ensino por via 

telefônica. No dia 05 de dezembro de 2023, nos reunimos com a diretora Maria de Fátima do 

Amaral às 15:45 nas dependências da escola.  

 

Escola: Escola Municipal Cecilia Cristina de Oliveira Rodrigues 

Classificação: Pública - Municipal 

Endereço: Rua Antônio Adolfo da Silva, n° 186 – Bairro Parque Recreio Represa 

Processo: Conversamos pessoalmente com a servidora Vivian no dia 24 de outubro às 14:10. 

A servidora Vivian entrou em contato por via telefônica no dia 26 de outubro falando que 

existe interesse caso as atividades sejam no período da tarde. 

 

Escola: Escola Estadual Alexandre Rodrigues Nogueira 

Classificação: Pública - Estadual  

Endereço: Rua Alexandre Rodrigues Nogueira, n° 501 – Bairro Jardim Emília 

Processo: Conversamos pessoalmente com a diretora que foi muito receptiva ao projeto no 

dia 14 de novembro às 14:25. 
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Escola: Escola Estadual Boa Vista 

Classificação: Pública - Estadual 

Endereço: Estrada do Baygton, S/N – Bairro Jardim Boa Vista 

Processo: Entramos em contato por via telefônica e fomos recebidos no dia 30 de outubro 

pela diretora Elizangela às 10:00. A diretora foi muito receptiva.  

 

Escola: Escola Estadual Paschoal Carlos Magno 

Classificação: Pública - Estadual  

Endereço: Rua Cel. Luiz Tenório de Brito, n° 1.000 – Bairro Centro 

Processo: Recebido pessoalmente pela agente de organização escolar Maria Silvana Santos 

no dia 05 de dezembro às 14:55. 

  

Escola: Escola Estadual Donizetti Aparecido Leite 

Classificação: Pública - Estadual 

Endereço: Rua Jovina Schunck, n° 37 – Bairro Cipó-Guaçu 

Processo: Conversamos com a diretora no dia 10 de novembro às 10:05 por via telefônica que 

não quis marcar reunião presencial preferindo receber os detalhes via correio eletrônico. 

  

Escola: Escola Estadual João Ortiz Rodrigues 

Classificação: Pública - Estadual 

Endereço: Rua João Ortiz Filho, n° 2.162 – Bairro Filipinho  
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Processo: Entramos em contato com a diretoria por via telefônica no dia 23 de outubro às 

10:10. Recebido pela diretora e a coordenadora no dia 26 de outubro às 09:15. Foram muito 

receptivas ao projeto. 

 

Escola: Escola Estadual Joaquim Mendes Feliz 

Classificação: Pública - Estadual 

Endereço: Rua João Antônio de Oliveira, n° 315 – Bairro Valflor 

Processo: Recebido pessoalmente pela diretora no dia 24 de outubro às 14:50. 

 

Escola: Escola Estadual Leonice de Aquino Oliveira 

Classificação: Pública - Estadual 

Endereço: Rua Egas dos Santos, n° 120 – Jardim São Paulo  

Processo: Recebido nas dependências da escola pela diretora Elenilva no dia 07 de novembro 

às 14:20. A diretora mostrou-se receptiva.  

 

Escola: Escola Estadual Loris Nassif Mattar 

Classificação: Pública - Estadual 

Endereço: Estrada Municipal Basilio Vieira, n° 450 – Bairro Congonhal  

Processo: Contato com a vice-diretora Eliane no dia 23 de novembro às 10:55, ela pediu que 

fosse enviado previamente um e-mail. Fomos a escola no dia 05 de dezembro às 11:45. O 

projeto foi entregue pessoalmente a Gerente de Organização Escolar, Larissa Bueno Sarti.  

 

Escola: Escola Estadual Dona Maria André Schunck  

Classificação: Pública - Estadual 
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Endereço: Rua José Nogueira - Estrada do Cipó, n° 22 – Bairro Cipó-Guaçu 

Processo: Recebido pela Agente de Organização Escolar, Ana Angélica Batista às 15:35 do 

dia 05 de dezembro. 

 

Escola: Escola Estadual Mario Francisco de Amorim  

Classificação: Pública - Estadual 

Endereço: Rua Sd. Pacifico, n° 50 – Bairro Chácara Flórida 

Processo: Recebido pela Gerente de Organização Escolar, Karen Monique Nunes às 10:22 do 

dia 05 de dezembro. 

  

Escola: Escola Estadual Professora Neide Celestina de Oliveira  

Classificação: Pública - Estadual 

Endereço: Rua Sebastião Pereira de Andrade, n° 90 – Bairro Lagoa Grande 

Processo: Recebido pela diretora Fernanda no dia 23 de outubro às 12:35. Foi receptiva ao 

projeto. Ela informou que colocará o assunto em pauta em reunião pedagógica com os 

professores em janeiro. 

 

Escola: Escola Estadual Olivia de Faria Nogueira  

Classificação: Pública - Estadual  

Endereço: Rodovia José Simões Louro Júnior, km 39 – Bairro Santa Isabel  

Processo: Contato por via telefônica com a diretora Flavia às 10:40 do dia 24 de outubro. 

Posteriormente, recebido pela Coordenadora, Flavia Schunck no dia 05 de dezembro às 11:30 

na secretaria da escola. 
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Escola: Colégio Arco-Iris Evolução  

Classificação: Particular 

Endereço: Rua Boa Vista, n° 841 – Bairro Centro 

Processo: Contato por via telefônica com a diretora Daiane que preferiu não realizar reunião 

presencial, optando por receber as informações via correio eletrônico. 

 

Escola: Colégio João Friaza  

Classificação: Particular 

Endereço: Rua São Benedito, n° 450 – Bairro Vlaflor 

Processo: Recebido pela diretora Ana no dia 14 de novembro às 10:05 que informou que 

conversará com a gestão escolar. 

  

Escola: Escola João Paulo II  

Classificação: Particular 

Endereço: Rua Dom Pedro II, n° 184 – Bairro Vila Louro  

Processo: Contato inicial no dia 08 de novembro por via telefônica com funcionária 

administrativa, tendo em vista a ausência da diretora. Escola comprometeu-se a retornar o 

contato, porém não houve retorno. Contato por via telefônica novamente no dia 05 de 

dezembro, onde foi informado que diretora não estava. O servidor Raphael dirigiu-se ao local 

no mesmo dia e entregou o projeto na secretaria às 10:42. 

 

Escola: Recanto Betânia  

Classificação: Particular 

Endereço: Rodovia José Simões Louro Júnior, n° 3.470 – Bairro Itararé   
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Processo: Tentativa de contato por via telefônica ao longo do mês de novembro, porém todas 

sem sucesso (aparentemente por problemas na rede local da instituição de ensino). Recebido 

pessoalmente no dia 05 de dezembro às 11:05 pela Diretora Pedagógica, Rosangela Santos. 

 

Escola: Rede Decisão - União  

Classificação: Particular 

Endereço: Rua José Gonzáles Rosa, n° 185 – Bairro Jardim Brasil  

Processo: Recebido pessoalmente pelo Diretor Tiago no dia 08 de novembro às 14:15. 

Diretor receptivo ao projeto.  

 

Escola: Colégio Nogueira  

Classificação: Particular 

Endereço: Rua Clotilde de Louro, n° 74 – Bairro Centro  

Processo: Recebido pessoalmente pela diretora Patricia Elaine Andrade no dia 05 de 

dezembro às 10:32.  
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Anexos 

Ato do Presidente n° 01/2023 
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Ato do Presidente n° 011/2023 
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Ato do Presidente n° 014/2023 
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Ato do Presidente n° 002/2024 
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_________________ 
Kenden Karla de Jesus 

Andrade 
Coordenadora de 

Projetos 

 _____________________ 
Clayton Aparecido Crem 

Matias 
 Coordenador de 

Pedagógico 
 

 

 

 

_________________ 
Giovane Aparecido da 

Silva 
Coordenador de Projetos 

 ________________ 
Mylena Santos Santana 

Coordenadora 
Pedagógica 

 

 

 

 

________________ 

Raphael Carvalho Oliveira 

Diretor 


