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CONSIDERAÇÕES IMPORTANTES 

 

Este Relatório de Atividades foi desenvolvido pelo diretor da Escola do Legislativo, Raphael 

Carvalho Oliveira, com o intuito de apresentar o trabalho desenvolvido até o presente 

momento. Todos os questionamentos devem ser enviados ao elaborador no e-mail 

raphael@camaraembuguacu.sp.leg.br. 
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Introdução 
 

Nos termos da Resolução n° 016/2022 da Câmara Municipal de Embu-Guaçu observando 

ainda as demais legislações e normas regulamentares aplicáveis. Encaminho o Relatório 

Quadrimestral sobre a gestão das atividades realizadas pela Escola do Legislativo, relativo aos 

meses de janeiro a abril de 2023, no que se refere à Administração do Poder Legislativo 

Municipal de Embu-Guaçu. 
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Atividades 
 

As atividades da Escola do Legislativo buscam capacitar, desenvolver e integrar os servidores 

públicos da Câmara Municipal de Embu-Guaçu, assim como os seus agentes políticos, ensinar 

ao público em geral e desenvolver ações que promovam o exercício efetivo da cidadania, bem 

como fornecer as ferramentas necessárias que melhor se adequem ao processo de 

aprendizagem e realizar ações de preservação da memória coletiva municipal. 

A Escola do Legislativo está em processo de implantação, portanto, as atividades atuais são 

condizentes com a sua estruturação. 

As atividades serão discriminadas detalhadamente em disposições mensais para melhor 

compreensão do trabalho realizado. 

Janeiro 
 

As seguintes atividades foram realizadas: 

Concepção da Identidade Visual da Escola do Legislativo 
 

Foi criado um logotipo para utilização dos documentos, cursos e outras abrangências da 

Escola do Legislativo. O logotipo pode ser impresso em várias cores de acordo com os 

materiais que serão emitidos. 

Figura 1 – Logotipo da Escola do Legislativo (tipo barra horizontal) 

 
Fonte: imagem do autor. 
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Figura 2 – Logotipo da Escola do Legislativo (tipo barra vertical) 

 
Fonte: imagem do autor. 

 

Figura 3 – Logotipo da Escola do Legislativo (tipo barra vertical – cor laranja) 

 
Fonte: imagem do autor. 

Elaboração do botão da Escola do Legislativo no site da Câmara Municipal 
 

Foi criado um botão para exibição no site da Câmara Municipal para facilitar o acesso dos 

interessados em participarem das atividades da Escola do Legislativo. 

Figura 4 – Botão de Direcionamento da Escola do Legislativo no site da Câmara Municipal 

de Embu-Guaçu 

 
Fonte: imagem do autor. 

Edição da página da Escola do Legislativo dentro do site da Câmara Municipal 
 

Foi editado o texto bem como a página da Escola do Legislativo no site da Câmara Municipal 

de Embu-Guaçu.  

Nessa página são exibidos os links para inscrições e materiais para download, bem como o 

texto com informações sobre a instituição. 
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Edição da Apostila do Curso de Municípios: Competências e Responsabilidades 
 

A apostila do Curso de Municípios: Competências e Responsabilidades foi confeccionada 

após intenso trabalho de pesquisa. Ela foi disponibilizada de forma gratuita em dois 

servidores diferentes (Google Drive e Yandex Disk) para download dos alunos do curso.  

A apostila contém 14 (catorze) tópicos distribuídos em 34 (trinta e quatro) páginas. Foi 

elaborada pelo diretor da Escola do Legislativo, Raphael Carvalho Oliveira. 

Figura 5 – Capa da Apostila 

 
Fonte: imagem do autor. 

Criação dos Módulos do Curso de Municípios: Competências e Responsabilidades 
 

Os módulos do Curso de Municípios: Competências e Responsabilidades foram feitos 

baseados nos conteúdos das apostilas. Eles foram elaborados em formato .ppt (Power Point).  

O curso foi dividido em 05 (cinco) módulos para facilitar a compreensão dos alunos. Esses 

módulos são disponibilizados de forma gratuita em dois servidores diferentes (Google Drive e 

Yandex Disk) para download dos alunos do curso.  
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Figura 6 – Apresentação do Primeiro Módulo 

 
Fonte: imagem do autor. 

 

Figura 7 – Exemplo de Conteúdo do Terceiro Módulo 

 

 
Fonte: imagem do autor. 

 

Preparação do AVA (Ambiente de Aprendizagem Virtual) do Curso de Municípios: 

Competências e Responsabilidades 
 

O AVA do Curso de Municípios: Competências e Responsabilidades desenvolvido no 

ambiente do Google Classroom. Nele, os alunos podem acessar as provas, a apostila e os 

módulos do curso. Também podem tirar dúvidas através do mural ou enviar mensagens ao 

professor.  
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Figura 8 – Ambiente Virtual do Curso 

 
Fonte: imagem do autor. 

 

Elaboração do formulário de inscrição do Curso de Municípios: Competências e 

Responsabilidades 
 

O formulário de inscrição foi elaborado utilizando a plataforma Google Forms. Ele foi 

disponibilizado no site oficial da Câmara Municipal de Embu-Guaçu. Os formulários 

preenchidos são enviados ao correio eletrônico (e-mail) do diretor da Escola do Legislativo 

que habilita os usuários para a utilização do ambiente virtual de aprendizagem.  
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Figura 9 – Formulário de Inscrição 

 
Fonte: imagem do autor. 

 

Criação das avaliações e da pesquisa de satisfação do Curso de Municípios: 

Competências e Responsabilidades 
 

Foram feitas avaliações baseadas no conteúdo do curso, ao total são 06 (seis) avaliações. Uma 

para cada um dos módulos e uma final.  

As avaliações encontram-se dentro da aba de atividades do curso. Podem ser realizadas em 

qualquer horário durante a duração do curso. O tempo estimado para a conclusão do curso é 
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de 20 (vinte) horas, baseando-se em cerca de 04 (quatro) horas para a conclusão de cada 

módulo.  

A quantidade de perguntas em cada avaliação é variável de acordo com os módulos. O aluno 

obtém o resultado após a conclusão de cada avaliação. As avaliações só podem ser feitas uma 

vez. 

Figura 10 – Avaliação do 4º Módulo 

 
Fonte: imagem do autor 

 

A pesquisa de satisfação do curso tem o objetivo de buscar saber como foi a compreensão do 

aluno diante dos temas propostos e com suas possíveis criticas, buscar melhorar a 

apresentação e a didática dos cursos futuros.  
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Figura 11 – Pesquisa de Satisfação 

 
Fonte: imagem do autor 

 

Criação de identidade visual do Curso de Municípios: Competências e 

Responsabilidades 
 

Foi criada uma imagem de identidade visual do curso para que fosse usada tanto nas 

inscrições pelo site da Câmara Municipal de Embu-Guaçu, como nos cartazes que foram 

confeccionados. 
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Figura 12 – Identidade Visual do Curso de Municípios: Competências e Responsabilidades 

 
Fonte: imagem do autor 

 

Elaboração do Projeto Político-Pedagógico 
 

O Projeto Político-Pedagógico é o documento que detalha objetivos, diretrizes e ações do 

processo educativo a ser desenvolvido pela Escola do Legislativo da Câmara Municipal de 

Embu-Guaçu, expressando exigências com o objetivo de atender as necessidades, propósitos e 

expectativas em torno do projeto docente. 

O documento detalha a missão, a visão, o cronograma, os objetivos e os projetos da Escola do 

Legislativo ao longo do ano de 2023. 

Ele foi disponibilizado na página da Escola do Legislativo no site da Câmara Municipal. 

Figura 13 – Capa do Projeto Político-Pedagógico 
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Fonte: imagem do autor 

Fevereiro 
 

As seguintes atividades foram realizadas: 

Criação de Certificação da Escola do Legislativo 
 

Foi criada a certificação da Escola do Legislativo para entrega após a conclusão dos cursos 

sempre que os alunos atingirem a nota média mínima de 60 pontos. 

Figura 14 – Exemplo de Certificado 
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Fonte: imagem do autor 

 

Criação de Contrato para Palestrantes 
  

Foi criado como salvaguarda para a Câmara Municipal, o contrato para os palestrantes que 

desenvolverem atividades no âmbito da Escola do Legislativo. As palestras não serão 

remuneradas (voluntárias) e serão realizadas de acordo com a disponibilidade dos dias e da 

utilização do plenário. A participação nas palestras será feita por intermédio de inscrições 

online ou presencial. 

Figura 15 – Exemplo de Contrato de Palestrantes

 

Fonte: imagem do autor 
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Criação de Projeto Educativo “Saúde em Foco” 
   

Foi criado o Projeto Educativo “Saúde em Foco” com o intuito de criar um programa 

conjunto de conscientização com a Secretaria Municipal de Saúde e assim apresentar um 

calendário de palestras ao longo do ano.  

Os palestrantes serão disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saúde e tanto o espaço 

físico como o material serão proporcionados pela Câmara Municipal de Embu-Guaçu por 

intermédio de sua Escola do Legislativo.  

A concepção do projeto é divulgar as palestras com antecedência mínima de 10 dias, 

respeitando a disponibilidade física do plenário da Câmara e a consequente disponibilidade 

laboral dos servidores envolvidos no projeto.  

Figura 16 – Capa do Projeto Saúde em Foco 

 
Fonte: imagem do autor 

Entrega do Projeto Educativo “Saúde em Foco” para a Secretaria de Saúde 
   

No dia 16 de fevereiro de 2023, foi entregue a Secretária Municipal de Saúde, Simone da Luz, 

uma cópia do Projeto Educativo “Saúde em Foco” para avaliação.  
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Realização de reunião entre os membros da Escola do Legislativo 
   

No dia 24 de fevereiro de 2023, foi realizada a primeira reunião entre o corpo de servidores da 

Escola do Legislativo. 

Março 
 

As seguintes atividades foram realizadas: 

Criação do Programa de Palestras Voluntárias 
 

O Programa de Palestras Voluntárias foi elaborado buscando criar uma plataforma que 

ofereça um espaço de aprendizado e reflexão para os munícipes de Embu-Guaçu. 

Intencionalmente, busca-se criar uma experiência colaborativa entre os voluntários e a Escola 

do Legislativo.  

Foi proposta a apresentação de palestras gratuitas ao público em geral sobre assuntos de 

interesse público. Os palestrantes serão voluntários e tanto o espaço físico como o material 

(dentro das razoabilidade) serão proporcionados pela Câmara Municipal de Embu-Guaçu por 

intermédio de sua Escola do Legislativo.  
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Figura 17 – Capa do Projeto de Palestras Voluntárias 

 

Fonte: imagem do autor 

 

Criação dos Formulários de Palestras Voluntárias 
 

Foram criados os formulários que futuramente serão utilizados para captação de novos 

palestrantes. 

Criação do Projeto Memória 
 

Foi criado o Projeto Memória. Projeto destinado a preservação da memória oral dos 

servidores e vereadores. 
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Figura 18 – Capa do Projeto Memória 

 

Fonte: imagem do autor 

 

Participação em evento da APEL 
 

No dia 10 de março de 2023, o diretor Raphael Carvalho Oliveira, participou do 11° Encontro 

da Associação Paulista das Escolas do Legislativo e Contas – APEL. Foi a primeira vez que a 

Câmara Municipal de Embu-Guaçu participou do encontro. 
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Figura 19 – Banner do Encontro 

  

Fonte: divulgação via whatsapp 

Abril 
 

As seguintes atividades foram realizadas: 

Criação do documento de habilitação 
 

A Lei Complementar n° 179/2023 exige que a Escola do Legislativo ateste a habilitação dos 

integrantes das comissões para que possam exercer suas funções. 

Inicio das correções das atividades do curso Municípios: Competências e 

Responsabilidades 
 

Foi iniciada a correção das atividades realizadas pelos alunos do curso. 

Análise do Acordo de Cooperação Técnica com a Escola do Parlamento da Câmara 

Municipal de Itapevi 
 

Após o 11° Encontro da Associação Paulista das Escolas do Legislativo e Contas (APEL), foi 

realizado um intercâmbio de ideias entre o diretor da Escola do Legislativo de Embu-Guaçu, 

Raphael Carvalho Oliveira e o integrante da Escola do Parlamento “Dr Osmar de Souza” da 

Câmara Municipal de Itapevi, Rafael Sasaki. 

Esse intercâmbio gerou uma minuta de Acordo de Cooperação Técnica para oferecimento de 

curso EAD sobre Democracia e Cidadania por parte da Escola do Parlamento de Itapevi.  
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A minuta foi entregue para análise junto ao setor jurídico da Câmara Municipal de Embu-

Guaçu.  

O setor jurídico deu aval para prosseguimento do acordo, o qual está previsto para ser 

ratificado no mês de junho de 2023. 

Balanço dos Cursos em Andamento 
 

Atualmente, é ministrado o primeiro curso da Escola do Legislativo da Câmara Municipal de 

Embu-Guaçu. O tema é Municípios: Competências e Responsabilidades. 

Municípios: Competências e Responsabilidades 
 

O objetivo deste curso é tentar dissipar algumas das dúvidas e confusões que habitualmente 

ocorrem entre a população sobre as responsabilidades que a administração municipal tem 

perante aos seus habitantes.  

O curso foi dividido em cinco módulos para facilitar a compreensão dos alunos durante o 

processo. Todo o curso é na modalidade EAD com tutoria.  

Prazos do Curso 
 

As inscrições ocorreram do dia 01 de março de 2023 a 24 de março de 2023. O curso 

começou a ser aplicado no dia 27 de março de 2023, sendo que originalmente seu 

encerramento estava previsto para o dia 12 de maio de 2023, entretanto, conforme publicação 

realizada no ambiente virtual de aprendizagem no dia 19 de abril de 2023, o encerramento foi 

postergado para o dia 29 de maio de 2023.  

A data de encerramento foi alterada para proporcionar maior disponibilidade aos aluno diante 

da diversidade apresentada entre os inscritos. 

Estatísticas dos inscritos 
 

As estatísticas são realizadas para que a Escola do Legislativo possa balizar suas futuras ações 

de acordo com os grupos que estão ou não sendo atingidos por suas ações.  

Número de alunos inscritos: 43 (quarenta e três) alunos. 

Idade 

Faixa Etária Quantidade Percentual 

18 – 20 anos 1 2,3% 
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21 – 30 anos 7 16,3% 

31 – 40 anos 17 39,5% 

41 – 50 anos 12 27,9% 

51 – 60 anos 3 7,0% 

Acima de 61 anos 3 7,0% 

 

Cidades de residência dos alunos 

Cidade Quantidade Percentual 

Embu-Guaçu / SP 29 67,4% 

São Paulo / SP 8 18,6% 

Itapecerica da Serra / SP 2 4,7% 

Salto / SP 1 2,3% 

Taboão da Serra / SP 1 2,3% 

Echaporã / SP 1 2,3% 

Lisboa / Portugal 1 2,3 

 

Estado Civil 

Condição Quantidade Percentual 

Casados 27 62,8% 

Solteiros 13 30,2% 

Divorciados 3 7% 

 

Sexo 

Gênero Quantidade Percentual 

Feminino 24 55,8% 

Masculino 19 44,2% 

 

Grupos Étnicos 

Etnia Quantidade Percentual 

Brancos 22 51,2% 
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Pardos 13 30,2% 

Negros 5 11,6% 

Não Identificados 2 4,7% 

Amarelos 1 2,3% 

Indígenas 0 0,0% 

 

Educação 

Escolaridade Quantidade Percentual 

Ensino Superior Completo 15 34,9% 

Pós-Graduação 11 25,6% 

Ensino Médio Completo 8 18.6% 

Ensino Superior Incompleto 7 16,3% 

Ensino Médio Incompleto 1 2,3% 

Ensino Fundamental 

Incompleto 

1 2,3% 

Ensino Fundamental Completo 0 0,0% 

Doutorado 0 0,0% 

Mestrado 0 0,0% 

 

Trabalho 

Resposta Quantidade Percentual 

Sim 39 90,7% 

Não 4 9,3% 

 

Atividade Econômica 

Área de Atuação Quantidade Percentual 

Servidor Público 21 48,8% 

Trabalhador da Iniciativa Privada 9 20,9% 

Outro 7 16,3% 

Autônomo 4 9,3% 

Desempregado 2 4,7% 
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Observação: Existe uma incongruência entre o número de alunos que declararam não 

trabalhar e os que declaram estar desempregados. Dois alunos que declararam não trabalhar 

assinalaram a área de atuação “Outro” em atividade econômica. Possivelmente, os alunos em 

questão não possuem trabalho formal, mas eventualmente exercem atividade remunerada. 

 Onde pretende realizar o curso? 

Local Quantidade Percentual 

Casa 27 62,8% 

Trabalho 10 23,3% 

Outro 6 14,0% 
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Anexos 

Ato do Presidente n° 001/2023 
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Ato do Presidente n° 011/2023 
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Ato do Presidente n° 014/2023 
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Ata 001 – Primeira reunião do corpo de servidores da Escola do Legislativo 
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