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LEI MUNICIPAL N© 584, DE 24/06/1987
Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Embu-Guagu.

Maostrar o art. n®...

ANTONIO CARLOS GIOVANOLLI CRAVO ROXO, Prefeito Municipal de Embu-Guagu, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lej, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

_TITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO | - DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos funciondrios publicos da Prefeitura e Camara do Municipio de
Embu-Guagu.

Art. 2° E vedada a prestacao de servico gratuito, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO 1 - CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - funcionario publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico criado por lei;

Il - cargo publico: o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, criado por lei em nimero certo,
com denominagdo propria e atribuigdes especificas;

Il - atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério publico;

IV - vencimento: a retribuigdo pecunidria bdsica, fixada em lei, paga mensalmente ao funciondrio publico
pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao;

V - remuneragdo: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o funcionario tenha direito;

VI - classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagao e atribuigdes;

VII - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados hierarquicamente de
acordo com a complexidade das atribuigcbes, para progressdo privativa dos titulares dos cargos que a
integram,

VIII - quadro: o conjunto dos cargos da Prefeitura ou Camara;

IX - lotag&o: o nimero de funciondrios publicos fixado para cada unidade administrativa.

TITULO I1 - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I - DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 4° Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.
Pardgrafo Gnico. Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigées de
capacidade e habilitagdo prescritas em lei.

Art. 5° As atribuicBes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas em
regulamento, observadas as diretrizes fixadas na lei que os criar.

Par4grafo dnico. E vedado atribuir ao funcionrio publico encargos ou servigos diversos dos inerentes
ao seu cargo, conforme prescritos na Lei ou no Regulamento, exceto as fungdes de chefia, diregéo e as
comissoes legais.

Art. 6° Os cargos de carreira serdo sempre de provimento efetivo; os cargos isolados serdo de provimento
efetivo ou em comisséo, consoante dispuser a lei.

CAPITULO 1 - DO PROVIMENTO
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Mostrar o art. n...
v - remtlegragao,
V - reverséo;
VI - aproveitamento;
VIl - readaptacéo;
VIII - readmisséo;
IX - transferéncia.

Art. 9° Sdo requisitos minimos obrigatdrios para o provimento de cargo publico.
| - ser brasileiro;
Il - ter 18 (dezoito) anos completos;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
V - gozar de boa salde, comprovada em exame médico;
VI - ter boa conduta;
VII - possuir aptiddo para o exercicio das atribuigdes;
VIII - ter atendido as condigdes especiais prescritas para provimento do cargo.

CAPTULO Il - DA NOMEAGAO

Art. 10. Nomeagao € o ato pelo qual é o cargo publico atribuido a uma pessoa.
Parégrafo Gnico. As nomeagdes serdo feitas:
I - em comissao, quando se tratar de cargo de livre nomeagéao e exoneragao;
Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura dependa de aprovagdo em
concurso.

Art. 11. A nomeagado em carater efetivo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso,
cujo prazo de validade esteja em vigor.

Art. 12. A nomeagao para cargo de carreira dar-se-a sempre no cargo inicial.

CAPITULO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. Estagio probatério é o periodo de 2 (dois) anos de Exercicio do funciondrio nomeado em caréter
efetivo, durante o qual serdo apurados 0s seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - discipling;

IV - eficiéncia;

V - aptiddo e dedicacédo ao servico;

VI - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

§ 1° 0 o6rgdo de pessoal manterd rigorosamente em dia um cadastro dos funciondrios em estédgio
probatdrio.

§ 2° Cinco (5) meses antes de findar o estdgio probatério, 0 érgdo de pessoal solicitard informagdes,
tendo em vista os requisitos enumerados neste artigo, sobre o estagidrio, ao seu chefe direto, que devera
respondé-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° Dessas informagdes, se contrdrias a confirmagdo, serd dada vista ao funciondrio para
apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Se, apds a defesa, for aconselhada a exoneragdo do funciondrio, o processo serd remetido a
autoridade competente para a decis3o final.

§ 5° A confirmagdo do funciondrio no cargo ndo dependerd de qualquer novo ato.

§ 6° A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a exoneragdo
do funcionario, se for 0 caso, possa ser feita antes de findo o prazo do estdgio.

§ 7° Transposto o periodo do estagio probatério, o funciondrio adquirird estabilidade.
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observados os seguintes requisitos minimos obrigatorios:
| - se 0 concurso sera:
a) de provas, ou de provas e titulos.
Il - quais as condigbes para o provimento do cargo referentes a:
a) diploma e ou certificados;
b) experiéncia de trabalho;
¢) capacidade fisica;
d)idade.
Il - o tipo e 0 conteldo das provas e as categorias de titulos;
IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - os critérios de habilitagdo e classificagao;
VI -0 prazo de validade.
Pardgrafo Gnico. Independerd do limite maximo de idade, quando fixado, para inscrigdo em concurso
publico, todo servidor que contar mais de 1 (um) ano ininterruptos de servigos prestados a Municipalidade,
sob qualquer vinculo juridico.

Art. 15. A aprovagdo da inscrigdo ao concurso dependerd do preenchimento, pelo candidato, das exigéncias
estabelecidas.

Art. 16. Encerradas as inscriges, ndo se abrirdo novas, antes da realizagdo do concurso.
Art. 17. Os concursos publicos terdo prazo de validade minima de 1 (um) ano, e maxima de 4 (quatro) anos.

Art. 18. O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologado dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados
da data de encerramento das inscrigoes.

Art. 19. Homologado o concurso, serd expedido, pelo 6rgdo competente, certificado de habilitagéo.

Art. 20. O certificado contera o nome do concorrente aprovado, a denominagdo do cargo posto em
concurso, a média geral das notas e a classificagdo final por ele obtidas.

Art. 21. Os concursos serdo julgados por uma comisséo de 3 (trés) membros, profissionalmente habilitados
e designados pela autoridade competente (Prefeito ou Presidente da Camara).

Pardgrafo Gnico. O concurso publico podera ser realizado através de empresa técnica especializada,
hipodtese que dispensara a observancia do disposto neste artigo.

CAPITULO VI - DA TRANSPOSIGAO

Art. 22. Transposigao é a passagem do funciondrio publico de um para outro cargo de provimento efetivo,
porém de atribuigbes diversas.

Art. 23. A transposigdo efetuar-se-4 mediante processo seletivo especial, respeitadas as exigéncias de
habilitagdo, condigdes a requisitos do cargo a ser provido, conforme previstos em lei.

Art. 24. Antes da abertura de concurso publico para provimento de cargos, até 1/3 (um tergo) das vagas da
classe em concurso, isoladas ou inicial de carreira, poderdo ser reservadas para provimento por
transposicao, consoante o disposto neste Capitulo.

Art. 25. Quando o nimero de candidatos habilitados para provimento mediante transposigao for insuficiente
para preencher as vagas respectivas, reverterdo essas para os candidatos habilitados para provimento
mediante nomeagéo.

CAPITULO VI - DA PROMOCRO
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Art. 29. 0 merecimento € adquirido na classe.
§ 1° Ndo poderd ser promovido por merecimento o funciondrio que, na classe de promogao, tiver sofrido
quaisquer das penalidades previstas nesta lei.
§ 2° 0 merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em escala de 0 a 100 para cada um dos seguintes
fatores:
| - eficiéncig;
Il - dedicagdo ao servigo;
Il - discipling;
IV - pontualidade;
V -iniciativa.
§ 3° S serdo considerados, para efeito de promogao por merecimento, os funciondrios que obtiverem o
minimo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.
§ 4° Quando ocorrer empate na apuracdo do merecimento dos funciondrios, serdo levados em
consideragao, sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:
| - titulos e comprovantes de concluséo ou frequéncia em cursos, seminarios ou simpdsios, desde
que relacionados com a fungéo exercida;
Il - assiduidade;
Il - maior tempo de servigo publico;
IV - maior tempo de servigo publico municipal;
V - nimero de dependentes.

Art. 30. A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo Exercicio na classe.
§ 1° Serd contado em dias o tempo de efetivo Exercicio na classe para sua apuragao.
§ 2° O funcionario reintegrado no seu cargo fara jus as promogdes cabiveis por antiguidade, como se
ndo tivesse interrompido o Exercicio.
§ 3° Quando ocorrer empate na apuragdo da antiguidade, terdo preferéncia os funciondrios que
apresentarem 0s seguintes requisitos, pela ordem:
I - maior tempo de servigo publico municipal;
Il - maior tempo de servigo publico;
Il - maior nimero de dependentes;
IV - maior idade.

Art. 31. As promog@es poderdo ser realizadas anualmente, desde que verificada a existéncia de cargos
vagos.

Pardgrafo Unico. O processo das promogdes devera ser instaurado e concluido no primeiro semestre do
ano e seus efeitos pecunidrios vigerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més de julho.

Art. 32. Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funcionario que falecer sem que tenha sido
decretada, no prazo legal a promogao a que teria direito.

Art. 33. O drgdo competente organizara as listas de promogéo para cada classe, que deverdo conter tantos
nomes de funcionarios classificados quantas forem as vagas a preencher, mais dois.

Art. 34. N&o podera ser promovido o funciondrio nos seguintes casos:

I - quando n&o tenha o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo e ininterrupto Exercicio na
classe, na data de instauragdo do processo das promogdes;

Il - enquanto em estagio probatdrio;

Il - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa.

Art. 35. Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular, somente se abonardo as vantagens
decorrentes da promogao a partir da data da reassungao.

Art. 36. O funciondrio suspenso preventivamente podera ser promovido, mas a promogao sera tornada sem
efeito se sobreviver a procedéncia da penalidade aplicada.
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Al 38. S0 POr anuguiaade poaera ser promoviao o runcionario em exerciclo ae manadto eleuvo.

Art. 39. Os direitos e vantagens decorrentes da promogao serdo contados a partir da data prevista no
pardgrafo Unico do art. 31.

Art. 40. Serd anulada a promogao feita indevidamente e, assim ocorrendo, sera promovido quem de direito.
§ 1° O funciondrio indevidamente promovido ndo ficard obrigado a restituicdo do que a mais houver
percebido, salvo se comprovado dolo ou méa fé de sua parte.
§ 2° O funciondrio a quem cabia a promogao serd entdo promovido, fazendo jus as diferencas de
vencimento a que tiver direito, desde a data prevista no paragrafo Unico, do art. 31.

Art. 41. E facultado ao funciondrio provocar a abertura do competente processo, de promogdes, quando
ndo for instaurado no prazo previsto nesta Lei (art. 31, pardgrafo Unico).

Art. 42. Compete ao 6rgédo de pessoal processar as promogoes, respeitadas as disposigoes desta Lei.

CAPITULO VIII - DA REINTEGRAGAO

Art. 43. Reintegragdo é o reingresso no servico publico municipal de funciondrio demitido, com
ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisao judicial transitada em julgado.

Art. 44. A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Se o cargo houver sido transformado, o funciondrio seréd reintegrado no cargo resultante da
transformagé&o.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de padréo e, atribuigdes e equivalentes,
respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 45. Reintegrado o funciondrio, quem Ihe houver ocupado o lugar, se ndo estavel serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 46. Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegracdo, o 6rgdo incumbido da
defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o
decreto de reintegragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 47. O funciondrio reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO IX - DA REVERSAO

Art. 48. Reverséo é o retorno do funciondrio ao servico publico municipal, apds verificacdo de que ndo mais
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 49, A reversdo dar-se-d a pedido ou de oficio.

§ 1° A reversdo de oficio ndo poderd ter lugar em cargo de padrdo inferior aquele em que o funciondrio
se aposentou.

§ 2° A reversdo, em qualquer caso, s6 poderd efetivar-se se ficar comprovada, em inspe¢do médica, a
capacidade para o Exercicio do cargo.

§ 3° 0 aposentado em cargo isolado ndo poderé reverter para cargo de carreira.

Art. 50. A reverséo, dependentemente de vaga, for-se-a no mesmo cargo ocupado pelo funcionario na data
da aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Em casos especiais, a juizo da autoridade competente, a reversdo podera por feita para
outro cargo de provimento efetivo, respeitada a habilitagao profissional.
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CAPITULO X - DO APROVEITAMENTO

Art. 53. Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de funcionario colocado em disponibilidade.

§ 1° E obrigatério o aproveitamento do funcionério estavel em cargo de natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional e condicionada a
existéncia de vaga.

§ 2° O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante inspecdo médica; se o laudo
meédico nio for favordvel, novo exame médico sera realizado apés decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 3° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo de servigo e,
em caso de empate, o de maior tempo de disponibilidade.

Art. 54. 0 aproveitamento for-se-a de oficio ou a pedido, respeitada sempre a habilitagéo profissional.

§ 1° E vedado o aproveitamento em cargo de padr&o superior ao do cargo ocupado.

§ 2° No caso de aproveitamento se dar em cargo de padréo inferior, 0 funciondrio aproveitado terd
direito a diferenca.

Art. 55. Serd aposentado no cargo que ocupava o funciondrio em disponibilidade que, em inspegdo médica,
for julgado incapaz para o servigo publico, ressalvada a possibilidade de readaptacéo.

Art. 56. Serd tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o aproveitado
que ndo tomar posse ou ndo entrar em Exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comprovada
em inspegdo médica.

CAPITULO XI - DA READAPTAGAO

Art. 57. Readaptacdo € a investidura do funciondrio em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica
e/ou intelectual, respeitada a habilitagdo profissional necessaria.

Art. 58. A readaptacdo:

| - dependerd, sempre, de inspecdo médica e da existéncia de vaga;

Il - ndo podera acarretar aumento de vencimento;

Il - podera efetuar-se através de transferéncia ou transposicao.

Pardgrafo Unico. A juizo de autoridade competente, o funciondrio poderd perceber a diferenga de
vencimento no caso de readaptagéo para cargo de padrao inferior.

Art. 59. E vedada a readaptacdo para cargo de provimento em comissao.

CAPITULO XII - DA READMISSAO

Art. 60. Readmiss&o € o reingresso no servico publico, do funcionério demitido ou exonerado, sem qualquer
direito a ressarcimento.

Pardgrafo Gnico. O readmitido terd assegurada a contagem do tempo de servigo anterior para efeito de
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servico.

Art. 61. A readmissao serd, obrigatoriamente, precedida de revisdo do processo administrativo respectivo, e
sera determinada se ficar demonstrado que ndo acarretara inconveniéncia para o servigo publico.

Pardgrafo Unico. Dependerd, ainda, de prova de capacidade fisica e intelectual, mediante inspegéo
médica.

Art. 62. A readmissdo seré feita no cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no cargo resultante
da transformagdo, desde que haja vaga.
Pardgrafo Gnico. O tempo de servigo anterior ndo podera ser computado para efeito de promogao.
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Pardgrafo Unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do interessado ou de oficio.

Art. 65. Caberd a transferéncia:
| - de uma para outra carreira;
Il - de um cargo isolado, para cargo de carreira;
Il - de um cargo de carreira para outro isolado;
IV - de um cargo isolado, para outro da mesma natureza.

Art. 66. A transferéncia subordina-se a ocorréncia das seguintes condigdes:
| - atender a conveniéncia do servigo;
I - ter o funcionario a habilitagédo profissional exigida para o cargo;
Il - existir vaga;
IV - efetuar-se para cargo de igual padréo, ou inferior, se a pedido;
VI - ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo Exercicio no cargo;
VII - se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser provida por merecimento;
VIII - ndo podera exceder de um tergo de cada classe.

Art. 67. N&o podera ser transferido funcionario investido em mandato eletivo.

Art. 68. A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido de ambos os interessados, respeitadas as
disposicdes do art. 66, no que couber.

Pardgrafo dnico. A permuta entre funcionarios da Prefeitura e da Camara s6 podera ser efetuada a
pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados
(Prefeito ou Presidente da Camara).

CAPITULO XIV - DA POSSE
Art. 69. Posse € a investidura do cidaddo em cargo publico.

Art. 70. Independe de posse o provimento de cargo por promogao por reintegragdo e designagdo para
desempenho de fungéo gratificada.

Art. 71. A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamente estaciondria, ndo serd considerada
impedimento para efeito do disposto no inciso V, do art. 9°, desde que tal deficiéncia ndo impega o
desempenho normal das funcdes inerentes ao cargo.

Art. 72. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, do funciondrio e da autoridade competente, de termo
lavrado em livro préprio, constando obrigatoriamente o compromisso do funcionario em cumprir fielmente
os deveres e obrigagdes do cargo e os constantes desta Lei.

§ 1° O funcionério que exercga fungdes de fiscalizacdo, de arrecadacgao, de guarda de bens publicos, bem
como os que exergcam fungdes de chefia e de diregdo, os engenheiros e procuradores do Municipio ficam
obrigados a apresentar sua declaragdo de bens no ato da posse, e renova-la nos anos pares.

§ 2° A autoridade competente para dar posse deverd verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigOes estabelecidas em lei.

Art. 73. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento.

§ 1° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 2° O termo inicial para contagem do prazo para a posse do funciondrio em férias ou licenca, exceto
por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares, serd o da data em que retornar ao servigo.

§ 3° A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar estar impossibilitado de tomar posse por
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ATT. /0. SE d POSSE NA0 Se Uer No prazo previsio no art. 73 € Seus paragraios, sera (ormaao sem eieito o alo
de provimento.

CAPITULO XV - DO EXERCICIO

Art. 76. Exercicio é o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 1° 0 inicio do exercicio implica a frequéncia exigida e constitui direito a percep¢do do vencimento e
vantagens pecunidrias que couberem.

§ 2° O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Art. 77. Ao responsdvel pelo érgéo, onde vier a ser lotado a funciondrio, compete dar-lhe exercicio.

Art. 78. O exercicio do cargo deverd obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragao.

§ 1° A promocdo ndo interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir da data, inclusive, da
publicagdo do ato que promover o funciondrio.

§ 2° Aplica-se ao exercicio o disposto nos paragrafos do artigo 73 desta Lei.

Art. 79. O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto serd exonerado do cargo no qual
foi empossado.

Art. 80. Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentara ao 6rgao competente os elementos e documentos
necessarios ao respectivo assentamento individual.

Art. 81. Em caso de mudanca de sede, serd concedido ao funciondrio um periodo de transito de até 8 (oito)
dias.

Art. 82. Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio para estudo ou misséo de qualquer natureza,
com Onus para o erdrio, sem autorizagdo ou designacdo expressa da autoridade competente, inclusive para
participar de provas de competigOes desportivas, ou culturais, casos em que sera imprescindivel requisigéo
do drgdo competente.

§ 1° Salvo casa de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum funcionario poderd
permanecer por mais de 2 (dois) anos em misséo fora do Municipio, e somente podera ser autorizada outra
apos 4 (quatro) anos de efetivo Exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

§ 2° Independera de autorizagdo da autoridade competente o afastamento do funciondrio para exercer
fungdo eletiva.

Art. 83. Salvo os casos previstos nesta Lei, o funciondrio que, durante um ano, injustificadamente,
suspender o Exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou faltar 60 (sessenta) dias alternados,
durante o ano civil, ficara sujeito a pena de demisséao por abandono do cargo.

Art. 84. O funcionario, preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime
inaflangavel, terd o Exercicio suspenso até decisdo final transitada em julgado.

§ 1° Durante a suspenséo, o funcionario perceberd a penas 2/3 (dois tergos) da remuneragéo, tendo
direito as diferencas se for absolvido.

§ 2° No caso de o funciondrio ser condenado por decisdo que ndo determine ou implique sua demissao,
continuard afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um tergo) da remuneragéao.

CAPITULO XVI - DA FIANGA
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Il = €M dpolices ue Seguro ae naenaaae runclonal, emiuaas por mnsututos ofciars ou compannias
legalmente autorizadas;

Il - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 1° Ndo se admitird, em hip6tese alguma, o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do
funcionario.

§ 2° O responsavel por alcance ou desvio ndo ficard isento da agdo administrativa, ou criminal que
couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

§ 3° Os funciondrios referidos no artigo 94 com a fianga que prestarem, responderdo pela gestdo de
seus substitutos indicados na forma daquele dispositivo.

CAPITULO XVII - DA REMOGAO

Art. 87. A remocéo, que podera ser feita a pedido ou de oficio, é a passagem do funcionério de uma para
outra unidade administrativa, ou de um para outro érgdo, dentro da mesma unidade administrativa.

Pardgrafo Unico. A remogéo s6 poderd ser feita desde que respeitada a lotagdo de cada unidade
administrativa, salvo casos de interesse da administracéo, feita a competente anotagdo no registro do
funcionario no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 88. Dar-se-d remocédo a pedido, por motivo de salde, desde que figuem comprovadas, por inspegao
médica, as razdes aduzidas pelo interessado.

Art. 89. Aplica-se a remocéo o disposto nos arts. 67 e 68 desta Lei.

CAPITULO XVIII - DA SUBSTITUICRO

Art. 90. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo, bem como de fungéo
gratificada.

Pardgrafo Gnico. Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo expediente da unidade ou
6rgéo correspondente até o provimento do cargo.

Art. 91. A substituigdo recaira sempre em funcionario publico.

Art. 92. A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da autoridade competente.

§ 1° A substituicdo automdtica é aquela prevista em lei; a dependente de ato da autoridade s6 se
efetuara por necessidade de servigo.

§ 2° O substituto ocuparé o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo titular.

Art. 93. O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, terd direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das demais vantagens pessoais a
que tiver direito.

§ 1° O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo, o vencimento e demais vantagens
pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelos mesmos ndo optar até o momento de entrar em Exercicio no
cargo do substituido.

§ 2° A substituigdo automdtica sera gratuita se inferior, inclusive, a 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 94. Os tesoureiros, caixas e outros funciondrios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, poderdo ser substituidos por funciondrios de sua confianga, que indicarem.

Pardgrafo Unico. Feita a indicagdo, por escrito, a autoridade competente, esta devera propor a expedigéo
do ato de designagéo, aplicando-se ao substituto o disposto no art. 93 e seus paragrafos, desta Lei.

Art. 95, A substituigdo nédo gera, em hipdtese alguma e qualquer que seja o periodo de substituigéo, direito
ao substituto de efetivar-se no cargo.
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IV - promogao;
V - transferéncia;
VI - aposentadoria;
VIl - falecimento.
§ 1° Dar-se-4 exonerag&o:
| - a pedido do funciondrio;
Il - a critério da autoridade competente, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em
Comissao,
Il - se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal.
§ 2° A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos em lei.

Art. 97. A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento do funcionario;
Il - da publicagao:
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos.

Art. 98. Quando se tratar de fungéo gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio.

TITULO 111 - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 99. A apuragéo do tempo de servigo seré feita em dias.
Parégrafo (inico. O ndmero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 100. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - nascimento de filho, até 2 (dois) dias na 1° semana;

IV - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro e nora;

V - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos, irméos, sogros e descendentes;

VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comisséo;

VII - convocagao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - licenca-prémio;

XI - licenga a funciondria gestante;

XII - licenga a funciondrio acidentado em servico, para tratamento de sadde, ou acometido de doenca
profissional ou moléstia grave;

XIll - missdo ou estudo, em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento
houver sido autorizado por ato da autoridade competente;

XIV - faltas abonadas;

XV - participagdo em delegagao esportiva oficial.

Art. 101. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-3, integralmente:

I - qualquer tempo de servigo publica federal, estadual e municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, contando-se em dobro o tempo correspondente a
operagdes de guerra, de que o funcionario tenha efetivamente participado;

lll - o tempo de servico prestado como extranumerdrio ou sob qualquer forma de admissdo ou
contratagdo, desde que remunerada pelos cofres municipais;

IV - 0 tempo em gue o funciondrio esteve em disponibilidade.
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exercicio.
§ 1° Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se ndo tiver prestado concurso publico.
§ 2° A estabilidade refere-se ao servigo publico e ndo ao cargo ocupado.

Art. 104. O funcionério estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de deciséo judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em gue lhe seja assegurada ampla defesa;
Il - quando for extinto o cargo.

CAPITULO 11 - DAS FERIAS

Art. 105. O funciondrio tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, anualmente, de acordo
com escala organizada pelo 6rgdo competente.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de Exercicio no cargo publico, o funciondrio adquirird direito a
férias.

§ 2° Ndo tera direito a férias o funciondrio que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de
licenga para tratar de interesse particular ou de mais de 15 (quinze) faltas in justificadas.

§ 3° F vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 106. Em casos excepcionais, a critério da administragdo, as férias poderdo ser gozadas em dois
periodos, nenhum dos quais poderd ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 107. E proibida a acumulagéo de férias.

§ 1° Por absoluta necessidade de servico as férias do funciondrio poderdo ser sustadas pela
administragéo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, apds o que estardo prescritas.

§ 2° Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as férias
que o funciondrio deixar de gozar, mediante decisdo escrita da autoridade competente, exarada em
processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 3° A autoridade competente ndo poderd deixar de deferir as férias se requeridas dentro do prazo
previstono § 1°.

Art. 108. E facultado ao funciondrio gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por
escrito, ao chefe de reparticdo seu endereco eventual.

Art. 109. O funcionario promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS
Secdo | - Disposicoes Gerais

Art. 110. Serd concedida licenga ao funciondrio:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para repouso a gestante;
IV - para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
V - para prestar servigo militar;
VI - por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou militar;
VII - compulsoria;
VIII - como prémio a assiduidade;
IX - para o desempenho de mandato eletivo;
X - para tratar de interesse particular;
XI - por motivo especial.

http://ceaam.net/ebg/?Dip=L0584

11/27

dHP-398G-XMAD-ZESD-T :01UBWNI0P Op 0BIPO 0 awioul 3 [enbip 0JUSWNIOP JepIfeA, Yul| - iq'Aob ds 80y 0ssao0id-a)7:dny
assaoe [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTRUISSE 31G0S SaQdeWIolUI 18170 vled "dSIDL-8 BWAISIS "0dIFFIY ZINT OINOLNY :d4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD


http://ceaam.net/ebg/index.php
http://www.camaraembuguacu.sp.gov.br/
http://ceaam.net/ebg/?Dip=L0740
http://ceaam.net/ebg/?Dip=R0001
http://ceaam.net/ebg/?pag=IndLeis.php
http://ceaam.net/ebg/?pag=LegisFederal.htm
http://ceaam.net/ebg/?pag=LegisEstadualSP.htm
http://ceaam.net/ebg/?pag=pesquisa.php
http://ceaam.net/ebg/?pag=ajuda/ajuda.htm
http://ceaam.net/ebg/?pag=acessibilidade/acessibilidade.htm
http://validator.w3.org/check?uri=ceaam.net/ebg/index.php?Dip=L0584
http://www.acessobrasil.org.br/
http://ceaam.net/ebg/?Dip=../LEIs/1987/L0583
http://ceaam.net/ebg/?Dip=../LEIs/1987/L0585
javascript:history.back()
http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=586;&ate=
javascript:diminuirFonte()
javascript:aumentarFonte()

28/05/2018

Pagina Inicial

Lei Organica
Regimento Interno

Leis Municipais

Legislacdo Federal
Legislagdo Estadual

Pesquisa

Ajuda

Acessibilidade

Selos de Validagao

r XHTML
g o
.E‘g? ﬂaa

ACESSIBILIDADE BRASIL

Vocé é o Consulente n°
0000

http://ceaam.net/ebg/?Dip=L0584

EMBU GUACU | LEI MUNICIPAL N° 584, DE 24/06/1987 - Legislagdo Municipal Consolidada

Legislagdo Municipal

ACESSIBILIDADE
= ANTERIOR FROXIMO VOLTAR J} IMPRIMIR ) [ b

LEI MUNICIPAL N© 584, DE 24/06/1987
Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Embu-Guagu.

Maostrar o art. n®...

Art. 113. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Parégrafo Unico. O pedido deverd ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, serd contado como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 114. As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serdo
consideradas em prorrogagao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideragéo as licengas da
mesma espécie.

Art. 115. O funciondrio ndo poderd permanecer em licenga, por prazo superior a 2 (dois) anos.
Parégrafo (nico. Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funciondrio serd submetido a exame
médico e aposentado, se for considerado definitivamente invélido, na forma regulada por esta Lei.

Art. 116. As licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias s6 poderdo ser concedidas pelo Prefeito ou
pela Mesa da Camara, cabendo aos chefes de servigo deferir as de duragéo inferior.

Art. 117. O funciondrio em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da repartigdo o local onde possa
ser encontrado.

Secdo Il - Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 118. A licenga para tratamento de saude serd a pedido ou de oficio.

§ 1° Em ambos os casos, é indispensavel exame médico, que podera ser realizado, quando necessario,
na residéncia do funcionario.

§ 2° O funciondrio licenciado, para tratamento de saude, ndo poderéd dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

§ 3° O exercicio de mandato eletivo n&do se inclui na vedagéo do paragrafo anterior.

Art. 119. O exame para concessao da licenga para tratamento de salde sera feito por médico do
Municipio, do Estado ou da Unido, oficial ou credenciado.

§ 1° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular sé produzira efeitos depois de
homologado pelo servigo de saude do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Saude da localidade.

§ 2° As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerédo de exame do funciondrio por junta médica.

Art. 120. Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar
submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 121. Considerado apto, em exame médico, o funciondrio reassumira o exercicio do cargo, sob pena
de se considerarem como de faltas injustificadas os dias de auséncia.

Pardgrafo Unico. No curso da licenga, podera o funciondrio requerer exame médico, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o Exercicio do cargo.

Art. 122. A licenga a funciondrio acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite deformante e outras admitidas na legislagéo
providenciaria nacional, serd concedida, quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da
aposentadoria.

Art. 123. Serd integral a remuneragdo do funcionario licenciado para tratamento de salde, ou acometido
dos males previstos no artigo anterior.
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municipais, da localidade onde reside a pessoa doente.
§ 3° A licenga de que trata este artigo serd concedida, com remuneragdo integral, até 1 (um) més, e,
apds, com o0s seguintes descontos:
| - de um tergo, quando exceder 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;
II - de dois tergos, quando exceder 3 (trés) e prolongar-se até 6 (seis) meses;
Il - sem remuneragdo, a partir do sétimo més, até o maximo de dois anos.

secdo IV - Da Licenca a Funcionaria Gestante

Art. 125. A funcionéria gestante serd concedida, mediante exame médico, licenga de 4 (quatro) meses
(43, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca poderd ser concedida a partir do oitavo més de
gestagéo.

§ 2° Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a funcionéria entrarg,
automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste artigo.

§ 3° Apds finda a licenga e até que a crianga complete seis meses de idade, a funciondria terd direito a
dois descansos especiais de meia hora cada, se estiver amamentando seu filho.

Art. 126. No caso de natimorta ou aborto ndo provocado sera concedida licenga para tratamento de
salde na forma prevista na Secéo |l deste Capitulo.

Secdo V - Da Licenca para Tratamento de Doenga Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 127. O funciondrio, acometido de doenga profissional ou acidentado em servigo, terd direito a
licenca com remunerag&o integral.

§ 1° Acidente é o evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata, o exercicio de atribuigdes
inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também acidente a agresséo sofrida e ndo provocada injustamente pelo funciondrio,
no exercicio de suas atribuigdes ou em razao delas.

Art. 128. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condiges do servigo ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagéo e nexo de causalidade.

Art. 129. A licenga prevista nesta Segdo ndo poderd exceder a 02 (dois) anos.

§ 1° no caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer fungdo publica, serd concedida,
desde logo, aposentadoria ao funcionario.

§ 2° No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funciondrio seré assegurada a readaptagao.

§ 3° A comprovacdo do acidente, imprescindivel para a concessdo da licenga, deverd ser feita no prazo
de 8 (oito) dias, mediante processo.

Se¢do VI - Da Licenca para Prestar Servigo Militar

Art. 130. Ao funciondrio, que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga
nacional, serd concedida licenga com remuneragao integral.

§ 1° Alicenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Da remuneragdo serd descontada a importancia que o funciondrio perceber, na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° Ao funcionério desincorporado serd concedido prazo de até 30 (trinta) dias, para que reassuma o
exercicio do cargo, sem perda de remuneragao.

§ 4° A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao funciondrio que houver feito curso de
formagdo de oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os estdgios prescritos pelos regulamentos
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Pardgrafo Unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo
que durar a nova designagéo do marido.

Se¢do VIII - Da Licenga Compulsdria

Art. 132. O funciondrio que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser
portador de doenga transmissivel serd afastado.

§ 1° Resultando positiva suspeita, o funciondrio serd licenciado para tratamento de saudde, incluidos na
licenca os dias que esteve afastado.

§ 2° N&o sendo procedente a suspeita, o funciondrio devera reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secdo IX - Da Licenga-Prémio

Art. 133. Ao funciondrio (efetivo ou em Comissdo) que requerer, serd concedida licenga-prémio de 3
(trés) meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apés cada quinguénio ininterrupto de
efetivo exercicio.

§ 1° A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente serd concedida ao
funcionario gue o venha exercendo, no periodo aquisitivo, hd mais de dois anos.

§ 2° Somente o tempo de servico publico, prestado ao Municipio, serd contado para efeito de licenga-
prémio.

Art. 134. N&o tera direito a licenga-prémio o funciondrio que, dentro do periodo aquisitivo, houver:
| - sofrido pena de repreensdo ou de suspensao;
Il - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados;
Il - gozado licenga;
a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, salvo a licenga prevista no
artigo 110, V;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou
nao;
¢) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.
Pardgrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, a
contagem do novo prazo iniciar-se-a a partir da data do retorno do funcionario.

Art. 135. A licenga-prémio somente serd concedida pelo Prefeito ou Mesa da Céamara.

Art. 136. A licenca-prémio, a pedido do funciondrio, poderd ser gozada, integral ou parceladamente,
atendido o interesse da administragao.

Art. 137. No caso do artigo anterior, a licenga-prémio néo sera concedida para periodo inferior a 1 (um)

més.

Art. 138. E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse da administragéo,
devidamente fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisicdo da licenca-prémio,
quanto a data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

Art. 139. O funcionédrio deverd aguardar em exercicio a concesséo da licenga-prémio.

Art. 140. A concessao da licenga-prémio dependera de novo ato, quando o funcionario no iniciar o seu
gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicagdo daquele que a deferiu.

Art. 141. Ao funcionéario que tiver ou vier a completar o tempo de servigo previsto no artigo 133, podera
ser concedido o direito ao recebimento em dinheiro da metade da licenga-prémio a que fizer jus, se assim o
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§ 1° Investido no mandato do Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragéo desse ou pelo subsidio do mandato.

§ 2° Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre a verba de representagao de Prefeito Municipal.

§ 3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, exercerd o mandato e o
cargo e perceberd a remuneragdo e vantagem de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. N&o
havendo compatibilidade, devera afastar-se do cargo e optar pelos vencimentos desse ou pela subsidio de
Vereador.

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido a afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo
de servico serd contado integralmente para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento.

Art. 143. Findo o mandato, o funciondrio afastado devera reassumir imediatamente o cargo do qual é
titular.

Art. 144. O funciondrio publico ocupante de cargo em comissdo no Municipio devera deixa-lo
imediatamente, no momento em que assumir o0 mandato de Vereador.

Secdo XI - Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 145. O funcionario estavel terd direito a licenga para tratar de interesse particular, sem vencimento e
por periodo n&o superior a 2 (dois) anos.

§ 1° A licenga serd negada, quando o afastamento do funciondrio, fundamentadamente, for
inconveniente ao interesse publico.

§ 2° O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

Art. 146. Nao serd concedida licenga para tratar de interesse particular ao funciondrio nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 147. A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o funciondrio reassuma o
exercicio do cargo, se assim o0 exigir o interesse do servigo.

Art. 148. O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

Art. 149. O funcionario ndo poderd obter nova licenga para tratar de interesse particular, antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Secdo XII - Da Licenca Especial

Art. 150. O funciondrio designado para missédo, estudo, ou competicdo esportiva oficial, em outro
Municipio, tera direito a licenga especial.

§ 1° A licenga sempre concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, segundo
se relacione com os interesses do Municipio.

§ 2° O inicio da licenga coincidird com a designagéo e, seu término, com a conclusdo da missao, estudo
ou competicdo, até o méximo de 2 (dois) anos.

§ 3° A prorrogacdo da licenga somente ocorrerd, a requerimento do funciondrio, em casos especiais,
mediante comprovada justificativa, por escrito.

Art. 151. O ato que conceder a licenga deverd ser precedido de justificativa, que demonstre a
necessidade ou a relevante interesse da missao, estudo ou competigao.

CAPITULO V - DAS FALTAS
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consequencias da duserncid.

§ 1° Néo poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano, ndo podendo
ultrapassar de duas por més.

§ 2° 0 chefe imediato do funcionario decidird sobre a justificagdo das faltas até o maximo de 12 (doze)
por ano; a justificagdo das que excederem a esse ndmero, até o limite de 24 (vinte e quatro), serd
submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisdo de seu superior imediato, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 3° A autoridade competente decidird sobre a justificagdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso
para a autoridade superior.

§ 4° Para justificagdo da falta, poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo funciondrio.

§ 5° Decidido o pedido de justificagdo de falta, serd o requerimento encaminhado ao ¢érgdo do pessoal
para as devidas anotagdes.

Art. 154. Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (seis) por ano, desde que ndo excedam de 1
(uma) por més, sem prejuizo da remuneracdo do dia, quando o funciondrio, por moléstia ou motivo
relevante, achar-se impossibilitado de comparecer ao servigo.

§ 1° A moléstia deverd ser provada por atestado médico e a aceitagdo dos outros motivos fica a critério
do chefe direto do funciondrio.

§ 2° O funciondrio é obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro dia em que comparecer ao
servigo, ndo sendo aceitas declaragdes apds esse prazo.

§ 3° O pedido de abono deverd ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do funciondrio, que
decidira de plano.

CAPITULO VI - Da Disponibilidade

Art. 155. O funciondrio estdvel ficara em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de
servico, quando:

| - seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato aproveitamento em cargo equivalente;

Il - no interesse da administragao, se seus servicos se tornarem desnecessarios.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominag8o, o funcionario em
disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

Art. 156. O funcionario, posto em disponibilidade, podera ser aposentado ou posto a disposi¢ao de outro
6rgéo, cumpridas as formalidades legais.

CAPTULO VII - DA APOSENTADORIA

Art. 157. O funcionario serd aposentado:

| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo;

Il - por invalidez.

§ 1° O retardamento do ato declaratério da aposentadoria compulséria ndo impedira que o funciondrio
deixe o exercicio do cargo, no dia imediato aquele em que completar a ida de limite.

§ 2° 0 tempo previsto no inciso Il é de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 158. A aposentadoria dos professores serd concedida aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para
0s homens e aos 25 (vinte e cinco) anos para as mulheres.

Art. 159. Os proventos da aposentadoria seréo:
| - integrais, quando o funcionario:
a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servigo, se
do sexo feminino; ou
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Art. 161. Os proventos da aposentadoria ndo poderdo exceder ao quantum percebido pelo funciondrio
quando em atividade, ressalvados os aumentos concedidos por motivo de alteragdo do poder aquisitivo da
moeda.

CAPITULO VIII - DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 162. O Municipio poderd dentro de suas reais condigdes dar assisténcia ao funciondrio e sua
familia, concedendo entre outros os seguintes beneficios:

| - assisténcia médica e dentaria;

Il - assisténcia judiciaria;

Il - cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especializagdo profissional, em matéria de interesse
municipal;

IV - assisténcia social, especialmente no tocante a orientagao, recreagao e repouso.

Art. 163. A Lei regulard as condigdes de organizagdo e funcionamento dos servigos de assisténcia
referidos neste Capitulo.
Pardgrafo Gnico. Todo funciondrio serd inscrito em instituigdo de previdéncia social.

Art. 164. Os servigos de assisténcia que o Municipio ndo puder prestar gratuitamente, procurara ajudar
os funciondrios a obté-los.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETIGO
Art. 165. Todo o funcionario tera assegurado o direito de requerer ou representar.

Art. 166. Toda solicitagdo, qualquer que seja a sua natureza, deverd ser encaminhada a autoridade
competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionario, via protocolo.

§ 1° Somente caberd recurso quando for desatendido requerimento ou pedido de reconsideragao.

§ 2° Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 167. As solicitagGes deverdo ser decididas, no méximo, em 30 (trinta) dias.

§1° A contagem do prazo fixado neste artigo serd feita a partir da data do recebimento da solicitagéo,
no protocolo da Prefeitura ou da Camara.

§ 2° Proferida a deciséo, serd imediatamente comunicada ao interessado sob pena de responsabilidade
do funcionario encarregado.

Art. 168. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
I-em 5 (cinco) anos, nos casos de demisséo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;
I1-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 169. O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data da publicagdo oficial do ato revidendo, ou,
quando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

Art. 170. O recurso, quando cabivel, interrompe o curso de prescrigao.
Art. 171. Sdo improrrogdveis os prazos fixados neste Capitulo.

Art. 172. O funciondrio terd assegurado o direito de vista em processo administrativo, quando houver,
neste, decisdo que o atinja.
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Art. 174. O funciondrio perdera:

| - a remuneracgao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo 0s casos previstos nesta lei;

II- um tergo da remuneragdo do dia, quando com parecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio do trabalho, ou retirar-se até uma hora antes de seu término.

Art. 175. A remuneragao do funcionario s6 podera sofrer descontos quando autorizados por lei.

Art. 176. As procuragdes, para efeito de recebimento de quaisquer importancias dos cofres municipais,
relativas a exercicio de cargo, somente serdo aceitas nos casos comprovados de impossibilidade de
locomogéao do funciondrio ou de localizagéo temporéria fora da sede do Municipio.

Art. 177. A remuneragdo nao serd objeto de cessdo, aresto, sequestro, penhora, sentenga ou desconto,
salvo quando se tratar de:

| - pensdo alimenticia, mediante ordem judicial,

Il - divida a Fazenda Publica nos termos do art. 176;

Il - outros casos previstos em lei.

Art. 178. O hordrio de trabalho serd fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e
necessidade de servigo.

Art. 179. O funciondrio estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em 1 (uma) hora, a critério
da administracdo, desde que nao haja prejuizo para o servigo, devendo ser requerido pelo funcionario.

Art. 180. O registro de entrada e saida do funcionario sera feito através do registro de ponto.

CAPITULO I1 - DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Se¢ao - Disposicoes Gerais

Art. 181. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funciondrio as seguintes vantagens:
| - didrias;

Il - gratificages;

Il - ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servigo;

V - salério familia;

VI - auxilio para diferenga de caixa;

VII - auxilio-funeral.

Secdo Il - Das Didrias

Art. 182. Ao funcionario que, por determinag&o da autoridade competente, se deslocar temporariamente
do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo ou estudo de interesse da administragéo,
serdo concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagado e
pousada, nas bases fixadas em lei.

Pardgrafo Unico. O calculo da didria sera feito com base na tabela de vencimento.

Se¢do Il - Das Gratificagoes

Art. 183. W@ Podera ser concedida gratificagdo prevista nos incisos |, lll, IV e V, se, determinada pela
autoridade competente, Prefeito ou Presidente da Camara, ouvido o Chefe imediato do funcionario:

| - pelo exercicio de fungdes especificadas em lei;

Il - pela prestagdo de servigos extraordinarios;
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VENCIMENLO OU saldario ao runcionario que a eia nzer jus.

Subsecao | - Da Gratificacao de Fungao

Art. 184. A gratificacdo de funcdo serd devida ao funciondrio que exercer encargo de chefia ou outros
especificados em lei.
Pardgrafo Gnico. A gratificacdo de fungdo serd fixada em lei.

Subsecdo Il - Da Prestacao de Servigos Extraordindrios

Art. 185. O funciondrio convocado para trabalhar fora do hordrio de seu expediente tera direito a
gratificagdo por servigos extraordindrios.
Paragrafo Unico. G (Este pardgrafo foi revogado pelo art. 40 da Lei Municipal n® 961, de 07.03.71993, com
efeitos retroativos a 01.01.71993).

Art. 186. A gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordindrios serd determinada pela autoridade
competente Prefeito ou Presidente da Camara, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 1° A gratificagcdo serd paga por hora de trabalho que exceda o periodo normal do expediente,
acrescido 20% (vinte por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo serdo pagas mais de 2 (duas) horas
diarias de servigos extraordinarios.

§ 3° Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo
compreendido entre 20 (vinte) horas e 6 (seis) horas, o valor serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

Art. 186-A. & O exercicio de cargo em comissao ou funcgdo gratificada, exclui o pagamento de horas
extras.

Subsecao 11l - Da Execugao de Trabalhos Técnicos ou Cientificos

Art. 187. A gratificagcdo pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos serd
arbitrada pelo Prefeito ou Mesa da Camara, apds a conclusao dos Trabalhos, ou previamente, quando assim
for necessario.

Pardgrafo Gnico. O arbitramento a que se refere o caput deste artigo obedecera os limites da lei.

Subsecao IV - Do trabalho Insalubre ou Perigoso

Art. 188. @ (Este artigo foi revogado pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.615, de 08.01.2001, com efeitos
retroativos a 01.01.2007).

Subsegdo V - Da Participagdo em Orgéo de Deliberacdo Coletiva ou Banca Examinadora
Art. 189. A gratificagdo pela participagdo em ¢rgéo de deliberagdo coletiva ou pelo exercicio de encargo

de membro de banca ou comissdo de concurso, ou seu auxiliar, serd fixada no préprio ato que designar o
funcionario.

Subsecao VI - Da Representacdo de Gabinete
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Subsecao VIl - Do Nivel Universitério

Art. 192. @ (Este artigo foi revogado pelo art._40 da Lei Municipal n° 961, de 01.03.1993, com efeitos
retroativos a 01.07.71993).

Se¢ao IV - Das Ajudas de Custo

Art. 193. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do funciondrio que
passar a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.

Paragrafo Gnico. A concesséo da ajuda de custo ficard a critério do Prefeito ou da Mesa da Camara,
considerados os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nuimero de pessoas que
acompanharao o funcionario e o tempo de viagem.

Art. 194. A ajuda de custo ndo poderad exceder o dobro do vencimento do funcionério.

Secao V - Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 195. @ (Este artigo foi revogado pelo art. 40 da Lei Municipal n® 961, de 07.03.1993, com efeitos
retroativos a 01.01.7993).

Art. 196. @ (Este artigo foi revogado pelo art. 40 da Lei Municipal n® 961, de 07.03.7993, com efeitos
retroativos a 01.07.71993).

Art. 197. O funciondrio ocupante de cargo em comissao terd direito ao adicional previsto nesta Segéo
calculado sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele permanecer.
Pardgrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se ao funciondrio no exercicio de cargo em substituigado.

Se¢ao VI - Do Salario-Familia

Art. 198. O Salério-Familia sera concedido a todo funciondrio, ativo ou inativo, que tiver:

I - filho menor de 18 anos;

Il - filho invélido;

[l - filha solteira, menor de 21 (vinte e um) anos;

IV - filho estudante que frequentar curso superior, em instituto oficial de ensino ou particular
reconhecido, até a idade de 24 anos, desde que ndo exerca atividade remunerada, em carater ndo eventual.

§ 1° Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigées, os adotivos, os enteados ou 0s
menores que vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 2° Para o efeito do inciso Il deste artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Art. 199. Quando pai e mée forem funciondrios ou inativos e viverem em comum, o saldrio-familia serd
pago apenas a um deles.

§ 1° Se ndo viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2° Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 200. O funciondrio é obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura ou Camara, dentro de
15 (quinze) dias, da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual
decorra modificagdo no pagamento do saldrio-familia.

Pardgrafo Unico. A inobservancia dessa obrigagdo implicard a responsabilidade do funcionario.
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Art. 203. O auxilio para diferenga de caixa, concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio do
cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do
vencimento desses cargos.

Pardgrafo dnico. O auxilio sé sera devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando
servigos de pagamento ou recebimento.

se¢ao VIII - Do Auxilio-Funeral

Art. 204. Serd concedido a familia do funcionario falecido, em exercicio, em disponibilidade ou
aposentado, ou a pessoa que provar ter pago as despesas com seu enterro, auxilio-funeral equivalente a um
més de vencimento.

§ 1° 0 pagamento serd autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara, a vista da certiddo de obito e
dos comprovantes de despesas, se for 0 caso.

§ 2° Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio corresponderd ao vencimento mais elevado.

Se¢do IX - Da Fungdo Gratificada

Art. 205. Funcéo gratificada é a instituida em lei, para a tender a encargo de chefia ou outro que néo
venha a justificar a criagdo de cargo ou provimento por tempo determinado.

Art. 206. A designacéo para o exercicio de fungdo gratificada serd feita por ato do Prefeito ou Mesa da
Camara.

Art. 207. A gratificacéo sera percebida cumulativamente com o vencimento, ndo podendo exceder a 1/3
(um tergo) deste.

Art. 208. N&o perderd a gratificacéo o funcionario que se ausentar, em virtude de férias, luto, casamento,
licenca para tratamento de salde, licenga a gestante, servigos obrigatdrios por lei ou atribuigdes regulares
decorrentes de seu cargo.

Art. 209. A vacancia da fungéo gratificada decorreré de dispensa:

| - a pedido do funciondrio;

Il - a critério da autoridade;

Il - quando o funcionario designado ndo assumir o exercicio da fungao, no prazo legal.

TITULO V - DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DA RESPONSABILIDADE
CAPITULO | - DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Secao | - Dos Deveres

Art. 210. Sdo deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que
decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor publico:

| - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho ordindrio e
extraordindrio, quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

Il - executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que
for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaragéo de
familia;

VI - manter cooperagéo e solidariedade em relagdo aos companheiros de trabalho;
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All = gpresentar reiatorio ou resurmos ae suas ativigaues nas nipoteses e prazos pPrevisios em e,
regulamento ou regimento;
XIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo.

Secao Il - Das Proibicoes

Art. 211. Ao funcionério é proibido:

| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos da
administragdo, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com o fito de
colaborag&o e cooperagao;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - atender a pessoas, na reparticao, para tratar de assunto particular;

IV - promover manifestagdo de aprego ou desaprego, no recinto da repartigéo, ou tornar-se solidario com
elas;

V - valer-se de sua qualidade de funciondrio, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou partidaria;

VII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticées municipais, salvo quando se tratar
de interesse de parentes, até segundo grauy;

VIII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servigos publico;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na repartigdo, ou pela promessa de
realizé-los;

X - empregar material do servigo publico em tarefa particular;

XI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo
que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - exercer atividades particulares no hordrio de trabalho.

CAPITULO 11 - DA RESPONSABILIDADE
Se¢ao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 212. O funciondrio respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuiges.

Art. 213. A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para
a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° O funcionério serd obrigado a repor, de uma sd vez, ou a critério da autoridade competente a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de recebimento indevido, de alcance,
desfalque, ou omisséo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagéo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada,
mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remuneragao, a falta de outros
bens que respondam pela indenizagéo.

§ 3° Quando o funciondrio solicitar exoneragdo, abandonar o cargo ou for demitido, ndo terd direito ao
parcelamento previsto no § 2°.

§ 4° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal,
em acdo regressiva, proposta de pois de transitar em julgado a deciséo judicial que houver condenado a
Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 214. A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagéo federal aplicavel.

Art. 215. A responsabilidade administrativa serd apurada perante os superiores hierdrquicos do
funcionario.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funciondrio da responsabilidade civil ou
penal.
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Il - multa;

IV - suspensao;

V - demissdo e demissdo a bem do servigo publico;
VI - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 217. As penas previstas nos incisos Il a VI serdo sempre registradas no prontuario individual do
funcionario.

Art. 218. A anistia serd averbada a margem do registro da penalidade.
Art. 219. As penas terdo somente os efeitos declarados em lei.

Art. 220. Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei séo:
| - pena de multa, que correspondera a dias de vencimento, implicara também a perda desses dias, para
efeito de antiguidade;
Il - pena de suspensao, que implicara:
a) a perda do vencimento durante o periodo da suspenséo;
b) a perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspensé&o;
¢)aimpossibilidade de promog&o no semestre em que ocorrer a suspensao;
d) a interrupgédo da contagem do prazo para licenga-prémio;
e) a perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até 1 (um) ano depois do término da
suspensdo superior a 30 (trinta) dias.
Il - pena de demissdo simples, que implicara:
a) a excluséo do funcionério do quadro do servigo publico municipal;
b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos 2 (dois) anos da aplicagdo da
pena.
IV - pena de demissdo qualificada, com a nota a bem do "servigo publico', que implicara:
a) a excluséo do funciondrio do servigo publico municipal;
b) aimpossibilidade definitiva do reingresso do demitido.
V - a cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade implica o desligamento do funcionario, do servigo
publico, sem direito a vencimento.

Art. 221. O funcionario reincidente em multa ou suspensdo passara a ocupar o Ultimo lugar na escala de
antiguidade, para efeito de promogao.

Art. 222. N&o podera ser aplicada ao funcionério, pela mesma infragdo, mais de uma pena.
Pardgrafo Unico. A infragdo mais grave absorve as demais.

Art. 223. Na aplicagdo das penas, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, bem como
os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 224, A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, nas infragbes de natureza leve, visando
sempre o aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 225. A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragdo sujeita a
pena de adverténcia.

Art. 226. A pena de suspenséo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, serd aplicada:

| - até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

I - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensao.

Pardgrafo Unico. Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensédo podera ser convertida em
multa de até 50% (cincoenta por cento) do vencimento, ficando obrigado o funciondrio a permanecer em
Servigo.

Art. 227. A pena de demiss&o serd aplicada nos casos de:
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LEI MUNICIPAL N° 584, DE 24/06/1987
Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Embu-Guagu.

Maostrar o art. n®...

VIIT = Tevelagdo ae segreao conmaao emrdzao ao cargo.
Pagina Inicial § 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.
§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de
12 (doze ) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, sem justa causa.

Lei Organica
Regimento Interno

Leis Municipais

Legislagao Federal Art. 228. 0 ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Legislagéo Estadual Pardgrafo (nico. Atendendo a gravidade de infragdo e com vistas aos efeitos previstos nesta Lei, a pena
Pesquisa de demissdo poderd ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Ajuda

Art. 229. Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
| - obteve ilegalmente a aposentadoria;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publicos;

Acessibilidade

Selos de Validagéo Il - aceitou representacdo de estado estrangeiro sem prévia autorizagao do Presidente da Republica.
Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir, no prazo
& ’f.'{"'é legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.
)
\@ % Art. 230. Para efeito da graduagdo das penas, serdo sempre consideradas as circunstancias em que a
ACESSIBILIDADE BRASIL infragdo tiver sido acometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° S&o circunstancias atenuantes, em especial:
| - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
I - a confissdo espontanea da infragéo;
Il - a prestacado de servigcos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagdo injusta de superior hierdrquico.
§ 2° S&o circunstancias agravantes, em especial:
| - a premeditacdo;
I - a combinag&do com outras pessoas, para a pratica da falta;
Il - a acumulagéo de infragdes;
IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;
V - areincidéncia.
§ 3° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infrages sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.
§ 4° Dé-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um ano do término do
cumprimento da pena imposta por infragao anterior.

Vocé é o Consulente n°
0000

Art. 231. Prescreverao:

|- em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensdo, multa ou suspensao;

I - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas a pena de demissdo em qualquer de suas formas.

§ 1° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da infragdo.
§ 2° Interrompe-se a prescrigdo pela instauragao de sindicancia ou processo administrativo.

Art. 232. A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensdo e da competéncia de toda autoridade
administrativa, com relagdo a seus subordinados.

Art. 233. Sdo competentes para a aplicagdo das penas, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

| - o Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de demissdo, cassacdo da aposentadoria e da
disponibilidade, multa e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

I - os Secretarios ou Diretores, nos demais casos de suspensao.

Paragrafo Unico. Ndo pode ser delegada a competéncia para aplicagdo de pena excetuado o disposto
neste artigo.

Secdo Il - Da Prisdo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Art. 234. Compete ao Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as
entradas nos prazos devidos, ordenar a prisdo administrativa de qualquer responsavel por valores e
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LEI MUNICIPAL N© 584, DE 24/06/1987
Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Embu-Guagu.

Maostrar o art. n®...

dlaslaimento para d apuragao ae 1aita d eie nmputaad.

Art. 236. O funcionério tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso administrativamente
0OU suspenso preventivamente, quando do processo néo resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar
a repreensao;

Il - 2 contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensao disciplinar aplicada;

Il - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao pagamento da
remuneragao, quando nao for provada sua responsabilidade.

TITULO VI - DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO | - DA SINDICANCIA

Art. 237. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico, devera determinar
sua imediata apuragao, através de sindicancia.

Pardgrafo Gnico. A autoridade que determinar instauragéo de sindicancia fixard o prazo, nunca inferior a
30 (trinta) dias, para sua conclusdo, prorrogdvel até o maximo de 15 (quinze), a vista de representagdo
motivada do sindicante.

CAPITULO I1 - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 238. O processo administrativo serd instaurado pela autoridade competente, para a apuragéo de
agdo ou omissédo do funcionario, puniveis disciplinarmente.

Pardgrafo Gnico. Sera obrigatério o processo administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de demissdo, cassagao da aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao
funciondrio ampla defesa.

Art. 239. O processo sera realizado por comisséo de 3 (trés) funciondrios, de condigéo hierarquica igual
ou superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 1° No ato de designagdo da comisséo processante, um de seus membros serd incumbido de, como
Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° O Presidente da comissdo designard um funciondrio, que poderd ser um dos membros da
Comissao, para secretariar seus trabalhos.

Art. 240. A autoridade processaste, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comisséo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticéo.

Art. 241. O prazo para a realizagdo do processo administrativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis

por igual periodo, mediante autorizagéo de quem tenha determinado a sua instauragao.
Pardgrafo tnico. Em caso de mais de um indiciado o prazo previsto neste artigo serd em dobro.

CAPITULO Il - DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 242. O processo administrativo serd iniciado pela citagdo do indiciado, tomando-se suas
declaragoes e oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Art. 243. A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Art. 244, As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo
reduzidos a termo nos autos do processo.

25127

dHP-398G-XMAD-ZESD-T :01UBWNI0P Op 0BIPO 0 awioul 3 [enbip 0JUSWNIOP JepIfeA, Yul| - iq'Aob ds 80y 0ssao0id-a)7:dny
assaoe [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTRUISSE 31G0S SaQdeWIolUI 18170 vled "dSIDL-8 BWAISIS "0dIFFIY ZINT OINOLNY :d4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD


http://ceaam.net/ebg/index.php
http://www.camaraembuguacu.sp.gov.br/
http://ceaam.net/ebg/?Dip=L0740
http://ceaam.net/ebg/?Dip=R0001
http://ceaam.net/ebg/?pag=IndLeis.php
http://ceaam.net/ebg/?pag=LegisFederal.htm
http://ceaam.net/ebg/?pag=LegisEstadualSP.htm
http://ceaam.net/ebg/?pag=pesquisa.php
http://ceaam.net/ebg/?pag=ajuda/ajuda.htm
http://ceaam.net/ebg/?pag=acessibilidade/acessibilidade.htm
http://validator.w3.org/check?uri=ceaam.net/ebg/index.php?Dip=L0584
http://www.acessobrasil.org.br/
http://ceaam.net/ebg/?Dip=../LEIs/1987/L0583
http://ceaam.net/ebg/?Dip=../LEIs/1987/L0585
javascript:history.back()
http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=586;&ate=
javascript:diminuirFonte()
javascript:aumentarFonte()

28/05/2018

Pagina Inicial

Lei Organica
Regimento Interno

Leis Municipais

Legislacdo Federal
Legislagdo Estadual

Pesquisa

Ajuda

Acessibilidade

Selos de Validagao

r XHTML
g o
.E‘g? ﬂaa

ACESSIBILIDADE BRASIL

Vocé é o Consulente n°
0000

http://ceaam.net/ebg/?Dip=L0584

EMBU GUACU | LEI MUNICIPAL N° 584, DE 24/06/1987 - Legislagdo Municipal Consolidada

Legislagdo Municipal

ACESSIBILIDADE
= ANTERIOR FROXIMO VOLTAR J} IMPRIMIR ) [ b

LEI MUNICIPAL N© 584, DE 24/06/1987
Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Embu-Guagu.

Maostrar o art. n®...
AIT. Z40. Se ds Ilreguiariaauaes apuraaas no processo aaministrativo consttuirem crime, d@ autoriaaage
processante encaminhara certides das pegas necessdrias ao 6rgdo competente, para a instauragdo de
inquérito policial.

Art. 246. A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° 0 indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado ou funciondrio, que se
incumba da defesa do indiciado.

Art. 247. Tomadas as declaragdes do indiciado, a ele serd dado prazo de 5 (cinco) dias, com vista do
processo na reparticédo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Parégrafo Unico. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias, contados
a partir das declaragdes do Ultimo deles.

Art. 248. Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrird vista dos autos ao
indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticéo, para, no prazo de 8 (oito) dias, apresentar suas razées
finais de defesa.

Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais os indiciados.

Art. 249. Apresentada a defesa final ou ndo, apds o decurso do prazo, a comissdo apreciara todos 0s
elementos do processo, apresentado relatério, no qual propord, justificadamente, a absolvigdo ou a punigdo
do indiciado, indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo dnico. O relatdério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para
apresentagdo da defesa final.

Art. 250. A comissdo ficard a disposigao da autoridade competente, ate a deciséo final do processo,
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 251. Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusdes da comissao, tomando
as seguintes providéncias, no prazo de 5 (cinco) dias:
| - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissdo ou autoridade, para reexaminar
0 processo e propor, em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes;
Il - se acolher as conclusdes do relatorio:
a) aplicara a pena proposta, ou absolverd o indiciado, se for competente;
b) remeterd o processo ao Prefeito ou Mesa da Camara, com sua manifestagdo, para aplicagdo da
pena, quando esta for de competéncia dessas autoridades.

Art. 252. O Prefeito ou Mesa da Camara devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
por mais 5 (cinco) dias.

§ 1° Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumird
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decisao.

§ 2° Nos casos de alcance ou malversagao dos dinheiros publicos, apurados nos autos, o afastamento
prolongar-se-4 até a decisdo final do processo.

Art. 253. Da decisdo final serd admitida a revisdo prevista nesta Lei.

Art. 254. O funciondrio s6 poderad ser exonerado a pedido, apés a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 255. A deciséo definitiva, proferida em processo administrativo, s6 poderd ser alterada por via de
processo de revisao.

CAPITULO IV - DA REVISRO
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LEI MUNICIPAL N° 584, DE 24/06/1987
Dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Embu-Guagu.

Mostrar o art. n®...
AIT. £0/. LOITera 0 Processo ae revisao em apenso dos autos ao processo orgmario.
§ 1° Na inicial, o requerente podera pedir a designagao de dia e hora, para a inquiricdo das testemunhas
que arrolar.
§ 2° 0 processo de revisdo serd realizado por comissdo designada na forma do artigo 239 desta Lei.

Art. 258. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito ou & Mesa da Cadmara dentro de
30 (trinta) dias, cabendo a essas autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 259. Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-
se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS
Art. 260. O dia 28 de outubro é consagrado ao funciondrio municipal.

Art. 261. Serdo contados em dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Na contagem dos prazos, salvo disposigdo em contrdrio, sera excluido o dia do comego
e incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo
serd considerado prorrogado até o primeiro dia Util sequinte.

Art. 262. So isentos de selo os requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 263. Nenhum funciondrio podera ser transferido, de oficio, no periodo eleitoral, conforme disposigédo
da Lei Federal.

Art. 264. Serdo obrigatoriamente exonerados 0s ocupantes ndo estaveis de cargos, para cujo
provimento for realizado concurso.

Paréagrafo Gnico. As exoneragdes serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias ap6s a homologagdo do
concurso.

Art. 265. O Executivo e a Cdmara Municipal, nas partes que Ihe competirem, regulamentardo esta Lei.

Art. 266. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei n°® 197 de 21 de fevereiro de 1972.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de junho de 7987.

Antonio Carlos Giovanolli Cravo Roxo
Prefeito Municipal

Sergio Andrade
Diretor do Departamento de Administrago

Publicada e Registrada no Departamento de Administragdo desta Prefeitura, aos 24 (vinte e quatro) dias
do més de junho de 1987.
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LEI MUNICIPAL N° 961, DE 01/03/1993
Dispoe sobre o Quadro do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Embu-Guacu e d outras providéncias.

Projeto de Lei n° 005/93
Autores: Valdomiro Antonio Rodrigues dos Santos (MIRO), Sérgio Nimoi, Antonio Cesar Gerassi,
José Maria Silvério, Manoel dos Santos, Margarete Freire Roschel, Reginaldo de Moraes Lopes e
Nilson Antonio Antunes
Projeto de Lei n° 001/93
Executivo

ANTONIO CARLOS GIOVANOLLI CRAVO ROXO, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga o sequinte:

CAPITULO | - DO QUADRO DO PESSOAL PERTENCENTE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao | - Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - CARGO E EMPREGO PUBLICOS - conjunto de atribuicbes e responsabilidade
representando por um posto, instituido no Quadro do Pessoal, criado por lei, em numero certo,
com denominagdo propria, atribuicdes especificas e remuneracao fixada por lei;

Il - SERVIDOR PUBLICO - a pessoa regularmente investida em cargo em comiss&o ou efetivo
ou em emprego publico;

Il - FUNCIONARIO PUBLICO - a pessoa regularmente investida em cargo publico, em
comissao ou efetivo, de direcdo ou de execugdo, sob a regéncia das normas contidas no
Estatuto dos funcionarios Publicos Municipal de Embu-Guagu;

IV - EMPREGADO PUBLICO - a pessoa regularmente investida em emprego publico, de chefia
ou de execucao, sob a regéncia das normas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho -
C.L.T. e na presente Lei;

V - REMUNERACAQ - o vencimento ou saldrio, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, atribuidas por portaria ao servidor que a ela faga jus;

VI - VENCIMENTO - a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

VIl - SALARIO - a retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
empregado publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes a sua fungao;

VIII - REFERENCIA - nivel de vencimento ou salério, expresso por um simbolo indicativo;
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IX - QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de cargos e empregos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Embu-Guacu e determinados na presente Lei.

Se¢ao Il - Da Composicao Do Quadro

Art. 2° 0 Quadro do Pessoal pertencente a estrutura administrativa € composta de:
| - cargos em comissao, de diregdo e de execugao;
Il - cargos efetivos, de chefia e de execucéo;
[l - empregos publicos, de chefia e de execucao.

CAPITULO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E DE EXECUGAO

Art. 3° Os Cargos em Comissdo, e de Direcdo e de Execucdo, pertencentes a estrutura
administrativa, com sua quantidade, denominagao e vencimentos, sdo 0s constantes do Anexo |
e 0S Seus requisitos sdo os constantes do Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo criados até a edicdo da presente Lei, serdo
extintos, automaticamente, quando do reenquadramento.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao, de direcdo, de chefia e de execugéao, constantes
do Anexo | da presente Lei, sdo de confianca e de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito e
poderdo, preferencialmente, ser ocupados por servidores publicos, obedecidos 0s requisitos
previstos para seu preenchimento.
§ 1° Os ocupantes de cargos em comissdo estardo automaticamente exonerados ao
término de cada mandato.
§ 2° Caso a nomeag&o recaia sobre servidor, deverd ser observado o seguinte:
| - O servidor percebera a diferenca existente entre a remuneracéo de seu cargo ou
emprego e a do cargo em comissao,
Il - 0 servidor podera optar pela remuneragdo de seu cargo ou emprego, deixando entao
de receber qualgquer outra vantagem do cargo em comissao;
Il - 0 servidor, ao ser exonerado, retornara ao cargo ou emprego de origem;
IV - sera garantia ao servidor a contagem desse tempo de servico, para todos os fins;
V - ao empregado publico, durante o periodo em que ocupar em comissao, serao
aplicadas as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Embu-
Guacu.

Art. 5° O ocupante de cargo em comissao podera licenciar-se, sem vencimentos para tratar de
interesses particulares, por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

CAPITULO Il - DOS CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA E DE EXECUGAO

Art. 6° Os Cargos Efetivos de Chefia e de Execucéo, pertencentes a estrutura administrativa, em
sua quantidade, denominacéao e referéncias, sao 0s constantes do Anexo Ill e seus requisitos
sd0 os constantes do Anexo IV da presente Lei.
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Art. 7° O preenchimento dos cargos efetivos, as vantagens inerentes a estes cargos e tudo mais
a eles diga respeito, estdo estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Embu-Guacu e na presente Lei.

CAPITULO IV - DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E DE EXECUGAQ

Art. 8° Os Empregos Publicos de Chefia e de Execucéo, pertencentes a estrutura administrativa,
com sua quantidade, denominagdo e referéncias, sdo 0s constantes do Anexo V e seus
requisitos sdo os constantes do Anexo VI da presente Lei.

Art. 9° O preenchimento dos empregos publicos far-se-a através de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e de provas e titulos.

Se¢ao | - Do Ingresso

Art. 10. Os empregos publicos serdo acessiveis a todos que preencham, obrigatoriamente, 0s
seguintes requisitos:

| - ser previamente habilitado em concurso;

Il - estar no gozo dos direitos politicos, se brasileiro;

Il - estar quites, quando for 0 caso, com os deveres militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

V - possuir, quando o caso exigir, habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicdes da
funcao;

VI - atender outras condigOes especiais que venham a ser previstas pelo edital do concurso,
a critério da Administracao.

Secao Il - Do Concurso

Art. 11. O concurso publico reger-se-a por edital, que contera, basicamente, 0 seguinte:
| - aindicacéo do tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;
Il - indicagdo das condicdes necessarias ao preenchimento do emprego, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:
a) diploma necessério ao desempenho as atribuigées do emprego;
b) experiéncia profissional relacionada com a érea de atuagao;
¢) capacidade fisica para o desempenho das atribuigées do emprego;
d) limitagdes de idade, quando imprescindiveis ao desempenho das fungdes do emprego
e desde que permitidas por lei maior.
[l - indicagdo do tipo e do conteudo das provas e das categorias dos titulos;
IV - indicacédo da forma de julgamento das provas e dos titulos e 0s pesos que lhes serdo
conferidos;
V - indicagdo precisa dos critérios que serdo utilizados para habilitagdo e classificagdo dos
candidatos;
VI - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.
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Paragrafo Unico. As normas gerais para realizagdo dos concursos serdo estabelecidas nos
editais respectivos.

Art. 12. O concurso, uma vez aberto, devera estar devidamente homologado dentro de seis
meses impreteriveis, contados da data de encerramento das inscrigoes.

Art. 13. As provas e os titulos serdo julgados por uma comissao de trés membros,
profissionalmente capacitados e designados pela autoridade competente.

Secao Il - Da Fianca

Art. 14. O empregado, cuja investidura, por disposicdo legal, dependa de fianga, ndo podera
entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Art. 15. A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em apolice de seguro fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou companhias
legalmente autorizadas;

Il - em titulo de divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 1° E vedado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do empregado.

§ 2° O valor da fianga, quando prestado em dinheiro, corrigido monetariamente, sera
devolvido ao empregado, apos a tomada de contas levada a efeito pela autoridade competente.

§ 3° O responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento da responsabilidade
administrativa ou criminal, ainda que o valor da flanca seja superior ao prejuizo verificado.

Secao IV - Das Licencas
Subsecao | - Da Licenca Adogao

Art. 16. A empregada que adotar crianga de até 7 (sete) anos de idade, serdo concedidos cento
e vinte dias de licenga remunerada.

Subsecao Il - Da Licenca Paternidade

Art. 17. Ao servidor serd concedido licenga-paternidade de 5 (cinco) dias, contados da data do
nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneracao.

Subsecao IIl - Da Licenca Especial

Art. 18. O servidor designado para missao, estudo ou competicdo esportiva oficial, em outro
municipio, tera direito a licenca especial.

§ 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a
licenca sera concedida, sem prejuizo do salario e demais vantagens do emprego.

§ 2° O inicio da licenca coincidira com a designagdo e seu término com a conclusgo da
missao, estudo ou competicao, até o maximo de sessenta dias.
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Art. 19. O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa, que demonstre a
necessidade ou relevante interesse da misséo, estudo ou competigéo.

Art. 20. Sera concedida licenca especial de 120 (cento e vinte) dias ao pai servidor publico, no
caso de morte da parturiente.

Secao VV - Das Vantagens Pecunidrias

Art. 21. Além do salario, poderéo ser concedidos ao servidor as seguintes vantagens:
| - adiantamento;
Il - gratificacoes;
Il - adicionais;
IV - auxilio para diferenga de caixa.

Subsecao | - Do Adiantamento

Art. 22. A concessado do adiantamento esta regulada na Lei Municipal n® 794/90.

Subsecao Il - Das Gratificacoes

Art. 23. Sera concedida gratificagdo pela execucao de trabalhos insalubre perigoso, penoso ou
extraordinario.

§ 1° Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham o empregado a agentes nocivos a saude.

§ 2° Serdo consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza condigoes de
trabalho, impliguem no contato permanente com explosivos, em condi¢des de risco acentuado.

§ 3° Serdo consideradas atividades penosas aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho, exponham o empregado a esforcos fisicos acentuados e desgastantes.

§ 4° Sera considerada atividade e extraordindria quando convocada pelo Prefeito, em ato
administrativo devidamente justificado.

Art. 24. Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, determinara os percentuais
que incidirdo sobre os salarios dos empregados publicos, no caso do exercicio de atividades
extraordinarias.

Art. 25. O direito a gratificacdo de insalubridade, periculosidade ou de penosidade cessara com
a eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 26. E proibido & empregada gestante ou lactente o trabalho em atividades consideradas
insalubres, perigosas ou penosas.

Subsecao Il - Dos Adicionais

Art. 27. Serao concedidos os adicionais:
| - de tempo de servico;
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I - de nivel universitario.

Art. 28. O servidor publico, celetista ou estatutario, apds cada periodo de doze meses continuos
de efetivo desempenho de suas atribuicdes no servico publico municipal, percebera adicional
por tempo de servigos, calculado a razdo de um por cento (1%) sobre o seu vencimento ou
salario, ao qual se incorporara para todos os efeitos legais, exceto para fins de concessao
anuénios subsequentes.

Art. 29. O servidor tera direito a sexta parte, conforme o estabelecido na Lei 750/90.

Art. 30. Os adicionais previstos nos artigos 28 e 29 da presente Lei, serdo devidos e pagos a
partir do més que o servidor completar o tempo de aquisicdo do direito ao beneficio,
independentemente de postulacéo.

Art. 31. Os servidores que possuirem nivel superior, exigivel ou ndo para o preenchimento do
cargo, terdo direito ao adicional no valor de vinte por cento (20%) de seu vencimento ou salario,
ao qual se incorporara, para todos os efeitos legais.

Subsecao IV - Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 32. O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos caixas que, no exercicio do emprego,
paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em dez por cento (10%) sobre o0 valor de seu
salario.

Paragrafo Gnico. O auxilio s6 serd devido enquanto o empregado estiver, efetivamente,
executando tarefas de pagamentos ou recebimentos, ndo se incorporando ao seu saldrio.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO OU SALARIO

Art. 33. A jornada de trabalho dos servidores publicos € a constantes dos Anexos |, Ill e V da
presente Lei.

Art. 34. A Tabela de referéncias e seus respectivos valores é constante do Anexo VIl da presente
Lel.

Art. 35. (Este artigo foi revogado pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.755, de 06.03.2002).

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, através de decreto, 0 enquadramento
do pessoal da Administragao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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"Requisitos” dos Anexos I, IV e VI.

Art. 38. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder o remanejamento necessarios das

Dotacdes Orgcamentarias de Pessoal e Inativos do Orgamento vigente.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ressalvados os beneficios que

retroagirdo a 1° de janeiro de 1993.

Art. 40. Revogam-se as disposicOes em contrario, especialmente o paragrafo unico do artigo

185 e os artigos 192, 195 e 196, todos da Lei 584, de 24 de junho de 1987.

Registrada e publicada na Coordenadoria Administrativa
desta Prefeitura Municipal ao 1° (primeiro) dia do més de
margo de 71993

ANEXO |

Prefeitura Municipal de Embu-Guagu, ao 1° (primeiro) dia do més de marco de 7993.

Antonio Carlos Giovanolli Cravo Roxo

Prefeito Municipal

Dr. Eduardo Alberto Aranha Alves

Coordenador Administrativo

QTD.

DENOMINAGAO

REF.

01

Chefe de Gabinete

25

01

Procurador Geral do Municipio

25

21

Diretores Municipais de Departamentos

22

- Fiscalizagao

- Compras

- Cidadania e Seguranga Publica

- Trabalho e Desenvolvimento

- Meio Ambiente e Turismo

- Transportes

- Administracao

- Assuntos Juridicos

- Finangas

- Planejamento, Obras e Viacéo

- Servigos Municipais

- Educacao

- Cultura

- Esporte e Lazer

- Saude

- Promocgéo Social

- Agricultura e Abastecimento

01

Administrador Regional

22
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Chefe de Segao

17

- de Divida Ativa

- de Hospital Municipal

- de Assisténcia Social

- de Odontologia

- de Saude Mental

- de Educacéo e Ensino

- de Cultura

- de Turismo

- de Zoonoses

- de Esportes

- de Lazer

- de Vias Publicas

- de Planejamento

- de Obras Publicas

- de Tesouraria

- de Transportes Municipais

- de Servicos Gerais

- de Contabilidade

- de Contencioso

- de Técnicas Ambulatoriais

- de Administrativa

- de Obras Particulares

- de Compras de Saude

- de Agricultura

- de Abastecimento

20

Encarregado de Setor

12

- de Almoxarifado Saude

- de Agricultura

- de Desenho Técnico

- de Educacéo Infantil

- de Educacéao de Adultos e Profissionalizantes

- de Industria e Comércio

- de Postos de Salde

- de Pronto Socorro e Remocgao

- de Atendimento ao Menor

- de Transito

- de Atendimento a 32 idade

- de Atendimento ao Deficiente

- de Biblioteca

- de Parques e Jardins

- de Conservacgao Vias e Estradas

- de Limpeza Publica

- de Servigos Cemitério

- de Controle e Manutencéao de Frota

- de Servico Eleitoral

- de Apoio Operacional

http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=967;&ate=

8/21

dHWP-3985-XMAD-ZESD-T :01uswnaop op obIped 0 awlojul 8 [eNbip 0JusWNIop JepifeA, Yul| - iq'Aob-ds a0y 0ssao0id-a)7:dny
assaoe [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTRUISSE 31G0S SaQdeWIolUI 18170 vled "dSIDL-8 BWAISIS "0dIFFIY ZINT OINOLNY :d4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



28/05/2018

EMBU GUAGU | LEI MUNICIPAL N° 961, DE 01/03/1993 - Legislagdo Municipal Consolidada
05 Assessor de Gabinete 18
10 Assessor de Departamento 18
02 Assessor Juridico do Gabinete 18
01 Assessor de Imprensa 18
01 Secretario da Junta do Servigo Militar 15
01 Comandante da Guarda Municipal 20
02 Secretario Executivo de Gabinete 13
01 Instrutor da Banda Municipal 09
01 Recepcionista Gabinete 07
78 Assistente Administrativo 07
01 Secretario da Administracao Geral 25
01 Diretor A.A.S. 22
15 Recepcionista 14
02 Téc. em Necropsia 12
06 |A.C.D. 04
01 Almoxarife 06
02 Aux. Almoxarife 04
01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal 19
01 Encarregado de Setor de Fiscalizagao de Atividades 12

OBS: A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comissao sera de 40
horas semanais, exceto os Médicos que sera 20 horas semanais e os Técnicos em

Raio X 24 horas semanais.

ANEXO Il

DOS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E DE EXECUGAO

DENOMINAGAO

REQUISITOS

DE DIRECAO

Chefe de Gabinete

Livre Provimento

Procurador Geral do Municipio

Advogado

Diretor Municipal de Departamento

Livre Provimento

- de Administracéo

Bacharel em Administracdo de Empresas,
Administragdo Publica ou em Ciéncias
Juridicas, com experiéncia na area de atuacao

- dos Assuntos Juridicos

Bacharel em Ciéncias Juridicas

- de Finangas

Bacharel em Economia, com conhecimentos
na area de atuacao

- de Planejamento e Obra

Engenharia Civil ou Arquitetura

- de Servigos Municipais

Experiéncia na area de atuacao

- de Saude

Bacharel em Ciéncias Médicas

- de Promocao Social

Grau de Bacharel em curso superior ou
conhecimento na area

- de Cultura e Turismo

Experiéncia na area de atuacgao

- de Esporte e Lazer

Experiéncia na area de atuagao

- de Educacéo

Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
Magistério

- de Fiscalizagao

Nivel Superior ou experiéncia comprovada na
area

- de Compras
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area

- de Cidadania e Seguranca
Publica

Nivel Superior ou experiéncia comprovada na
area

- de Trabalho e Desenvolvimento

Nivel Superior ou experiéncia comprovada na
area

- de Meio Ambiente e Turismo

Nivel Superior ou experiéncia comprovada na
area

- de Transportes

Nivel Superior ou experiéncia comprovada na
area

Administrador Regional

Livre Provimento

Chefe de Secéao

Livre Provimento

- de Contabilidade

Técnico em Contabilidade e Registro no
Respectivo Conselho

- de Divida Ativa

Experiéncia na area de atuagao

- de Servicos Gerais

Experiéncia na area de atuacao

- de Zoonoses

Experiéncia na area de atuacéao

- de Transportes Municipais

Experiéncia na area de atuagao

- de Vias Publicas

Experiéncia na area de atuagao

- de Tesouraria

Experiéncia na area de atuagéao

- de Esporte e Lazer

Experiéncia na area de atuacao

- de Turismo e Cultura

Experiéncia na area de atuacéao

- de Médico Médico
- de Técnico Ambulatorial Experiéncia na area de atuacao
- de Odontologia Odontdlogo

- de Administrativa

Experiéncia na area de atuacéao

- de Assisténcia

Assistente social (Servigo Social)

- de Saude Mental

Psicologo ou Médico com especializagéo

- de Educacéo e Ensino

Bacharel em Pedagogia, ou Magistério

- de Planejamento e Obras
Publicas

Engenharia Civil ou Arquitetura, com
experiéncia na area de atuagao

DE EXECUGAO

Assessor de Gabinete

Livre Provimento

Assessor de Departamento

Livre Provimento

Assessor Juridico do Gabin.

Livre Provimento - Nivel Universitario Ciéncias
Juridicas e Inscricdo na OAB/SP

Assessor de Imprensa

Livre Provimento - Nivel Universitario com
experiéncia na area de atuacéao

Secretario Executivo de Gabinete

Livre Provimento

Secretario da J.S.M.

Livre Provimento

Motorista de Gabinete

Livre Provimento e Habilitagcao

Recepcionista do Gabinete

Livre Provimento

Agente Administrativo

Livre Provimento

Cmt. da Guarda Municipal

Livre Provimento com experiéncia na area

Subcmt. Guarda Municipal

Livre Provimento com experiéncia na area

Diretor A.A.S.

Administracdo Hospitalar

Recepcionista

Exp. na area enfermagem

Téc. em Necropsia

Exp. na area de atuagéo

A.C.D.

Exp. na area de atuagéo
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Almoxarife

1° Grau

Aux. Almoxarife

Exp. na area de atuagéo

Encarregado de Setor de
Fiscalizacado de Atividades

Livre Provimento

Encarregado de Setor de
Fiscalizacdo Tributaria

Livre Provimento

ANEXO Il
DOS CARGOS EFETIVOS DE CHEFIA E EXECUGAO

x JORNADA DE TRABALHO
QT. DENOMINACAO SEMANAL - HS. REF.
DE CHEFIA
02 |Chefe de Secao 40 17
01 |Encarregado de Setor 40 12
ANEXO IV

DOS REQUISITOS DOS CARGOS DE CHEFIA E EXECUGAO

DENOMINAGAO

REQUISITOS

DE CHEFIA

Chefe de Secéo

Experiéncia comprovada na area de
atuagao

Encarregado de Setor

Experiéncia comprovada na area de
atuacgao

ANEXO V
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIAS E DE EXECUGAO

JORNADA DE
x TRABALHO
QTD. DENOMINACAO SEMANAL - REF.
HS.
DE CHEFIA
09 Chefe de Segao 40 17
09 Encarregado de Setor 40 12
DE EXECUGAO

02 Procurador do Municipio 20 16
01 Arquiteto 20 23
01 Engenheiro Civil 20 23
01 Engenheiro Sanitarista 30 16
02 Coordenadores de Enfermagem 40
03 Social 30 15
01 Topografo 40 15
01 Bidlogo 40 15
27 Enfermeiro 40
04 Fisioterapeuta 30
02 Gerontodlogo 40h 23
02 Técnico de Seguranca do Trabalho 40h 18
02 Médico do Trabalho horista PT
02 Engenheiro do Trabalho 20 23
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02 Enfermeiro do Trabalho horista IT
01 Biomédico 40 15
06 Nutricionista 40 IT 12,76
01 Terapeuta Ocupacional 40 25
04 Fonoaudiologo 20 NT 18,06
77 Médico 20

32 Dentista 20 NT
12 Psicélogo 20 NT 18,06
02 Mestre de obras 40 17
01 Supervisor de Maquinas 40 17
01 Supervisor Mecanico 40 17
02 Técnico em Contabilidade 40 12
20  |Técnico Higiene Dental 40 18
38 Técnico Enfermagem 40 ET:R?L'4’35 o/
02 Técnico Laboratorio 40 12
02 Técnico Administracao 40 12
08 Técnico em Raio X 24

02 Programador 40 12
02 Caixa 40 12
01 Encarregado Biblioteca 40 12
03 Pintor de Autos 40 1"
04 Funileiro 40 11
14 Mecanico 40 11
21 Operador de Maquinas 40 11
01 Mecanico de Mant. Hospitalar 40 10
02 Eletricista de Autos 40 08
02 Desenhista 40 08
78 Assistente Administrativo 40 07
16 Fiscal 40 20
10 Motorista de Transporte Escolar 40 12
20 Motorista de Ambulancia 40 14
47 Motorista 40 11
09 Professor Especialista 30 15
03 Armador 40 07
101  |Auxiliar de Enfermagem 40

04 Auxiliar de laboratério 40 07
02 Almoxarife 40 06
04 Encarregado de Servigos 40 06
01 Encarregado Artef. Cimento 40 06
01 Encarregado Portaria 40 06
01 Encarregado Serv. Tubulagéo 40 06
01 Auxiliar de Secéo de Transp. 40 04
262 |Professor 20

04 Padeiro 40 1"
03 Lavador 40 05
04 Letrista 40 05
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04 Carpinteiro 40 05
07 Eletricista 40 05
02 Torneiro Mecanico 40 10
04 Borracheiro 40 05
40 Pedreiro 40 05
05 Auxiliar de Cadastro 40 04
24 Escriturario 40 12
01 Auxiliar Se¢ao Exec. Fiscal 40 04
04 Auxiliar de Biblioteca 40 04
01 Agente de Compras 40 17
36 Coletor de Lixo 40 04
05 Coveiro 40 04
15 Escriturario de Escola 40 04
03 Digitador 40 04
15 Recepcionista 40 14
08 Telefonista 40 12
21 Segurancga 40 04
15  |Dirigente de CEMEI 40 05
06 Rodista 40 04
02  |Auxiliar de Topégrafo 40 04
05 Supervisor de Limpeza 40 04
10  |Atendente de Cirurgiao Dentista 40 FT
20 Monitor Educacional 20 04
45 |Atendente de enfermagem 40 04
05 Meio-Oficial Mecanico 40 03
08 Jardineiro 40 03
24 Calceteiro 40 03
10 Valeteiro 40 03
10 Meio-Oficial Pedreiro 40 03
19 Inspetor de Aluno 40 02
02 Porteiro 40 02
222 |Operario 40 02
50 Vigilante 40 02
50 Auxiliar de Desenv. Infantil 40 02
05 |Zelador 40 01
80 Auxiliar de Servigo Escolar 40 01
40 Cozinheiro 40 08
40 Faxineiro 40 08
02 Lavadeira 40 09
02 Copeiro 40 01
50 Servente 40 08
03 Costureiro 40 01
03 Mensageiro 40 01
01 Encarregado de Transportes 40 06
04 Encarregado de Pedreiro 40 06
02 Encarregado de Manutengao 40 06
01 Encarregado Eletr. Autos 40 10
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03 Auxiliar Secao de Pessoal 40 10
17 Coordenador Pedagdgico 40 14/A
03 CEJSF());%iear;ador Pedagogico-Educagéo 40 14/A
15 Diretor de Escola 40 15/A
01 Supervisor de Ensino 40 16/A
02 Orientador Educacional 40 14/A 05
10 Secretario de Escola 40 08/A
04 |Ajudante de Padeiro 40 4
06 Farmacéutico 40 20
05 Pintor 40 07
03 Técnico de Gesso 40 ET
03  [Médico Veterinario 20 JT=R$IJ4'26 o/
35 Agente de Transito 40 08
05 Fiscal de Tributos 40 20
25 Assistente Social 23
01 Bibliotecario 40 22
01 Projetista 40 17
40 |Agente Comunitario de Saude 120 17
10 |Agente de Zoonoses 40 17
10  |Agente Cadastrador 40 17
01 Técnico Agricola 40 17
01 Engenheiro Agrobnomo 40 22
01 Coordenador Geral - Pedagdgico 40h R$ 2.400,00
04 Professor Coordenador de Nucleo 20h R$ 900,00
06 Médico Saude da Familia 40h MT
06 Cirurgiao Dentista Saude da Familia 40h JT
06 Enfermeiro Saude Familia 40h IT
12 Técnico Enfermagem Saude da Familia 40h ET
06 Auxiliar Saude Bucal. Saude da Familia 40h DT
03 ;icr;r}if; Saude Bucal. Saude da 40h 12
60 Guarda Civil Municipal 40 15
30 Guarda Civil Municipal - 32 Classe 40 17
25 Guarda Civil Municipal - 22 Classe 40 18
20 Guarda Civil Municipal - 12 Classe 40 19
15 Inspetor 40 21
01 Subcomandante 40 hs 21
01 Comandante 40 hs 22
12 Monitor de Geracao de renda 40 hs 09
10  |Agente Social 40 hs 15
03 Instrutor de profissdes 40 hs 15
03 Educador Social 40 hs 15
05 Orientador Social 40 hs 15
05 |Agente Operador de CadUnico 40 hs 09
05 Orientador Profissional 40 hs 19
05 Facilitador de Esportes Cultura e Lazer 40 hs 19
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ANEXO VI
DOS REQUISITOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE DIREGAO E DE EXECUGAO
DENOMINAGAO REQUISITOS
Mestre de Obras Alfabetizado e c/experiéncia
Técnico Administracdo |Habilitagao Profissional
Carpinteiro Habilitacdo Profissional
Eletricista Habilitag&o Profissional

Eletricidade de Autos Habilitacado Profissional

Técnico Contabilidade |Habilitagao Profissional

Encarregado de Portaria|1° Grau Completo

Fiscal Experiéncia comprovada na area de atuacao
Técnico de Enfermagem [Habilitagao Profissional

Auxiliar de Secéao

Experiéncia comprovada na area de atuacao

Pessoal

Auxiliar de Cadastro Experiéncia comprovada na area de atuacgao
Almoxarife 1° Grau Completo

Caixa 1° Grau Completo

Carteira de habilitagcado categoria "D"; curso de

Motorista de Transporte treinamento técnico de transporte escolar (minimo de 48

Escolar horas)

Motorista de Carteira de habilitagao categoria "D"; formagao basica de
Ambulancia primeiros socorros

Motorista Carteira de habilitagao categoria "D"

Técnico de Raio X Habilitagéo Profissional

Técnico Laboratério Experiéncia na area respectiva

Técnico Higiene Dental |Experiéncia na area respectiva
Auxiliar de Enfermagem |Habilitagdo Profissional

Padeiro Alfabetizado e c/experiéncia
Armador Alfabetizado e c/experiéncia
Borracheiro Alfabetizado e c/experiéncia
Enc. Servigo Tubulacado |Alfabetizado e c/experiéncia
Enc. Artef. Cimento Alfabetizado e c/experiéncia

Agente Administrativo  [1° Grau
Auxiliar de Laboratério |Experiéncia comprovada na area de atuacao

Digitador 1° Grau Completo
Programador 1° Grau Completo

DE EXECUGAO
Médico Habilitagéo Profissional
Procurador Habilitag&o Profissional
Arquiteto Habilitacado Profissional
Coordenador de Enfermeiro
Enfermagem
Dentista Habilitacdo Profissional
Engenheiro Sanitarista |Habilitagdo Profissional
Engenheiro Civil Habilitagdo Profissional
Biologo Habilitacao Profissional
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Psicologo Habilitacédo Profissional
Biomédico Habilitacdo Profissional
Topografo Habilitagédo Profissional
Assistente Social Habilitagao Profissional
Enfermeiro Habilitacédo Profissional

Fisioterapeuta

Habilitacdo Profissional

Gerontologo

Bacharel em Gerontologia

Técnico de Seguranga

formacéo técnica especifica na area de atuacéo,
conhecimento das normas regulamentadoras da

do Trabalho atividade, estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego
formacgao superior em medicina, com especializagado em
Médi medicina do trabalho e conhecimento das normas
édico do Trabalho

regulamentadoras da atividade, estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego

Engenheiro do Trabalho

formagao superior em engenharia, com especializagéo
em engenharia do trabalho e conhecimento das normas
regulamentadoras da atividade, estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego

Enfermeiro do Trabalho

formagao superior em enfermagem, com especializagao
em enfermagem do trabalho e conhecimento das normas
regulamentadoras da atividade, estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego

Fonoaudidlogo

Habilitacdo Profissional

Nutricionista

Habilitacdo Profissional

Terapeuta Ocupacional

Habilitacdo Profissional

Torneiro Mecanico

Habilitacado Profissional

Desenhista

Curso Técnico

Funileiro

Alfabetizado e c/experiéncia

Supervisor de Mecanico

Alfabetizado e c/experiéncia

Operador de Maquinas

Habilitagdo e experiéncia

Pintor de Autos

Alfabetizado e c/experiéncia

Supervisor de Maquinas

Alfabetizado e c/experiéncia

Aux. De Secéao de

Experiéncia comprovada na area de atuacao

Transp.
Mecénico de Manut. A . ~
. Experiéncia comprovada na area de atuagao
Hospit.
Mecanico Alfabetizado e c/experiéncia
Professor Magistério
Telefonista 1° Grau Completo
Calceteiro Alfabetizado e c/experiéncia

Operador de Maquinas

Alfabetizado e c/experiéncia

Auxiliar de Topografo

Alfabetizado e c/experiéncia

Jardineiro

Alfabetizado e c/experiéncia

Lavador Alfabetizado e c/experiéncia
Porteiro 1° Grau Completo

Operario Alfabetizado e aptidao Fisica
Segurancga Alfabetizado e aptidao Fisica

Aux. de Desenv. Infantil

1° Grau Completo

Copeiro

Alfabetizado e c/experiéncia
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Cozinheiro Alfabetizado e c/experiéncia
Faxineiro Alfabetizado e c/experiéncia
Lavadeira Alfabetizado e c/experiéncia
Monitor Educacional Alfabetizado e c/experiéncia
Mensageiro Alfabetizado e aptidao Fisica

Professor Educacao
Fisica

Curso Superior de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente as areas do conhecimento especifico do
curriculo, com complementagao pedagogica

Encarregado de

Experiéncia comprovada na area de atuacao

Servigos

Aux. Secéao de A . ~
¢ Experiéncia comprovada na area de atuacao

Transportes

Letrista Experiéncia comprovada na area de atuacao

Escriturario Experiéncia comprovada na area de atuacgao

Aux. de Secdo Exec.
Fiscal

Experiéncia comprovada nas area de atuagao

Auxiliar de Biblioteca

Experiéncia comprovada na area de atuagao

Agente de Compras

Experiéncia comprovada na area de atuacao, e ensino
meédio completo.

Coletor de Lixo

Alfabetizado e aptidao Fisica

Coveiro

Alfabetizado e c/experiéncia

Escriturario

Experiéncia comprovada na area de atuacao

Recepcionista

Experiéncia comprovada na area de atuacgao

Dirigente de Creche

Experiéncia comprovada na area de atuacgao

Rodista

Alfabetizado e c/experiéncia

Supervisor de Limpeza

Alfabetizado e c/experiéncia

Meio-Oficial Mecanico

Experiéncia comprovada na area de atuacao

Valeteiro

Alfabetizado e c/experiéncia

Meio-Oficial Pedreiro

Experiéncia comprovada na area de atuacao

Inspetor de Alunos

Experiéncia comprovada na area de atuacao

Vigilante

Alfabetizado e c/experiéncia

Servente

Alfabetizado e c/experiéncia

Auxiliar de Servico
Escolar

Alfabetizado e c/Experiéncia

Costureiro Alfabetizado e c/experiéncia
Encarregado de A . ~
Experiéncia comprovada na area de atuagao

Transportes

Encarregado de a . ~

b . Experiéncia comprovada na area de atuacgao

edreiro

Encarregado de n . ~
~ Experiéncia comprovada na area de atuacgao

Manutencéao

Eletricista de Autos Habilitacdo Profissional

Assistente

Administrativo

Livre Provimento

Ajudante de Padeiro

alfabetizado com experiéncia na area

Farmacéutico

Habilitacdo Profissional

Pintor

alfabetizado com experiéncia na area

Técnico de Gesso

Habilitacado Profissional

Médico Veterinario

Habilitacdo Profissional
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Agente de Transito

Escolaridade: nivel fundamental completo: e Carteira
Nacional de Habilitagao

Fiscal de Tributos

Nivel Universitario Completo em Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia ou Direito

Bibliotecario

Nivel Universitario em Biblioteconomia

Projetista

Nivel Técnico

Agente Comunitario de
Saude

Ensino Fundamental Completo; obedecidos os requisitos
das normas e diretrizes estabelecidas na Portaria do
Ministério da Saude n° 1886/97

Agente de Zoonoses

Ensino Fundamental Completo

Agente Cadastrador

Ensino Fundamental Completo

Técnico Agricola

Curso Técnico em Agricultura, com registro profissional
no Conselho de Engenharia, Agricultura e Agronomia -
CREA

Engenheiro Agrobnomo

Curso Superior de Agronomia, com registro profissional
no Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Coordenador Geral -
Pedagdgico

Profissional de nivel superior da area de Educacéo Fisica
ou Esporte, com experiéncia pedagdgica p/ coordenagao,
supervisao e orientagao na elaboragdo de Projetos
(Propostas Pedagogicas)

Professor Coordenador
de Nucleo

Profissional de nivel superior da area de Educagao Fisica
ou Esporte

Médico Saude da
Familia

Graduagao em medicina com registro no Conselho de
Classe.

Cirurgido Dentista
Saude da Familia

Graduagao em odontologia com registro no Conselho de
Classe.

Enfermeiro Saude
Familia

Graduagao em enfermagem com registro no Conselho de
Classe.

Técnico Enfermagem
Saude da Familia

Nivel médio completo, curso técnico especifico na area e
registro no Conselho de Classe.

Auxiliar Saude Bucal.
Saude da Familia

Ensino fundamental completo, curso especifico e registro
no Conselho de Classe.

Técnico Saude Bucal.
Saude da Familia

Nivel médio completo, curso técnico especifico na area e
registro no Conselho de Classe

Guarda Municipal
Estagiario

Concurso publico nos termos do inciso Il, artigo 37 da
Constituicao Federal

Guarda Civil Municipal -
3?2 Classe

Promocgao para graduagao, levando-se em conta o critério
da antiguidade, respeitado limite minimo 03 (trés) anos de
carreira e de merecimento que sera julgado pela
Comisséao Julgadora

Guarda Civil Municipal -
22 Classe

Promocgéo para graduagao, levando-se em conta o critério
da antiguidade, respeitado limite minimo 04 (quatro) anos
de carreira e de merecimento que sera julgado pela
Comisséo Julgadora

Guarda Civil Municipal -
12 Classe

Promocao para graduacgao levando-se em conta o critério
da antiguidade, respeitado limite minimo 06 (seis) anos
de carreira e de merecimento que sera julgado pela
Comissao Julgadora

Inspetor

Promocgao para graduagao, levando-se em conta o critério
da antiguidade, respeitado o limite minimo de 08 (oito)
anos de carreira e de merecimento, que sera julgado pela
Comisséo Julgadora

Monitor de Geragao de

http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=967;&ate=
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Renda

Agente Social

Ensino médio com conhecimento na area de atuagao

Instrutor de Profissdes

Ensino médio com conhecimento na area de atuagao

Educador Social

Formacao superior

Orientador Social

Formacéao superior

Agente Operador de
CadUnico

Ensino médio com conhecimento na area de informatica

Orientador Profissional

Formacéao superior e com conhecimento em Tl

Facilitador de Esportes
Cultura e Lazer

Formacao superior em Educacao Fisica

DE DIREGAO

Chefe de Secéo

Experiéncia comprovada na area de atuacao

- de Oficina Mecéanica

- de Expediente

- de Pessoal - de
C.PD.

- de Cadastro

- de Lancgadoria

- de Topografia

- de Fiscalizagao

- de Execucgao Fiscal

Encarregado de Setor

Experiéncia comprovada na area de atuagao

- do INCRA

- de Vigilancia

- de Almoxarifado

- de Patrimonio
Imobiliario

- de Patrimonio
Mobiliario

- de Ambulancia

- de Triagem

- de Apoio a Educacéo

ANEXO VI

TABELA DE REFERENCIA E SEUS RESPECTIVOS VALORES

NIVEL SALARIAL VALORES
REF. DT 4,72
REF. ET 5,73
REF. FT 5,16
REF. HT 8,11
REF.IT 12,76
REF. JT 14,26
REF. KT 16,01
REF. LT 18,36
REF. MT 53,00
REF. NT 18,06

http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=967;&ate=
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Ref.01
Ref.02
Ref.03
Ref.04
Ref.05
Ref.06
Ref.07
Ref.08
Ref.09
Ref.10
Ref.11
Ref.12
Ref.13
Ref.14
Ref.15
Ref.16
Ref.17
Ref.18
Ref.19
Ref.20
Ref.21
Ref.22
Ref.23
Ref.24
Ref.25
Ref.26
Ref.27
Ref.28
Ref.29
Ref.30
Ref.31
Ref.32
Ref.33
Ref.34
Ref.35
Ref.36
Ref.37
Ref.38
Ref.39
Ref.40

R$725,00
R$735,00
R$745,00
R$755,00
R$765,00
R$775,00
R$785,00
R$795,00
R$805,00
R$815,00
R$825,00
R$835,00
R$845,00
R$855,00
R$930,00
R$955,00
R$1.048,00
R$1.150,00
R$1.275,00
R$1.373,00
R$1.417,00
R$1.544,00
R$1.684,00
R$1.838,00
R$2.007,00
R$2.107,00
R$2.212,00
R$2.335,00
R$2.447,00
R$2.569,00
R$2.697,00
R$2.831,00
R$2.972,00
R$3.120,00
R$3.276,00
R$3.439,00
R$3.610,00
R$3.790,00
R$3.979,00
R$4.177,00

ANTONIO CARLOS GIOVANOLLI CRAVO ROXO

http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=967;&ate=

Prefeito Municipal

DR. EDUARDO ALBERTO ARANHA ALVES

Coordenador Administrativo
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Registrada e publicada na Coordenadoria Administrativa desta Prefeitura Municipal ao 1° (primeiro) dia do més de marco de 1993.
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CamaraMunicinal
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LEI COMPLEMENTAR N° 088, DE 05/01/2012
Dispde sobre a reestruturagdo funcional da Camara Municipal de Embu Guagu.

Projeto de Lei Complementar n° 005/2011
Autor: Mesa Diretora

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, CLODOALDO LEITE DA SILVA, no uso de suas atribuigoes
legais faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a sequinte Lei:

CAPITULO | - DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° A estrutura organizacional da Camara Municipal € composta por quadro de pessoal
efetivo, quadro de pessoal em comissao e quadro de pessoal especial:

| - Quadro Comissionado - Composto por cargos de livie nomeagao e exoneragao, e serao
preenchidos através de Ato da Mesa Diretora, dentre aos portadores que preencham o0s
requisitos exigidos;

Il - Quadro Efetivo - Composto por cargos de provimentos efetivos, essenciais ao
funcionamento regular da Camara Municipal, e serdo preenchidos através de concurso publico,
dentre aos portadores que preencham os requisitos exigidos;

[Il - Quadro Especial - Agrupa os cargos de qualquer natureza, que serdo extintos quando
vagarem.

§ 1° O cargo de assessor juridico serd provido por intermédio de concurso publico na
denominacéao de procurador juridico Legislativo.

§ 2° Os cargos de assessor parlamentar, serdo providos por intermédio de concurso publico
na denominagédo de agente de servigo parlamentar.

§ 3° O cargo de encarregado do setor de limpeza sera extinto por intermédio desta Lei, uma
vez que o servigo foi terceirizado.

CAPITULO I1 - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, ASSESSORIA DE GABINETE, JURIDICO E CONTROLE
(FISCALIZAGRO). (NR)
Art. 2° Sdo servigos administrativos auxiliares da Camara Municipal:
| - Chefia de Gabinete da Presidéncia;
Il - Procuradoria Geral do Legislativo;
Il - Secretaria Administrativa:

http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=2689;&ate=
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a) Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orgamento;
b) Unidade de Contabilidade, Materiais e Patrimonio;
¢) Unidade de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
d) Divisdo de Servigos Técnicos Legislativos;
e) Unidade de Servigos Técnicos Legislativos;
f) Unidade de Servigos Parlamentares;
g) Divisdo de Servigos Administrativos;
h) Unidade de Servigos Administrativos;
i) Unidade de Seguranga Patrimonial;
j)Unidade de Limpeza e Conservag&o.
IV - Chefe de Gabinete dos Vereadores.
IV - Divisdo de Controle Interno.

CAPITULO 111 - DAS ATRIBUIGGES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
Secdo | - Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 3° A Chefia de Gabinete da Presidéncia é composta por:
| - Chefe de Gabinete da Presidéncia que compete:
a) assistir o Presidente da Cdmara nas fungdes politicas;
b) assessorar o Presidente da Camara nos contatos com os demais poderes e
autoridades;
¢) executar os servigos de relagdes publicas e de contato com a imprensa.
Il - Agente Legislativo do Gabinete da Presidéncia que compete:
a) auxiliar o Presidente da Camara nas fungdes politicas;
b) auxiliar na agenda e compromissos do Presidente;
c) preparar e arquivar de forma organizada todas as documentagées relativas a
Presidéncia da Camarsg,
d) zelar pela conservagdo do material permanente a disposicdo para 0s servigos.

Art. 3°-A. A Chefia de Gabinete dos Vereadores é composta por: (NR)"

| - Chefe de Gabinete dos Vereadores que compete:

a) Representar o gabinete do Vereador em solenidades nas quais este esteja impedido de
comparecer,

b) Organizar reunibes e encontros com autoridades politicas municipais, estaduais e
federais, administrando sua pauta;

¢) Distribuir e conferir os servigos prestados pela assessoria;

d) Comandar, quando determinado pelo Vereador, as relagdes politico-administrativas
com a populacéo;

e) Organizar e manter atualizados os registros e controle interno;

f) Acompanhar e assessorar o Vereador no ambito das Comissoes;

g) Chefiar os agentes parlamentares, participando e instruindo 0s mesmos no
desenvolvimento das atividades do Gabinete, bem como de outras atividades correlatas ao
mandato parlamentar quando solicitado pelo Vereador;

h) Reivindicar junto a administragdo da Camara, em nome do Vereador, em toda e
qualquer solicitagdo para atendimento das necessidades do Gabinete.

http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=2689;&ate=
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Secao Il - Da Procuradoria Geral do Legislativo

Art. 4° A Procuradoria Geral do Legislativo € composta por:
| - Procurador Geral do Legislativo que compete:

a) prestar assisténcia juridica a Comissdo de Justiga e Redagéo e apresentar pareceres
por escrito a Mesa Diretora, a Comissdo de Justica e Redagao e aos Vereadores sobre matéria
legislativa ou administrativa, por determinagao da presidéncia;

b) prestar assisténcia técnica a Secretaria Administrativa, a Divisdo de Servigos
Legislativos, a Diviséo de Contabilidade, Financas e Orgcamentos e as Comissdes de Licitacoes e
demais atos quando solicitado;

c) representar e defender a Camara em Juizo ou fora dele;

d) prestar assessoramento juridico as Comissées Especiais de Inquéritos, comissdes
processantes, comissdes permanentes e comissdes sindicantes;

e) supervisionar e coordenar as atividades juridicas da Camara Municipal.

I - Procurador Juridico do Legislativo que compete:

a) prestar assessoria juridica no tocante aos processos licitatérios, sindicancias,
processos administrativos disciplinares;

b) emitir pareceres técnicos sobre processos e expedientes que lhe forem encaminhados
pela Mesa Diretora, pelo Secretario Administrativo e pelo Procurador Geral do Legislativo;

c) prestar assisténcia técnica a Secretaria Administrativa, a Divisdo de Servigos
Legislativos, a Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orgcamentos, as Comissdes de Licitagdes e
demais atos quando solicitado;

d) requisitar a unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes
necessarios ao regular funcionamento.

Secao 11l - Da Secretaria Administrativa e Divisoes

Art. 5° A Secretaria Administrativa € composta por:
| - Secretario Administrativo que compete:

a) coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos, metas e diretrizes das divisdes
administrativas e unidades administrativas constantes da estrutura administrativa;

b) promover reunides com os chefes de divisdo com o objetivo de tragar diretrizes
administrativas para execugdo das determinagdes do Presidente da Camara e da Mesa Diretora;

¢) sugerir e solicitar ao Presidente da Camara e Mesa Diretora providéncias que julgar
necessarias a otimizagao dos servigos administrativos e legislativos;

d) assinar juntamente com o Presidente todos os documentos da Secretaria
Administrativa, tais como: Portarias, Resolucdes, Decretos Legislativos, Certiddes, Declaragdes,
Processos de Pagamentos, Cheques e as Leis promulgadas pelo Presidente em razdo de veto
do Prefeito Municipal.

Subsecao | - Da Divisao de Contabilidade, Finangas e Orcamentos

Art. 6° A Diviséo de Contabilidade, Financas e Orcamento € composta:
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| - Chefe de Diviséo de Contabilidade, Financas e Orcamento que compete:

a) planejamento e execugdo das atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;

b) supervisdo da elaboragéo de balangos anuais e balancetes mensais;

c) elaboragdo de servico de controle da Execugdo das despesas orgamentdria e
extraorcamentarias;

d) supervisdo e elaboragédo dos relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e) atendimento na execugdo de suas atividades das normas e procedimentos editados
pelo AUDESP do TCESP;

f) dirigir, coordenar junto com o Secretario Administrativo, novagdes técnicas em suas
atividades e no que se relacionar com a execucdo dos servigos relacionado as normas
aplicadas a contabilidade publica;

g) zelar pela conservagdo do material permanente a disposigdo para 0s Servigos.

Il - Agente de Servigco Administrativo Financeiro que compete:

a) executar atividades de administragdo de guarda e manutengdo do patrimdnio
mobilidrio da Camara Municipal, apondo plaquetas de identificagao;

b) emitir ao final de cada exercicio financeiro, Relatdrio circunstanciado para atendimento
das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

¢) solicitar a manutengdo, conserto e/ou reforma de bens patrimoniais da Camara
Municipal que necessitem e, que 0s custos de referidos servicos compensem 0s Servigos de
reparacao,

d) acompanhamento e controle das compras e contratagdes de servigos diretas e ainda
dos procedimentos de licitagdes realizadas pela Camara,

e) administragdo dos servigcos do almoxarifado;

f) administragéo centralizada das atividades de recepgéo, de guarda, de conferéncia, de
controle, de dimensionamento,de estoque e de distribuicdo de material de expediente, higiene e
limpeza, pecas e acessorios e outros itens comuns aos 6rgaos da Camara.

Il - Agente de Servigo de Recursos Humanos e Folha de Pagamentos que compete:

a) elaborar e executar contrato de empregados, nomeagOes, exoneragoes,
comissionamentos;

b) registrar faltas e afastamentos autorizados, bem como programar folha de pagamento
de salarios, férias, 13° salario e rescisdes e exoneracdes de servidores, calculo de encargos
fiscais e trabalhistas, mantendo registro atualizado de prontudario funcional e beneficios do
empregado;

¢) preparar emitir e enviar no prazo, o Caged, Rais, Dirf dos servidores e vereadores;

d) preparar e deixar a disposicdo dos servidores e vereadores, o comprovante de
rendimentos anual;

e) requisitar ao unidade de materiais e patrimonio os materiais e bens permanentes
necessarios ao regular funcionamento;

f) emitir e deixar a disposicdo dos servidores e vereadores os recibos de pagamentos
mensais.

Subsecao Il - Da Divisao de Servigos Legislativos

Art. 7° A Divisédo de Servigos Técnicos Legislativos € composta:
| - Chefe de Divisdo de Servicos Técnicos Legislativos que compete:
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a) supervisionar a elaboragédo das atas das sessdes e 0s respectivos arquivos digitais;

b) despachar os Projetos de Lei, Resolugédo e Decretos Legislativos e demais processos e
proposituras as Comiss0es Permanentes;

¢) controlar o prazo das Comissées Permanentes;

d) solicitar ao Presidente que avoque os projetos das ComissGes Permanentes que
expirarem o prazo regimental;

e) supervisionar os servigos técnicos legislativos;

f) apresentar ao Secretdrio Administrativo, sugestdes no sentido de aperfeigoar os
servicos legislativos da Camara;

g) requisitar a unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes
necessarios ao regular funcionamento.

[l - Técnico Legislativo que compete:

a) elaborar minutas das proposituras constantes do Regimento Interno;

b) manter-se atualizado sobre o Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica do
Municipio, Leis Complementares e Ordinarias do Municipio, Constituicdo Federal e Constituicao
Estadual, para o devido assessoramento dos Parlamentares;

c) prestar assisténcia as Comissdes Permanentes e Tempordrias.

Il - Agente de Servigos Legislativos que compete:

a) digitar as atas das sessGes e as proposituras apresentadas pelos Senhores
Vereadores e pela Mesa Diretora;

b) digitar os oficios e documentos necessérios ao envio das proposituras apresentadas
em Plenario;

c) efetuar o despacho das correspondéncias oficiais da Camara Municipal;

d) efetuar os servigos de arquivamento dos documentos.

IV - Chefe de Servigos Parlamentares que compete:

a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades dos agentes de servigos
parlamentares;

b) sugerir ao Secretdrio Administrativo medidas necessdrias ao funcionamento dos
Gabinetes dos Parlamentares;

¢) promover reunides com os agentes de servigos parlamentares e com o Secretdrio
Administrativo com o objetivo de tracar diretrizes para melhor o atendimentos dos municipes e
autoridades e eficiéncia das atividades desenvolvidas;

d) controlar a entrada e saidas dos agentes de servigos parlamentares;

e) controlar e fiscalizar a entrada e saida dos municipes e autoridades;

f) requisitar a unidade de materiais e patrimonio os materiais e bens permanentes
necessarios ao regular funcionamento;

g) zelar pela conservagdo do material permanente a disposigdo para 0s Servigos.

V - Agente de Servicos Parlamentares que compete:

a) auxiliar o Vereador no atendimento dos municipes e contato com os demais poderes e
autoridades;

b) auxiliar o Vereador nas fungdes politicas e nos assuntos relacionados a imprensa;

¢) digitar as correspondéncias oficiais relacionadas ao gabinete do vereador;

d) manter devidamente arquivadas em ordem as proposituras, e correspondéncias dos
gabinetes;
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e) manter atualizado o sistema de gerenciamentos de pessoas e outras atividades
desenvolvidas pelo Vereador;

h) requisitar na unidade de materiais e patrimonio os materiais e bens permanentes
necessarios ao regular funcionamento do gabinete;

f) zelar pela conservagdo do material permanente a disposigdo para 0S Servigos.

Subsecao 11l - Da Divisao de Servigos Administrativos

Art. 8° A Divisdo de Servigcos Administrativos é composta:
| - Chefe de Diviséo de Servicos Administrativos que compete:

a) supervisionar os servigos administrativos executados pelos agentes de servigos
administrativos, agentes de seguranga patrimonial e agentes de servicos de limpeza e
conservagao;

b) processar os pedidos de certiddes e declaragées dirigidos a Camara;

¢) zelar pelos arquivos de documentos do Legislativo;

d) manter sob sua guarda todos os livros, documentos e arquivos da Camara Municipal,
mantendo estes ultimos sempre em dia;

e) supervisionar o registro, protocolo, distribuigdo e arquivos de todos os documentos de
interesse do orgdo Legislativo, assim como se responsabilizar pelo controle e arquivo dos
assentamentos dos servidores da Camara Municipal;

f) providenciar a publicagdo de Leis, Resolugdes, Despachos, Decreto Legislativo,
Portaria, Editais e demais atos e regulamentos emanados pela Mesa, inclusive o registro dos
mesmos na Secretaria Administrativa;

g) Executar o apoio técnico legislativo necessdrio ao desempenho das atividades
inerentes ao funcionamento da Secretaria Administrativa;

h) zelar pela conservagdo do material permanente a disposigdo para 0S servigos.

I - Chefe da Unidade de Servigos Técnicos Administrativos que compete:

a) exercer as atribuig6es de assistir a Secretaria Administrativa;

b) efetuar busca de informagdes para fornecimento de certiddes;

c) executar o apoio técnico legislativo necessario ao desempenho das atividades
inerentes ao funcionamento da Secretaria Administrativa;

d) zelar pela conservagdo do material permanente a disposicdo para 0s servigos.

Il - Agente de Servigos Administrativo que compete:

a) auxiliar no levantamento de informag@es para os pedidos de certiddes e declaragdes
dirigidos a Camara;

b) arquivar a documentag&o da Divisdo de Servigos Administrativos;

¢) organizar os servigos de protocolo, recepgéo de telefonia da Camara Municipal;

d) auxiliar no protocolo, distribuicdo e arquivos de todos os documentos de interesse da
Presidéncia, Procuradoria Geral, Secretaria Administrativa e Divisdes Administrativas e suas
Unidades;

e) auxiliar na publicagdo de Leis, Resolug@es, Despachos, Decreto Legislativo, Portaria,
Editais e demais atos e regulamentos emanados pela Mesa, inclusive o registro dos mesmos na
Secretaria Administrativa.

IV - Agente de Seguranca Patrimonial do Legislativo que compete:
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a) organizar e controlar o patio de estacionamento dos carros de autoridades e
servidores;

b) manter e boas condigdes e controlar as chaves e servigos de apoio a seguranga
patrimonial, dos alarmes e das cameras de filmagens;

¢) controlar e recepcionar os visitantes do legislativo quando solicitados;

d) cuidar da seguranga e defesa do patriménio da Camara Municipal, prédio central,
Anexo | e ll;

e) hastear a Bandeira Nacional, Paulista e do Municipio nos dias de expediente normal,
nos dias determinados por lei ou por determinagao do Presidente,

f) solicitar a administragdo a reposigdo da Bandeiras quando necessario;

g) zelar pela conservagdo do material permanente a disposigdo para 0s Servigos.

V - Agente de Limpeza e Conservagdo que compete:

a) proceder a limpeza geral do prédio da Camara, parte interna e externa;

b) retirar os lixos e apropriar em embalagens para destinagao final;

¢) manter principalmente a higiene dos banheiros.

Art. 8°-A. A Divisdo de Controle Interno é composta de:
| - Controlador Interno que compete:

a) avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentérios, bem
como a eficiéncia de seus atos;

b) comprovar a legalidade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

c) exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres da Camarag;

d) apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional;

e) assinar o relatério de Gestédo Fiscal, em conjunto com autoridades da Administragéo
Financeira da Camara;

f) atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

g) salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

h) dar conformidade ao registro contahbil em relagdo ao ato correspondente;

j) propiciar a obtengao de informag&o oportuna e adequada;

Jj)estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas;

k) contribuir para a promogao da eficiéncia operacional da entidade;

/) auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes,
malversacgao, abusos, desvios e outras inadequacgdes;

m) informar a Mesa Diretora da Camara Municipal de Embu Guagu, para as providéncias
necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que
resultem ou ndo em dano ao erario.

n) Notificar o Presidente da Camara Municipal sobre as irregularidades constatadas,
estabelecendo prazo para a sua devida regularizagdo e, caso ndo sejam tomadas as
providéncias, informar ao Presidente por escrito que ira relatar o fato ou fatos ao Tribunal de
Contas do Estado;

0) Dar cumprimento ao disposto na Resolugdo n® 003/2016 e suas alteragdes.

Paragrafo dnico. A Divisdo de Controle Interno no organograma € ligada diretamente ao
Gabinete do Presidente.
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CAPITULO IV - DOS VENCIMENTOS E DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 9° Os vencimentos basicos, devidos mensalmente aos servidores da Camara Municipal,
pelo exercicio reqular de suas atribuicdes, serdo acrescidos de adicionais, nivel universitario,
gratificacoes, servigos extraordinarios e outros beneficios garantidos por Lei.

Art. 10. Os cargos de Chefe de Gabinete, Agente Legislativo de Gabinete da Presidéncia,
Procurador Geral do Legislativo e Secretario Administrativo, terd direito a 1/3 (um terco) de
gratificacdo do vencimento por prestar servi¢os junto ao Gabinete da Presidéncia.

Art. 11. Os servidores da Divisao de Servigos Técnicos Legislativos, convocados pelo Presidente
para prestar servicos no Plenario, terdo direito a 1/3 (um tergo) de gratificagdo do vencimento.

Art. 12. Os cargos efetivos e, em comissdo tem seus vencimentos inicial estabelecidos na
tabela salarial de nivel 1 a 8.

Art. 13. O servidor designado para exercer fungado gratificada percebera gratificagdo por fungao
de 100% (cem por cento) do valor do vencimento, e os demais beneficios de seu cargo, ou seja,
adicional por tempo de servico, sexta parte, nivel superior e os demais beneficios garantidos em
Lei.

Art. 14. O servidor (efetivo, estdvel ou em comissdo) ap6s cada quinquénio ininterrupto de
efetivo exercicio, sera transferido automaticamente para a referéncia seguinte, caso no periodo
aquisitivo ndo houver:
| - sofrido nenhuma das penas preconizadas no artigo 216 da Lei Municipal n® 584/87;
Il - faltado ao servico injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou
alternados;
Il - gozado de licenca:
a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou néo, salvo a licenga
prevista no artigo 110, inciso V da Lei Municipal 584/87,
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte) dias,
consecutivos ou nao;
c) para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os ocupantes de cargos em comissdo, estardo automaticamente exonerados ao
término de cada mandato da Mesa Diretora.

Art. 16. S&o 0s seguintes anexos que fazem parte desta Lei Complementar:

| - Anexo | - Organograma da Camara Municipal;

[l - Anexo Il - Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento em Comissao;

[l - Anexo Ill - Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento Efetivos;

IV - Anexo IV - Tabela de Cargos Especiais, relaciona 0s cargos que serdo colocados em
extingao;

V - Anexo V - Quadro de Pessoal - Funcéo Gratificacéo;
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V - Anexo VI - Tabela de Cargos, que mudaram de nomenclatura;
VI - Anexo VI - Tabela de Salarial.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo por conta das
verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, respeitado os limites
constitucionais e da Lei Complementar 101/2000.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de dezembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro 2012,

Clodoaldo Leite da Silva
(Diretor Clodoaldo)
Prefeito Municipal

Valdomiro Antonio Rodrigues dos Santos - MIRO
Secretdrio Municipal de Governo

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de

Governo, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro de 2012.

ANEXO |

Organograma da Camara Municipal de Embu-Guacgu

PRESIDENTE |

F

—
|
Chefia de Gabinete da Secretiro Procurador ('I:‘aral
e | T
| C
Chefe de Gabingte dos
Vereadores
|
Divisdo de Contabilidade
Finangas & Orcamentos

l.l

il Unidade de
Ei Servicos Administrativos

g
Patrimdnio

Unidade de RH e
Folha de Pagamento

E Unidade de Materials

i Unidade
. Seguranga Patrimonial

| Unidade de Servigos
Parlamentares

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=2689;&ate=

dHWP-3985-XMAD-ZESD-T :01uswnaop op obIped 0 awlojul 8 [eNbip 0JusWNIop JepifeA, Yul| - iq'Aob-ds a0y 0ssao0id-a)7:dny
assaoe [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTRUISSE 31G0S SaQdeWIolUI 18170 vled "dSIDL-8 BWAISIS "0dIFFIY ZINT OINOLNY :d4Od ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD


http://ceaam.net/ebg/print.php?Ano=lef/&Dip=LC0101.htm

28/05/2018

EMBU GUACU | LEI COMPLEMENTAR N° 088, DE 05/01/2012 - Legislagc&o Municipal Consolidada

Denominagao

N° de
cargos

Carga
Horaria
Semanal

Refe-
réncia

Faixa

Requisitos

Chefe de Gabinete
da Presidéncia

01

40h00

1a8

Nomeacao por Ato da
Mesa, dentre os
portadores de ensino
superior completo.

Chefe de Gabinete
dos Vereadores;
(NR)

40h00;
(NR)

1a8

Faixa

Nomeagéo por Ato da
Mesa, dentre os
portadores de ensino
meédio completo, por
indicagao do Vereador.
(NR)

Procurador Geral do
Legislativo

01

20h00

1a8

Nomeacgéo por Ato da
Mesa, dentre os
portadores com
bacharelado em Ciéncias
Juridicas e Sociais e
inscricao definitiva na
AOB/SP a mais de 10
anos.

Secretario
Administrativo

01

40h00

1a8

Nomeacao por Ato da
Mesa, dentre os
portadores de ensino
superior completo ou
experiéncia na area de
administracao publica a
mais de 10 anos.

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga

o -
Denominagao N® de Horaria Ifefe_ Faixa Requisitos
€argos|g . - nqy/réncia

Agente Legislativo Habilitacdo em concurso

do Gabinete da 01 | 40n00 [1a8| C puzn%o, de':jtre oS

Presidéncia portadores ge ensino
médio completo.
Habilitacdo em concurso
publico, dentre os

Procurador Juridico G portadores com Ciénci

do Legislativo 01 20h00 (1a8 bac’h_arelado em Ciéncias
Juridicas e Sociais e
inscrigao definitiva na
AOB/SP a mais de 3 anos.

Agentes de Servigos Habilitacdo em concurso

Administrativos 01 | 40n00 [1a8 | D [PUPlCD: demire 05

Financeiro portadores de ensino
superior completo.
Habilitacdo em concurso

Agente de Recursos ol

Humanos e Folhade| 01 | 40n00 |1a8| D [Publico, dentre os

Pagamentos

portadores de ensino
superior completo.
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Técnico Legislativo 01 40h00 |108 | F [Habilitagdo em concurso
publico, dentre os
portadores de ensino
superior completo no
minimo tecndlogo em
curso presencial.

. Habilitacdo em concurso

Agente de Servigos ol

Técnicos 02 | 40noo [1a8| ¢ [publico, dentreos

o portadores de ensino

Legislativos . 4
meédio completo.

. Habilitagcdo em concurso
Supervisor de publico, dentre os
Servicos 01 40nh00 (1a8| D ortadc;res de ensino
Parlamentares P .

superior completo.
Habilitacdo em concurso

Agente de Servicos 09 40n00 [1a8| ¢ publico, dentre 0s

Parlamentares portadores de ensino
meédio completo.

ANEXO IV

TABELA DE CARGOS ESPECIAIS
RELACIONA OS CARGOS QUE SERAO COLOCADOS EM EXTINGAO

Nomenclatura

N° de
cargos

Carga
Horaria
Semanal

Referéncia| Faixa

Assessor Juridico

01

40h00 1a8

Assessor Parlamentar

16

40h00 1a8

Chefe de Secao de Apoio Parlamentar

01

40h00 1a8

Encarregado do Setor de Limpeza

01

WOIO|IO

40h00 1a8

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL - FUNGAO GRATIFICADA

Nomenclatura

N° de
cargos

Carga
Horaria

Semanal

Requisitos

Chefe de Divisao de

Orgamento

Contabilidade, Financas e

01

40h00

Nomeacgao por Ato da Mesa na
funcao gratificada, dentre os
Servidores Efetivos da Divisao
de Contabilidade, Finangas e
Orgamento, portadores de
bacharelado em Ciéncias
Contabeis, com experiéncia na
area de administragao, publica
a mais de 10 anos.

Técnicos Legislativo

Chefe de Divisdo de Servigos

01

40h00

Nomeacgao por Ato da Mesa na
funcao gratificada, dentre os
Servidores Efetivos, portadores
de curso de nivel superior ou
experiéncia na area de
administragao publica, a mais
de 10 anos.
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Chefe de Divisdo de Servigos

Nomeacgao por Ato da Mesa na
fungao gratificada, dentre os
Servidores Efetivos, portadores
de curso de nivel superior ou
experiéncia na area de
administracao publica, a mais
de 10 anos.

Controlador Interno

01

40h00

Ser servidor publico do quadro
efetivo a mais de 03 (trés)
anos, em cargo de nivel
superior completo e, comprovar
por intermédio de certidao néo
ter respondido a processo
administrativo nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses e nem
sofrido sangdes previstas nos
incisos | a IV do artigo 216 da
Lei Municipal n°® 584/87.

Nomenclatura N° de
anterior cargos
Chefe de Gabinete 01
Chefe de Secéo de 01
Contabilidade
Chefe de Servicos
; 01
Gerais
Auxiliar Geral 01
Vigia 01

http://ceaam.net/ebg/print.php?Nro=2689;&ate=

ANEXO VI
TABELA DE CARGOS - QUE MUDARAM DE NOMENCLATURA

Carga

Horaria
Semanal

40h00

40h00

40h00

40h00

36h00

N° de Carga

Nomenclatura atual Cardos Horaria
g Semanal

Chef_e Eie Qablnete da 01 40h00
Presidéncia
Chefe de Divisido de
Contabilidade
Financas e 01 40h00
Orgcamento
Chefe da Unidade de
Servigos Técnicos 01 40h00
Administrativos
Agente de Servios | 5y | 4gp00
Administrativos
Agente de Seguranga 04 36h00

Patrimonial
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