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LEI COMPLEMENTAR N° 88, DE 05/01/2012

Dispée sobre a reestruturacao funcional da Camara
Municipal de Embu Guacu.

Projeto de Lei Complementar n2 5/2011
Autor: Mesa Diretora

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, CLODOALDO LEITE DA SILVA, no uso de suas atribuicGes legais
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DIRETRIZES BASICAS

A estrutura organizacional da Camara Municipal é composta por quadro de pessoal efetivo,
quadro de pessoal em comissao e quadro de pessoal especial:

| - Quadro Comissionado - Composto por cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, e serdao preenchidos
através de Ato da Mesa Diretora, dentre aos portadores que preencham os requisitos exigidos;

Il - Quadro Efetivo - Composto por cargos de provimentos efetivos, essenciais ao funcionamento regular
da Camara Municipal, e serdo preenchidos através de concurso publico, dentre aos portadores que
preencham os requisitos exigidos;

11l - Quadro Especial - Agrupa os cargos de qualquer natureza, que serdo extintos quando vagarem.

§ 12 O cargo de assessor juridico sera provido por intermédio de concurso publico na denominagdo de
procurador juridico Legislativo.

§ 22 Os cargos de assessor parlamentar, serdo providos por intermédio de concurso publico na
denominagdo de agente de servigo parlamentar.

§ 32 O cargo de encarregado do setor de limpeza sera extinto por intermédio desta Lei, uma vez que o
servigo foi terceirizado.

Capitulo Il
BOSSERHECOSABIMINISTRATIVOSAUXHIARES

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, ASSESSORIA DE GABINETE, JURIDICO E CONTROLE (FISCALIZAGAO)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 147/2017)

550 servigos administrativos auxiliares da Camara Municipal:
| - Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il - Procuradoria Geral do Legislativo;

Il - Secretaria Administrativa:

a) Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orgamento;

b) Unidade de Contabilidade, Materiais e Patrimonio;

c) Unidade de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

d) Divisdo de Servigos Técnicos Legislativos;
e) Unidade de Servigos Técnicos Legislativos;
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f) Unidade de Servigos Parlamentares;
g) Divisdo de Servigos Administrativos;
h) Unidade de Servigos Administrativos;
i) Unidade de Seguranca Patrimonial;

j) Unidade de Limpeza e Conservagao.

IV - Chefe de Gabinete dos Vereadores. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 113/2013)

IV - Divisdo de Controle Interno (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 147/2017)

Capitulo 11l
DAS ATRIBUI(;OES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

Segdo |
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

A Chefia de Gabinete da Presidéncia é composta por:
| - Chefe de Gabinete da Presidéncia que compete:

a) assistir o Presidente da Camara nas fungdes polAticas;
b) assessorar o Presidente da Camara nos contatos com os demais poderes e autoridades;
c) executar os servigos de relagGes publicas e de contato com a imprensa.

Il - Agente Legislativo do Gabinete da Presidéncia que compete:

a) auxiliar o Presidente da CAmara nas fung¢des polAticas;

b) auxiliar na agenda e compromissos do Presidente;

c) preparar e arquivar de forma organizada todas as documentacges relativas a Presidéncia da Camara;
d) zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢do para os servigos.

A Chefia de Gabinete dos Vereadores é composta por: (NR)" | - Chefe de Gabinete dos
Vereadores que compete:

a) Representar o gabinete do Vereador em solenidades nas quais este esteja impedido de comparecer;

b) Organizar reuniGes e encontros com autoridades politicas municipais, estaduais e federais,
administrando sua pauta;

c) Distribuir e conferir os servigos prestados pela assessoria;

d) Comandar, quando determinado pelo Vereador, as relagdes politico-administrativas com a populagdo;
e) Organizar e manter atualizados os registros e controle interno;

f) Acompanhar e assessorar o Vereador no ambito das Comissées;

g) Chefiar os agentes parlamentares, participando e instruindo os mesmos no desenvolvimento das
atividades do Gabinete, bem como de outras atividades correlatas ao mandato parlamentar quando
solicitado pelo Vereador;

h) Reivindicar junto a administragdo da Camara, em nome do Vereador, em toda e qualquer solicitagdo
para atendimento das necessidades do Gabinete. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

113/2013)

Segdo Il
Da Procuradoria Geral do Legislativo

A Procuradoria Geral do Legislativo é composta por:
| - Procurador Geral do Legislativo que compete:

a) prestar assisténcia jurAdica a Comiss3o de Justica e Redagdo e apresentar pareceres por escrito 8 Mesa
Diretora, a Comissdo de Justica e Redagdo e aos Vereadores sobre matéria legislativa ou administrativa,
por determinagdo da presidéncia;

b) prestar assisténcia técnica a Secretaria Administrativa, a Divisdo de Servigos Legislativos, a Divisdo de
Contabilidade, Finangas e Orgamentos e as Comissoes de Licitagdes e demais atos quando solicitado;

c) representar e defender a CAmara em JuAzo ou fora dele;

d) prestar assessoramento juridico a s ComissGes Especiais de Inquéritos, comissdes processantes,
comissGes permanentes e comissdes sindicantes;

e) supervisionar e coordenar as atividades jurAdicas da Camara Municipal.
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Il - Procurador Juridico do Legislativo que compete:

a) prestar assessoria jurAdica no tocante aos processos licitatérios, sindicancias, processos administrativos
disciplinares;

b) emitir pareceres técnicos sobre processos e expedientes que lhe forem encaminhados pela Mesa
Diretora, pelo Secretario Administrativo e pelo Procurador Geral do Legislativo;

c) prestar assisténcia técnica a Secretaria Administrativa, a Divisdo de Servigos Legislativos, a Divisdo de
Contabilidade, Finangas e Orgamentos, as Comissdes de LicitacSes e demais atos quando solicitado;

d) requisitar a unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes necessarios ao regular
funcionamento.

Segdo Il
Da Secretaria Administrativa e DivisGes

A Secretaria Administrativa é composta por:

| - Secretario Administrativo que compete:

a) coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos, metas e diretrizes das divisGes administrativas e
unidades administrativas constantes da estrutura administrativa;

b) promover reunides com os chefes de divisdo com o objetivo de tragar diretrizes administrativas para
execuc¢do das determinagbes do Presidente da Camara e da Mesa Diretora;

c) sugerir e solicitar ao Presidente da Cadmara e Mesa Diretora providéncias que julgar necessarias a
otimizagdo dos servigos administrativos e legislativos;

d) assinar juntamente com o Presidente todos os documentos da Secretaria Administrativa, tais como:
Portarias, Resolugdes, Decretos Legislativos, Certiddes, Declaragdes, Processos de Pagamentos, Cheques e
as Leis promulgadas pelo Presidente em razdo de veto do Prefeito Municipal.

Subsecdo |
Da Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orgamentos

A Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orgcamento é composta:
| - Chefe de Divisao de Contabilidade, Finangas e Orgamento que compete:

a) planejamento e execugdo das atividades relacionadas aos servigcos de contabilidade;

b) supervisdo da elaboragdo de balangos anuais e balancetes mensais;

c) elaboragdo de servigo de controle da Execugdo das despesas orgamentdria e extraorgamentarias;

d) supervisdo e elaboragdo dos relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e) atendimento na execugdo de suas atividades das normas e procedimentos editados pelo AUDESP do
TCESP;

f) dirigir, coordenar junto com o Secretario Administrativo, novagGes técnicas em suas atividades e no que
se relacionar com a execugdo dos servigos relacionado a s normas aplicadas a contabilidade publica;

g) zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢do para os servigos.

Il - Agente de Servigo Administrativo Financeiro que compete:

a) executar atividades de administracdo de guarda e manutengdo do patrimonio mobiliario da Camara
Municipal, apondo plaquetas de identificacdo;

b) emitir ao final de cada exercicio financeiro, Relatério circunstanciado para atendimento das exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

c) solicitar a manutengdo, conserto e/ou reforma de bens patrimoniais da Cdmara Municipal que
necessitem e, que os custos de referidos servigos compensem os servigos de reparagao;

d) acompanhamento e controle das compras e contratagbes de servigos diretas e ainda dos
procedimentos de licitagdes realizadas pela Camara;

e) administragdo dos servigos do almoxarifado;

f) administragdo centralizada das atividades de recep¢do, de guarda, de conferéncia, de controle, de
dimensionamento,de estoque e de distribuicdo de material de expediente, higiene e limpeza, pegas e
acessorios e outros itens comuns aos 6rgaos da Camara.

Il - Agente de Servigo de Recursos Humanos e Folha de Pagamentos que compete:

a) elaborar e executar contrato de empregados, nomeagdes, exoneragdes, comissionamentos;

JAOZ-C4D9-/0EG-8LMX-T :01uUsWINO0P Op 0BIPOD 0 awlojul 3 [ eNBIp 0JUSWINJOP JeplfeA, 3ul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulblio
oAInbie 0 19A NO/3 BINJRUISSE 31g0S Sagdewiojul 19190 eled "dSTID1-2 BWAISIS "OATVO SILSOL OJSIONVIH SNIALVIN :HOd FINIWTVLIOIA OAYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



b) registrar faltas e afastamentos autorizados, bem como programar folha de pagamento de salarios,
férias, 132 salario e rescisGes e exoneragdes de servidores, calculo de encargos fiscais e trabalhistas,
mantendo registro atualizado de prontuario funcional e beneficios do empregado;

c) preparar emitir e enviar no prazo, o Caged, Rais, Dirf dos servidores e vereadores;

d) preparar e deixar a disposi¢cdo dos servidores e vereadores, o comprovante de rendimentos anual;

e) requisitar ao unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes necessarios ao
regular funcionamento;

f) emitir e deixar a disposi¢do dos servidores e vereadores os recibos de pagamentos mensais.

Subsecdo Il
Da Divisdo de Servigos Legislativos

A Divisdo de Servigos Técnicos Legislativos é composta:

| - Chefe de Divisao de Servigos Técnicos Legislativos que compete:

a) supervisionar a elaboragdo das atas das sessGes e os respectivos arquivos digitais;

b) despachar os Projetos de Lei, Resolugdo e Decretos Legislativos e demais processos e proposituras as
ComissOGes Permanentes;

c) controlar o prazo das ComissGes Permanentes;

d) solicitar ao Presidente que avoque os projetos das ComissGes Permanentes que expirarem o prazo
regimental;

e) supervisionar os servigos técnicos legislativos;

f) apresentar ao Secretario Administrativo, sugestdes no sentido de aperfeigoar os servigos legislativos da
Camara;

g) requisitar a unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes necessarios ao regular
funcionamento.

Il - Técnico Legislativo que compete:

a) elaborar minutas das proposituras constantes do Regimento Interno;

b) manter-se atualizado sobre o Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares e Ordindrias do Municipio, Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual, para o devido
assessoramento dos Parlamentares;

c) prestar assisténcia as Comissdes Permanentes e Temporarias.

Il - Agente de Servigos Legislativos que compete:

a) digitar as atas das sessGes e as proposituras apresentadas pelos Senhores Vereadores e pela Mesa
Diretora;

b) digitar os oficios e documentos necessarios ao envio das proposituras apresentadas em Plenario;

c) efetuar o despacho das correspondéncias oficiais da Cimara Municipal;

d) efetuar os servigos de arquivamento dos documentos.

IV - Chefe de Servigos Parlamentares que compete:

a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades dos agentes de servigos parlamentares;

b) sugerir ao Secretario Administrativo medidas necessarias ao funcionamento dos Gabinetes dos
Parlamentares;

c) promover reuniGes com os agentes de servigos parlamentares e com o Secretario Administrativo com o
objetivo de tragar diretrizes para melhor o atendimentos dos munAcipes e autoridades e eficiéncia das
atividades desenvolvidas;

d) controlar a entrada e saAdas dos agentes de servicos parlamentares;

e) controlar e fiscalizar a entrada e saAda dos munAcipes e autoridades;

f) requisitar a unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes necessarios ao regular
funcionamento;

g) zelar pela conservagdo do material permanente a disposigdo para os servigos.

V - Agente de Servicos Parlamentares que compete:

a) auxiliar o Vereador no atendimento dos munAcipes e contato com os demais poderes e autoridades;
b) auxiliar o Vereador nas fungdes polAticas e nos assuntos relacionados a imprensa;

c) digitar as correspondéncias oficiais relacionadas ao gabinete do vereador;

d) manter devidamente arquivadas em ordem as proposituras, e correspondéncias dos gabinetes;
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e) manter atualizado o sistema de gerenciamentos de pessoas e outras atividades desenvolvidas pelo
Vereador;

h) requisitar na unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes necessarios ao
regular funcionamento do gabinete;

f) zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢do para os servigos.

Subsecdo Il
Da Divisdo de Servigcos Administrativos

A Divisdo de Servigcos Administrativos é composta:
| - Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos que compete:

a) supervisionar os servicos administrativos executados pelos agentes de servigos administrativos,
agentes de seguranca patrimonial e agentes de servigos de limpeza e conservagao;

b) processar os pedidos de certiddes e declaragdes dirigidos a Cadmara;

c) zelar pelos arquivos de documentos do Legislativo;

d) manter sob sua guarda todos os livros, documentos e arquivos da Camara Municipal, mantendo estes
ultimos sempre em dia;

e) supervisionar o registro, protocolo, distribuigdo e arquivos de todos os documentos de interesse do
orgdo Legislativo, assim como se responsabilizar pelo controle e arquivo dos assentamentos dos
servidores da Camara Municipal;

f) providenciar a publicagdo de Leis, ResolugBes, Despachos, Decreto Legislativo, Portaria, Editais e demais
atos e regulamentos emanados pela Mesa, inclusive o registro dos mesmos na Secretaria Administrativa;
g) Executar o apoio técnico legislativo necessdrio ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento da Secretaria Administrativa;

h) zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢do para os servigos.

Il - Chefe da Unidade de Servigos Técnicos Administrativos que compete:

a) exercer as atribui¢Bes de assistir a Secretaria Administrativa;

b) efetuar busca de informagdes para fornecimento de certidGes;

c) executar o apoio técnico legislativo necessario ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento da Secretaria Administrativa;

d) zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢do para os servigos.

Il - Agente de Servigos Administrativo que compete:

a) auxiliar no levantamento de informagdes para os pedidos de certidées e declarages dirigidos a
Camara;

b) arquivar a documentagao da Divisdo de Servigos Administrativos;

c) organizar os servigos de protocolo, recepgdo de telefonia da Camara Municipal;

d) auxiliar no protocolo, distribuicdo e arquivos de todos os documentos de interesse da Presidéncia,
Procuradoria Geral, Secretaria Administrativa e Divisdes Administrativas e suas Unidades;

e) auxiliar na publicagdo de Leis, ResolugGes, Despachos, Decreto Legislativo, Portaria, Editais e demais
atos e regulamentos emanados pela Mesa, inclusive o registro dos mesmos na Secretaria Administrativa.

IV - Agente de Seguranca Patrimonial do Legislativo que compete:

a) organizar e controlar o patio de estacionamento dos carros de autoridades e servidores;

b) manter e boas condigdes e controlar as chaves e servigos de apoio a seguranga patrimonial, dos
alarmes e das cameras de filmagens;

c) controlar e recepcionar os visitantes do legislativo quando solicitados;

d) cuidar da seguranca e defesa do patriménio da Cdmara Municipal, prédio central, Anexo | e II;

e) hastear a Bandeira Nacional, Paulista e do Municipio nos dias de expediente normal, nos dias
determinados por lei ou por determinagdo do Presidente;

f) solicitar a administragdo a reposicdo da Bandeiras quando necessario;

g) zelar pela conservagdo do material permanente a disposi¢do para os servigos.

V - Agente de Limpeza e Conservagao que compete:
a) proceder a limpeza geral do prédio da Camara, parte interna e externa;

b) retirar os lixos e apropriar em embalagens para destinagdo final;
¢) manter principalmente a higiene dos banheiros.

JAOZ-C4D9-/0EG-8LMX-T :01uUsWINO0P Op 0BIPOD 0 awlojul 3 [ eNBIp 0JUSWINJOP JeplfeA, 3ul| - g AoB-ds 801 0ssad01d-a//:dny assaoe jeulblio
oAInbie 0 19A NO/3 BINJRUISSE 31g0S Sagdewiojul 19190 eled "dSTID1-2 BWAISIS "OATVO SILSOL OJSIONVIH SNIALVIN :HOd FINIWTVLIOIA OAYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD



A Divisdo de Controle Interno é composta de:

| - Controlador Interno que compete:

a) avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢amentarios, bem como a eficiéncia
de seus atos;

b) comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

c) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Camara;

d) apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

e) assinar o relatdrio de Gestdo Fiscal, em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira da
Camara;

f) atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados;

g) salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

h) dar conformidade ao registro contdbil em relagdo ao ato correspondente;

i) propiciar a obtengdo de informagdo oportuna e adequada;

j) estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas;

k) contribuir para a promogao da eficiéncia operacional da entidade;

I) auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes, malversagdo, abusos,
desvios e outras inadequagdes;

m) informar a Mesa Diretora da Camara Municipal de Embu Guagu, para as providéncias necessarias, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem ou ndo em dano ao
erario.

n) Notificar o Presidente da Camara Municipal sobre as irregularidades constatadas, estabelecendo prazo
para a sua devida regularizagdo e, caso ndo sejam tomadas as providéncias, informar ao Presidente por
escrito que ira relatar o fato ou fatos ao Tribunal de Contas do Estado;

o) Dar cumprimento ao disposto na Resolu¢do n2 003/2016 e suas alteracdes.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Controle Interno no organograma é ligada diretamente ao Gabinete do
Presidente. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 147/2017)

Capitulo IV
DOS VENCIMENTOS E DAS TABELAS SALARIAIS

Os vencimentos basicos, devidos mensalmente aos servidores da Cadmara Municipal, pelo
exercicio regular de suas atribuigdes, serdo acrescidos de adicionais, nivel universitario, gratificagOes,
servigos extraordinarios e outros beneficios garantidos por Lei.

Os cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia e Agente Legislativo de Gabinete da Presidéncia
tera direito a 1/3 (um tergo) degratificacdo do vencimento e, os cargos de Procurador Geral do Legislativo

e Secretdrio Administrativo terdo direito a 2/5 (dois quintos) degratificacdo do vencimento por prestarem
servigos junto ao Gabinete da Presidéncia e no Plenario. (Redagdo dada pela Lei n2 2923/2019)

Os servidores da Divisdo de Servigos Técnicos Legislativos, convocados pelo Presidente para
prestar servigos no Plendrio, terdo direito a 1/3 (um tergo) de gratificagdo do vencimento.

Institui gratificagdo de nivel superior ao servidor em que o cargo ndo exija formagdo em nivel
superior e possua graduagdo em cursos compativeis com as atribui¢des do cargo. (Redagdo acrescida pela
Lei n2 2923/2019)

Institui a gratificacdo de pds-graduagdo em latu-senso, no percentual de 10% (dez por cento)
por curso, limitando-se ao pagamento maximo de 20% (vinte por cento) a partir do segundo curso de pds-
graduagdo, que devera ser pago mediante a apresentac¢do do certificado, desde que relacionado a area de
atuacgdo do servidor.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput, serd aplicada ao servidor que apresentar diploma de
graduagdo, além do exigido para nomeagdo no cargo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2923/2019)
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Os cargos efetivos e, em comissdo tem seus vencimentos inicial estabelecidos na tabela salarial
de nivel 1 a 8.

O servidor designado para exercer func¢do gratificada perceberd gratificagao por fungdo de 100%
(cem por cento) do valor do vencimento, e os demais beneficios de seu cargo, ou seja, adicional por
tempo de servigo, sexta parte, nivel superior e os demais beneficios garantidos em Lei.

O servidor (efetivo, estdvel ou em comissdo) apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio, sera transferido automaticamente para a referéncia seguinte, caso no periodo aquisitivo ndo
houver:

| - sofrido nenhuma das penas preconizadas no artigo 216 da Lei Municipal n2 584/87;

I - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados;

Il - gozado de licencga:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo, salvo a licenga prevista no artigo
110, inciso V da Lei Municipal 584/87;

b) por motivo de doenga em pessoa da famAlia, por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou

nao;
c) para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os ocupantes de cargos em comissdo estardo automaticamente exonerados no final de cada
legislatura. (Redag¢do dada pela Lei n2 2923/2019)

Séo os seguintes anexos que fazem parte desta Lei Complementar:

| - Anexo | - Organograma da Camara Municipal;

Il - Anexo Il - Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento em Comissao;

11l - Anexo Il - Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento Efetivos;

IV - Anexo IV - Tabela de Cargos Especiais, relaciona os cargos que serdo colocados em extingao;

V - Anexo V - Quadro de Pessoal - Fungdo Gratificagdo;

V - Anexo VI - Tabela de Cargos, que mudaram de nomenclatura;

VI - Anexo VI - Tabela de Salarial.

As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei Complementar correrdo por conta das verbas
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario, respeitado os limites constitucionais e da Lei

Complementar 101/2000.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 12 de dezembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro 2012.

Clodoaldo Leite da Silva
Prefeito Municipal

Valdomiro Antonio Rodrigues dos Santos - MIRO
Secretario Municipal de Governo

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 05 (cinco) dias do més de janeiro de
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1987/58/584/lei-ordinaria-n-584-1987-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-embu-guacu
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1987/58/584/lei-ordinaria-n-584-1987-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-embu-guacu
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2012.

Download: Anexo - Lei complementar n° 88/2012 - Embu Guacu-SP (www.leismunicipais.com.br/SP/EMBU-GUACU/ANEXO-LEI-COMPLEMENT

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| Denominacao | N° de cargos |Carga Horaria| Referéncia | Faixa | Requisitos
|

| | | Semanal | | | |
| | | | | |

|Chefe de Gabinete da] 01]40h00 |11 a8 |E | Nomeagao por Ato da Mesa,

I
|Presidéncia I | I I

|dentre os portadores de ensino

| superior completo. |

____________ |____________________________
|Nomeacgao por Ato da Mesa,
|dentre os portadores com
|bacharelado em Ciéncias

|Juridicas e Sociais el
|inscricdo definitiva na AOB/SP

|a mais de 10 anos.

|Nomeagcdo por Ato da Mesa,

|dentre os portadores de ensino
| superior completo oul
|experiéncia na area de|

|administracdo publica a mais

|de 10 anos. |
____________ |____________________________

|Nomeacdo por Ato da Mesa, den-

|tre os portadores de ensinol
| superior completo, por indica-|
|cdo do vereador.

io-por Ato—daMesa—den

[N I
| portadores—de—ensino—médio|
| I

omplat pnor—indicaca d
P

=

| vereador— |

|Procurador Geral do| 01|20h00 |11 a8 IH
| (Faixa alterada pela Lei n°® 2923/2019)

|LegisTlativo | | | le
|

| | | | |

|

| | | | |

| | | | |

|

| | | | |

[=mmmmm oo =mmmmmmmmmeen e [-mmmmmmmee |
-1

|secretario | 01]40h00 |11 a8 |H
| (Faixa alterada pela Lei n° 2923/2019)

|Administrativo | | | le
|

| | | | |

| | | | |

| | | | |

|

| | | | |

== mmm oo [-mmmmmmmmmmmeen [==mmmmmmmmen [-=mmmmmmme |
-1

|chefe de Gabinete dos| 12140h00 11 a8 |D
(Requisito alterado pela Lei Complementar n® 151/2018) (03 cargos criados pela Lei Complementar n° 139/2017)
|vereadores | 89| |

| | | | |

| | | | |

| | | | I

| | | | I

| | | | I

| | I I I
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 113/2013)

|

ANEXO Ill
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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https://leismunicipais.com.br/SP/EMBU-GUACU/ANEXO-LEI-COMPLEMENTAR-88-2012-EMBU-GUACU-SP.zip
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2019/292/2923/lei-ordinaria-n-2923-2019-dispoe-sobre-incorporacao-do-valor-da-gratificacao-de-nivel-universitario-e-alteracoes-na-lei-complementar-n-882012
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2019/292/2923/lei-ordinaria-n-2923-2019-dispoe-sobre-incorporacao-do-valor-da-gratificacao-de-nivel-universitario-e-alteracoes-na-lei-complementar-n-882012
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-complementar/2018/15/151/lei-complementar-n-151-2018-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-complementar-n-882012-estrutura-funcional-da-camara-municipal-de-embu-guacu
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-complementar/2017/13/139/lei-complementar-n-139-2017-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-complementar-n-0882012-estrutura-funcional-da-camara-municipal-de-embu-guacu
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-complementar/2013/11/113/lei-complementar-n-113-2013-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-chefe-de-gabinete-dos-vereadores-e-da-outras-providencias-alteracoes-na-lei-complementar-n-0882012

| Denominagao | N° de cargos |Carga Horaria| Referéncia | Faixa | Requisitos
|

| | | Semanal | | | |
| | | | | |

|Agente Legislativo do| 01|40h00 |11 a8 |C |Habilitacdo em concurs

ol
|Gabinete da Presidéncia | |

|Procurador 3Juridico do| 01]20h00 |11 a8
ol
|Legislativo | |

-1
|Agentes de servigos| 01|40h00 11 a8
|

|Administrativos | | |

|

| Financeiro | |

|Agente de Recursos| 01]40h00 |11 a8
|
|Humanos e Folha de| |

| Pagamentos | |
|
=mmmmmm s R e -----
--1
|Técnico LegisTlativo | 01]40h00 |11 a8
|
| | | |
|
| | | |
|
| | | |
|
| | | |
|=mmmmm e R [ |-==--
--1
|Agente de servigos| 02]40h00 |11 a8

|Técnicos Legislativos | |

|Supervisor de Servigos]| 01]40h00 |11 a8
ol
|Parlamentares | |

| |piblico, dentre os portadores

| |de ensino médio completo.

|G |Habil1itacdo em concurs
| |piblico, dentre os portadores
| |com bacharelado em Ciéncias

| |Juridicas e Sociais el
| |inscrigdo definitiva na AOB/SP

| |a mais de 3 anos.

|D |Habilitacdo em concurso
| |publico, dentre os portadores

| |de ensino superior completo.

|ID |Habilitacdo em concurso
| |publico, dentre os portadores

| |de ensino superior completo.

|F |Habilitacdo em concurso
| |publico, dentre os portadores
| |de ensino superior completo no
| |Iminimo  tecndélogo em curso

| |presencial.

|c |Habilitacdo em concurso
| |piblico, dentre os portadores

| |de ensino médio completo.

|D |Habilitacdo em concurs
| |piblico, dentre os portadores

| |de ensino superior completo.

|Agente de servigos| 13]40h00 |11 a8 |c |Habilitacdo em concurso
| (04 cargos criados pela Lei Complementar n°® 139/2017)

| Parlamentares | 09| | | |piblico, dentre os portadores
|

| | | | | |de ensino médio completo.
|

| | | | | |

.|

ANEXO IV

TABELA DE CARGOS ESPECIAIS

RELACIONA OS CARGOS QUE SERAO COLOCADOS EM EXTINGAO

| Nomenclatura | N° de cargos | Carga Horaria | Referéncia | Faixa

| | | Semanal | |

| | | | | |

|Assessor Juridico | 01|40h00 |11 a8 |c

R e e b |==mmmmmmmmm e === |==mmmmm e |=mmmmmmm e |

|Assessor Parlamentar | 16]40h00 |1 a8 |c

R [-mmmmmmmmmeee [-mmmmmmmmmeeee [-mmmmmmmmeee [-mmmmmmmmmm e |

|chefe de Secdo de Apoiol 01]40h00 |11 a8 |D |

| Parlamentar | | | | |

[-mmmmmmmm oo [-mmmmmmmmmee e [-mmmmmmmmee e [-mmmmmmmmee e [-mmmmmmmmm e |

|Encarregado do Setor de| 01/40h00 |11 a8 |B

|Limpeza | | | | |

| | | | | |
ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL - FUNGAO GRATIFICADA
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-complementar/2017/13/139/lei-complementar-n-139-2017-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-complementar-n-0882012-estrutura-funcional-da-camara-municipal-de-embu-guacu

| Nomenclatura | N° de cargos |Carga Horarial Requisitos

| | | Semanal |

| | | | |
|Cchefe de Divisao de| 01]40h00 |Nomeagdo por Ato da Mesa nal
|Contabilidade, Financas]| | | fungdao gratificada, dentre os|
|e orgamento | | |servidores Efetivos da Divisdo|
| |de contabilidade, Financas e]|
|orgamento, portadores de|
|bacharelado em Ciéncias|
|Contabeis, com experiéncia nal
|area de administracgdo, publical
|a mais de 10 anos.

|chefe de Divisdao de] 01]40h00 |Nomeagdao por Ato da Mesa nal

|servigos Técnicos| | |funcdo gratificada, dentre os]|

|LegisTativo | | |servidores Efetivos, portadores|
| | |de curso de nivel superior oul
| | |experiéncia na area de|

| | | |administragdo publica, a mais|
| | |de 10 anos.

|chefe de Divisao de| 01|40h00 |Nomeagdao por Ato da Mesa nal
|servigos Administrativos| | |funcdo gratificada, dentre os|
| | | |servidores Efetivos, portadores|

| | |de curso de nivel superior ou]

| | |experiéncia na area de]

| | |administragdo publica, a mais|

| | |de 10 anos.

[ =mmmm oo =mmmmmmmmnmeen R [=m oo |
|controlador Interno 01]40h00 |Ser servidor publico do quadro]|

| | |efetivo a mais de 03 (trés) a-|

| |nos, em cargo de nivel superior|

| |completo e,comprovar por inter-

| |médio de certiddo ndo ter res-

| |pondido a processo administra-
|
|
|
|

|tivo nos Gltimos 24 (vinte el

|quatro) meses e nem sofrido|

| sancdes previstas nos incisos I

la Iv do artigo 216 da LEI|
| | IN© 584/87. | (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n° 147/2017)
| | | | |

ANEXO VI
TABELA DE CARGOS - QUE MUDARAM DE NOMENCLATURA

| Nomenclatura anterior |[N° de cargos]| Ccarga | Nomenclatura atual IN° de cargos| Ccarga

| | | Horaria | | | Horaria

| | | Semanal | | | Semanal |

| | | | | | |
|Chefe de Gabinete | 01]40h00 |Chefe de Gabinete da| 01| 40h00|

|

| | |Presidéncia | |

|Chefe de Segao de| 01]40h00 |Chefe de Divisdo de| 01] 40h00|
|contabilidade | | |Ccontabilidade Financas e] |

| | | |orcamento | | |
|mmmmmmm e |===mmmmmme e |-=mmmmmm o |mmmmmm e [-===mmmmmm e |==mmmmmmmmee |
|Chefe de Servigos Gerais| 01]40h00 |Cchefe da Unidade de| 01| 40h00|

| | | |servigos Técnicos| | |

| | | |Administrativos | | |

R e e |===mmmmmme e |-==mmmmmmme |mmmmm e [====mmmmmm e |=mmmmmmmmmee |
|Auxiliar Geral | 01]40h00 |Agente de servigos| 01] 40h00|

| | | |Administrativos | | |

|mmmmmmm e |==mmmmmmm e |==mmmmm e |mmmmm e [====mmmmmm e |==mmmmmmmme |
|vigia | 01]36h00 |Agente de Segurancal| 03] 36h00| (03 ca
rgos extintos pela Lei Complementar n° 124/2015)

| | | |Patrimonial | 04| I

| | | | | | |

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 10/05/2019

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-complementar/2012/9/88/lei-complementar-n-88-2012-dispoe-sobre-a-reestruturacao-funci...
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