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ESTATUTO SCCIAL
ASSOCIACAO ARAMITAN

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAD, SEDE, ORIETIVOS E DURAGAD

Art. 12 A Associagdo Aramitan, fundads em 02 de derembro de 2005, é uma associagdo civil, de
natureza filantropica, sem fins lucratives, com duragdo por tempo indeterminado, com sede e fore no
Municiplo de Embu-Guagy, Fstado de S3o Paulo, 3 Avenida Doutor André Stucchi, 1806, Valflor, tem
objetives voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia publica e social, sendo regida
por este Estatuto e pela legnlagio em vigor, doravante podendo ser simplesmente denominads
Associagio,

Art. 2¢ A Assaciagiio Aramitan tem por principais finalidades:

b= P ver oporturidades através do desenvolvimento social, educagio e cultura
prinzipalmente aqueles que estio desatendidos ou em situagdo de vulnerabilidade
pessoal ou social se desenvolverem material e sotialmente, estimulando-os a agirem
conscientemente @ em solidariedads;
= FPromover atividsdes educacionais, recreativas, culturais e ambientais para criangas,
adolescentss e suas familias;
- Piomover atividades, campanhas @ reflexdes sobre meio ambiente, cultura, seciedade,
educagio, politica & saide;
V= Desenvolver cursos de iniciag3o profissional, capacitagiio e geracio de renda para jovens
eadultos;
V— Promover cursos de capacitagio & estagios pars educadores comunitdnos;
Vi= Promover o protagonisma juvenil nacional & internacional;
Wil— Atuar como orgiio de spow e servigo 3 comunidade;

Vill— Propiciar atividades e cuidados especiais para criangas ¢ adolescentes em condigdo de
vulnerabilidade pessoal ou social;
IX—  Proporcionar um ambiente seguro, sadio, acothedor e tranguilo para receber criangas ¢

adolescentes em condigio de vulnerabilidade pessoal ou social, ofértando-lhes
solidariedade & possibilidade de novos reconhecimentas;

X = Atuar junto ag indwiduo, a famifia e 3 comunidade, com o ohjetivo de diminwr as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidedes, adquine e fortalecer vinculos
familiares e comunitanes.

§ 19 Emn cumnprimento 35 suas finalidades, podera promover entre outras atwidades, cursos de
profissionalizagioe, inclusive, poderd confeccionar predutos compativels com tais Cuisas e atividades,
sendo-the facultativo exporti-los. Além disso, a Assouiatao podera organizar bazares, promover bingos
e outros eventos beneficentes afins, rifas e sorteios, tudo tom expressa obedidncia 3 legislacao
pertinente, chistivands aumentar sua receits, & qual serd, Gnica e exclusivamente, direcionada para
as finafidades soctals 35 quais a Associagdo Aramitan se destina,

§ 27 A Associagic poderd constituir cutras filials e escritdrios no territdrio nacional & internacional por
decisio fundamentada de seus Associados Fundadores.



.o

I Registry Civil de Pessoas Juridicas
I

i :"'?"‘-'i"'::l. f'..‘. .:4.,'0 5 2 6 POy

o p
Art, 32 Mo desenvolvimento de suas alividades, a Associsgdo Aramitan prevard pelo pancipio da

squidade, nio fazendo qualquer distingiio de raga, cor, sexo, tondigdo socal, credo politco ou o
religioso.

Pardgrafo tnico. A Associagio presta servigos gratuitos e permanentes, sem quélguer disciminagdo
de clientels, de acorde com o plano de trabalho de assisténcia social a ser, quanda for o caso,
apresentado e aprovado pelo Conselhe Nacional de Assisténcia Social {CNAS), Conseths Estadus! de
Assisténcia Social pu Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Para a consecucdo de seus objetivos, 3 Atsociay3o pederd realizar parcerias com entidades
afins, manter convénios com entidades simiares privadas ou publicas ou, ainda, firmar termos de
cotaboragio ou faments ou acordus de cooperagdo com entidades piblicas, buscando desenvolver
trabalhos em rede. Tambeém poderd raceber doagies de pessoas fisicas ou juridicas, em dinheira, bens
méveis, imdveis e semoventes, efou participagio em bens e direites, tanto no pais como do

eslrangeiro.

Art 52 A Associagic Aramitan podera adoter um Regimento Interns que, se aprovado pela Assembieia
Geral, discipiinara o seu funcionamento,

CAPITULD Il —DOS ASSOCIADOS

Ar. 62 A Associacio Aramitan serd constituida par nimers limitads de Assaciadas, distribusdas em
qualro categorias, a saber:
1=  Associadas Contiibuintes: aquelss que contiibuem financerraments para a manutengio
da AssoCiagEo;
- Associsdos Fundadores: agueles que estavam presentes no ato de fundagio dz
Assoctagia;
lli— Associades Titulares: aqueles que contribuem de alguma forma, ndo financeira, mas
regularments, para a manutengic e/ou o andamento das trabathos da Associagio;

W= Associados Benemeritos. aqueles que beneficiam a Associagdo de maneira extraordinana,
seja por doagia em dinheire ou bens, ou pela prestagdo de servigos relevantes.

§ 12 A sdmissio de Associados Contribuintes e Titulares serd feita por requenmento do interessado
que, estando de acordo com os principios & intengBes da Associagio, submeta seu pedido 3
Coordenagdo Geral, ou por convite desta, e sef aprovado pela Assembles Geral, ordinania ou
extraordinaria,
§28 A admiss3o dos Associados Benementos que, estando de acordo com o= principios e intengoes da
Associacio, serd feits por indicagio da Coordena(do Cersl e referendada por Assembleis Geral,
ordinaria ou extraordinana.
§ 39 Os valores das contribuigBes a serem pagas pelos Associados Contribuintes serdo fixados pelos
mesmos & 3 falta de seu pagamento poderd implhcar em extlusdo do quadro associativo,
§ 42 Todo e qualguer Assocedo podard, a qualquer tempo, solicitar sua exclusio do quadio
associativo, desde que o faga por escrito, A exclusdo se tornara efetiva na data da entrega do pedido
a Assoclagdo.
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§ 5% Serd excluido do quadro associative o Associado que deixar de cumpry suas obrigages para com I J]
3 Avsociagdoou cuja conduta, seja considerada nociva aos interesses assotiativos, assegurado o direito !
de defesa. QO motive sera comunicado ao Associado exctuido, que poderd recorrer dessa declsdo 3
Assembleia Geral,

§ 62 Os Associados ndo respondem, aem mesma subsidianiamaente, pelas obrigagSes sociais contraidas
pela Associagdio.

& 72 Todos os Associados estariio cadastrados em livro-registro de posse da Associagiin. Tal livro-
registro pode cer consultado a3 qualquer momento pelos Diretores & as altersgBes do quadro de
Associados devem ser comunicadas em Assembleias e registradas em ata.

Art. 7% S3o deveres dos Associados:
I— Respeitar e ghservar © presente Estatuto, as disposiges regimentares & as dafiberagles
da Assembleia Geral & das Diretona;

ll—  Prestar & Associacic tods 3 cooperacio moral, matensal e intelectual, & empenhar-se pelo
engrandecimento da mesma; B

Hi— Comparecer as Assembleias Gerais quando convocadas, ¢ ainda participar dos grupos
designados e promover atividades patrocinadas pela Associagdo;

V= Comunicar, por escrito, 3 Direlorie quaisquer mudangas no cadastro;
V= Integrar as comissBes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos ¢ os
encargos atribuidos pela Diretoria efou Assembleias Gerais.
Art. 8¢ 83 dirertos de todos os Associados:
i= Tomar parte nas Assemtileras Gerais, podendo disculir e apresentar propostas;
li— Votar em qualquer deliberagic nas Assembleias Gerais, exceto para eleigdo da Dwetona;
Bl- Particpar nas atividades da Assocagio e no desempenho das tarefas e fungSes que lhes
compstir.
Pardgrafo Gnico. Exclusivamente sos Associados Fundadores e Tiulares da Assocuagdo caberio os
seguntes dueiton
a} Participar das Assembleias Gerais, votando em qualguer deliberacio.
b} Votar e serem volados paca cargos na Diretoria,

CAPITULO 1l — DA ADMINISTRAGAD

Art. 97 Slio drgdos administrativos da Associagdo:
1= Assembleia Geral;
= Bustonia;
- Conzelho Fiscal; e
V- Coordenagio Geral.

SEGRO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art, 10 A Assemblela Geral & o 6rgdo soberanc da Associaglio, nos limites da lel e deste Estatuto,
cabando-lhe detibarar sobre todos os assuntos de interesse da Associagdo Aramitan, aprovar ou ndo,
todos os atos da Diretoria, do Consetho Fiscal e da Coordenag@o Geral.
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Art. 11 Compete privativamente a Assemblesa Geral:
I Alterar o Estaluto Social;
fi= Eleger ou destituir a Diretoria /ou o Consetho Fiscal, respeitado este Estatuto;
W= Aprovar as contas da sdministragio,

Art. 12 A Assemnbleia Geral reunir-se-d.
| Ordinanaments, Wna VeI por ang, para aprovagdo:

a) do Relatorio de Atividades do ano anterior;
b) da Prestag e de Contas da Diretoria 2 ds Coordenagio Garal do ano antenor,
c) do Batango Anual do ano anterior; e
d} do Planc de Trabatho do ang vigente.

fil= Ordinarmmente, a cada dois anos, para sleigio dos membros da Diretoria e do Consetho
Fiscal,

fil—= Extraordinariamente para.
a} alteragho do Estatuto Social;
b) promover elelgdo para 3 substitulgio de Diretores ou Conseiheiros Fiscais demitidos; ou

¢} sempre que necessirio,

Art. 13 Azzembleiz Geral @ convocada pelo Diretor-Presidente madiante edital afixade na sede, ou
enviado aos Associados via correin eletrdnico gu carla com aviso de recelimants com no minimo 15
{quinze} dias de antecedéncia, indicando data, hors, local e ordem do dia

Art. 14 Assembleis Geral Extraordinaria reslizar-se-§ 3 juizo do Diretor-Presidente, da Diretonia, ou a
padido, por escrito, da Coordenagio Geral, ou, ainda, por pelo menas, 1/5 (um quinto) dos Associadas
Titulares.

Art. 15 Em primeira convecagdo a Assembleia Geral serd instalada na hora marceda desde qus esteja
presente pefo menos metade dos Associadcos com direito & voto. Nio atinginds ¢ quérum minimo, a
Assembleia Geral sera tnstalada 30 {trinta) minutes apos a hora marcada, com qualquer que seja o
niamers de Associados volantes presentes

Art. 16 As decisBas da Assembleda Geral serlio tomadas por voto direto da maioria dos Associados
votantes presentes,

Parsgrafo Unico. Para reforma ou alteragio deste Estatuto, ou para deliberar sobre a destituigdo dos
administradores, alienagdo patnmonial ou extingdo da Associagiio, sera necessdrio o voto de 2/3 {dois
tergos) dos Associados votantes prasentes na Assembileis, convocados especialmente para esse fim, e
desde que estejam pretentss, em primeira convacasdo, no minimo, a maioria absoluta [metade mais
um) de todos o5 Associados votantes, ou mais de 1/3 (um tergo) nas convocagbes seguintes.

Art 17 A Assembleia Geral serd instalada pelo Diretor-Presidents, ou 3 pedido deste por um dos
Diretores presentes cabendo-the escolher, neste c250, o secretirio.

Art 18 Na ausincia de Diretor-Presidents, instalard a reunido qualquer dos membros da Diretoria. .

SECAQ 2 - DIRETORIA E CONSELHO FISTAL
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Art. 15 A Diretoria compde-se de 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um] Diretor Vice-Presidente, 1 (um)
Diretor Primeiro Secretdrio, 1 {um) Diretor Segundo Secretario, 1 {um) Diretor Pnimeiro Tesoureirs e
1 {um) Diretor $egundlo Tesoursiro, todos cleitos pela Aszembieia Geral, dentre  Associades
Fundadores ou Titulares, com o mandate pels penodo de 2 (dois)anos, devendo, porém, permanacer
e seus cargos até a possa de seus sucessores,

Art. 20 Juntamente com a eleiglo da Diretoria, sers faita, dentre Associados Fundadaores oo Titulares,
a eleigdo do Consetho Fiscal composte de 2 {dois) membros efetivos e 2 {dois) suplentes.

Art, 21 £ permitida 3 reefeighe do Diretor-Presidente & dos demaiz membros da Diretona, bem como
dos membros do Conselho Fiscal, ndo podendo, entretanto, haver acGmulo de cargos.

Art. 22 Os Diretores ou Conselhmros Fiscals nio serfo remunerados, nem receberdc bonificagiio,
vantagens ou proveitos de qualquer espécie

Art. 23 Perdera o mandato o Diretar ou Conselhelro Fisca! que, sem motivo justificado, faitar a 3 {trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intermitentes durante 1 (um) ano. A decisiio de exclusdo
serd tomada em decisio conjunta da Diretona e da Assembleia Geral.

SEGAQ 3 - COORDENACAD GERAL
Art. 24 A Coordenagic Geral da Associagio serd formada par no minimo 1 (uma) e no maximo 3 (trés)
pessoas contratadas e dispensadas a pelo Diretor-Presidents, que Ihes atribuira fungles quando da
contratag3o, consultada a Diretoria.

SECAD 4 - ADMINISTRAGAD
Art. 25 A administracio da Associagiio compete:
1« ADiretoria;
ll— Ao Conselhe Fiscal; e
W= ACoordenacio Geral.

Art. 26 A Diretoria fixara com observincia deste Estatuto e das deliberagDes da Assembleia Geral, as
linhas gerais para as atvidades e administragdo da Associaglo, confiando a sua execugio &
Cocrdenagio Geral,

ATt 27 A representacio legal da Associagdo compete a0 ssu Diretor-Presidente ou, em sua falta ou
impediments, 3o seu Dwetor Vice-Presidente ou Diretor Primeiro Tesourzit, nesta ordem. Epermitida
2 outoiga de procuragoes.

§ 1° As procuragdes outorgadas serdo assinadas por 2 {dois} Diretores, sendo um deles
necessariamente o Diretor Presidente ou Diretor Primeiro Tesoureiro e conterdo ne minimo os
seguintes Lermos & condighas: (a) os poderes outorgados; @ (b] prazo de duragio de, no méximo 1ano
§ 28 Todos os-atos que acarretem obrigasBes para a Associagdo devem ser praticadas por 2 (dois)
Diretores em conjunto ou por 1 (uim) membro da Diretoria em canjunto com 1 (um] membro da
Coordenagio Geral.

§ 37 Atos que representem cbrigagBes de naturaza financewra deverdo ser praticadas pelo Diretor
Primeiro Tesoursiro, Este tem total responsabilidade pelo gerenciamento da conta, podendo emitir {

1
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cheques, abrr contas para deposites, receber e emitir recibo ou guitagio, solicitar saldos, sxtralos e .’

comprovantes, requisitar talondrios de cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques,
maovimentar conta corrente com cartio eletrdnico, efetuar transferéncias/pagamentos por meios
cletrdnicos ou ndo, cancelar cheques, baar cheques, sfetuar resgates/aplicacBes financeiras,
cadastrar, slterar 2 desbloquear senhas, efetuar sagues da conta corrente, consultar contas; realizar
aplicagdo programas repasse recursos Feder — RPG, liberar arquivos de pagamento no Gerenciador
Financeiro/AASP; solicitar saldosfextratos, excelo investimentos e operagdes de crédito, emitir
comprovantes, efetuar transferéncia para mesma titularidade por meic eletrdnico, encerrar conta de
deposito, consultar obrigacdes de Débito Direto Auterizado — DDA, Cartdo Transporte - autorizar
Debito/Transferéncia por meio eletronico, atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro, assinar
contratos de cdmbio pronto, e qualguer outra operagdo necessdria, Saques am Cama podem ser
realizados em qualquer agéncia bancirla

& 47 O Dirgtor Primeiro Tesoureird deéve apresemtar mensalmente prestagio de contas ao Consetho
fiscal e ac Diretor Presidenta,

§ 52 Os atos que impliquem em alienagSo de bens imdveis pertencentas a Associaciio Aramitan devem

ser fiumados na forma do Pardgrafo Unico do arbigo 16 deste Estatulo, com autorizago prévia dos
Assaciados Fundadores

CAPITULD [V — DO PATRIMONIO
Art, 28 O patrimdmio da Associaghc Aramitan serd constituido de:
j— Valores em caixa e depdsitos em instituigBes financeiras;
lt= Bans mdveis e imiveis os quals venha adguirir;
- Doagies e legados os quals venha recaber.

Art. 29 A Associagio Aramitan aplica suas receitas, rendss, rendimentos & o eventual resultado
operacional integralmente no territono nacional & na manulengio e no desenvolvimento de seus
objetives instituconass,

Art. 30 A Associagan aphca 23 subvengBes e doagiies recebidas nas finalidades a que sejam vinculadas.

Art. 31 A Assodiaglo Ararutan ndo distnibui entre seus Assocados, Conselheiros, Diretores,
Empregados, Doadores ou Terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos cu
liquides, dividendos, isengBes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
suferidus mediants o exercivio de suas atividades e aplica-os integralmente na consecusiio do
respective objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigic de fundo patrimonial ou fundo
de reserva,

Art. 32 Ni#o recebem ssus Diretores, Consetheiros, Associados, instituidores, Benfeitores ou
equivalentes, remuneragio pu beneficios, direta ou mdiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razfio das competéndias, fungBes ou atividades administrativas que lhes sejam atnbuidas pelos
respactivos atos constitutives, O exercicio de fungfes complementares poderd, no entanto, ser
remunerado.

S—
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Art. 33 Caso a Associagio Aramitan deixe de atuar, seja disselvida ou extinta, por indicagio de seus

Associados Fundadores, transferivd seu eventual patriménio remanescente 2 outra pessoa juridica de
.., 'gual naturera que preencha os reguisitos da Let 13.019 de 2014 e suas respectivas alteracles e cujo
: objeto seja, preferencialmente, o mesmo que o sed.

Art. 34 A Associacio Aramitan nio constitui patrimanio de individuo ou de soriedade sem cardter
beneficente de assisténaia social,

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art, 35 O ano social comcndird com o ano civil,

Art. 36 A Associagio Aramitan manterd escrituragio de acorde com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 37 Os casos omissos nesta Estatuto serdo solucionados pela Assembleia Geral.

Art. 38 Este Estatuto entrard em vigor nz datz em gue for registrado no Cartoria do Registro Civil das
Pessoas Jurldicas, com esta nova redagio dada na Assembleia Geral Extraordindna reslizada em S de
mato de 2019, substituindo-se as anteriores.

Embu-Guagu, 5 de maio de 2013,
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EDITAL DE CONVOCAGAC

Assemblela Geral Extraordindria da Associagdo Aramitan

Associagio Aramitan, associagio civil sem fins lucrativos ou econdmicos, inscrita no CNPI/MF sok o
008,155 386/0001-12, com sede souial e fora no Municipio de Embu-Guacu, Estado de Sio Paulo, Av.
Dr. André Stucchi, n 1808, Bawrro Valflor, CEP G6900-000, neste ato, representada por seu Fresidents,
Sr. Lz Carlos da Sdva Espino'a, convoca os senbores para se reunirem em Aszembleiz Geral
Extrzordindria a raalizar-se ne dia 05 de malo de 2019, 3s 10h, em sua seds, em primeira convocagio,
com 2/3 (dois teryoz) dos zizocados, e, em segunda, decorrida meia hora, com qualquer nimero,
sendo a5 deliberacSes tomadas pela maioria simples dos presentes. £stario em pauta os ssguintes
pontos:

Em Assembleia Geral Extraordindtia:
o Alteragio do Estatuto Social

O C‘&-:*—-S—J .

Luieflos da Sifva Espinola
Direlor Presidente

Embu Guagu, 15 de abril de 2019



OFICIO N2 09/2021
Embu-Guagu, 17 de outubro de 2021.

A

Camara Municipal de Embu-Guagu
Palacio Vereador Alberto Ribeiro Pinto
Ermbu-Guacu — 5P

Assunto: Edital n2017/2021: Emendas Parlamentares Impositivas

Excelentissimo Senhor Vereador Isaias Coelho

Com nossas cordiais cumprimentos, formalizamos por meio deste oficio nessa solicitacdo de
aceszo aos recursos advindos de Emendas Parlamentares Impositivas para o exercicio de 2022.

Para tanlo, enviamos a vessa e-mail o “Plano de Trabalho Associagdo Aramitan 2022" que traz
projeto com foco em oficinas oferecidas no Servigo de Convivéncia e Fortaleciments de Vinculos
(SCFV) - Referenciado ao CRAS - e manutencio das demais oficinas regularmente mantidas nos
anos anteriores como aulas de Capoeira, Campeonatos de Futebol, Horta Comunitdria e
Maonitoramento do Rio.

Na introducio “Explicacdes sobre o Plano de Trabalho 2022” VSa. ird encontrar informagdes
detalhadas do que tem sido feilo e do que precisamaos fazer para darmas continuidade ao
trabalho ofertado gratuitamente s criangas de 6 a 14 anos em situacdo de vulnerahilidade
social dos bairros Vaifior e Filipinho, uninds forgas com o Poder Plblico na garantia dos direitos
a protegdo destas criangas e adolescentes.

Além do Plano de Trabalho 2022 e demais documentos solicitados na Edital 017/21, indicamas
também que visite o nosso site www 3raciizn ooz onde encontrarda mais informagdes sobre
nassa histdria e atividades.

As incerteras decorrentes da Pandemia da Covid-19 geraram impactos diretos na caplagdo de
recursos da Associacio Aramilan o que tornau a estrutura e sustentabilidade institucional ainda
mais delicada entre 2020 e 2021,

Cientes de que n3o somos a Unica Organizagio da Sociedade Civil que estd enfrentando
dificuldades para garantir a retomada das atividades em 2022, estarmos solicitanda o valor de
R&20.000,00 {Vinle mil reais) neste pleito.

Temos certeza de que este valor, se rateado entre todos os Vereadores desta Cdmara, ndo ird
impactar as Emendas Parlamentares Impositivas de cada um, mas terd um impacto positivo e
inesquecivel na vida destas criangas, adolescentes e suas familias.



Salientamos que este projeto @ de suma importancia para a continuidade dos trabalhos que
ofertamos & comunidade embuguaguense, molivo pelo qual solicitamos que V.Sa. possa
analisar a possibilidade e co-finandiar o montante que puder através de emenda imposiliva que
Ihe & de direito a fim de buscarmos completar o orcamento minimo necessario para 2022 vide
Previsido de Rerursos apresentada no Plano de Trabalho,

Informamos o celular / Whatsapp de nossa Diretora 1a Tesoureira Estefania Momm, para
qualquer esclarecimento que se faga necessdrio: (11) 98160-3204.

Contamas desde j& com a contribuigio de cada um dos senhares, num esforgo historico deste
municipio em trazer de volta a alegria da convivéncia e do aprendizado e devolver a estas
familias a seguranca de terem seus filhos protegidos e acolhides no contra-turno escoiar.

Nossas instalacdes amplas e ventiladas, notsa drea externa e jardins sdo ideais para stender ao
Protocolo Municipal de Volta as Atividades e ja nda vermos a hora de darmos continuidade as

atividades de forma presencial em 2022,

Em nosso nome e em nome de nossos beneficidrios agradecemos com esperanca e confianga
por sua expressiva contribuigdo.

Renovando as expressies de nosso aprego, substrevemo-nos.

Alencicsamente,

= Luiz Carls da Silva Espingla
Diretor Presidente

ASSOCIACAD
ARAMITAN:08155 358000112
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Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Associagdo Aramitan \—==x—
realizada em 05 de maio de 2019 \:‘Qm «
e X

CNPJ: 08.155.386/0001-12

Data, Hora e Local: No dia 05 de maio de 2013, &s 10:30 horas, nas dependéncias da sus sede
localizada na Av, Dr. André Sticchi, 1806, Valfior, Embu Guagu - SP,

Convocacdn: Edital enviado aos Associados via correio eletrnico em 15 de abril de 2019,

indicando data, hora, local e ordem do dia.
Presencas: Reuniram-se em Assembleia Geral Eviraordinaria as pessoas relacionadas e
quakficadas na Lista de Presenga anexa, além dos que assinam ests ata, atendendo 2o qudrum

necessario 3 sua instalagio em segunda convocaglio.

Ordem do Diar

Em Assembleia Geral Extracrdindria:
1) Aiteragic do Estatuto Social;

Mesa; Dando inicio & reunibo, presidiu os trabathos Luiz Carles Silva Espinola, que chamou & mim,

Estefania Momm de Melo para secretariar a mesa,

1) ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Os presentes leram a minuta proposta que, alterando o art. 27 da maior autonamia ao Diretor
Primeiro Tesoureo no que tange as obrigag@es de natureza financeira da instituicio, foi
zprovada por unanimidade pela Assembleis. A alteragio do Estatuto social regulara a Associagdo

Aramitan & passa a fazer parte integrante dests ata como ANEXO.

Ratficou se assim, que de scordo com o Estatuto Social da Associagio Aramitan, & gestora da
conta banciria da Associaciio Aramitan Junto ac Banco do Brasit — Embu Guagy, Estefania Momm
de Melo (Diretora Primeira-Tesoureira), Portanto, 2 mesma tem total responsabilidade pelo
gerencaments da conta, podendis emitir cheques, abiir contas para depositos, raceber e emitir
reciba ou quitagdo, solicitar saldas, extratos @ comprovanties, requisitar talondrios de cheques,
retirar chegues devolvidos, endossar cheques, movimentar corda coriente com cartio aletrdnico,

efetuar transferdncias/pagamentos por meios eletrdnicos ou ndn, cancelar chegues, baar



cheques, efetuar resgates/splicasfies financeiras, cadastrar, alterar e deshloquear senhas, efetuar

saques da conta corrente, consultar contas; realizar aplicagio programas repasse recursos Feder—
RPG, liberar arguives de pagamento no Gerenciador Financeiro/AASP, solicitar saldos/extratos,
exceto investimentos e operagBes de crédito, emitic comprovantes, efetuar transferéncie para
mesma titularidade por meto eletrénico, ancerrar conta de depésito, consultar obrigagdes de
Débito Direto Autorizado = DDA, Cartlo Transporie — autorizar Débito/Transferéncia por meio
eletrdnico, atualzar faturamento pelo gereaclador financeiro, assinar contratos de cémbio

pronto, @ qualquer oulra operagin necedsdna.

A presente Assemblesa deliberou ainda que saques em caixa podem ser realizados em gualguer

T . . . .
- “Tagéncia banciria de maior facdidade ac Diretor Primelro-Tesoureiro € gue serd estudada a melhor

forma da apleagdo dos recursos financeiros respeitando-se © Marco Regulatorio do Terceiio

Setor,

Deliberou-se tambem que & de responsabilidade da Direlenia (representada por dois Dirstores em
¢onjunto ou pelo Diretor Prendente) a indicagio de seus representantes em Consethos Municipais
ou Estaduais, assim como em representaclo junto a Parceiros do Setor Pablico e Privado ou em

Programas acothidos pela AssocasGo.

Nada mais havendo a tratar em Assembleia Geral Extraordindria, o Presidente agradeceu as
presencas e deu por encerrada a reunido as 11:00h horas, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai devidamente assinada pars que se procedam 2os dewidos reglstros e se cumpram os fins legats

€ conseguentes deste ato.

Embu Guagu, 05 de maio de 2019,

T t\v \,. -:\"
DrquMWu e Presidente da Mesa

Luiz Carlos Silva Fzpinola

O M & bl
Diretora Prl-melra-Tesoureira € Secietaria da Mesa

Estefaria Momm de Melo
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SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

REFERENCIADO AO CRAS/CENTRO

PLANO DE TRABALHO

Embu-Guagu - 2022
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A nossa mais elevada tarefa deve ser a de formar
seres humanaos livres que sejam capazes de, por
si mesmos, encontrar propdsito e diregd@o para
suas vidas.

Rudolf Steiner



Explicacdes sobre o Plano de Trabalho 2022

Considerando as persistentes incertezas decorrentes da Pandemia da Covid-19,
ainda que com o avanco da imunizagdo da populagio embu-guaguense, o atendimento em
2022 a principio acontecerd de forma presencial, seguindo todos os protocolos e decretos
municipais que versam schre o retorno das atividades presenciais. E primordial preservar a
saide de todos. Assim, ess2 plano estd sujeito a alteragdes.

Para o ano de 2022, manteremos as oficinas oferecidas no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios (SCFV) para criangas da faixa etdria dos 6 aos 14
anos e para preservagdo dos vinculos com os adolescentes, jovens e familias, daremos
continuidade nos nossos projetos de horta comunitdria, monitoramento do rio, além de aulas
de capoeira e campeonatos de futebol que aconteceram em anos pré-pandémicos por
iniciativa de liderancas comunitarias do entorno da Associag3o, Estas atividades ndo estardo
inseridas no SCFV e serdo realizadas substancialmente por trabalho veluntdrio, como ja eram.

As incertezas decarrentes da Pandemia da Covid-19 geraram impactos diretas
na captacdo de recursos da Associagao Aramitan o que tornou a estrutura e sustentabilidade
institucional ainda mais delicada entre 2020 e 2021. Note-se que o voluntariado continua
sendo de fundamental importancia para nossos trabalhos, pois além de o termaos como parte
crucial da cultura de solidariedade que buscamos disseminar, tem sido a forma possivel de
viahilizar todas as atividades oferecidas gratuitamente & populagao do entorno e ainda auxiiia-
las durante a pandemia, além de garantir a manutengao do espago fisico da Associagdo.

Tendo como guia a Pedagogia Waldorf, a palavra de ordem de 2022 serd
solidariedade, assim buscar-se-a desenvolver um trabalho de vivéncias respeitando e
acalhendo as vivencias individuais das criancas e adolescentes durante a Pandemia através de
atividades que envolvam iniciativas de solidariedade mutua, respeito e acolhimenta.

Nosso compromisso @ o de acompanhar e respeitar o tempo de crescer e a
totalidade do ser humano em suas fases de desenvolvimento a fim de que cada um possa
recarhecer dentro de si as experiéncias para as quais estd pronto a viver.

Pela equipe de trabalho,

; £ Vi 4o Vhido—
iy, To...  H

/ Estefania Momm de Melo
Diretora Primeira Tesoureira
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PLANO DE TRABALHO 2022

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

As finalidades estatutdrias da Associacio Aramitan, zhaixo copiadas, estdo
expressas no artign 22 do seu estatuto social?, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas

de Itapecerica da Serra sob n2 05265:

|- Promover oportunidades através do desenvolvimento social, educagio e cultura
principaimente dqueles que estdo desatendidos ou em situagdo de vulnerahilidade
pessoal ou social se desenvolverem material e saciaimente, estimulando-os a agirem
conscientemente e em solidariedade;
Il- Promover atividades educacionais, recreativas, culturais e ambientais para criangas,
adolescentes e suas familias;
- Promover alividades, campanhas e rellexfies sobre meio ambiente, cullura,
sociedade, educacio, politica e sadde;
V= Desenvolver cursos de iniciagio profissional, capacitag3o e gerag8o de renda para
jovens e adultos;
V — Promover cursos de capacitacio e estagios para educadores comunitérios;
VI— Promover o protagonismo juvenil nacional e internacional;
Vil— Atuar como 6rgdo de apoio e servigo 8 comunidade;

Vill = Propiciar atividades e culdadas especiais para criangas e adolescentes em condi¢do
de vulnerabilidade pessoal ou social;

[X—  Progorcionar um ambiente seguro, sadio, acolhedor e tranquilo para receber criangas
e adolescentes em condicdo de vulnerabilidade pessoal ou social, ofertanda-lhes
solidariedade e possibifidade de novos reconhecimentos;

X - Atuar junto ao individuo, a familia e & comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adguirir e fortalecer vinculos

familiares e comunitarios.

OBJETIVOS DA ASSOCIACAO ARAMITAN:

A Associacio Aramitan tem objetivos voltados 3 promogdo de atividades e
finalidades de relevancia piblica e social, que estdo expressas sinteticamente em sua missio:
proporcionar oportunidades de desenvolvimento sociocultural por meio da cultura,
intercimbio, meio ambiente e educacdo para criangas, jovens, voluntdrios e familias do
municipio de Embu-Guagu.

1 giaborado considerande as diretrizes constantes do inciso Nl de artigo 3° da Resolugdo n®. 01 do CMAS de Embu-
Guaguy, datada de 27 de fevereirg de 2015,
2 pisponivel em hitg '/

ww.aramitan greifiles/Estatluto™2050ck

aAramiian 2017 pdf
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ORIGEM DOS RECURSOS:
A previs3o dos recursos financeiros em cada area de atuagio para 0 ano de

2022 estd abaixo compilada:

PREVISAO DE RECEITAS ANUAIS DE 2022

| RECURSOS PROPRIOS: | !
| - Usodoespago i RS 500,00

) R

FONTES DE RECURSOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL

| - Eventos beneficentes i R$ 0,00
| - Superavit de anos anteriores ! RS 6.000,00
i o o Total: B RS 6.500,00
| RECURSOS DE ORIGEM PRIVADA: | ‘
| - Doagdes de pessoas fisicas: i :
| = Aespecificar (campanha online) RS 4.500,00

| - Doagfies de pessoas juridicas:
| Parceiros lacais
| Freunde der Erziehungskunst
| » Instituto Mahle

RS 2.000,00 |
RS 4.000,00
R$15.000,00 |

T esassom

| RECURSOS DE ORIGEM PUBLICA:

| - Recursos municipais:

| » FMDCA 3 RS 0,00

* FMAS - Emenda impositiva i RS 20.000,00 |

| - Recursos estaduais:

| = FEAS | R$ 0,00

eTise 5 R$ 3.500,00

| - Recursos [ederais: i

+ » FNAS | RS 0,00

! N B -  Total:! R$ 23.500,00
Previsio Total ano 2022 para Assisténcia Sacial RS 55.5(30,0!251

afirma que:

Ressaltamos que o § 32 do artigo 628 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

As entidades e organizagies de assistdncia social vinculadas ao SUAS celebrardo convénios,
contratos, acordas ou ajustes com o poder publico para a execugdo [foferta dos servigos das
ecial], garantido financiamenta integral, pelo Estado, de servigos,

protecdes sociais bisica e es
programas, projetos e 3ghes de assistéaria sochal, nos limites da capacidada instalada, aos
beneficidrios  abrangid por  esta Lei, chservando-se  as  disponibilidades

orgamentarias, {lnduido peta Lei n? 12,435, de 201 1; grifo nosso),

-

\.‘,j‘



INFRAESTRUTURA:

A Asiaciacdo Aramitan conta com sede propria, com terreno de drea de

3.963,22m” e ambiente construido de 868,15m7, com:

o Ambientes concluidos: e Ainbientes nda concluidos

1 escritério Sala multiuso

1 biblioteca e sala de estudos Sala de computagdo

2 salas de atendimento individual com ’

banheiros Atelier

1 sala de atendimento coletivo Camarim

1 banheiro colelivo Lavatdrio
1 cozinha Escritdrio administrativo

1 refeitdrio Sala de diretoria
1 biblioteca Sala de arquivos

2 dreas cobertas para ensaios,

. Alejamento de voluntarios
apresentagies ou palestias

2 dormitdrios com 1 banheiro

3 banheiros externos e Aguarda reforma:

Area cam forno de pizza Laguinho

IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL A SER EXECUTADO:

A Poiftica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) defende que & possivel prevenir
vulnerabilidades e riscos sociais por meic do desenvoivimento de potencialidades e
aquisicBes, bem como pelo fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios (PNAS, 2004,
p.38). Nota-se que tal politica vislumbra duas investidas: nas potencialidades e aquisicSes do
individuo, e na qualidade das relagdzs interpessoais deste individuo.

Para efetivacin da PNAS segiie-se 0 modelo de organizagaa do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) que vinrula a integragdo das agbes dos entes publicos e das
entidades privadas de assisténcia social e organiza essas agBes por niveis de complexidade,
sendo estas a Proteg3o Social Bésica, a Protesdo Social Especial de Média Complexidade e a

Proteg o Social Especial de Alta Complexidade.
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Cumipre a Prote¢do Social Bdsica garantir: 1) seguranga de acoihida, ofertando
acesso aos direitos socioassistenciais; 2) seguranga de sobrevivéncia, potencializando a
autonomia para o aceszo a renda; e 3) seguranga de convivio, prevenindo riscos sociais e
relacionais e polencializando a cidadania, O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), servigo executacdo por esta Assaciagdo, integra os servigos ofertados pela
Protegdo Social Basica, cujo cardler é de prevengdo, sendo seu plblico aguele que ndo Leve
direitos frontalmente violados, mas que se encontra em situacdo de vulnerabilidade material,

social e/ou refacional, frequentemente situagbes que se entrelagam.

Para a implernentacdo da politica socicassistencial deve-se: “1) compreender os
processos sociais e 0s mecanismios institucionais que produzem riscos sociais que tarnam
cidad3os e suas familias desprotegidos e 2) assegurar servicos que garantam convivéncia e

fortalecimento de vinculos” (BRASIL, 2012, p. 11) a fim de que

sempre que 25 precariedades de lugar e da situagdo vivida alelar pezsoas, familins ou
grupos socais produzindo sofiimenta élico poiitics, caberd [catha] uma 3530 da
p
respuns

aliticz no sent’do de possibilitar que a situzz3o seia enfrentada numn campo de

zde pohlica e coletiva, porgue estar protegido significa ter Torgas
priprizs ou de terceiros, que impegam que algurns agrestio/precarizaciofprivagio
venha 3 scofrer, deiedorando uma dads condigo (SPOSATI, 2007, p, 42).

Compreende-se, assim, que 0 SCFV é um |écus privilegiado para o engajamento de
acdes de responsabilidade pablica e coletiva de cardter preventivo através do investimento
da politica pablica na vida de individuos que frequentam os grupos de atividades 2 fim de
potencializar o trabalho social realizado pelo CRAS com suas familias através do Servigo de

Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Em caraler preventivo, as segurangas afiangadas pelo SCFV 530 a seguranga do
convivio familiar e a seguranga do desenvolvimento da autonomia individual. Para a
realizacdo desta, serao svecutadas acdes voltacas para o desanvolvimento de capacidades e
habilidades para o exercicio da cidadania e conquista de maior grau de independéncia pessaal,
para a realizacdo daquela serdo ofertadas atividades que promovam oportunidades de

construcdo, restauragdo e fortalecimento de lagos de pertencimento.

A guia do trabatho é o fortalecimento de vinculos, a promogfo de aquisigdes e
o desenvolvimento das potencialidades dos usuérios, "o estilo é arientado por uma élica

definida no carmpo de responsabilidade da produco coletiva de uma equipe” (BRASIL, 2017,




p.15), com prioridade para os mais vulnerdveis e para sua execucio, a Assaciacao Aramitan

trabathard com os grupos abaixo especificados:

Grupo: Crescendo juntos

Nos encontros que expandem e fortalecem as pessoas,
estabelecerm-se “paixfies alegres”, que ampliam a poténcia de
agir, fortalecendo a vontade de estar com os outros, de
compartilhar e de se afirmar como pessoa (BRASIL, 2017, p. 22).

Publico-alve: criangas na faixa etdria de 6 - 14 anos

Receberemaos criancas encaminhadas pelo CRAS Centro, com destague para 05
usudrios descritos na Tipificag3o Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n?

109/2009) e mencionados no art. 3¢ da Resolugdo CNAS n? 1/2013:

Priorilérios: em situacio de isclamento, trabalho infantil; vivéncia de violéncia efou
S

neglighncia; fora da scola ou com defatagem escalar superior a dois anns; em situagio de

acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberlo; egressos de

medidas cocioaducativas: situa 30 de abusa efou explorar 3o sexual; com medidas de proteg3o

do Estatutn da Crianga & do Adolescenie — ECA; criangas e sdolescentas em situagio de rua;

vulnerabilidade que diz respsilo 35 pesioas com deficiéncia,

Cabe res:altar que as situacdes priofitdrias serao documentadas em
prontudrios ou registros especificos, resguardando o sigilo profissional, tanto do ponto de
vista da formalizagio e documentacio do atendimento 2o usudrio e acompanhamento

técnico quanto para fiscalizagdo exlerna.

Capacidade de atendimento do grupo: 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes
Abrangéncia territorial: Bairros Valfior e Filipinho
Eixo orientador: Convivéncia social

Justificativa: O eixo 'Convivéncia Social’ relaciona-se com a capacidade de demonstrar
emagdes e de ter aulocontiole, com a capacidade de demonstrar cortesia, de estabelecer
comunicacio, de desenvolver novas relagdes sociais, de encontrar solugdes para conflitos de
grupo, de realizar tarefas em grupo, de conviver em familia e na comunidade (Perguntas
frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculns, 2017, p. 62), assim, elegeu-
se trabalhar a qualidade das interac@as entre as crianias, inclusive as vivéncias para além do



contexto do Servigo a fim de que cada um possa reconhecer dentro de si as experiéncias para
as quais esta pronto a viver.

Planejamento das atividades:

A Associagdo Aramilan em parceria com o CRAS Cenlro e em consonancia as
diretrizes emanadas da PNAS, entende a importdncia da necessidade de se dar voz aos
usudrios do Servign, respeilando-os integralmente, assim, dispde-se a, sempre que
necessiria, reelaborar as estralégias que serdo utilizadas na esecugio das atividades,
repensadao constantemente junto cam os usuarios do SCFV formas allernativas para aicangar
os objelivos propostos, visando um percurso que favorega o conhecimento das capacidacles
de:

{a) Dermonstrar cortesia;

{b) Comunicar-se;

(€) Desenvolver novas reiagdes saciais;
(d) Realizar tarefas em grupo,

Os encontros serdo pautados pelos principios da Pedagogia Waldorf,
reconhecenda a integralidade dos sujeitos, pactuando que "as emogles s3o desencadeadas a
partir da forma de tratamento recebido, do modo como se € visto pelos demais, do modo
como se é acolhido e ouvido ou do estatuto que se d a fala de um sujeilo e as decisdes que
ale toma, Dessa forma, os modos de convivéncia alelam as pessoas e fazem um eleito na
raz3a e no entendimento que elas tém de si e do mundo em que vivem, podendo mchilizé-las
ou nfo para enfrentar as condigdes de exisléndia, Investir nos encontros que geram alelos
que polencializam a agdo é conlrapor-se, no plano da convivéncia, as relagdes sociais

cristalizadas que geram dependéncia, subardinagio ou submissao” (BRASIL, 2017, p. 22).

Dentro desta perspectiva, iremos desenvolver um trabalha integrado e voltado
ao respeito e solidariedade mitua, tendo como guia a Pedagagia Waldarf, que acompanha e

respeita o tempo de crescer, segundo o quadio de atividades apresentado a seguir:



AR T AN
CRESCENDO JUNTOS 2021 — ARAMITAN
Tergas-feiras Quintas-feiras Sextas-feiras

: | ' |

i Horério l 14:00-17:00 14:00-17:00 | 14:00-17:00

[ I —— | i
Atividade de F
foments MANUALIDADES JDGOS TEATRAIS  MUSICALIZACAQ

| Ndmero ! i

limite de 20 criancas 20 criangas [ 20criangas |

| participantes B o - |
Faixa etaria 6 - 14 anos 65— 14 anos 6—14 anos

Periodicidade das atividades: Semanalimente as tergas, quintas e sextas-feiras.

Carga horéria das atividades: Das 14:00 as 17:00horas.
Quantidade total de horas das atividades realizadas: 9 horas semanais,

Objetivos:

Objetivo de propiciar 3s criangas opartunidades para a escuta; valorizagio e
reconhecimente do outro; producio coletiva; exercicio de escolhas; tomada de decisdes sobre
a prépria vida e do grupo; didlogo para a resolucio de conflitos e divergéncias;
reconhecimento de limites e possibilidades das situagiies vividas; experiéncias de escatha e
decisio colelivas; experiéncias de aprendizado e ensino de igual para igual; experiéncias de
reconhecimento e nominagdo de emogdes nas situagdes vividas; ewperigncias de

reconhecimento e admiracido das diferengas; entre outras,

Fomento, incentivo e qualificagfio da participagdo dos usudrios:

Oferecimento de atividades ludicas e recreativas com integragdo ao cuidado
da natureza. Importante esclarecer que nenhuma das atividades ofertadas tem carater
profissionalizante, sendo estratégias para potencializar a autonomia e qualificar as agfes dos
grupos do SCFV, tratando-se, sobretudo, de subterfigio para promover a convivenela, as
conversaciies e os fazeres por melo dos quais os vinculos entre 0s usudrios e entre estes e os

profissionais sa construidos.
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Equipe técnica, recursos humanos envalvidos (BRASIL, 2017, p. 54):

RS/ més

Orientador sacial: Voluntario Vol 0,00
Oficineiro manualidades; Profissional contratado CPA 300,00
Cficineiro jogos teatrais: Profiszsional contratado CPA 300,00
Oficineiro musicalizagio: Profissional contratado CPA 300,00
Apoiadores alividades: Voluntérios Vol 0,00
Limpeza: Voluntarios Vol 0,00

Coordenadar da unidade: Profissional contratado CPA  2.000,00

A equipe basica do SCFV € constituida por um Lécnico de referéncia do CRAS
com atuacio no SCFV, com formacio de nivel superior - que poderd ser o assistente social ou
o psicdlogo ou, ainda, oulro profissional que integre esta equipe do CRAS, conforme a
Resolugio CNAS n2 17/2011; e por orientador{es) social{is) ou educadories) sorial(is),

conforme a descricdn apresentada na Resolugdo CNAS ne 9/2014,

AtribuicBes de técnico de referéncia do CRAS (BRASIL, 2017, pp. 54-55):

(a) Conhecer as situages de vulnerabilidade social e de risco das famiiias beneficidrias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as polencialidades do territdrio de
abrangéncia do CRAS;

(b) Acolher os usuarios e ofertar informagéies sobre o servigo;

{¢) Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS;

(d) Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

{e) Encaminhar usudrios ao SCFV;

(f) Participar da definicio dos critérios de insergdn dos usuarios no servigo;

(g) Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territdrio;

(h) Assessorar ofs) orientador({es) social(ais) do SCFV;

(i) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidadas ofertantes do
servico, acessando relatdrios, participando em reunides de planejamento, avaliagda,
etc.;

(j) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

(k) Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

(I} Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidios para a organizag 3o e planejamento do servigo.

Atribuicdes de orientador(es) social(is) (BRASIL, 2017, p. 55):

0 orientador social tem atuacdo constante junto ao grupo do SCFV e é
responsavel pela criagda de um ambiente de convivéncia participativo e demacratico,
Destacam-se as seguintes atribuicfes desse profissional:
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{a) Organizar, facilitar oficinas e descnvolver atividades coletivas na unidade efou na
comunidade;

(b) Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

(¢) Apoiar na organizagdo de eventos artfsticos, lidicas e culturais na unidade efou na
comunidade;

(d) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliazdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

(e) Acompanhar e registrar a assiduidade e participagdo dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia.

Previsdo de recursos financeiros a serem utilizados:

Recursos Humanos: RS 34.800,00

Contas de constmo: RS 12,000,00
Lanches/Alimentagio: RS 4.000,00
Materiais de escritério/limpeza: RS 500,00
Materials pedagdgicos: RS 1.500,00
Despesas varidveis: RS 2.700,00

Total: RS 55.500,00

Monitaramento e avaliagio dos resultados e impactos do SCFV: realizado por técnico de
referéncia do CRAS, com a participag3o das criangas e de suas familias, Frisando que os
resultados sdo cumulativos, ou seia, as aquisicies ocorrem na medida em que hd a

participacdo dos usudrios nas atividades.
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BRASIL. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

(NOB-RH/SUAS) Anotada, Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome, 2007,
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BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Brasilia:
Ministério  do  Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2005 Disponivel  em:
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BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social: Lei n® 8.742. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento
e Combate a Fame, 1994, Disponivel em:
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BRASIL. Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Brasilia: Ministério do Desenvolvimento

Sacial e Cambate a Forne, 2009, Dispanivel em:
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Lei Municipal n? 2,762/2013, que dispde sobre a reorganizacio da Politica Municipal de
Assisténcia Social, das readequagfies do CMAS e FIMAS.

Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Embu-Guagu, 2014,

Resolugdo CMAS ne 1/2015, que dispde sobre parametos para inscrigdo das entidades ou
organizagies de Assisténcia Social e especifica pardmetros para elaboragdo de plano de agdo
anual.

Resolugdo CNAS n2 269/2006, que aprova a Norma Operacional Bisica de Recursas Humanos
do Sisterna Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS,

Resolugdo CIT n° 7/2009, que traz, no &mbilo das agdes do MDS, a implantagdo nacional do
Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS. O Protocolo estabelece procedimentos necessdrios para garantir 2 oferta prioritdria de
servigos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, do Frograma de
Erradicac3o do Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestacdo Continuada, especialmente
aquelas que se encantram em situag3o de maior vulnerabilidade.

Resolugdo CNAS n? 109/2003, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistencials, que apresenta o SCFV, elencando o seu piblico-alvo, os objetivos gerais e
especificos para cada faixa etédria, as provis@es necessarias para a sua oferta, bem como as
anuisicdes que os usudrios poderdo conguistar por meio de sua participagdo, o impacto social

esperado com o servigo, 0 periedo de fundanamento, entre outras informagdes,

Resolugdo CIT n2 5/2011, que padroniza prazo para a demonstragdo das implantagfes dos
equipamentos piblicos da assisténcia social e da prestagiio dos servicos socioassistenciais e
da outras providéncias.

Resolugdo CNAS n? 17/2011, que ratifica & equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socicassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social = SUAS.

Resolugdo CNAS ne 33/2011, que define a Promocso da Integragdo ao Mercado de Trabalho
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.



Resolugdo CNAS n? 34/2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdc da pessoa com
deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social
e estabelece seus requisitos,

Resolucio CNAS n2 35/2011, que recomenda a elaboracdo das adequagdes relativas a
regulamentacio das alineas c e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS,

Resolugdo Conjunta n2 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e,
entre outras proposicies relacionadas ao cofinanciamento do servigo, apresentam a juncac
dos pizos destinados ao publico do Programa de Erradicag3o do Trahatho Infantil (PETI), do
PROJOVEM e 3s criangas de 0 a 6 anos e pessoas idosas, 0s quais jé eram atendidos pelo SCFV.
Além dissn, elencam as onze situagdes consideradas prioritdrias para a inclusdo de usuérios
no Servigo, com impacto para o seu cofinanciamento.

Portaria n? 134/2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio do Piso Bésico Varidvel — PBV, e dé outras
providéncias,

Resolucio CNAS n2 9/2014, que ratifica e reconhece as ocupacfes e as areas de ocupagies
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS.

Resolugdo CNAS n2 13/2014, que inclui na Tipificag3o Nacional de Servigos Socioassistenciais,
aprovada por meio da Resolug3o n? 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, a faixa etdria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Portaria MDS n2 36/2014, que dispie acerca dos procedimentos a serem adolados no ambito
do Sistema Unico da Assisléncia Social, decorrentes do monitoramento da execugfo
financeira realizada pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, e da outras providéncias.

Portaria MDS n? 88/2015, que allera a Purtaria n2 36, de 25 de abril de 2014, que dispde
sobre a suspensio tempordria do repasse de recursos do cofinanciamento federal do Sistema
Unico de Assisténcia Social para os Estados, Distrito Federal e Municipios, & da outras
providéncias,

Resolugdo CNAS n2 11/2015, que caracteriza os usudrios, seus direitos e sua participagao na
Politica Pablica de Assisténcla Sacial e no Sisterna Unico de Assisténcia Social, e revoga a
Resolugio n? 24, de 16 de fevereiro de 2006,

Documentos Oficiais:



BRASIL. Caderno de Orientagdes Servigo de Protego e Atendimento Integral 3 Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Articulagio necessdria na Protegio Social Basica. Brasiiia:

Ministério do  Desenvolvimento e Combate 3  Fome, 2016,  Disponivel  em:
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BRASIL. Concepgio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Brasilia: Ministério do

Desenvolvimento Sacial e Combate El Fome, 2012, Disponivel ent:
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BRASIL. Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2007,

BRASIL. Perguntas Frequentes schre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Brasilia:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fomae, 2017. Disponivel em:
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Outras fontes:

ARALIO, Luisa & RODRIGUES, Maria de Lurdes. Modelos de andlise das politicas publicas. In:

Saciologia, problemas e praticas [online]. N°. 83, 2017. Disponivel em: tates Ve revurt o0t

CARVALHO, Yara Maria de. Desafios para a prestag3o do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para idosos de acordo com a politica de assisténcia sacial, Trabalho de conclusio do

curso de Servigo Social, Brasilia: unBg, 2017. Disponivel em:
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NOGUEIRA, Marco Aurélio. O desafio de construir e consolidar direitos no mundo
ista Servigo Social e Sociedade, 82. 530 Paulo: Cortez, 2005. Disponivel em
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SPOSATI, A. Protecio e desprote¢do social na perspectiva dos direitos socioassistenciais.
Caderno e Textos da VI Conferéncia Nacional de Assist2ncia Social. Brasilia: CNAS/MDSCF,
dezembro, 2007,
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