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statuto da Organizacdo da Sociedade Civil;
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O, Certificado Conselho Municipal de Assistencia Social;
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(| Zertificado no Cadastro do Conselho Municipal da
Crianca ¢ do Adolescente — CMDCA (somente para
Projetos que envolvam criancas e adolescentes);
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= Certiddo de Prestacdo de Contas Aprovada (se recebeu
emenda ha mais de 02 anos).
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E-mail para Protocele: proloce o@embuguacu.sp.leg.br
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Casa Transitdria De Embu Guacu
Vel. Wilson de Moraes, 150, Centro, Embu-Guagu, 5P
Fone {011) 46616291 - CNP) 96.493.878/0001-20
Utilidade Pdblica Lei n® 1.389/97

Oficio n*23/2621
Assunto: Emenda Impasitiva para projeto “Familia Assistida”

A o
ALY

Prezado Vereador lsaias Coelha

Vimos por melo deste solicitar a2 VSa. disponibilizar recuiso por emenda impositiva
para a Casa Transitéria de Embu Guagu, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
de atendimento de familias em situagdo de risco social do nosso municipio desde
2020.

Nossa instituigio j4 presta servigos sociais a0 municipio hd mals de 30 anos e pretende
continuar ajudando ainda mals, mas para darmos continuidade precisamos de ajuda,
pretendemos ampliar o atendimento e com os recursos que temos disponivel n3o
atenderd a nova demanda. Fstamos atendendo com o novo projeto 20 criancas no
perindo da meanhi e tarde com atividades culturals, educativas e secioemocionais.
Durante a pandemia, as familias foram assistidas com alimentacdo, orientacio em
refagao 3s dificuldades de aprendizagem efou emocionais através de reunides @
palestras com a psicdloga da instituicdo.

Centamos com o habitual epoio desse nobre vereador a nossa instituicdo.

\tenciosamente,

Embu Guagy, 18 de outubro de 2021,

Ester Maria Paulo

Assistente Social

E-mail: tasatransembuguacu@gmail.com
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Lei Municipal n 127/2015  Lai Fe:..*ra! n¢ 8.069/1930 l
QER_T%FICADD DE REGISTRO DE PROJETO
N2 11/2019 ‘
NoME Do PROJETO:  SOS CRIANGA E ADOLESCENTE
REGIME: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
MODALIDADE: PROGRAMA DE PROTECAO DE DIREITOS
fnEA DE ATUACAD:  ABRIGO INSTITUCIONAL
PUBLICO-ALVO: ATE 20 ADOLESCENTES / JOVENS  FAMAETARIA: 00— 17 ANOS
N® REGISTRO DA OSC NO CMDCA/EG ESTE CERTIFICADO E VALIDO ATE
07 01/07/2020 ]

ORGAN! ZAQKO DA SOCJEDADE CiViL (0SC)

msn TRANSlTéRtA DE EMBU GUAcu

NPl

96 493 87’9/ 0&301 20

ENDERECO

Rua Cel. Wﬂwn Delfin de Moraes, 170 - Centro, Embu—ﬁuagu/S? CEP: 06900-000
e-mail: casatransembuguac @grmailcom  Fone:ll ﬂ561-6291

Lot & Rechasiuses m}r' Al

Certificamos que o PROJETO SOS CRIANGA E ADOLESCENTE estd
registrado neste CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE EMBU-GUACU (CMDCA/EG), nos termos do artigo 90, IV da Lei
Federal n 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), estando habilitado
para CAP“’T“ACKO DE RECURSOS através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA EDO ADOLESCWE DE EMBU-GUACU (FMDCA/EG).

iy /7 . Embu-Guacu, 12 cge julh de 2019.
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Fabiane muingues Sanches

Pres:{éente do CM DCA/JEG
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Lei Municipal N2 2.762 de 13 de novembro de 2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU/SP

INSCRICAO N° 004

A Fntidade CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU, C.N.P.J N° 96.493.879,0001-20,
com sede em Embu Guagu/SP. & inscrita neste Consclho, sob numero de inscrigiio 004, desde
08 de maio de 2012.

A entidade executa o seguinte servigo socioassistencial:

SERVIGCO DE PROTECAQ SQOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADFE/SERVICO
DI ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, abrigo institucional para criangas e adolescentes,
de ambos os sexos, sito & Rua Viela Wilson Delffi de Moraes, n® 170 Centro - Embu
Gruagw/'SP —~ CEP: 06900-000.

A presente inscrigdo tem validade por tempo indeterminado,

Embu Guagu, 08 de outubro de 2019,
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Lilian Apargeida de Carvalho Silva
Vice idénte do CMAS de Embu Guagu
el T Gestio 21/1172018 2 15/11/2019

SEDE DOS CONSELHOS
Rua Indcio Pires de Moraes, 218 Centro — Embu Guagu/SP CEP: 06900-000
Telefone: 4661-1622 E-mail: cmas@embuguacu.sp.gov.br
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A0 REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCADE * ({7} -
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—~

A entldade denvminuds CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU, com sede no
municipie de Embu Guagy, Estado de Sio Paulo, na Ruz José Herculano, §1- Jardim
Eniflia, vem por meiv de 3o Reprosentaate Legal, infra assinady, Sr. Dimas Seabin
de Freitas, brasileiro, casade, professor, portador da Carleira de identidade RG
174,809,861, ¢ do CPF n281.229.508.25, residente ¢ domiciliade & Ran Nelson C.
Menton, o* 2§, Clpé-Embu Guagu, requerer i V. §* o reglstro & arquivamento do
Extatuto Social dn entidade acima mencionada, da qual apexn 02 vias de igunl formx
¢ teor, (Blteracio . estatutaria).
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CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU
Rua José Ferculano,61-Jardim-Emilia, Emba Gu

Tel * 4661-6291-COC 96493879/0001-20

EDITAL DE CONVOCACAO

acySP o

R LB

Eu, DIMAS SEABRA DE FRFITAS, presidente da CASA TRANSITORIA
DE ¥EMBU GUAQU, inscrita no CGC sob n° 96.493.879/0001-20 , convoco

todos associados, para comparecerem a Assembléia Geral
se realizard no dia 23 do més de Outubro de 2004, as 14 hor
convocagdo com a maioria absoluta dos associados ou  ag
convocagdo com 1/3 dos associados |

Extraordindria, que
as , em 1* (primeira)
13030 em segunda
a Rua José Herculano, n° 61, Jardim

Limilia, no municipio de Embu Guagy, SP, para tratarmos da scguinte ordem do

dia:

10.01.2062).

FEmbua Guagy, 23 de Setembro de 2004,
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CASA TRANSITORIA DE EMBU G UACU
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Embu Guagu, 23 de Outubro de 2004. /& f?,@ .
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Aos vinte e trés dias do més de Outubro do ano de dois mil e
quatro, as 14 horas, a Rua José Herculano n® 61, Jardim
Embu Guacu , reuniram-se os assocsados, abaixo
assinados, para a alteracfio do Estatuto Social da Casa
Transitéria de Embu Guacgu.

Emilia,
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRA
DO ESTATUTO SOCIAL

Aocs vinte irés dias do més de outubro do ano dois mil e guatra, as quatorze
horas, 4 Rua José Herculano, n° 61, Jardim Emilia, Municipio de Embu Guagy,
Fstado de S3o Paulo, reuniram-se os sdeios para a reformulagio total do Fstatuto
Social da Casa Transitria de Fmbu Guagu ( adapiagio a Lei 10406 de
1001 ,20116), convocado por edital exposto na Entidade. O Sr. Presidente, Dimas
Seabra de'Freitas , deu micio a cerimdnia ¢ foi apresentado o Estatuto Social com as
devidas alleragdes para ser reformulado.

Com a palavra 0 Sr. Presidente Dimas Seabra de Freitas,declarou que tendo

sido aprovado _por todos os sécios presgoies, estd reformulado o Estatuto Social da

Casa Transitoria de Fmbu Guagu, Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu
por encerrada a reunifio da qual lavrei a presente ata que serd assinada por mim 1
Segf.g:ﬁriaepcm Presidente. Em Tempo: O guorum lgmgal foi cbservads.
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ESTATUTO SOCIAL D

CAPITULO T

DA DENOMINACAO SOCIAL ~ PRAZO DE DURACAO -
SEDF —FINATIDADE

AILL® - Sob a_denominacio_de CASA T’RANSLI_‘ORIA_DT‘
I;;MBLL_.GHAQLI ~também . designada neste estatuto

CASATRANSEG: fundada em 18 de Novembro de 1993: & yma
umd ade de fins n¥o ccondmicos ¢ com duraciio mdeterm;:mc.a

ft‘ndﬂ..StﬂL't Rua José¢ Herculano n. GI,_.lalﬂZIILI:mﬂlﬂ,_HQ
Municipio de Embu Guacu . Fstado de Sia Paula.

ATt.2° - A associagio tem por finalidade, as discussdes dos
problemas de intercsse da comunidade para junto ans drefios

Publicos soluciond-los: tentando assim, clevar a qual id'tde de vida
da comumidade.

Parégrafolnico- A CASATRANSEG mantera ©  servigos de
bergario, creche, lar-escola e abiigo, para o siendimento de

f: uv;]m ¢ crian gﬁ,s/ado‘cs::aﬂtes que se apresentem em nmaf;?{a de
risco social.

ATl3° - No desenvolvimenio de sua finalidade, A associgdo
promaverd o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e qum«qwr outras formas de discriminagfio,
prestando semgea gratuilos. |

ATt4® - A assocfnﬂ*n lerd um Regimento Lmn,rrm que aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinarg o seu funcionamento.

ATES - A i'm de -cumprir sua. final idade, a associagio se

‘organizard em lantas unidades de prestacio tiu sefvigos, quantas
se fizerem necessérias, as quais se regerfio pelo Regimento

Intemno atudido no Arti; go 40,
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Y\ CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU
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Pardgrafo Unico: Poderd também a instituigdo criar unidades de
prestagiio de servigos para a execuglo de atividades visando sua
auto sustentaglo, utilizando todos os meios licitos e aplicando seu
resultado operacional integralimente no desenivolvimento de sua(s)
finalidade(s), atividades estas, nos termos do artigo 2°.

CAPITULO IT
DOS SOCIOS
Art.6° - A Associagdo serd constituida por um nimero ilimitado

de sdcios, distinguidos em trés categorias: Sécios __ fundadores,
sécios contribuintes e sécios honordrios.

a) Sfo sécios fundadores aqueles que compareceram a assembléia
geral de imdagio;

b) Stio sbeios contribuintes aqueles que se associarem apds a
assembléia geral de fundaglo, por indicacdo de um sécio
fundador ¢ aprovagiio da diretoria; e,

¢} Sfo sécios honordrios aqueles que prestarem relevantes
servigos a associagln, por indicaglio da diretoria e aprovacio
da assembléia geral.

ALT" - Sio direitos dos Stcins_ guiies com suas obrigages
sociais:

- =Vatar o sei votado para.os carges elelivos: ¢,

. 1T - Tomar parte nas Assembléias Gerais.

Art 87 - 880 deveres dos sécios:
i~ Cumprir as disposigdes cstatutérias ¢ regimentais, e,
It — Acatar as determinag@es da Diretoria ¢ as deliberacdes das

Assembléias,
s
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A.9° - Os sécios nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, V
pelas obripagdes sociais, R U ST TOe o
S\~

Art.10 — Os sécios quiles com & associagdo poderdo se demitir da
associagio por simples comunicaciio 4 dirctoria,

Art 11 — Os séeios poderdio ser excluidos por justa causa, quando
ndo cumprirem as disposicdes deste estatuto, por deliberacio da
diretoria, obedecido o principio do contraditério e com direito de
recurso & assembléia geral como Gltima instincia,

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art.12 - A Associacdo ters os seguintes 6rgios:

1— Assembléia Geral:
- Direloria. e,
HI- Consetho Fiscal,

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAT,

Art13 - A Assembléia Geral & um drglio deliberativo e soberano
da vontade social, sendo constituida pelos sécios em pleno gozo
de seus direitos politicos e estatutérios.

At 14 - Compete a Assembléia Geral-

1 - Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal :
It = Destitui 08 da [ 1 :al, par
assembléia_especialmente _convogada para € pela
aprovacio de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Hl - Daci;ﬁm&h&mfmma&da_Esi‘aiutﬂ,_mzsjanms_dn_miigoj&j
IV — Deeidir sobre a dissoluglio da associagfio nos termos do
Artigo 37;

vV ﬂlccidiLmhm_unmﬁménma_dwicmﬂwsigmbipﬂtmm
fnnemmitar_hens natrimoniais imdveis: o
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) CASA TRANSITORIA D EMBU GuAcCu
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VI - Aprovar o Regimenta Interno, 10 v &

e

Art.15 - A Assemblgia Geral, realizar-se-3 ordinariamente uma
VEZ por ano para-

I Apreciar o relatério anual da Diretoria; e,

T~ Diseutir ¢ homologar, a5 Contas & 0 Balango, aprovados peio
Conselho Fiseal.

11— Peio Conselho Fiscal: ¢,
HI - Por requerimento de 1/5(um quinto) dos $0C108 quites com as
abrigagdes sociais

AL : i : i3 Serd feila_por meio
de Eﬂiﬁﬂ.ﬂﬁd{ulm&fiﬁ—ﬂ&mmmhﬂn_mrw;mhli;:nr;.aa na
imprensuncal,_cimulms_mmums_ﬂmim_mmcnienzm, com
antecedéngia minima de | 2.(quinze) dias.

convocacdo com 1/3 (um_terca) dos_sécios,_deliberando pela
Inaioria simples, com €xCecdo do disposto neste estatuto.

SECAOT
DA DIRETORTA

Artig - ,é.,_.A;ﬁ%ﬁ;L.-ﬁ;-tﬁLﬂ@niﬂﬁH@dﬁ .pela Dircioria,
constituida por um Presidente. um Vice-Presidente: Primeirg ¢

) Segtiudb,'_I‘g;quzeirg;gz_fg:mgifp_g_&egundc Secretério,




N CASA TRANSITORIA DE EMBU_GU.AQU
Rea Jowd Voroulome, 71— Jardig Emils . Fade Gapgy - 9~ \‘mse:f-l\%(_j‘l, f!-np l*zk'-]l;!_uu - ”
Att.19 - Compete a Diretoria: T0JHE 06052
[ - Elaborar o programa anual de atividades e executdclo;. Y%

IT— Elaborar ¢ apresentar, 3 Assembléia Geral, o relatério anual: -

I — Entrosar-se com instituicBes pablicas e privadas, para mitua

colaboragiio em atividades de interesse comum:

IV — Contratar ¢ demitir, funciondrios; e, .
V' — Resolver os casos 0missos neste Hstatuto e no Regimento

Interno, ad referendum da Assembléia Geral

CHPL 96403 5290001 20

ATt20 - A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més, ¢
extraordinariamente SEMPIE que necessario,

Pardgrafo 1° A reunifo serd instalada quando presentes a maioria
(ns memhros

Pardgral Q.Zf;.ﬁs_dc]ibemﬁcs_smmmndas_mm_apmmcﬁa. da
majoria simples..

Art.21 - Compele a0 Presidente;

I .- Represeniar a Associacdo ativa,  pa ssiva, judicial ¢
extrajudicialmente, nos fenmos deste esta tuto;, _

- Cumprir e fazer cumprir, este Estatuio e o Regimento Interno:
1~ Presidir as Assembléias Gerais,

IV - Convocar e presidir, as reunides da Diretoria; e,

V — Assinar com o Tesoureiro, todos os documentos que
decorram em obrigacses financeiras para a Associagio.

A11.22 - Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

H — Assumir o mandaio, em caso de vacncia, atd o seu término;
Hi— Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente.

Art23 - Compete ao Primeiro Secretdrio:

1 Sccretariar as reynides. da Diretoria ¢ Assembléias Gerais;

1~ Publicar todas as notfeias das atividades da Associacio; e,

M — Ter sob sua responsabitidade, os livros e documentos,
refarentas no st earea ;

rRCP' RaEe
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Art.24 - Compete ao Segundo Secretario:

I — Substituir o Primeiro Secretirio, em suag fallas oy
impedimentos;

It — Assumir o mandato €m ¢aso de vacdngeia, até o sey término; e,
I — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo no Primeira
Secretério,

ATt.25 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar, ss contribuigdes dos associados; bem
como, as rendas, auxilios e donativos, em dinheiro on espécie,
maniendo em dia a escrituragdo toda comprovada;

I -~ pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

I - Apresentar o relatdrio de Receitas e Despesas, sempte que
forem solicitados;

LV — Apresentar o relat orio financeiro, para ser submetido a
Assembléia Geral;

V — Apresentar semesiralmente o Balancete ag Conselho Fiscal:
V1~ Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e
0s documentios, relativos g Tesouraria;

VII - Manter em estabelecimento de credito, conta juntamente
com o Presidente; ¢,

VIl - Assinar juntamente com o Presidente, todos os docuimentos
que decorram em obrigagdes financeiras para a Associaclio,

Art.26 - Compete ao Segundo Tesoureiro, auxiliar o Primeiro
Tesowreire no desempenho de suas fungdes; substituindo-o nas
faltas e j mpedimentos; e, em caso de vach neid, assumir o mandato
alé seu término.

SECAO 1T
DO CONSELHO FISCAL
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composto.por 3 {trés) membros efetivos ¢. 03, (trés) membros
suplentes, eleitos pela Assemhléia Geral. s vor, 1

Pardgrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente
com. o mandato da Diretoria

Pardgrafo 2° - Em caso de vacineia, o mandato serd assumido
pelo respectivo suplente, até o seu término.

A11.28 - Compete 2o Conselho Fiscal-

[ Fxaminar os livros de escriturag@o da Associacio;

I~ FExaminar o Balancele semest ral, apresentado pelo
l'esoureiro, opinando a respeito;

IH — Apreciar os Balangos ¢ Inventdrios, que acompanham o
relatorio anual da diretoria; e,

1V — Opinar sobre a aquisi¢éo e alienagdo, de bens imbveis, por
parte da Associagio.

Art29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3
(1rls) meses; g, extraordinariamente sempre que necessario,

Parfgrafo 1° - A reunifio serd instalada quando presentes a maioria
_dos membros efetivos.

f’uﬂgmmx_;&mhbmmuammmmmqm

maioria simples.

Art.30 — Nio percebem seus diretores, conselheiros, stcios, ou
equivalentes, remuneraco, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
compeiéneias, fungdes on atividades que lhes sejam atribuidas
pelo presente estatuto,

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

At 27 - O Conselho Fiscal, éredio fiscalizador e hﬁ Mﬁm,_ 500 .

. ; e}
Jps-
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Art31 - O patrimonio da Associaciio sers coxistituihg ‘&Hlﬁns; UEigjat
méveis; imdveis; contribuigdes dos associados; ¢, auxilios ¢ /
donativos, em dinheiro ou espécie. o o P \(}\‘ o
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Art32 — A associagio aplicard suas rendas, seus SCIVIgos ¢
eventual  resultado operacional  na manoiengiio e po
desenvolvimento de suas) finalidade(s), dentro do territdrio
nacional,

Pardgrafo Unico: Os recursos advindos dos podercs piblicos
deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no
¢as0 de haver unidades prestadoras de Servigos a ela vinculada, no
dmbito do Fstado concessor

Art33 — A associagfio nio distribuird resuliados, dividendos,
bonificagaes, participacdes ou parcelz do sey patriménio, sob
nenhuma forma

Arl34 — A associagiio aplicar as subvencdes e doagdes recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

At35 - No caso de dissolucdo da Associagdo, os bens
femanescentes serfio destinados a4 oulra Associagfio congénere,
dotada de personalidade Juridica, com sede e alividades
pieponderantes no Pstado de Sao Paulo, preferencialmente no
municipio de origem, e registrada no Conselho Nacienal de
Assisténeia Social (CNAS); inexistindo, a uma entidade publica,
cenforme aprovar a Assembléia Geral Extraordindria.

ATt36 - A associagdo nio constitui e nem constituira patriménio
exclusivo de um grupe determinado de individuos, familias,
cntidades de classe ou de sociedade sem cardter beneficente de
assisiéneia social,

A
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Art37-A Associagio sera dissolvida por decisfio da Assembléia
Geral Fxtraordin4ria, especialmente convocada para esse fim,
quando se tome impossfvel a continuaglio de sua atividade, ou por
decisdo do poder judicirio.

Arl38 - Qms&m&l&mmmﬂrﬂ.mmfmaﬂg L 110 todo ou em
I arm,ﬁmauﬂqummm&awmmw
mummﬁém&mummlmcnm convocada para esse
fim._e_cntmrg Cin.vigor_na _dmﬁmwm&gﬁo
Lompetenie.

Art.39 — O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de eada ano,

Art.A40 - Os casos OMissos- nerprmsnte Estahito serfio resolvidos
pela Diretoria, ad reﬁre/ )}ﬂ'ﬂ/ g geral.
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ATA DA ELEIGAC DA DIRETORIA DA “CASA TRANSITORIA DE EMBU
GUACU" Para o Quadriénio 2019/2023

Ao 1 dia do més de junho de dois mil e dezenove, em sua sede a Viela Wilso
Delfim de Moraes, n° 170, Centro, no Municipio de Embu Guagu, Estado ge
Sao Paulo — CEP 06900-000 reuniram-se os associados com qudrym
estatutario para a eleigdo ¢ posse da dirstoria da Casa Transitéria de Em@u
Guagu, para o quad"ler‘o 2019/2023, convocados por edital expostorna
enlidade, deram inicio a assembleia as 10 horas em segunda convocagad)
presidente, Perla Paulo Pires, deu inicio a eleigdo e realizou a apresenta(;aa a

chiapa eleita, para ser registrada em cartério. A
Foi colocada em votagdo sendo eleltos por unanimidade os segwqgﬁs
associados: o
PRESIDENTE o

Sr. MARIO ALEXANDRE KORNISKI, brasileiro, casado, contabilista, portagor
do RG n°. 19.218.316, CPF 1°. 074.579.638-98, residente e domicillado a Rila
Vereador José Christe, 270, Chécara Lidia Maria, Embu Guagu — SP, CEP
06200-000;

VICE-PRESIDENTE

Sra. NEUSA APARECIDA MONFARDIN!I KORNISKI, brasileira, casada,
supervisora de ensino, portadora do RG n°. 21.301.765-9, CPF n°.140.796.718-
57, residente e domiciliada a Rua Vereador José Christe, 270, Chacara Lidia
Maria, Embu Guagu — SP, CEP 06900-000;

1° SECRETARIO

Sra. MARIA LUCIA SERODIO MANTOVANI, brasileira, casada, supervisora
de ensino, poitador do RG n° 20.168.176-0 e do CPF n®. 148.586.398-86,
residente e domiciliada & Rua Joaquim Mendes Feliz, 48, Val Flor, Embu
Guagu - SP, CEP 06900-000;

2° SECRETARIO

Sr. ANDRE LUIS MANTOVANRI, brasileiro, casado, florista, portador do RG n®.
18.314.665-7, CPF n®. 125,5627.998-25, residente e domicillado 4 Rua Joaquim
Mendes Feliz, 48, Val Flor, Embu Guagu — SP, CEP 06800-000;

1° TESOUREIRA
Sra. PERLA PAULO PIRES, brasileira, casada, supervisora de ensino,

portadora do RG n® 28.438.742-3, CPF n° 260.379.378-00, residente e
domicitiada a2 Rua Jo&o Saraiva, 06, Vila Louro, Embu Guaz;u - 8P, CEP

06900-000;

Sra. MARIA DO ROSARIO ALMEIDA DE FREITAS, brasileira, casada,
professora, portadora do RG n® 5.623.456-9, CPF n® 910.797.228-20, residante
e domiciliada & Rua Nelson Constantino Mentoni, 58, Parque Sé&o El.u&as. Embu
Guagu — SP, CEP 06900-000; "“/ I\

2° TESOUREIRO

Junho de 2018
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Casa Transitdna De BEmiba Guagu
Viela Wilson Delfim de Mormgs, 170- Cenfro- Embu Guagu-SP.
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MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO FISCAL

1% Sr. DIMAS SEABRA DE FREITAS, brasileiro, casado, professor,
portador do RG n°. 4.800.861, CPF n° 281.279.508-25, residente e
domiclliado & Rua Nelson Constantino Mentoni, 56, Parque S&o Lucas,
Embu Guagu ~ SP, CEP 06900-000;

20 Sra. PALOMA PAULO PIRES, brasilsira, casada, professora, portadora
do RG n° 32.741.644-0, CPF n° 206.019.228-29, residente
domiciliada & Rua Jodo Saraiva, 06, Vila Louro, Embu Guagu ~ SP, CE
06900-000, "}

o
3°. Sr. ROBERTO RISSATO, brasileiro, casado, professor, portadora dg'R
n® 32.900.892-4, CPF n® 853.743.506-68, residente e domiciliado a gzua by L]
Jodo Saraiva, 06, Vila Louro, Embu Guagu — SP, CEP 06800-000; §
> "

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL =

2888

1°. Sr. WELTON RIBEIRO DOS PASSOS, brasileiro, casado, }ardine%g,
portadora do RG n°. 47.329.595-7, CPF n°. 398.1 01.048-66, residentg e v
domiciliado a Estrada José do Patrocinio, n®. 432, Km 38, Chacara dis o
Amigos, Embu Guagu/SP — CEP 06900-000;

-

A

2°. Sr. MAURICIO JESUS RAIMUNDO, brasilsiro, casado, auxiliar de
limpeza, portadora do RG n°. 42.037.167-9, CPF n°. 420.283.378-80,

residente e domiciliado a Rua Jodo Manoel Vaz, n°. 8, Santa Margarida,
S&o Paulo/SP — CEP 04930-250;

3°, Sra. ERICA DUARTE, brasileira, casada, pedagoga, RG 25.814.711-8,
CPF n® 292.160.118-40, residente e domiciliada a Rua Antdnio

Domingues Trenahi, n® 320, Santa Isabel, Embu Guagu/SP, CEP 06800-
00.

Apts as eleicbes, os membros elellos aceilaram o0s cargos € foram
empossados para o0 mandato de 01/06/2019 & 31/05/2023, nada mais havendo
a tratar e como ninguém quis fazer uso da palavra, o Presidente deu como
encerrado os ftrabalhos e pediu & mim, Secretario, para que lavrasse a

presente Ata, para que, assinada pelo Presidente e por mim, surta os efeitos
legais.

Embu Guagu, 01 de junho de 2019.

e
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MARIO ALEXANDRE KORNISKI MARIA LUGIA SERODIO MANTOVAN!
Presidente 1° Secretério
AT / R .
—fll.‘(il_;(}':g:;.‘_-. i‘ .-'\1"- N % ',.,i-.[.x‘:\
NEUSA APARECIDA MONFARDINI KORNISKI Vi
Vice-presidente { ) \{) O Ny
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CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU

PLANOC DE TRABALHO

PROJETO “ PEQUENO PETER PAN”

2021
NOME DO SERVICO: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

i.1dentificacdo
1.1 Da entidade Social

Nome: Casa Transitéria de Embu-Guagu Enderego: Viela Wilson Delfim de
Moraes, n® 170

CNPJ: 96.463.879/0001-20

Telefone: 4661-68281

1.2 DoRepresentante Legal Nome: Méario Alexandre Korniski RG: 19.218.31 6-3
CPF: 074.579.638-98

Endereco: Rua Vereador José Cristhie, 270 Bairro: Chacaras Lidia Maria

Embu-Guagu. Sio Paulo

1.3~ Da Assistente Social Responsavel pelo Projeto
Nome: Ester Maria Paulc R.G. 10.501.826
CPF: 079.084.478/80 CRAS: 55798
Enderaco: Rua Jodo Saraiva, 6 Bairro: Vila Louro
Embu-Guagu — SP

@

E-mail. casalransembuguacu@gmail.com
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CASA TRANSITORIA DF EMBU GUACU

1.4-Da Psicéloga Responsavel pelo Projeto
Nome: Lucinete Soares R.G. 22.302.898-8
CPF: 144 241.668-80 CRP: 06/51180-2
Endereco: Av. Albert Bartholomé, 472 — Apto 154 — torre B Bairro: Jardim das
Verientes

Sao Paulo —- SP

E-mail: casatransembuguacu@gmail.com

{.5-Responsavel PelaElaboracaodoprojeto

7 Nome: Neusa Aparecida Menfardini Korniski R.G. 21.301.765-9 CPF:
140.796.718-57

Formacao Profissional: Supervisora de Ensino

{.6-De Local daprestagacdoServigo
Mome: Casa Transitéria de Embu-Guacu

Endereco. Viela Wilsen Delfim de Moraes, n® 170 - Centro - Embu-Guacu Telefone:
4661-6281

2 Justificativa do Projeto

A Casa Transitéria de Embu Guacu, reconhecendo a vulnerabilidade
social que atinge essas fam/lias provenientes da periferia do Municipio de
Embu-Guacu, visa com implantagdo desse programa, participar do
nrocesso de desenvolvimento das criangas, através do acompanhamento
sistemélico das criangas com idade compreendida entre 3 anos e 11
mesas e 10 anos de idade e, no que se refere a alimentagao, higienizagao,
saude, bens maleriais, bem como, resgatar a autoestima, evitando entre

oulras situacdes,o desmembramento familiar ou risco social.

As criancas provenientes destas familias possuem atendimento em educagio de
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periodo integral somente no regime de creche até os 3 anos e onze meses de
idade e apos esta idade ficam meio periodo na escola e no restante do dia
sozinhas ou na companhia de irmdos mais velthos, adolescentes ou pre
adolescentes, ja que os responsdveis passam o dia todo no trabalho e muilos

ainda chegam somento no final da noite em suas residéncias.

Assim sendo, entendendo qgue as familias precisam trabalhar para manterem-se,
porém, ndo podem negligenciar os cuidados com seus fithos, o Prajeto "Pequenc
Peter Pan” surge para atuar em parceria com a familia e a escola, utilizando como
principio norteador o Artigo 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que
preconiza:“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagéo dos direifos referentes
4 vida, & saude, & alimeniagdo, & educagdo, ao esporle, ao lazer, a
profissionalizagdo, & cullura, & dignidade, ao respeifo, & liberdade e &
convivéncia familiar e comunitaria.”, assim sendo o projeto tem como finalidade
promover agdes de protecéo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento

dos vinculos familiares e sociais.

A Casa Transitdria de Embu-Guagu, por intermédio desse Projeto compreende
seu papel social e busca contribuir em prol da construgao de uma sociedade

fraterma e equalitéria

2.1. Usuéarios

Criangas de até 6 anos, em especial:

- Criancas cujas famflias sa@o beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial
(Programa de Erradicagdo do Trabalho infantil - PETI; servigo de protecgao
social especial a individuos e fam/fiias; reconduzidas ac convivio familiar,
apos medida protetiva de acolhimento; e outros),

- Criangas residentes e territérios com auséncia ou precariedade na
oferta de servigos e oporiunidades de convivio familiar e comunitéario;

- Criancas que vivenciam situacdes de fragilizacio de vinculos.
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Criancas e adolescentes de 6 a 11 anos, em especial:

- Criancas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial
{Programa de Erradicacfo do Trabatho Infantil —- PETI; servigo de protegéo
social especial a individuos e famflias; reconduzidas ao convivio familiar,
apos medida protetiva de acoihimento; e outros);

- Criangas e adolescenles cujas familias s&o beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

- Criancas e adolescenies de familias com precério acesso a renda e a
servigos publicos e com dificuldades para manier,

Criancas de familias em situacdn de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos plblicos, da fragilizagdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagao de
vulnerabilidade e risco social residentes nos terrildrios de abrangéncia dos
CRAS.

3 Publico Alvo

3.3~ Quantidade estimada de aiendidos beneficidrios :

Nossa mela de atendimento € de 20 (vinte) criangas com idade entre 3 ancs e

11 meses e 10 anos complelos.

3.4- Perfil dos beneficiarios :

Criangas malriculadas nas Escolas do Municipio, com idade entre 3 anos e 11
meses ¢ 10 anos complelos que enconfram-se em siluacao de vulherabilidade
social. No municipio ha poucas oporlunidades para esse publico ¢ as inslituigbes
gque atendem,nao conseguem atender a iotalidade desse {ipo de publico

T .
populagdo.
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3 5. Perfil dos locais de moradia dos beneficidrios alcangados pela

proposta:

Municipal ( corresponderd ao territdrio de abrangéncia do CRAS)

Regido periférica do Municlpio de Embu-Guagu, regido central do municipio e
bairros préximos a Instituigdo, como por exemplo o Bairro Parque Industrial,
Bairro do Filipinho com cerca de 150 familias com moradia no conjunto

habitacional do Projeto Minha Casa, MinhaVida.

4 Procedimentos empregados para o alcance e inclusio do plblico-alvo:
Por procura espontanes;

Por busca ativa;

Por encaminhamento da rede sécio assistencial;

Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Selecéio alravés de entrevista com a Assistente Social e a Psicéloga da
instiluigdo

Procura pelas préprias familias,

Fichas de inscrigdes ( nome dos pais, documentos pessoais, enderego e
declaracio de escolaridade das criancas).

For encaminhamento da rede socioassistencial;

Por encaminhamento das demais politicas publicas
Parceria com o Conselho Tutelar e CRAS.

O atendimento serd condicionado & matricula e permanéncia da crianga na
ascola, onde havera um trabatho articulado com as Unidades Escolares, a fim de

garantr a escolarizagéo efetiva da crianga.
Obietivos gerais:

Desenvolver atividades com criangas com idade entre 3 anos ¢ 11 meses e 10
anos completos, tendo por foce a constituigdo de espago de convivéncia a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. Realizar
intervencbes pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como

formas de expressio, inleragdo, aprendizagem, sociabilidade e protegao social
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€ propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e

CERDEYD

prevencao de situagdes de risco sccial. Buscando assim garantir:
= Prevengao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social:
= Redugio da ocorréncia de riscos socials, seu agravamento ou reincidéncia:
*  Aumento de acessos a servigos s6cio assistenciais e seloriais;

» Ampliagio do acesso aos direitos sécio assistencials;
PHEGe

¢ Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias,

5.3 - Objetivos especificos para criancas de até 6 anos:

= Complementar as acbes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

*  Assegurar espagos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de
relagoes de afelividade e sociabilidade;

s Forlalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

» Valorizar a cullura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus

rinquedos e brincadeiras e a promocio de vivéncias lidicas:

= Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecao das criancas e

no processo de desenvolvimento infantil,

5.4 - Objetivos especificos para criancas e adolescentes de 6 a 11 anos

= Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdao e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares @ sociais;

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutug;

s Possibiliar a ampliagdo do universoe informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacio cidada:

* Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
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para a compreensio critica da realidade social e do mundo contermporaneo.
Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
achucacional;

Periodo de Funcionamento :

Dias Uieis, pericdo minimo de 5 (cinco) dias por semana, em turnos diarios de 4

(qualro) horas.

7 - Metodologia

As eriancas cadastradas no Projeto com idade entre 3 ancs e 11 meses e 10
anos de idade, participardo das atividades da instiluigdo no perfodo alternado do
hordrio escolar, sendo agrupadas de acordo com a sua faixa etdria, As atividades
propostas serio planejadas e estruturadas respeitando tambeém a faixa eldria em
experiéncias IGdicas, culturals e esportivas como formas de expressao,
interagio, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social e propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencéo

de situactes de risco social.

As refeicdes serdo ofertadas aos atendidos pelo projeto no periodo de

atendimento proporcionando uma alimentagéo saudével e balanceada.

o MANHA 1 TARDE |
Entrada -
(I{i’&idaaz; * T 7 Tshasizh | 1zhasi7h
Lanche - ten 15h
Almogo N 11h30 ~ 12n
F‘I&?&a o T ik | 1eh




Trabalho
social
| essencial
| (Estratégias

U

1. Acolhida e
recepgao das
oHangas

A Jiades VAJ
Viela Wison D

CER 052000

eifim dia Moraes, n® 170 - Centre ~Embu-Guagu~
WC-Telefuned661-6201=CNPJ 86 493 879/0001-20
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CASA TRANSITORIA DF FMBU-GUACU
{if) Grade de atividades

P

2. Escuta

Dias da
Periodi- Semana
Atividades | Responsavel | cidade
! ") DS TIQQ|S
1.1~ Inscrigdo/ Y fﬁgmna .
R;::n‘;atncuia das Social ;:.ecesséri XXX XX
criangas; o
1.2 Apresentar o ;
{9spago ﬁs'_ico Coordenagdo S%f;sg.e '
para as criangas Pedagégﬂ;g Kétivet XIXIXIX[X
&'aaquipe inclusdo
interdisciplinar; | T |
1.3 Apresentar e |
socializar, as s Sempre ||
regras de pofeenagao hgﬁ ?er XXX X
convivio da schisEs
jinstituicdo; - i
1.4 Recepcionar
¢ acolher as
crizngas a fim de
ap;gsent'ar g Ceoordenacio Seq;ngre
equipe t_gcmca = - boca.oer XIXIXIX]
as demais inclusdo
criangas que ja
fazem parte do
projeto. - s
1.5 Orienlare
infarmar sobre Sempre
cs projelos e g 3 que :
pmg—ra}mas Sducagor houver NRIXIX
desenvolvidos inclusdo
vela instituigdo, o 3 |
2.1 Criar as "
regras de Bepre
cehwivio enlre as Educader hgl;{fer XiXIX (X! X
criangas/educad inclusdo | |
OFes; _ i . % B
2.2 Realizar
rocas de
|convivéncia para Educador / B
&scu‘@ar, o gue Coordenmin Digrio XiX|X|X| X
as criancas
lrazem do seu
| cotidiano; _ .
2.3 Trabalhar
com as crigngas Educador Didrio XiXiXiXiX
aimportandiado | |




convivio
familiar, grupal
g
social

4, Apoio a
familia na
fungéo
protetiva

Viela Wison Delfim de Moraes, n® 17C—Cantro -Emitni-Guagu - SP -

CEPDE000000-Telefune 466 1-6281~CNPI96.495 879/0001-20

E-mail: casatransembuguacu@gmall.com

CASA TRANSITORIA DE EM

louvire do
didlogo entre o
grupo — Grupo

|de reflexdo;

3.1 Trabalhos
em grupo sobre
convivio/autono
mia famifiar;

3_2 Construgoes |
do plano

{individual e

familiar e
 monitoramento.
3.3 Reunido

3.4 Circulo
Restauraliv
{lécnica para
resclugdo de
 conflitos);
3.5 Coletar
dados sobre o

famifiar (pais). |

BU-GUACU

Coordenador/Assis
tents sodial

Coordenador/Assis
tente social

Equipe Técenlca
Educador

Coordenador/Assis
tente social

Giuinzenal

Mensa!

Bimestral

>

Didrio

Azsistents Social

Semeastral

nicieo familiar
das criangas do
projeto;
4.1
Acompanhament
us junto &
familia, visando
|0 acolhimento;
42
atendimentos
individuais, de
acordo com
dernandsa
gspontanea e
especifica;

Asgsistents Social

{ente social

Coordenador/Assis

Semestral

Mensal

Coordenador/Assis
iente social

Semanal

4.3 Realizagbes
de grupos
| temalicos;

Exjuipe
Mullidisciplinar

Mensal

4.4
Acompanhament
os individuais
familias e
criangas;

4.5 observagio
e intervangado do

Coordenador/Assis
tente social

Samanal

Assistents Social

comportamento

Menzal
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04-20

em giupo
(reunifo de
pals),

5.1 Orientar as
familias no
atendimento

Coordenador/Assis

T

sobre seus tente social Bimestral
direltos e
deveres, N PR
5. Orientagao |52 Encaminhar
8 % SszEre
sncaminham e 2 i £
'“”d,ii_}_::an'e familiasiusuarios | »orente Social | Houver X
' paraarede necessida
socioassistencial da
53
Atendimentos a
familia {usuaria) Sempre
e relacdo a que
orizntacic e Ascistente Social | Houver X
encaminhament necassida
| 0 para a rede de
técnico-juridico e
social; o
5.4 Acompanhar
es ; o Asgistenie Social | Mensal
nocaminhament
] o5 realizados. ) - i
G.Construgdo |6.1 Coordenador/Assis
do plano Atendimentos as tente social Sempre
individual/igrup | familias e qu.e
alde criancas para _houver ||y X
atendimento | o, o0 do necdisitda .
plano de inclusao
R atendimento; - - .
6.2 Coardenador/Assis
tendimentos tente social
individualizados Sempre
das criangss h;ffer XX X
garag elaboracdo thilieEe
o plano
. _jindvidual | . :
6.3 Realizar Coordenador/Assis
reunides de pais tente social
para criar
vinculos com as ; ‘
Bimestral |

familias das
criangas que
frequentain o
projsto;




Atendimento
psicossocial
sdcic familiar

8, Fn‘re' ista e
Vi 173

g,
Acompanham
entoe
maonitorament
o dos
ancaminhame

&

10. Trabatho

inferdiscipiinar
*_

da equipe

171 Realizar

atendimento
familiar e auxilia-
la na resolugao
de conflitos.

7.2 ldentificar as
criangas em
situacio de
maior
vUulnerabilidade e
encaminha-la
para servicos da

rede.

7.3 ldentificar
familia em
situagio de crise
e encaminha-fa
para servicos da

(rede (CRAS).

11 ,J f.,a*;_!fan

Coordenador/

oraes, n° 170 -Centro

Coordenador/Assis
tente social

Coordenador/Assis
tente social

5Sis
tente social

ne4661-6291-CNPJOE 483.879/
mbL;’ba,qg gmail.com

\DE FM

—Embu-Guagu—5P -

D001-20

BU-GUACLH

Mensal e
quando
houver
necessida
de

Biario

Mensal e
quando
houver

necessida

de

8.1 Realizar
entrevisia
familiar para
levantamento e
registro de
infarmac6es das
criangas/familias
referente :
vulnerabilidades
e demandas,
contexio familiar
| e comunitario.

CoordenadoriAssis
tente social

Bimestral

8.2 Realizar
visita
domiciliar, afim
de conhecer a
realidade social
das criangas.

Assistente social

9.1 Fazer
contato com o
servigo para
contribuir com a
efelivacdo do
encaminhament
o ¢ sucedido
contalo para o
retorno da
informagdo.

10.1 Interacdo

Assistente Social

Toda equipe

Bimastral

Mensal

il

b
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CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU

[10.2 Reunido de
equipe.

Equipe

10.3 Elaboragao
de eslratégia de
atendimento

11
Informacses,
comunicacao
e defesa dus

direitos

12.Alividades
iudicas,
culturais e
organizacdoe
da vida
eolidiana

11.1 Informar
por meia de
reunides sobre

1os direitos

socinassistenciai
8 existentes
como, por
exemplo, centros
de referéncia,
centros de apoio
s6cio — juridico
sobre os
consethos de
direitos. E dever
da Instituicdo
oportunizar o
BCESS0 405
usuarios.

interdisciplinar

Equipe
interdiscipiinar

Equipe
interdisciplinar

Semanal

£.90
IEFal]

Semanal

fMansal e
sempre
que
houver
hecessida

de

12.1 Oficina de
acompanhament
0 escolar

12.2 Cficina de
brinquedoteca

Educador

Semanal

Educader

Semanal

12.3 Oficinas de
préaticas
desportivas;
12.4 Vivéncias
de Valores na
educacio

Educador

Educador

Semanal

Diaria

12.5 Atividades
ludicas

Educador

12.5
Comemoragoes
feslivas

Toda equipe

Didria

Mensal

12.7 Estudaos do
imeio

12.8
Brincadeiras
dirigidas com
iogos educativos
[12.9 Oficina de
culinaria

Educador

Educador

Quirzenal

Didria

Educador

Mensal
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CEP 0600000
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CASA
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%,

13
Mobilizagao

para exercicio

de cidadania

44,
Articulacdo

das redes de

servigos

socioassistenc

iais

_|servigos.

12.10 Oficina de
 Cinema

Educadaor

170 ~Contro—Embu-Guag J—op“
O-Telelone 4651-623 1=CNPJ96.48 { )

WS——

Semanal

12.11 Oficina de
Contagdo de
histéria_

Educador

12.12 Oficina de
 horta e jardim
12.13 Oficina de |
Artes

Geral com
abertura para
participacdo dos
socios e dos
familizres das
crangas com
direito de voz.
13.2 Oficinas de
danga

13.1 Assembléia |

Educador

Somanal

Quinzenal

Diretoria &
Coordenador

Educador

13.3 Publicar na
insiituicgo datas
e horarics das
reunites dos
consethos de
fireito;
13.4 Grupos de
reflexdes para
frabalhar tema
 como cidadania,

Assistente Social

Egquipe
Multidisciplinar

familiares e
criangas a
participar das
conlerencias

| municipais.
14.1 Apreaeniar
a instituigao para
rede
socicassistencial
@ patticipar das
reunides da
rede.

4.2
Potencializar o
atendimento das
criangas a partir
da articulacdo
com a rede de

[13.5 Mobilizaros |

Anusal

Semanal

Mansal

Mensal

Azsistents Social

Semestral

Assistente Social

NMensal

Assistente Sccial

que for
necessar
0.

Sempre
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15. Banco de |15.1 Manter o . Sempre
dados banco de dados e o que .
da instituigéo Coordenagao | necessari X
|atualizado. I B
IN° Cargo/Fungao/Despesas diversas Valer/Més | Carga Horéria
01~ TAssistente Social o ‘R§2.000,00 130 |
hora
I
T o o _ semanais |
01  Coordenador R$ 2.200,00 40
hora
S I I— ‘_rg&aﬂaii_
61 Aux. Administrativo R$ 860,00 40
hora
55
L R | semanals
02 Educador/Orientador Social. R$ 1.920,00 40
hora
5
L msemanais
01 Instrutor de musica 2horas por dia — 02 dias/ R§ 800,00
{:emana
01 { nstrutor de Informatica — 03 dias/ semana. -ﬁ&ﬁﬁfﬁ o a
01 Instrutor de " Artes/conhecimentos 02 diasR$ 800,00 . T
i
E s emana
if)_?w 5 strutor de Balé 02 dias fsemana “Rr$s0000 |
{0“!‘7 Cozinheira. S HRS 1.000,00 (30 horas semanais
{ B - A
0 (l\gen{e ﬂperacmnai de limpeza. R$ 960,00 40 horas semanais
i (A!Em(ntagao - - RS 8.000,00 | T
| Materiais pedagégicos = [R$2.000,00 ]
i
[M‘atcriais de Limpeza R$ 800,00 B E
' Materiais de Higiene - ~ R$ 800,00 -
o i@u?sosﬁsicns (Agua, Luz, Telefone)  R$2.000,00 o
I




E

Serdoofertadas oficinas complementares diversas emcontinuidade porvoluntarios

CASA

m ifo Moraes, n” 170 =Centra~Embu-Guagu—5P -

E-mail: casatransembuguacui@gmail com

TRANSITORIA DE EMBU-GUACU

“Manutengdo do espago fisico

n [‘thi}_ custo mensal do projew_ -

RS 1.000,00 o

"IR$ 26.840,00

em suas areas de sluacao.

8. -~ Hecursos:

8.1 Recursos humanos:

« Educador/orientador social

« Oficineirosfinstrutores

« Assistenie social

8.2 Recursos financeaires :

ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL

8.3Recursos fisicos

| Pomar & horta

" Ambiente fisica

 Area coberia de atividades culturais e esportivas

'Salas de alividades ladicas e ctilturais

| Cozinha

Refeitdrio
Sala de reunido

Banheiros

Area externa descoberia

| Quantidade
— - —
5 ——
— - -
- —
.

, —
- - —
~
- -
- —
L

Lavanderia

Secretaria

Depésito/aimoxarifado




‘
Delfim do

aWisan

Moraes,n® 170

{er‘ Lia1] 000-Telefons: 46561-6221~ o
Earail case siransembuguacui _1_3"&! com
(".-“: A TRANSI ‘)THA_?%,_" MEL GUACL
8.4 Financiamento Recursos Publicos,
I E— jBoagﬁo Verba
imensal impositiva
I?chtes de Financiamento FMAS FEAS FNAS dos
- . SR S T __ vereadores
!‘Déviséo do valor conforme itens RS 40,000.00
de despesa abaixo:
?:*Jif‘;”!éﬂm e B
% RE 3.100,00
éﬁegwso% Hu_y‘:g_ngs

9. Previsio de utilizagédo das verbas impositivas dos vereadores:

 Natureza da despesa

'Recursos humanos/encargos

Valor

| RS 32.80

0,00

A’rmentos

R$ 3.00

Materiais didaticos

energia elétrica)

Recursos bassfms( agua,

—t_é!é?ené,

Materiais de limpeza

Valor total das verbas

Lcsmpenhadas para despesas

Os recursos das verbas impositivas, no valor de R$ 40.000,00 serio utilizados

impositivas

R$ 2.00

0,00
000

RS 2.00

0,00

R$ 20

0,00

'R$40.00000

conforme cronograma de repasse do setor de convénio da Prefeitura Municipal de

Embu Guagu.
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O custo mensal do projeto sera de RS 26. 840,00 (vinte e seis mil oitocentos e
Guarenta reais), mansais,

Ainslituigao em contra partida, em parceria com os doadores voluntarios disponibilizara
a manulencao dos espagos para elaboragdo e uso nas alividades, alimentacdo,
maleriaisdelimpeza, telefone, material didatico e custos pré-estabelecidos dentro
do projeto. A instituigdo buscard novas parcerias para ampliar @ manter os

atendimenios,

E como gerenciamentodo setorde capitagdo de demals recursos para implementagio

de projeto e suas modificagfes & adaptacdes.

10.Resultados Esperados:

11

Contrele da evasio escolar;

Aumento do rendimento e nos indices de sucesso escolar, verificaveis através
ge parcerias com as Escolas:

Ampliagdo do conhecimento cultural;

Prevengao da ocorréncia de situacbes de vulnerabilidade social;

Reducdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servicos sdcio assistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos sécio assistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
Fortalecimenlo dos vinculos familiares:

Garantia dos direitos das criangas e adolescentes conforme Arligo 4° do Eslatuto
da Crlanca e do Adolescents:

Aquisicdo de conhecimentos bésicos intelectuais e sociais,

Avaliagéo

A avallagio serd mensal, feita pela Diretoria da Entidade Social da Casa

Transitéria de Embu- Guagu, por seu membros e socios Beneméritos, Técnicos
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inseridos no Programa e um Membro das Familias dos beneficidrios previamente
eiello para esse fim. Assim como relatérics elaborados pelos drgdos sociais de

atendimento das demandas. itens de avaliagdo:

Ob}@ti?‘t_)s Periodicidade o Perlodicldade
Especificos do indicador de avaliagao
_ _ ___|Monitoramento | e
Verificar a Mensal NUmeros de Mensal
efetividade usuarios
guantitativa ¢ matriciilados e
qualitativa frequentando e o

desenvolvimento
A R _ldosmesmes |
Acompanhar o Bimestral Desempenho da Bimestral
boletim escolar |crianganaescola | |
Relaldrio das
atividades Semanal Participacdo dos Semanal
ministradas usuarios
semanalments
peloseducadores | | T B
Didrios Digrio Presenga  dos Semanal
_administrativos - o usudrios N
Avzliagdo do Semanai Devalutiva da Semanal
servigo pelo equipe
edeador | ¢
Avaliacdo e
monitoramente do Semanal Devolutiva para a Semanal
servigo pela Equipe
| equipe técnica o
Avaliacao do T
servigo pelos Semestral Satisfacao do Semestral
ustarios usuario
 {questiondrio a ser
_respondido) _ S 1 -
Avaliagdo do
servigo pelos Anual Satisfacdo  em Anual
responsaveis | relagao a0
(questiondrio a ser servigo
jrespondide) |} 0} R }
NiUmeros de Quando Curmprir o Quando |
encaminhamentos necessario programa necessario
arede e _
Frequéncia dos Mensal -
_paisfresponsaveis
| nas reunies I
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12.1Inicio de desenvolvimento do projeto: JANEIRD/2021,

Devido a pandemia pelo COVID-19 a retomada dos atendimentos

presenciais estard condicionado as autorizagoes dos orgios de satde.

13.Periodo

INDETERMINADO - para garantia da continuidade dos servigos prestados.

.. i
et //,1_::,;:{;)

P

Mario Alexandre Korniski

Presidente da Casa Transitéria de Embu-Guagu
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PAL DE EBEBU-G{LAQU
Divisdo de Ser

vicos Legislativos

Protocolo Recebimento de documentagiio
Ref.: Edital n° 017/202]

. ! S - !
Entidade: | on Sce Tomecance du Mo,

£7 Estatuto da Organizagdio da Sociedade Civil;

(,/ Certificado Conselho Municipal de Assisténcia Social:

o Certificado no Cadastro do Consetho Municipal da
. Crianga e do Adolescente — CMDCA (semente para
Projetos que envolvam criangas e adoliescentes);
/

<
& Plano de Trabalho:

6o

ertiddo de Prestagdio de Contas Aprovada (se recebeu
emenda ha mais de 02 anos).

Recebido Por: @:\g&@;ﬁ(}ﬂ
Data: \o\/Aa/Zo2 \

el

Ruz Emilis Pires, 135 - Embu-Cuagu - 8P - CEP QOESCD-13%
el 4661-1278 - E-mail: div.leglstativa buguvacu.sp.leg.br
E-maii para Protocolo, protocolo@@emt u.sp leg br

. E
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"\ ILPI LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU-GUAGU

Utidadke Piblica Lel 87183

fnscr, CNPJ.I8 345 830000100

Fmbtt Guagy, 18 cutubra de 2021,
Oficie n"020/2020

A
CAMARA MUNICIFAL DE ENTU GUACU

V. Sa. Sr. ISATAS COELHO

Vereador Embn Guagi

Assunio: Emendan Impositiva
Nesla

V. Sa, Ven ~ador

Crimprimentando-a cordialmele, O Lar Sio Francisco de Assis de Embu Guagw, silo d
Bua José Herculano n® 90, Jd. Emitia Embu Guagti, Centro, vem por meio deste,
solicitar a colaberagio da Emenda Impositiva para o ano de 2022, para que sejn

destinada ao consume.
Certas dc contarmos com a sua prestimosa colaboragdo, agradecemos a parceriz e 105
colocamos i sua disposicio para o gue se fizer necessario.

Alencivsamenle,

if)\ij\_t-‘j‘v’-: W
LAR A0 mx?dé\co DE ASSIS DE EMBU GUACU

AF She Framcisc o doe As=is
de Repouse ode Ermbu Guacguy
P e

- i

[ B -

VL-":\?-”-I'

Endernco: Rua José Harculpno, 50 Jd. Emila = Embu- Gy - Cep HH000-340 = Tal. 4561.2899
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAD
REPASSES AC TERCEIRO SETOR

GRGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIEAL DE EMBU-GUAGU
ORGAO CONVENIADO: LAR SAD FRANCISCO OE ASSis

TERMO DE COLABORAGAO: N* 1472021

TIFO DE CONCESSAO: EMENDAS IMPOSITIVAS 38,48,74,81 E 23

VALOR DO REPASSE: R$ 11.359,46

EXERCICIO: 2021

Peic presantz TERMO dame.

dos alos da tramitagic do correspondent

ooesso ne Tribunal de Conlas ais BBu}

final & consequente pubicagie. e se for ocaso s oo nossa intereésss, nara, fn

formas fegais e regimentais, exercer o diralto da defesa, INfepoT MBCirsos e g ra's Sus eoube
Cutrossim, eslamos CIENTES. deravante, de que todos as despacnos e decisies mus
vigrem a sor tomades, relalivaments ao aludide procassa, conferme fegislagiio vigaris, iniciands sa

a pariir de enifo. a contagem dos prazos processuals:
Bao Paulo, 04 de janei
. __l B e ol -
"~ TJCSE ANTONIG FEREIRA

PREFEITO MUNICIFAL DE EMBU GUACU
A% oty & [ N

bt e bood 2 f 0 e

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA ANYEIIS

PRESIDENTE
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E g]il‘i PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUAGU

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAD
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

7o 0 3P0 LSO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU.CUAGU
J D EC I ENIADO: LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS
ZFL T OE CG_ABORAGAC: N1712020
DGO NCEBSAO: EMENDAS INPOSITIVAS: 7012018, 88/2013, 100/2013, 108/2019, 144/2013,
T1il.8.e 402016,
" 1 1.0 REPASSE: RS 54.000,00
ERICK 2020

Cotoas'm, sslamcs CIENTES, doravante, de que fiodos o8 despachos & diciedes gue vieram 2

"By rlalivamente Bo aludido procaessc, conforme legisiacd vigents, iniciands =4, @ pariir de

£5 43 3L N 003 OAZ0S MOCesSSUSS.

550 Pauln, 02 4¢ Janewo de 2020
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. MARIA LUCIA DA §ILVA MARQUES
/"';PREFEITA MUCIPAL DE EMBU GUAG

Je" 7
s ¥ / S o :{.3_(" 7 A r',:’ -
L a7 Ll pakihend gb Frer 38 W pr L Y
o A “MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA ANTCNIO
¥ // PRESIDENTE



COMPROVANTE QE INSCRICAO NG CONSEL4IO0 MUNICIP AL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GuACU/ssP

INSCRICAQ N° 007

A !"rj!dl—-.‘?:- LAR SAO FRANTISOO DE ASSIS DE EMBU GUACU, CNEI W
36343, 8330001-00, com sede em Embu Guagw'SPE, # ‘inscrita neste Comselho, sob
nbmerds de inscriglio 007, desde 08 de maio de 2012,

A entidade executa o Scguinte service socicassistencial:

SERVIQO DE FROIECAD SOCTAL ESFECIAL - ALTA
COMPLEX MADESERVICO DE ACOQLHIMENTO INSTITUCIONAL, pars i
com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, sito A Rua José Herculana, 17 9G Jardim Frulla
~Embu Guagw$P — CEP: 06900-000.

A0S

A presente inscriclo tem validade por temns indeterminada,

Exmbu Guagn, 12 de julhe de 2015,

Femando Soares Oliveirs
Presidente do CMAS de Embu Guagu
Gesthe 214112018 a 157112012

SEDE DJ5 CONSELMNOS
Rua Indcs Plres de Movaes, 218 Centro— Embu Guagu,/SP CEP: 06500-000
Telefone: 4661-1672 E-maill; cmas@embuguacu spgov.br
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ESTATUTO SOCIAL DO LAR SAQ FRANCISCG DE ASSIS DE EMBU
GUACU
CAPITULO |

DA DENOMINAGAD SOCIAL — PRAZO DE DURAGAQ - SEDE ~FINALIDADE

AALT" - Sob 2 denonragdo do LAR SAQ FRANCISCO DE ASSIS OE FMBY
GUAGU, designada nsste ssinlulo como sssociagliofentidade, inscita no
CHNPJ sob & n° 58.343.8350001-00, fundada em 09 de Cuivbrg de 1867, &
uma entidade privada sem fins lomatives com dumacho Indeterminada, tends '

sade & Rua Jose Herculano o 90, Bairre Jardim Emilia. no Municipio de Embu

Guagy, Estado de $& Paulo. CEP 05800-000. . oy

Pacsgrafo Urico A Asscoiagio & uma entidads que ofarece sorvipos gratidios, =
permaneniet parg posscas de baia renda ou beneficidrias de programaz
governamentais @ ndo faz distinglio de nationalidads, sexo, cor, Tang2 positca

& du ralgibo.

DAS FINALIDADES

ArL2® - 550 finaidades da enlidade:

I-  Promover ¢ cuidado com Woso parp atender a5 nbcessidxies com &
satide flaca o mentsl, afmentsclo, higiens, repouss o leser,
cbservands o anigo 3 da LB Nt 15741 de oulubro 2003,

1I- A promogso de sfividades & finalidades de relevBneia pibiica e social

Pardgrafo Unico. A esntidade contratard pofissionais devidamente

nebidados sempre que & lel asaim o exgin; £l

Art 3% - vedada a fnalidade iuctative, @ Associaglo LAR SAO FRANCISCO DE i
ASSIS DE EMBU GUAQU invesfira todas oF rocursos que obiiver. em suas ,‘*r ;
alividades estebitadias, A4 ;_“!')

Ar4° - AFm de sumpiy sus fnalidede, a assoclagdo se croanizacd em larias
unidades de presiacic de sorviges, quanias se fizerem necessdtias, g gquais
se regaria polo Regimanto Intama atudide no Artigo 3%

Paragrafa (nico; Poderd também & InsiituicBa criar unidades de prestaglo de
sorvigos para 3 exscugly de alivdades visando sug sutossustentscdo,
Jhiizando de todos o8 mens lictos e aplicendn sou resulladc operacional

= ——
Pz ot Wer culana, ¥ 1. Emfiia - Twvlvg Gumges - CEP Oa00- 000 Tol: 46613079
£ mail. rsacfrandizovindal@ougiooioom 1
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integraimente no desenvatdimenic de sua {5} fnalidada (), atividades calas,
108 tarmos do actigo 2°

ArL5" A gesociacdo LAR SAD FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU GUACU twa
um Regimento intemo que aprovads pela Assenidieia Geral, disciplinars o seg
funcitnamanie oy

s

CAPITULD 1 / 6}7

CO8 ASS0CIARGS

@WMLFMMWM _ﬁiﬂﬁﬁﬁmﬂﬂﬁﬁ it
mmmummu i

a) Sk assocledos .uﬂd&ﬂs}fﬂ.’i SOUAIRS GUe COMpArecaram a assambiba geral
de fundscao,

b} &6 associsdor conibuinles aquelss gue assocaremi-se spds @ .
assembiéia geral de fundaglc, por indicaglio da Fratoria. -

¢} SEo sssociades honordnios mquelos que prestaram relevanies servipos @
axsociagho, por inakcaghs oe direlornia & aprovacho da assemiléia geral.

7 - 840 direitos dos associados, quites com suds obrigagdes sociai:
1= Votar ¢ sar volado pars o8 cangos slelives;
= Tomar parte nas Assembisias Gerais.

Adl.8° - S0 deveres dos BRSCCIGDS:
| = Cumpsr as disposigies esiatulénas e regimentais;
i - Acatat as delorminagias da Diretoria o as deliberacies das Assemnbliias,

A - Os associados nbo respondem, nem mesmo subsidiadaments, pelas
obrigagdes sociais.

A0 = Os mssociados Gulles com a astociagho poderio se demitr da
associeglo por simples comunicacio & dimtoria

ALi1 — Os associadas poderdo o exdluldos por justa causa. quands ndo
cumprireen 85 disposicBes desle eslatuto, por delibaragiio da dirstoria,
obadeian 0 PINCHHO du CONraditdiio @ Som Chelo ti teuirs 3 3seeLisa
geral como Ultima instdncia.

Rud jose Herculane, 90, ] Eu:ﬂil~s b Guagy ~ CEF 06300 000 Tel: 4661-2009

£-mud) lirssalrandscacfidal@outiosk com ' 2
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cARTULO 1
DOS CrRGADS SOCIAS
A 12 - A Associaghio tend o8 seguintes drgdos!
| < Azsexmbieis Geral:
1 ~ Dwretoria.;

fii- Consaino Flesa!
1

SECATH
OA ASSEMOLEIA GERAL

AL 13 - A Assembléia Gera! & um &rg8o deliberaiivo & soberand da vonlade

socal, sends consiitulda pelos essociados em pleno gozo de seus girsitos
politicos ¢ eatatutinios,

Ast 14 - Compato a Assombiéia Geral

| - Eizger & Diretoria 6 o Conselho Fiscal;

It - Deatituir o8 membios da Dielonia @ do Coneeho Flecw, por assembléta
especialments convocada para o8¢ fim, e peia aprovagho de 22 {ools tergos)
gos prassntes;

11l = Dacidir sobre rafomnas do Estatuto, nos tarmos do Arligo 38;

1V - Decidic sobre @ dissoluclio da sssccmagiio nos termos do Adlgo 87,

W — Decdr sobre a converiéncia de aflenar, tranwigir, hipolecar cu permutar
bens patrimoniais imdvais e mivels;

Yl ~ Aprovar o Regimaenta Inlemg

At 15 - A Assembléia Geral, realizar-se-d ordinsilamente Uma VEZ por &0
para;

| - Apreciar o refeldrio anual da Direloria;

{| — Disculir & homologar, as Contas ¢ o Balsngo, aprovades peic Consslho
Fiscal,

At{6 - A Assembleia Gsral realizsrse-a exraordinariaments, quando
sonvoceda.

{ « Pela Direlorie, por melc de seu presidents;

it - Pe'c Conselhe Fiscal,

it — Por raquerments de /5 (um quintc} dos sssociados quites com as

- oy =T —
Tz Jose Heroulana, 93, [, Eailia ~ Embu Guagn — CEF 06300 000 Tel 46613899
£l ingohnﬂtrﬁ-r*ﬂ#uﬁ'.n.*_n:.::-:. 3
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Art.37 - A eonvocado da Assembléia Geral secd feila por meic de Edital fixado
na sede ds associacio, cu por pubiicatdo ma imprensa lecal. circulares cu
oulras mmos comversTtes, com amecedéncia minima de 15 {quinze) dias.

Pardgrafo Unicor Qualguer Assembléia instalar-se-3 em primelra convocagdo
com a maioda abscluta dos associados ou em segunda convocaglio com H3 /""'/-,!
{um tamo) dos associados. defiberando pata maloria s'mples. com axcegdio do i

disposts neste esllutc. /{:Z?/

SEGAC 1 ( /0??
DA DIRETORIA i

PR

AH4E - A Associaclo serd sdminislrada pela Direloria consiiluida por um
Prasidents, um Vice-Preadents, Primeird e Segunds Tesoureirg; e Primerg &
Segundo Secretddio

Pardgrats Unico: O mandate da Direloria sers da quato aros, rdo deverds”
haver mais ge uma redleigic conseculve.

Pot. 13 - Compete a Uiratoria:

| - Elaborar o programa anual de aifvidades & executd-o;

i - Elsborar & apresantar, & Assembiéia Geral, o reislénio anval,

§if — Eatrosar-se con institugies plvlicas e privadas, para mitua colsboragic
e abividades de inleresse comunt.

8/ - Contralar e demilr, funcionfrios: e, adverii-los quands nacessirio
indeperdenis do sau grau empregaticic.

\ - Resolver os cascs onisscs naste Estatuio ¢ no Regiments Interng, ad
referencum da Assembléia Geral

i (N

Ej. i
A0 - A cirolorie reuriv-sed no minimo Uma vez por més, @ g‘#
extrasrdinaniaments 3eMpTE GqUe nNocessacio. 1

Paragrafe 1% A reunbo cerd instalada quands presonles 2 maiodda doe
Memoros,

Paragusfc 2° - As dehberagbes sardio lomadas pela aprovaclio da maicria
simipies,

Ar21 - Compele a0 Presidenle

| - Reprasentar 2 Associagio aliva, passiva, judicial @ extrajudiciaimonte, ncs
tormnas doste astafita, podandn mclusive nomaear procuradores para esle fim,

it — Cumprir @ fazer cumprly, este Estatute e o Regimento Infems:;

Rua Jose Herculane, 900 J4. Eomilia - Eaby Cuagy - CEF 04900 00C Tel: 46613999
E-mad: larwofrancissoficlal@outlock com 2
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il - Presidir a5 Assembldias Gerals;

IV = Convocsr ¢ prosiiin, as reunibes da Diretoria;

VY o Agsinar com o Tescurerp, oS 05 documentos Que decomam em
olwigagdes financeiras para a Associaghc.

Art 22 - Compele ac Vice-Presidenis

1| — Subsiihuir o Presidente em suas fallas ou mmpedimentoa;

I~ Assumi ¢ mandato, em caso da vacncia alé o seu léming;
il — Presiar, de modo geral, 2 =12 eolaboracdo ao Presidenis,

Art.23 - Compete oo Primals Secretivio

| —Secretanar as roundes. de Diveloria o Assembléay Gerais,
1 ~ Pubncar todus a3 noticiaz das atividades da Assocacdo:
it = Ter sob sua responsabilidade. os livios & dodumentos. refersnles ao seu,
£ango, H

At 24 - Compele 30 Sagundo Secretan. s

| = Substituir o Primeiro Secreliric. em suas faltas o4 mpedimenios;
fl — Assumir o rmandata om saso de vacancia, alé 0 seu Mrming; &,
ii — Prostar, de mods geral, a sua colaboreglio ao Primeuc Secretdno.

At 25 - Compele ao Primeire Tesoureiro.

I~ Arecader € conlabillzar, as conlribuigbes dos associndes; bom conw2, @8
tondas. auwdbos 8 donalivos, em dinheiro cu sspdcle, mandendo em dis 3
oacTituracio loda comprovada:

It - pagar 85 contas des despesas, gulvrizadas pelo Prasidante;

M — Apresentsr o relaidrio de Receitas o Despesas, sempra que forem
solicitados;

IV — Apresentar o Teiatirio financero, para ser submetida 2 Assembldis Geral;
¥ — Apresentar semesiraimente o Balancate a0 Conasiho Fiacel!

VI — Conserver sob sua guarda e responsabiidade, o numerdio & os
documantes, relativos B Tesourara;

Vil ~ Manter em estabelacmantc de cridito, conta  juntamants com o
Prescdants;

Vi - Assrar justamer's com ¢ Presidente, lodos os documenios que
decorram am obrigagdes fnanceiras para 8 AssociacEs.

ArL2% - Compete ac Sagundo Tescursirs, suxiiar o Primeiro Tasoureire 1o
Cesenifrotic Og vous Takboe, sulsliluradu-o fis Teiles £ impadimentos; €, em
cass de vacancia, sssurmr o mandalo até sou Srming

Roa Jote Heecutans, 30 4 Hon
E-mall, lemsackranciscoofical@o:

.

)
Y




SEGAG I
DO CONSELHO FISCAL

At 27 - O Conselho Fiscal, rgdo fecalizader & deliberalivo, sars composte por
3 {i@s) membros efetivos ¢ 03 (lrés) mambros suplentes, sleios pels
Assenbida Ceral.

94
Packgrats 17 - O mandato do Conselho Fisca! sers coincidente com o mandato 7
da Direloria. &da

Parigmalo 2° - Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido peio respettivo
supienle, =8 o s8U térmng

Art, 28 - Compets an Conselhc Fiscal,

I = Examinar os livios de escrituraciio da Associagiio; . e
1} - Examinar o Balancets semesiral, apresentado polo Tesourcio, cpinandc e~ -
rspaiio; =
{ft — Aprecier ¢4 Balangos & Inventirios, que acompanhan o reiatislc anusl da
diretoria;

IV ~ Opinar s0bre 2 aquisipho & alienaglio. de bens midveis, por parte da

AL23 - O Consedho Fisca! reunir-se-d ordinadamens a cada 8 (nds) meses; &,
exdrsor dinariamentes sempre que necessério,

Parhgra’c 1° - A reunifio serd nsimiada quanco pressntes a maioriz dos
membios ofelivos

Pasigrafo 2¢ - As deiilberagfes seriio fomadas pela sprovacho ds maora

Af3D — Nic porcobem seus direlores, corselhelros, sasociados ou
squivalentes, remunaraglio, vantagens ou baneficios, direla cu indiretaments,
por gualuer forma ou o, em razio des compeléncias, fungdes ou
slividedes que thes sajam atibuides psio presents sstatuta

CAPITULO IV
DO PATRINONIO

A3t - O patrimdnic de AssociagBo serd conslifulds de bens; moveis, iImdveis;
conribuiches dos associados, &, suxilios 8 donativos, em dinheiro o 8spdca

Rua joss Hervulang, 90, 4. Emilla < Embr Guspu - CEP D6P00-300 Tel: 4661 3099
£ ma: Lerseofranciscoobiat@autionk cow g
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Art 32 — A associagdo apicard suas rendas, sEUS SBIVIQOS € avantial resullado
operacional na manutercdo & no desenvotvimento de suals) finalidade(s}.
dens do lenmdric nacioral.

Pacdgrafo Unicer Os recurses advindos dos podares pllwcos deverdo ser
selicadns dentro do Munieipio de sua sede, DU, nO €880 de haver unidadas

prestadoras 68 senigos a e'a vinculada, no &mbito do Estads concessor.

Art33 - A pssociagis ndo disinbuird resultsdes, dividendos, bonifitagles,/M o
participacies ou parcsla do seu patrimbnio, sob senhuma forma. i

AL34 ~ A associagdo apicard as subvengles a coagbes recobedas nas
finalidades a qua sstelam vrculadas, &

Af.35 - No caso de disaciugao da Associagiio, s bens ramannscentes sorEs =4
destinados 3 cutra Associsgo congirers, dotads de porsonalidsde juridica,
com sede @ slvdades  propondersnies no Estado de Sfe Paulo:- 2
prefarencishnente ne muncipis do crigem, & regisirada no Consetho Nacions|

de Assistinciz Socsl {CHAS) inaxistinde. 2 uma entdade pablics, conforme
Bprovar p Assemplena Geral Exvracedindria.

Art 35 — A associagho 8o constitul 2 nem constiuirg patimdnio excusio da
um grapo determingdo da individuos, tamlizs. entidades de classe ou do
entidads sam carater beneficente de assisténcia socisl

CAPITULO Y
TAS GISPUSIGOES GERAIS

-~

AT - A Associacho 3adh dissuivida por decindo da Assembiéia Geral Py

Exiraoedinficia, ospecisiments ¢convocadu para asse fim, quando se tome 4 1

impossivel a continuaco de sug slividade, oo par decisdo o poder judicdno . L.:‘ ;
V3%, ¢
1l

AfE38 - O presenle Estatulc podecd sar reformads, no todo cu eai pare, em
nusiquer fempo, pels sprovaghc de 273 (dois lerges) dos presenies 2
Assemblésa Geral, especiaiments GOvOCACS para a8se £m, a enlrars em vigor
et data do 30U regising no drydo Compreuntie,

Art 30 — O exgveicio sacia! compreendecd o pariods do 01 da janwiro a B1 de
dezembra de cada anc.

Rua jose Hercalwno, 96, 14 Emilia - Embi Cusce ~{CF Dovdo 008 Tef $651-3009
Eomail. (arseofranclaciohetal fevtlonk cam 7
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"' ILPI LAR SAQ FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU-GUACU

Inscr. CNPJ 50, 343 BIW0001-00 Ukikdade Publica Lei 37193

Plano de Trabalho 2022
EMENDA IMPOSITIVA

1~ Dados da Entidade:

Nome: LAR SAO FRANCISCODE ASSIS DE ASSIS DE EMBU GUAGU
CNPJ:56.243.833/00010-00

Enderego: RUA José Herculano, N® 80
CEP:06900-000

Bairro; JARDIM EMILIA

Telofone: 11 4661.3859

£-mall. Jarsagranciscodeassiseficiald sutiook com

| - RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Maria José Ferreira da Silva Antdnio
R(G: 38.350.050-3

CPF: 264.555.234-68

Tal: 85087-8827

Data do inicio do Mandato: 03/04/2020
ténming do Mandato: 03/04/2024

it - RESPONSAVEL TECHICA
Nome: Janaina Trindade Antdnio
Tat: 11 9 7200-7543

E mait. j.anaina@hotmall .com.br
Cargo. Enfermeira

Coren: 323-800 5P

1li - VICE PRESIDENTE

Nome: Luciane Da Silva Bueno
RG: 32.063.575-2
Enderego: Rua Joaquim Pedraso De Moraes 85 , Casa 02 — Jd. Fiorida

Lear S itc Firaouracizmo o> iz AEmoes i
Co i e Reoejpouuasaos cder FErmilbhusr SGuriong s

- 2>
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A JOSE HERCULANG, 90 JD EMILIA — CEP. (6900-340
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tmce. CHPJ 58,343, 8330001 00 Usictads Pibdig L6713

Cidade: Embu Guagu
CEP: 06900-000
Telefone: 4661.3892 - cel 950345275

Evmail. %ugniu ‘b@gmaﬂ corr
E-maii 1 anciscodeassisoficial@outiook com

iV - ldeniificagdio do Técnico Responsave! palo projeto:

Nome: Ana Luiza Martins Cutrone
Teb 11 94205-15’*9

EMM . '-‘_""_;"._"':
Carga: Assrs&ente Social

Cress: 56207- SP

Enderego: Rua Glusepe Mananelli 285
Cidade: Embu Guagu
CEP: DE900000

V - HiISTORICO DA INSTITUIGAD:

A Instituigiic ILPY Lar S0 Francisco de Assis, estd localizado no Municipio de Embu Guagu ha 31
anos, a cidade fol emancipada desds 1844, pelo Decrefo Lei n® 14.334/44. Hoje passados 49
anos de emancipagdo, sua populaglo é de aproximadamente 68.858 habitantes segundo IBGE
2018, Embu Guagt apresenta 100% de seu territéric inserido em Area de Proleglio de
Mananciais conforme (Leis Estaduais 898/75, 1172/76 e 9866/97).

A Instituicao sem fins lucrativos fundada em 09 de outubro de 1887, como "Casa da Sopa™. Em
1089 tornau-se ILPL. A insliluicao ja existe ha 34 anos, e esid localizada na Rua: José Herculano,
[° 90 - Balre Jardim Emilia, Municipio de Embu Guagu, SP ,em regime de comodate o qual se
ranova 2 cada dez anos.

O prédio construido para instalagdo da Instituiglo, pertence 4 Mitra Diocesana de Campo Limpo.
Atende a demanda do municipio e regido, abrigando idosos carenles com ou sem familia, alguns
com tota! dependéncia, cutros com dependéncia leve e alguns com deficiéncia mental.

Vi- FINALIDADES DA INSTITUICAO

O Lar Sao Francisco tem por finafidade acolher e garantir protegfo integral a0 idoso de 60 anos
ou mais, de ambos 08 sexos, com difersnles necessidades e grau de dependéncia, que nao

1 e =S fAcs Fromyocoismee o ol = A =
o= =t Rt‘pc:nql = olex Eh_!t?(“.l Gz_lca.-:;:l._l

ol r;‘g"‘\‘q"*_._ﬁl‘ R e R 7
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Inags. CNPJ BG.3435. 8337000150 Utilidsds Poblica Lei 97 143

displem de condigdes para permanecer na familia, ou para agueles que se encontram com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdes de negligéncia familiar ou institucional,
sofrendo abusos, maus tralos e culras formas de violéncia, ou com a perda da capacidade de
autocuidado.

Vil - Caraclerizacdo socioecondmica da regido:

1) Locallzagao: Embu Guagu

2) Area de abrang&ncia: municipio & regidio

3) Caraclerizag3o socioecondmica da popilagio da dres de ahrangéncia

4) Caracterizagao da populacgio a ser atendida: vinculos familiares fragiizados su rompidos,
convivincia de situagies de violdncia e negligéncia, em situagdes de rua ou de abandono.
Fliblico alvo: idosos
Faixa stéria; malores de 80 anos ou mais
Regime de atendimento: 24 horas ininferrupto
Hordrio de atendimento: 24 horas
Bexo. Masculino & femining
Capacidade: 30
Lotagio média mensal: 28

Vi~ TITULO DA ACAO: 01 uma sala de fisiolerapia
1} Praro de execugao — JANEIRO 2022 a DEZEMBRO 2022
iV - Recursc da Emenda impositiva a ser usada com reforma do espago para sala de fisioterapia

CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
{;ﬁn‘i?o 2022 Feverelro a novembro 2022

R$ 17.670,00 saldric RS. 1.500,00
Dezembro Férias, 13° e saldrio R$ 4.500,00

Contratagio de mio de obra, manulein 36 & conservagio de bens,

Matana! de R$ 10.700.60
CONSLMa
MAO DE OBRA R§ 4.000,00
Material R$.2.970,00
permanente |
~_TOTAL | RS17.670,00 |

Lot SSu ires Frormcimoaos ocler Aassiss
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"é.' ILPI LAR SAO FRANC!SCO DE ASSIS DE EMBU-GUAGU

towcs NP 56.342.0

Utileladie Plbies Lai 571733

RH do fisioerapauta

[1°més  [Zmes ¥Fmés | 4°mbs | 5 més 6" més
R$1.500,00 | R$1.500.00 | R$1500,00 | R$1.500,00 | R$1.500.00 | R$1.500,00
TPmés {8 més  |més [10°més | 11°més 12° més

13°, férias e
R$1 500,00 | R$1.500,00 | R$1.500,00 |1.500,00 |R$1.500.00 | salario.

| R84.500.00 |
TOTAL _ . | R821.000,00 ]

X - PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestagio de conias elabosada pelo Nicleo de Administragic do Lar Sao
Francisca de Assis sera encaminkada & Secretaria de Promogio Social atendendo
as normativas do Termo de Convénio.

Nomea: Ana Luiza Martins Cutrone
Asszistents s:.a*tai- Cress 56.307

y ‘EK H\
.4} snatu'a

Embu~ Guacgu, 18 sutubro de 2021.

Responsdvel pela elaboraglio do Plano: Lar S3o Francisco de Assis
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