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Casa Transitéria De Embu Guacu
Vel. Wilson de Moraes, 150, Centro, Embu-Guagu, sp
Fone {011) 46616291 . CNpy 96.493.879/0001-2{}
Utilidade Publica Lei n% 1.389/97

Oficio n°23/2021

Assunto: Emenda impositiva para projeto “Familia Assistida”

Ao
Prezado Vereador Isaias Coelho

Nossa instituicio i3 presta servicos sociais a0 municipio hd mais de 30 anos e pretende
continuar ajudando ainda mais, mas para darmos continuidade precisamos de ajuda,
pretendemos ampliar o atendimento e com os recursos que temos disponivel n3o
atenderd a3 nova demanda. Estamos atendende com © novo projeto 20 criancas no
periodo da manhj e tarde com atividades culturais, educativas e socioemocionais.
Durante a pandemia, as familias foram assistidas com alimentacio, orientagdo em
felacdo as dificuldades de aprendizagem e/ou emocionais através de reunides e
palestras com a psicologa da instituicdo,

Contamos com o habitual @poio desse nobre vereador 3 nossa instituicio.

Atencéosamente,

Embu Guagu, 18 de outubro de 2021.

TR S

Ester Maria Paulo

Assistente Social

E-mail: casatransembuguacu@gmail.com



Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Rua Independéncia, 357, Centro — Embu-Guagu/SP CEP: 06900-000
Fone: 11 4661-2137 e-mail: cmdca@embuguacu.sp.gov.br
Lei Municipal n® 127/2015  Lei Federal n® 8.069/1990

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROJETO

N2 11/2019
| NOME DO PROJETO:  SOS CRIANCA E ADOLESCENTE
REGIME: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
MODALIDADE: PROGRAMA DE PROTEGAO DE DIREITOS

AREA DE ATUACRD:  ABRIGO INSTITUCIONAL
PUBLICO-ALVO: ATE 20 ADOLESCENTES / JOVENS FaxaeTAmiA: 00 - 17 ANOS

NE REGISTRO DA OSC NO CMDCA/EG ESTE CERTIFICADO E VALIDO ATE
07 01/07/2020

QﬁGAmmt;i{} DA SOCIEDADE CIVIL {OSC)
CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUAGU

CNPJ

96.493.879/0001-20

ENDEREGO

Rua Cel. Wilson Delfin de Moraes, 170 — Centro, Embu-Guagu/SP CEP: 06900-000
e-mail: casatransembuguacu@gmail.com  Fone: 11 4661-6291

Certificamos que o PROJETO SOS CRIANCA E ADOLESCENTE estd
registrado neste CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE EMBU-GUACU (CMDCA/EG), nos termos do artigo 90, IV da Lei
Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), estando habilitado
para CAPTACAO DE RECURSOS através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCAE DO ADOLESCE/M‘E DE EMBU-GUACU (FMDCA/EG).
Embu-Guagu, 12

o de 2019.
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: ‘gups Sanches Sergio Car Ferpanhdes

Presudente do CMDCA/EG Vice-Presidentt-fig ¢MDCA/EG



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal N2 2.762 de 13 de novembro de 2013

COMPROVANTE I}F INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU/SP

INSCRICAO N° 004

A Entidade CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU, CN.P.J N° 96.493.879/0001-20,
com sede em Embu Guacu/SP. é inscrita neste Conselho, sob ntimero de mnscrigdo 004, desde
08 de maio de 2012.

A entidade executa o seguinte servigo socioassistencial-

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE/SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, abrigo institucional para criangas e adolescentes,
de ambos os sexos, sito a4 Rua Viela Wilson Delfim de Moraes, n° 170 Centro - Embu
Guagw/'SP — CEP: 06900-000.

A presente inscrigéo tem validade por tempo indeterminado.

Embu Guagu, 08 de outubro de 2019
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_~Lilian Apargeida de Carvalho Silva
Vice rdente do CMAS de Embu Guagu
- ‘ Gestdo 21/11/2018 a 15/11/2019

SEDE DOS CONSELHOS
Rua indcio Pires de Moraes, 218 Centro — Embu Guagu/SP CEP: 06900-000
Telefone: 4661-1622 E-mail: cmas@embuguacu.sp.gov.br
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CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU
Run Jout Viervuian, 61 - Jardim Ervdlia ~ Baiss Ohiogus - 57 = mm}mwm E-ml
CN.PL 96,493 X79/0001 20
100008 0505
AO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMAMCA DE 7Y/}
ITAPECERICA DA SERRA/SP ~ANEXO AO 1* TABELIONATO
y

A eatidade denominada CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU, com sede mo
municipio de Embu Guagu, Kstado de S&o Paulo, na Rua José Hereulano, 61- Jardim
Emilia, vem por meio de sen Representante Legal. infra assinade, Sr. Dimas Seabra
de Freitas, brasileiro, casado, professor, perindor da Carteirs de identidsde RG
n°4.809.361, ¢ do CPF nl81.229.508.-25, residente ¢ domicilindo » Run Nelson C.
Menioni, u* 56, Cipé-Embu Guacu, requerer & V. §* o registro ¢ arquivamento do
Estatato Social du entidade acima mencionada, da qual anexa 02 vias de igusl forms
¢ téor, (alteracac estatutaria).

Nestes termos
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[ Berg riluwey ¢
Hapsecerics f0 &

1. u?y n’«nu"‘nny B4 .4:,)

Wagmi a -}o documanio
com

~Paginas Carlidio na
u Hima pagina qua o compdam.




i s i ’ e ’
CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU

Rua José Hﬂmﬂm,ﬁl-]amjm-ﬁmiﬁmmbn Gﬁm&l_’,’;ﬂgg £0i4 selki-
el 4661-6291-CGC 96493879/00071-20 .

EDITAL DE CONVOCACAO '

Eu, DIMAS SEABRA DE FREITAS, presidente da CASA TRANSITORIA
DE EMBU GUACU, inscrita 10 CGC sob n° 96.493.879/0001-20 . convoco
todos  associados, para comparecerem a Assembléia Geral Extraordindria, que
se realizard no dia 23 do més de Outubro de 2004, a5 14 horas | em I* {(primeira)
convocacdo com a maioria absoluta dos assoctados ou  As 14h30 em segunda
convocagio com 1/3 dos associados , a Rua José Herculano, n° 61, Jardim
Emilia, no mmicipio de Embuy Guagu, SP, para tratanmos da seguinte ordem do
dia:
¥ Reformulagdo total do Estatuto Social (adaptacdio a Lei 10.406 de
10.01.2002).

Embu Guagu, 23 de Setembro de 2004,
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CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACE |
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10 Jaw E UGY S
Embu Guacgu, 23 de ng}tqig}gg E’.? 2004

Aos vinte e trés dias do més de Outubro do ano de dois mil e
quatro, as 14 horas, a Rua José Herculano n® &1, Jardim
Emilia, Embu Guagu , reuniram-se os associados, abaixo

assinados, para a alteracdo do Estatuto Social da Casa
Transitéria de Embu Guacu.
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAQRDINARIA PARA MUDANCA
DO ESTATUTO SOCIAL

Ags vinte tré 12, 16808 oul 015 m (Ju as quatorze
horas, & Rua José Herculano, n° 61, Jardim Emilia, Municipio de Embu Guagu,
Estado de Sdo Paulo, reuniram-se os sdcios para a reformulagio total do Estatuto
Social da Casa Transitria de Embu Guacu ( adaptagio a Lei 10406 de
10.1.2042), convocado por edital cxposto na Entidade. O Sr. Presidente, Dimas
Seabra de'Freitas , deu micio a cerimdnia ¢ foi apresentado o Estatuto Social com as
devidas alteragdes para ser reformulado.

Com a palavra o Sr. Presidente Dimas Seabra de Freitas,declarou que tendo
sido aprovado por todos os socios presentes, esta reformulado o Estatuto Social da
Casa Transitéria de Embu Guagu. Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu
por encerrada a reunifio da qual lavrei a presente ata que serd assinada por mim 1°
Secmmﬁaepelo Presidente. Em Tempo: O quorum legal fol observado.

7

RCPJ (Anaxa fi* Tapeiida)
Hapaoerica res - 80
Lulr Rubana Sonrds ~ Tatioilho

PAgmzin‘? do documento
com__— % paginas Certidao na

utlima pédgina que o compdom.




CASA TRANSITORIA DE EMB U GUACU
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‘ 10 JaN g 0sg
ESTATUTO SOCIATL DA -
CASA TRANSIT?);RM DE EMBOGUAGU s ...
CAPITULO 1

DA DENOMINACAO SOCIAL - PRAZO DE DURACAOQ -
SEDE ~-FINALIDADE

EMBIL_GUACHT —também ~designada neste estatuto
CASATRANSEG: fundada em 18 de Novembro de 1993: ¢ uma
entidade de fins nao econdmicos e com duragdo indeterminada;
tendn_sede a Rua los¢ Herculano n 61, Jardim_ Emiflia no

-Municipi

Art2° - A associagdo tem por finalidade, as discussdes dos
problemas de interesse da cemumidade para junto aos orgios
Pablices soluciond-los: tentando assim, elevar a qualidade de vida
da comunidade. :

PardgrafoUnico- A CASATRANSEG manterda servicos de
bergdrio, creche, lar-escola e abrigo, para o atendimento de

familias e criangas/adolescentes que se apresentem em situagio de
risco social.

Art3° - No desenvolvimento de sua finalidade, a associgio
promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
S€xo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagfo,
prestando servigos gratuitos.

ATt.4° - A associagfo ferd um Regimento Interno que aprovado
pela Assembléia Geral, disci plinara o seu funcionamento.

Art5® - A fim de <umprir sua finalidade, a associagio se
organizard em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas

se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno aludido no Artigo 4°. -
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Pardgrafo Unico: Podera também a institui¢dio criar unidades de
prestacdo de servigos para a execugdo de atividades visando sua
auto sustentagiio, utitizando todos 0s meios licitos e aplicando sen
resultado operacional integralmente no desenvolvimento de sua(s)
finalidade(s), atividades estas, nos termos do artigo 2°,

CAPITULO 1T
DOS SOCIOS
Art.6° - A Associacdo serd constituida por um numero ilimitado

de sécios, distinguidos em trés categorias: Sécios fundadores,
sdcios contribuintes e sdcios honordrios.

a) S#o socios fundadores aqueles que compareceram a assembléia
geral de fundagfo;

b} S&o socios contribuintes aqueles que se associarem apos a
assembléia geral de fundagiio, por indicagio de um sécio
fundador e aprovacio da diretoria; e,

¢} S#o socios honordrios aqueles que prestarem relevantes
Servi¢os a associagdo, por indicaglio da diretoria e aprovagio
da assembléia geral.

ALZ® - 83 brigacdes
SOCIALS.

- Tomar parte nas Assembléias Gerais.

Art 8° - S#o deveres dos sécios:

I~ Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; e,

I - Acatar as determinagdes da Diretoria e as deliberagdes das
Assembléias.
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ATt.9° - Os sécios nio respondem, nem mesmeo subsidiariamente,

pelas obripacses sociais. B B Neys

ATt 10 - Os séciog quites com 2 associagdo poderfio se demitir da
associagdio por simples comunicagio 4 diretorja.

Art 11 - Os sécios paderfio ser excluidos Por justa causa, quando
ndo cumprirem as disposicdes deste estatuto, por deliberacdo da
diretoria, obedecido 0 principio do contraditorio e com direito de
Tecurso & assembléia geral como Gltima mnstincia.

CAPITULO 117

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO1T
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.13 - A Assembléia Geral & um orgldo deliberativo e soberano
da vontade social, sendo constituida pelos sécios em pleno gozo
de seus direitos politicos ¢ estatutarios.

G

- Decidir sobre a dissolugao da associagio nos termos do
Artigo 37;

V — Decidir sobre a conveniéncia Mﬁmﬂf.—hﬁaﬂmgu;_hmgm[

onne €18” e
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O CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU
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—— PAREEIAL L 74 g
Aprovar o Regimento Interno, 10 Jow B Usily:
By

Art.15 . A Assemblgia Geral, realizar-se-3 ordinariamente uma
VCZ por ano para:

I Apreciar o relatorio anya) da Diretoria- e,

I1 - Discutir ¢ hamolngar, as Contas ¢ o Balango, aprovados pelo
Conselho F 1scal,

A kil DIretoria po meio
Il - Pelo Conselho Fiscal: g
T~ Por requerimento de 1/5(um quinto) dos sécios quites com as
obrigagdes sociais.

convocaciio ¢
10ria simp|

1Sposto neste €statuto.

SECAO 1
DA DIRETORIA
f.%_rt.iés&,_;._m&mmmkigmmw Lpela_Diretoria,
constituida por y; esi 1
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2 CASA TRANSITORIA DE EMB UGUAC
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Ar.19 - Compete g Diretoria: 10 JaK € 068528
I - Elaborar o programa anual de atividades € execytdJo;

colaboragiio em atividades de interesse comum:
IV — Contratar e demitir, ﬁmcionﬁrio«s; e

V' — Resolver os Cas08 omissos neste Estatuto e no Regimento
Interno, ad referendum da Assembléia Geral

ATt.20 - A diretoria Teunir-se-a no minimo uma vez por més, e
extraordinariamente Sempre que necessirio.

Art.22 - Compete ao Vice-Presidente:

[ — Substituir o Presidente em suas faltas oy impedimentos:

T - Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o sey término;
e.‘l

HT - Prestar, de modo geral, a sua colaboracgiio ao Presidente.

Art.23 - Compete ao Primeiro Secretirio:
1 Secretariar as re, nides, da Di i 1 s,

I1 ~ Publicar todas as noticias das atividades da Associagio: e,

oI - Ter sob sua responsabilidade, os livros e documentos,
referentag an eon caron
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Art24 - Compete ao Segundo Secretario-
I' — Substituir o Primeiro Secretdrio, em Suas faltas oy
émped;imcntos;

forem solicitados;

IV — Apresentar o relatdrio financeiro, para ser submetido g
Assembléia Geral;

V — Apresentar semestralmente o Balancete 40 Conselho Fiscal:
V1~ Conservar sob Sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e
08 documaemﬂs, relativos g Tesouraria:

VI — Manter em estabelecimento de credito, conta Jjuntamente
com o I’msxdcnte; e,

VT -~ Assinar Juntamente com o Presidente, todos o documentos
que decorram em obrigacdes financeiras para a Associagio,

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

{

=




A CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU
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Pardgrafo 2° - Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido
pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art.28 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 — Examinar os livros de escrituraco da Associacdo:

I — Examinar o Balancete semestral, apresentado pelo
Tesoureiro, opinando a respeito;

I — Apreciar os Balancos e Inventérios, que acompanham o
relatorio anual da diretoria; e,

IV — Opinar sobre a aquisigdo e alienagdo, de bens iméveis, por
parte da Associago.

Att29 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 3
(tr€s) meses; e, extraordinariamente S€mpre que necessario,

Art 30 — Nio percebem seus diretores, conselheiros, s6c10s, ou
equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
diretamente, por qualquer forma ou titulo, em raziio das
competéneias, fungdes ou atividades que Thes sejam atribuidas
pelo presente estatuto.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO
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Art3] - 0 patrimdnio da Associaglo sers constituthl) &H@m; g5
méveis; iméveis; contribuigdes dos associados; e, auxilips ¢
donativos, em dinheiro oy espécie. T ARERNS sgan

Art32 — A associagiio aphicard suag rendas, seus Servigos ¢
eventual  resultado operacional ng Manutencdo e pg

Paragrafo Unico: Og recursos advindos dos poderes pablicos
deverilo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no
Caso de haver unidades prestadoras de Servigos a ela vinculada, no
dmbito do Fstado concessor

Art33 — A assoctagio ndo distribuirg resultados, dividendos,

bonificagdes. participacdes ou parcela do sey patriménio, sob
nenhuma forma.

Art34 - A assoctagfio aplicara as subvencoes e doagdes recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

femanescentes serfip destinados a outra Associagio congénere,
dotada de personalidade juridica, com gede e atividades
preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no
municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS): inexistindo, a uma entidade pablica,
conforme aprovar a Assembléia Geral Extraordinaria.
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CAPITULO v 10MNE  yse

FUHENE soaps

DAS DISPOSICOES GERATS A S

quando se tome impossive] a continuacio de sua atividade, ou por
decisdo do poder Judicirio.

Art.39 — O exercicio Social compreenders o perfodo de 01 de
Jjaneiro a 31 de dezembro de cada ano,

Art40 - Os casos mm'ssqswn}}rmente Est;

0 0 serdo resolvidos
pela Diretoria, ad referénds 5% -
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Casa | ransitona e Embu Crmacu
Viela Wilson Delfim de Morags, 170- Centro- Embuy Guagu-SP.
Fone 011 46616291 CNPJ 96493879/0001-20

ATA DA ELE!QAO DA DIRETORIA DA “CASA TRANSITORIA DE EMBU
GUACU” Para o Quadriénio 2019/2023

Ao 1 dia do més de junho de dois mil e dezenove, em sua sede a Viela Wilso
Delfim de Moraes, n°. 179, Centro, no Municipio de Embu Guagu, Estado
Sao Paulo - CEP 06900-000 reuniram-se 0s associados com quoérym’
estatutario para a eleigdo e posse da diretoria da Casa Transitéria de E

Guagu, para o quadriénio 2019/2023, convocados por edital expostor

entidade, deram inicio & assembleia as 10 horas em segunda convocagag 27
presidente, Perla Paulo Pires, deu inicio a eleicdo e realizou a apresentagéo Ha e
chapa eleita, para ser registrada em cartério. Z\ My
Foi colocada em votagdo sendo eleitos por unanimidade os seguinfes =7
associados: o -y

z i
PRESIDENTE »oo@ T
Sr. MARIO ALEXANDRE KORNISKI, brasileiro, casado, contabilista, portagor X .,

do RG n°. 19.218.316, CPF n°. 074.579.638-98, residente e domiciliado a Rila ot

Vereador José Christe, 270, Chacara Lidia Maria, Embu Guagu - SP, CEP (v
08900-000;

VICE-PRESIDENTE
Sra. NEUSA APARECIDA MONFARDINI KORNISKI, brasileira, casada,

supervisora de ensino, portadora do RG n®. 21.301 .165-9, CPF n°.140.796.718-
57, residente e domiciliada a Rua Vereador José Christe, 270, Chacara Lidia
Maria, Embu Guagu — SP, CEP 06900-000

1° SECRETARIO

Sra. MARIA LUCIA SERODIO MANTOVANI, brasileira, casada, supervisora
de ensino, portador do RG n° 20.169.176-0 e do CPF n°. 148.586.398-86,
residente e domiciliada & Rua Joaquim Mendes Feliz, 48, Val Flor, Embu
Guagu - SP, CEP 06900-000:

2° SECRETARIO
Sr. ANDRE LUIS MANTOVANI, brasileiro, casado, florista, portador do RG n®.

18.314.665-7, CPF n°. 125.527.998-25, residente e domiciliado & Rua Joaquim
Mendes Feliz, 48, Val Flor, Embu Guagu — SP, CEP 069800-000:

]

1° TESOUREIRA

Sra. PERLA PAULO PIRES, brasileira, casada, supervisora de ensino,
portadora do RG n° 28.438.742-3, CPF n° 260.379.378-00, residents e e
domiciliada a Rua Jo#o Saraiva, 06, Vila Louro, Embu Guagu — SP, CEP
06900-000;

N
1Y

2° TESOUREIRO . M -
M

Sra. MARIA DO ROSARIO ALMEIDA DE FREITAS, brasileira, Gasa&,

professora, portadora do RG n® 5.623.456-9, CPF n° 919.797.228-20 residente.
& domiciliada & Rua Nelson Constantino Mentoni, 58, Parque S&o t.u s, Embuh
Guagu - SP, CEP 06900-000; (;:, t £

If

Junho de 2019
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(Casa Transitona De Embu Guacu
Viela Wilson Delfim de Moraes, 170- Centro- Embu Guagu-SP.
Fone 011 46616291 CNPJ 96493879/0001-20

MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO FISCAL

Sr. DIMAS SEABRA DE FREITAS, brasileiro, casado, professor,
portador do RG n° 4.809.861, CPF n° 281.229.508-25, residente e N
domiciliado a Rua Nelson Constantino Mentoni, 56, Parque S&o Lucas,
Embu Guagu ~ SP, CEP 08900-000;

Sra. PALOMA PAULO PIRES, brasileira, casada, professora, portador;
do RG n° 32.741.644-0, CPF n° 205019.228-29, residente

domiciliada 4 Rua Jo&o Saraiva, 06, Vila Louro, Embu Guagu - SP, é’E &
06900-000; Gid |
2 %*
Sr. ROBERTO RISSATO, brasileiro, casado, professor, portadora do? E;; %
n® 32.900.892-4, CPF n°® 853.743.506-68, residente e domiciliado a “ua v i L R
Jodo Saraiva, 06, Vila Louro, Embu Guagu — SP, CEP 06900-000; ; .
o - g
b o LTl
PLENTES CON HO FISC bl & 4
= o g (2
Sr. WELTON RIBEIRO DOS PASSOS, brasileiro, casado, jardi ne' g% 9B E
portadora do RG n°. 47.329.505-7, CPF n°. 398.191.048-66, residents; ot 2
domicilliado a Estrada José do Patrocinio, n®. 432, Km 38, Chacara el &

Amigos, Embu Guacu/SP — CEP 069800-000;

S5r. MAURICIO JESUS RAIMUNDO, brasileiro, casado, auxiliar de
limpeza, portadora do RG n°. 42.037.167-8, CPF n°. 420.283.378-80,
residente e domiciliado a Rua Jodo Manoel Vaz, n°. 8, Santa Margarida,
S&o Paulo/SP — CEP 04930-250;

Sra. ERICA DUARTE, brasileira, casada, pedagoga, RG 25.814.711-8,
CPF n® 202.160.118-40, residente e domiciiada a Rua Antdnio

Domingues Trenahi, n® 320, Santa Isabel, Embu Guagu/SP, CEP 06800-
000.

as eleicbes, os membros eleitos aceitaram os cargos e foram

empossados para o mandato de 01/06/2019 a 31/05/2023, nada mais havendo
a tratar e como ninguém quis fazer uso da palavra, o Presidente deu como
encerrado os trabalhos e pediu @ mim, Secretario, para que lavrasse a
presente Ata, para que, assinada pelo Presidente e por mim, surta os efeitos

legais.
Embu Guagu, 01J de junho de 2019.
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Viela Wilson Delfim de Moraes, n® 1 70— Centro - Embu-Guagu— SP —
CLPOBB00000- Telefone4661-8291- CNPJ96.493.878/0001-20
E-mail’ casa embuguacu@gmail.com

CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU

PLANOC DE TRABALHO

PROJETO “ PEQUENO PETER PAN”

2021
NOME DO SERVIGO: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Lldentificacdo

1.1 Da entidade Social

Nome: Casa Transitéria de Embu-Guagu Endereco: Viela Wilson Delfim de
Moraes,n®170

CNPJ: 96.483.879/0001-20
Telefone: 4661-6291

1.2 DoRepresentante Legal Nome: Mario Alexandre Korniski RG: 19.218.316-3
CPF: 074.579.638-98

Endereco: Rua Vereador José Cristhie, 270 Bairro: Chacaras Lidia Maria
Embu-Guacu, Sao Paulo

1.3-Da Assistente Social Responsavel pelc Projeto
Nome: Ester Maria Paulo R.G. 10.501.826
CPF: 079.084.478/80 CRAS: 55798

Endereco: Rua Jodo Saraiva, 6 Bairro: Vila Louro
Embu-Guagu —~ SP

E-mail: casatransembuguacu@gmail.com



Viela Wilson Delfim de Moraes, n° 170 - Centro—Embu-Guagu—SP—
CEP 06800000- Telefone 466 1-8201-CNPJ 96.493.878/0001-20
E-mail: casatransembuguacu@gmail.com

CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU
1.4-Da Psicologa Responsavel pelo Projeto
Nome: Lucinete Soares R.G. 22.302.898-8

CPF: 144 241 668-80 CRP: 06/51180-2

Enderego: Av. Albert Bartholomé, 472 — Apto 154 — torre B Bairro: Jardim das
Vertentes

S&o Paulo — SP

E-mail: casatransembuguacu@gmail.com

1.5-Responsavel PelaElaboragdodoprojeto

Nome: Neusa Aparecida Monfardini Komiski R.G. 21.301.765-9 CPF:
140.7986.718-57

Formacao Profissional Supervisora de Ensino

1.6-Do Local daprestagdodoServigo
Nome: Casa Transitéria de Embu-Guagu

Enderego: Viela Wilson Delfim de Moraes, n® 170 — Centro — Embu-Guagu Telefone:
4661-6291

2 Justificativa do Projeto

A Casa Transitoria de Embu Guagu, reconhecendo a vuinerabilidade
social que atinge essas familias provenientes da periferia do Municipio de
Embu-Guacu, visa com implantagdo desse programa, participar do
processo de desenvolvimento das criangas, através do acompanhamento
sistematico das criangas com idade compreendida entre 3 anos e 11
meses e 10 anos de idade e, no que se refere a alimentacao, higienizagao,
saude. bens materiais, bem como, resgatar a autoestima, evitando entre

outras situagdes,o desmembramento familiar ou risco social.

As criancas provenientes destas familias possuem atendimento em educagao de
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Viela Wilson Delfim de Moraes, n® 170 - Centro ~Embu-Guagu— SP -
CEPBBBO0000-Telefore4661-6291- CNPJ96.483.879/0001-20
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CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU

periodo integral somente no regime de creche até os 3 anos e onze meses de

idade e apés esta idade ficam meio periodo na escola e no restante do dia
sozinhas ou na companhia de irmdos mais velhos, adolescentes ou pré
adolescentes, j& que os responsaveis passam o dia todo no trabalho e muitos
ainda chegam somento no final da noite em suas residéncias.

Assim sendo, entendendo que as familias precisam trabalhar para manterem-se,
porém, nao podem negligenciar os cuidados com seus filhos, o Projeto “Pegueno
Peter Pan” surge para atuar em parceria com a familia e a escola, utilizando como
principio norteador o Artigo 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que
preconiza:“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes
4 vida, a saude, & alimentagdo, a educagdo, ao espotte, ao lazer, a
profissionafizagdo, a cultura, a dignidade, ac respeito, & liberdade e &
convivéncia familiar e comunitaria.”, assim sendo o projeto tem como finalidade
promover agoes de protecdo e desenvolvimento das criancas e ¢ fortalecimento

dos vinculos familiares e sociais.

A Casa Transitéria de Embu-Guagu, por intermédio desse Projeto compreende
seu papel social e busca contribuir em prol da construgdo de uma sociedade

fraterna e equalitaria.

2.1. Usuarios

Criangas de até 6 anos, em especial:

- Criangas cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servigos da prote¢do social especial
(Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI; servigo de protegao
social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar,
apds medida protetiva de acolhimento; e outros),

- Criangas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na
oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagao de vinculos.



Viela Wiison Delfim de Moraes, n® 1 70— Centro -Embu-Guagu-SP -
CEP 08900000- Telefone 4661-6204— CNPJ96.493.870/0001-20

E-mail: casatransembuguacu@gmail.com

CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU
Criancas e adolescentes de 8 a 11 anos, em especial:

- Criangas encaminhadas peios servicos da protecdo social especial
{Programa de Erradicacgdo do Trabalho Infantil - PETI: servigo de protecio
social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio famitiar,
apos medida protetiva de acolhimento; e outros);

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas
de transferéncia de renda:

- Criangas e adolescentes de familias Com precario acesso a renda e a
servigos publicos e com dificuldades para manter.

Criancas de familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precério ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacao de

vuinerabilidade e risco social residentes nos territdrios de abrangéncia dos
CRAS.

3 Publico Alvo
3.3- Quantidade estimada de atendidos beneficiarios :

Nossa meta de atendimento & de 20 (vinte} criangas com idade entre 3 anos e

11 meses e 10 anos completos.

3.4~ Perfil dos beneficiarios :

Criangas matriculadas nas Escolas do Municipio, com idade entre 3 anos e 11
meses e 10 anos completos que encontram-se em situagdo de vulnerabilidade
social. No municipio ha poucas oportunidades para esse publico e as instituicdes
Gue atendemndo conseguem atender a totalidade desse tipo de publico

populagdo.
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CASA TRANSITORIA DE EMBU GUACU

3.5~ Perfil dos locais de moradia dos beneficiarios alcangados pela

-

proposta:

Municipal ( correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS)

Regido periférica do Municipio de Embu-Guagu, regido central do municipio e
bairros proximos a Instituicde, como por exemplo o Bairro Parque Industrial.
Bairro do Filipinho com cerca de 150 familias com moradia no conjunto
habitacional do Projeto Minha Casa, MinhaVida.

4 Procedimentos empregados para o alcance e inclusdo do publico-alvo:

Por procura espontanea:

Por busca ativa;

Por encaminhamento da rede sécio assistencial;
Por encaminhamento das demais politicas pubilicas.

Selecdo através de entrevista com a Assistente Social e a Psicologa da
Instituicdo

Procura pelas proprias familias,

Fichas de inscrigdes ( nome dos pais, documentos pessoais, endereco e
declaragao de escolaridade das criangas).

Por encaminhamento da rede socioassistencial:

Por encaminhamento das demais politicas ptblicas
Parceria com o Conselho Tutelar e CRAS.

O atendimento sera condicionado & matricula e permanéncia da crianca na
escola, onde havera um trabalho articulado com as Unidades Escolares, a fim de

garantir a escolarizagao efetiva da crianca.
Objetivos gerais:

Desenvolver atividades comn criangas com idade entre 3 anos e 11 meses e 10
anos completos, tendo por foco a conslituigéc de espago de convivéncia a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. Realizar
intervengdes pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social
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CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU

€ propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
prevencio de situagdes de risco social. Buscando assim garantir:

Prevengao da ocorrancia de situagdes de vulnerabilidade social;

Redugdo da ocorréncia de fiscos sociais, sey agravamento ou reincidéncia-
Aumento de dCessos a servicos socio assistenciais e setloriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos sdécio assistenciais:

Meilhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias,

5.3- Objetivos especificos para criangas de até 6 anos:

Complementar as agbes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario € o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabifidade;

Fortalecer a interacao entre criangas do mesmo ciclo etario;

Valorizar a cultura de familias € comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promogéo de vivéncias ludicas:

Criar espacos de reflexdo sobre 0 papel das familias na protegao das criangas e
o processo de desenvolvimento infantil.

5.4- Objetivos especificos para criangas e adolescentes de 6 a 11 anos

Complementar as aces da familia e comunidade na protegdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais:

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social &
0 desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidada;

Estimular a participacéo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias
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CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

Contribuir para a insergao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

Periodo de Funcionamento -

Dias uteis, periodo minimo de 5 {cinco) dias por semana, em tumos didrios de 4
{quatro) horas.

7 - Metodologia

As criangas cadastradas no Projeto com idade entre 3 anos e 11 meses e 10
anos de idade, participarao das atividades da instituicdo no periodo alternado do
horario escolar, sendo agrupadas de acordo com a sua faixa etaria. As atividades
propostas serdo planejadas e estruturadas respeitando também a faixa etaria em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressio,
interagao, aprendizagem, sociabilidade e prolecdo social e propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencéo
de situagbes de risco social.

- Refeicbes:

As refeicbes serdo ofertadas aos atendidos pelo projeto no periodo de
atendimento proporcionando uma alimentagao saudavel e balanceada.

)= Periodo de atendimento

; MANHA TARDE
Entrada 8h 12h
Atividades 8h as 12h 12h as 17h
Lanche 10h 15h
Almogo 11h30 12h
Saida 12h 16h
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1il) Grade de atividades

: _ : Sempre
i 1.1~ Inserigdo/ Asgi
; Rematricula das Sty Joue X|XIX|X| X
; criangas: Social ;ewssén
[§ 1.2 Apresentar o Sempre
espaco fisico <
| Coorden ue
— para as criangas Pedag é hc?uver XXX XX
e a equipe ;
) g e inclusio
interdisciplinar;
1.3 Apresentar e [ |
socializar, as Coced Sempre
regras de PEmenaho e o XXX | X%
i Guvar
convivio da incluséo
1. Acolhida e |Instituicdo;
recepgadodas (1.4 RQE‘»‘BQC?:OHBI'
criangas e acolher as
criangas a fim de
apresentar a : Sempre
equipe técnica e Coordenagao h"“‘? XIXIX[X|X
: ouver
as demais B inclusdo
criangas que ja
fazem parte do
Projeto. |
1.5 Orientar e
informar sobre Sempre
08 projetos e _ que
programas Educador hsver XXX | XX
desenvolvidos inclusdo
pela instituicio.
2.1 Criaras
regras de Sempre
convivio entre as Educador hqua XiIXIXIXix
: ouver
criancas/educad inclusio
ores,
2. Escuta |22 Realizar
| rodas de
convivéncia para
escular, o que Cig:-j;:::;;n Diario XiX{X|[X[X
, g5 criangas
f trazem do seu
? cotidiano:
2.3 Trabalhar
com as criangas Educador Diario XIXIX|XIX
a importancia do -
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‘! ouvir e do
| didlogo entre o
grupo -~ Grupo
de reflexdo; 1]
3.
Desenvolvime | 3.1 Trabalhos
I nto de €M grupo sobre | Coordenador/Assis ;
convivig convivio/autono tente social Quinzenal
familiar, grupal mia familiar:
e - R S—
s0cial 3.2 Construgdes
do plano .
] gl Coordenador/Assis
mdryl'duai e tente social Mensal X)X
familiar e
o monitoramento.
3.3 Reuniao Equipe Técnica :
familiar (pais); Educador Bimestral
3.4 Circulo
Restaurativo .
(técnica para cmtg:;;a:;zﬁ“m Didrio | |XIX|x
resolucéo de 1
| conflitos);
3.5 Coletar Assistente Socigl | Semestral x| Ix

dados sobre o

nucleo familiar
das criangas do | Assistente Socia Semestral| [X| X

e projeto;
4.1 Coordenador/Assis
Acompanhament tente social
0s junto 3 Mensal X! Ix

familia, visando
|0 acolhimento;

4. Apoioa (4.2 Coordenador/Assis
familia na atendimentos tente social
funcdo  lingividuais, de
protetiva | 4 cordo com Semanal | |X| ix
demanda
espontanea e
especifica;

4.3 Realizagoes
de grupos
tematicos;

Equipe

Muttidisciplinar Mensal

4.4
Acompanhament
os individuais
familias e

Coordenador/Assis

tente social Semanal X X

4.5 observagao
e intervengdo do | Assistente Social | Mensal

comportamento
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ﬁ grupo
(reunido de
T pais). -
5.1 Orientar as
familias no
alendimento Coordenador/Assis | .
sobre seus tente social Bimestral
direitos e
deveres;
5. Orientagdo | 5.2 Encaminhar
e as Sempre
encaminhame i que
mmh " :?E_Tam:?;?;ama Assistente Social Houye;_r
. ; : necessida
socioassistencial de
53
Atendimentos a
familia (usuaria) Sempre
em relacdo a que
orientagdo e Assistente Social | Houver
encaminhament necessida
o para a rede de
técnico-juridico e
 social;
5.4 Acompanhar
g;caminhament Assistente Social | Mensal
0s realizados.
6.Construgao |6.1 Coordenador/Assis
do plane Atendimentos as tente social Sempre
individualfgrup | famjlias e i
al de criangas para houve.;
atendimento construgdo do nec‘:;;szf a
plano de incluso
atendimente;
6.2 Coordenador/Assis
Atendimentos tente social
individualizados Sempre
das criangas ) h:&‘fm
para elaboragéo P——
do plano
individual;
6.3 Realizar Coordenador/Assis
reunides de pais tente social
para criar
vinc.u'los g Bimestral
familias das
criangas que
frequentam o
projeto;
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- i 7.1 Realizar |
Atendimento atendimento Mensal e

| PEicassocial | famitiar @ audiis. CoordenadoriAssis | 9Uando

socio famifiar | = . houver
ana ol tente socia :
resolugao ne social necessida

|
g de conflitos. o
!

7 mmgﬁ? Coordenador/Assis
criangas em tente social !
situacaos de
maior
vulnerabilidade e
encaminha-ia
para servigos da
rede.

Diario XXX

7.3 Identificar Coordenador/Assis
familia am tente social Mensal e
situagao de crise ?‘iéif\:f;?

€ encaminha-la :

: necessida
para servigos da v

- __|rede (CRAS).

8.1 Realizar Coordenador/Assis
entrevista tente social
8. Entrevista e | familiar para
visita levantamento e
domiciliar registro de
informacdes das
criancas/familias
referente :
vulnerabilidades
e demandas,
contexto familiar
€ comunitario,

Bimestral

8.2 Realizar Assistente social
visita
domiciliar, afim
de conhecer a
realidade social
das criangas.

Bimestral

9.1 Fazer
8. contato com o
Aﬂ{)mmﬁham Smico para
entoe | contribuir com a
mnmtc:jrament efetivacio do
enca?ni{?rsl — encaminhzament
o 0 € sucedido
contato para o
retorno da
informacéo.

Assistente Social Mensal

10. Trabatho (101 Interacio

Toda equipe didria XiXiX

Interdisciplinar 'da equipe



1.

informacdes,

comunicagio

& defesa dos
dirgitos
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ﬁo_z Reunido de

Equipe
interdisciplinar

Semanal

10.3 Elaboragao
de estratégia de
 atendimento

Equipe
interdiscipiinar

11.1 Informar
por meio de
reuniées sobre
0s direitos
socioassistenciai
s existentes
como, por
exemplo, centros
de referéncia,
centros de apoio
$0Cio - juridico e
sobre os
consethos de
direitos. E dever
da Instituigdo
oportunizar o
acesso aos
usuarios.

Equipe
interdisciplinar

Semanal

Mensal e
sempre
que
houver
necessida
de

12.1 Oficina de
acompanhament
0O escolar

Educador

Semanal

12.2 Oficina de
brinquedoteca

Educador

Semanal

12 Atividades

culturais e
organizacgéo
da vida
cotidiana

ladicas, 12.3 Oficinas de
praticas Educador
desportivas:

Semanal

12.4 Vivéncias
de Valores na
educacio

Educador

Diaria

12.5 Atividades
lidicas

Educador

Diéria

12.6
Comemoragées
festivas

Toda equipe

Mensal

12.7 Estudos do
meio

Educador

Quinzenal

12.8
Brincadeiras
dirigidas com
iogos educativos

Educador

Didria

12.9 Oficina de
culinaria

Educador

Mensal
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13.
Mobilizacdo
para exercicio
de cidadania

12.10 Oficina de
Cinema

Educador

Semanal

12.11 Oficina de
Contagao de
historia

Educador

Semanal

12.12 Oficina de
horta e jardim

Educador

Ciuinzenal

12.13 Oficina de
Artes

13.1 Assembiéia
Geral com
abertura para
participacado dos
socios & dos
familiares das
criangas com
direito de voz,

Diretoria e
Coordenador

Anual

13.2 Oficinas de
danca

Educador

Semanal

13.3 Publicar na
instituigao datas
& horarios das
reunides dos
conseihos de
direito;

Assistente Social

Mensal

13.4 Grupos de
reflexbes para
trabalhar tema
como cidadania;

Equipe
Multidisciplinar

Mensal

13.5 Mobilizar os
familiares e
criancas a
participar das
conferencias
municipais.

Assistente Social

Semestral

14,
Articulagéo
das redes de
servicos
socioassistenc
iais

i_mmm__.m..m -._._..«,._‘

14.1 Apresentar
a instituicdo para
rede
socioassistencial
e participar das
reunites da
rede.

Assistente Social

Mensal

14.2
Potencializar o
atendimento das
criangas a parir
da articulacéo
com a rede de

Servicos,

Assistente Social

Sempre
que for
necessari
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[ 15. Banco de

15.1 Manter o

Sempre
dados banco de dados oo ) que 5
% da instituicio Ordenagac | Necessari
P atualizado., o
N°  [Cargo/Fungdo/Despesas diversas Valor/Més Carga Horaria
01  |Assistente Social - RS 2.000,00 30
hora
s
_ isemanais
01 Coordenador R$ 2.200,00 0
hora
B emanais
01 Aux. Administrativo R$ 960,00 40
hora
Eemamis
02  Educador/Orientador Social. R$ 1.920,00 40
hora
. Eemanaia
01 Instrutor de musica 2horas por dia - 02 dias/ R$ 800,00
semana.
01 Instrutor de Informatica - 03 dias/ semana. |R$ 800,00
| o
01  instrutor de Artes/conhecimentos 02 diasR$ 800,00
E1:semau'1a
01 Instrutor de Balé 02 dias /semana R$ 800,00
01  Cozinheira. R$ 1.000,00 30 horas semanais
02 |Agente operacional de limpeza. R$ 960,00 40 horas semanals
~ Alimentagao R$ 8.000,00
]Mamriais pedagoégicos R$ 2.000,00
N IMatﬂriais de Limpeza R$ 800,00
Materiais de Higiene R$ 800,00
- TRecursos basicos (Agua, Luz, Telefone) R$ 2.000,00
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? Manutencéo do espago fisico $ 1.000,00
; Total custo mensal do projeto R$ 26.840,00

Serido ofertadas oficinas complementares diversas em continuidade por voluntarios
em suasareas de atuagao.

8. ~ Recursos:

8.1 Recursos humanos:

» Educador/orientador social
« Oficineiros/instrutores

«  Assistente social

§.2 Recursos financeiros :

ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL

8.3 Recursos fisicos

Quantidade | Ambiente fisica

Area coberta de atividades culturais e esportivas

Salas de atividades ladicas e culturais

Cozinha
Refeitério
Sala de reunido

Banheiros

| Area externa descoberta

Pomar e horta

Secretaria
Lavanderia
Deposito/almoxarifado

PN S ™ S QRS N U XS QRNCTS RS RS Y
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8.4 Financiamento Recursos Publicos.

[ - Doagao {Verba """""
! mensal Pmpos-itfva

gFontes de Financiamento FMAS FEAS FNAS dos TOTAL
_ ----- . i o vereadores

Divisdo do vaior conforme itens

{ ; R$ 40.000.00

}ie despesa abaixo:

—

|

Alimento _ ! | i

: e T . N

£ R$ 3.100,00

éh.ecursos Humanos i

9. Previsio de utilizagdo das verbas impositivas dos vereadores:

| Natureza da despesa Valor

‘Recursos humanos/encargos R$ 32.800,00 }
Alimentos R$ 3.000,00

Materiais didaticos R$ 2.000,00

Recursos Dbasicos( agua, telefone, | R§ 2.000,00
energia elétrica)
Materiais de limpeza R$ 200,00
Valor total das verbas impositivas | RS 40.000,00
| empenhadas para despesas

| S——

Os recursos das verbas impositivas, no valor de R$ 40.000,00 serao utilizados
conforme cronograma de repasse do setor de convénio da Prefeitura Municipal de
Embu Guagu.
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2.1 Contra partida da Instituicio:

O custo mensal do projeto sera de R$ 26. B40,00 (vinte e seis mil oitocentos e
Quarenta reais), mensais.

Alinstituicdo em contra partida, em parceria com os doadores voluntarios disponibilizars
@ mantitencao dos espagos para elaboragéo e uso nas atividades, alimentacao,
materiais delimpeza, telefone, material didatico e custos pré-estabelecidos dentro

do projeto, A instituicdo buscard novas parcerias para ampiiar @ manter os
atendimentos,

E com o gerenciamento do setor de capitagdo de demais recursos para implementagio
do projeto e suas modificagbes e adaptacoes.

10.Resultados Esperados:

» Controle da evasao escolar;

*  Aumento do rendimento e nos indices de sucesso escolar, verificdveis através
de parcerias com as Escolas:

+ Ampliagdo do conhecimento cultural;

» Prevencao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social:

* Redugdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
* Aumento de acessos a servigos socio assistenciais e setoriais:

* Ampliacao do acesso acs direitos sécio assistenciais;

» Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

» Fortalecimento dos vinculos familiares;

* Garantia dos direitos das criangas e adolescentes conforme Artigo 4° do Estatuto
da Crianga e do Adolescente:

* Aquisicdo de conhecimentos basicos intelectuais e sociais.

11.Avaliagao
A avaliaggo serd mensal, feita pela Diretoria da Entidade Social da Casa
Transitéria de Embu- Guagu, por seu membros e sécios Beneméritos, Técnicos
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inseridos no Programa e um Membro das Familias dos beneficiarios previamente
eleito para esse fim. Assim como relatdrios elaborados pelos Orgaos sociais de
atendimento das demandas. Itens de avaliagio:

Objetivos Periodicidade .
Especificos do Indicador S;enadiﬁma,de
Monitoramento @ Rvallsgdo
Varificar a Mensal Numeros de Mensal
efetividade usuarios
quantitativa e matriculados e
qualitativa frequentando e o
desenvolvimento
dos mesmos
Acompanhar o Bimestral Desempenho da Bimestral
boletim escolar crianga na escola
Relatorio das
alividades Semanal Participacdo dos Semanai
ministradas usudrios
semanalmente
elos educadores
Diarios Digrio Presenga  dos Semanal
administrativos usudrios
Avaliacédo do Semanal Devaolutiva da Semanal
servico pelo equipe
educador
Avaliacao e
monitoramente do Semanal Devolutiva para a Semanal
servigo pela Equipe
equipe técnica
Avaliacdo do
servigo pelos Semestral Satisfagao do Semestral
usuarios usuario
{questiondrio a ser
respondido)
Avaliacao do
servigo pelos Anual Satisfagdo  em Anual
responséaveis relagdo ao
{questionario a ser servico
respondido)

Numeros de Quando Cumprir o Guando
encaminhamentos necessario programa necessario
a rede s
Frequéncia dos Mensal
paisiresponsdveis

_nas reuniées |
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12.Inicio de desenvoivimento do projeto: JANEIRO/2021.

Devido a pandemia pelo COVID-19 a retomada dos atendimentos
Presencials estara condicionado as autorizacées dos orgaos de satide.

13.Periodo

INDETERMINADO - para garantia da continuidade dos servigos prestados.

gy iy '
) ';ﬁ_‘;t}x;{w P _.,«Z{f'f!ﬂ{{&j’?
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Mario Alexandre Korniski

Presidente da Casa Transitoria de Embu-Guagu



