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ESTATUTO SOCIAL
ASSQOCIACAQ ARAMITAN

el

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art. 12 A Associacdo Aramitan, fundada em 02 de dezembro de 2005, é uma associagio civil, de
natureza fitantropica, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede e fore no
Municipio de Embu-Guagu, Estado de S80 Paulo, 3 Avenida Doutor André Stucchi, 1806, Valflor, tem
objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades de relevincia pablica e social, sendo regida
por este Estatuto e pela legislagio em vigor, doravante podendo ser simplesmente denominada
Associagdo,

Art. 2¢ A Associagdo Aramitan tem por principais finalidades:

I=  Promover oportunidades através do desenvolvimento social, educagio e cultura
principalmente agueles que estio desatendidos ou em situacdo de vulnerabilidade
pessoal ou social se desenvolverem material e socialmente, estimulando-os a agirem
conscientemente e em solidariedade;

= Promover atividades educacionais, recreativas, culturais e ambientais para criangas,
adolescentes e suas familias;

- Promover atividades, campanhas e reflexdes sobre meio ambiente, cultura, sociedade,
educagio, politica e satide;
IV~ Desenvolver cursos de iniciagdo profissional, capacitagio e geracdo de renda para jovens
e adultos;
V- Promover cursos de capacitagio e estdgios para educadores comunitarios;
Vi=  Promover o protagonismo juvenil nacional e internacional;
Vil-  Atuar como drgdo de apoio e servigo @ comunidade;

Vill—  Propiciar atividades e cuidados especiais para criangas e adolescentes em condiglo de
vulnerabilidade pessoal ou social;
¥~ Proporcionar um ambiente seguro, sadio, acolhedor e tranquilo para receber criangas e

adolescentes em condicdo de wulnerabilidade pessoal ou social, ofertando-lhes
solidariedade e possibilidade de novos reconhecimentos;

X Atuar junto ao individua, a familia e 3 comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos
familiares e comunitdrios.

£ 1% Em cumprimento as suas finalidades, podera promover entre outras atividades, cursos de
profissionalizagio e, inclusive, poderd confeccionar produtos compativeis com tais cursos e atividades,
sendo-ihe facultativo exporta-los. Além disso, a Associagdo podera organizar bazares, promover bingos
e outros eventos beneficentes afins, rifas e sorteios, tudo com expressa obediéncia & legislagdo
pertinente, objetivando aumentar sua receita, a qual sera, dnica e exclusivamente, direcionada para
as finalidades socials &s quals 2 Associagdo Aramitan se destina.

§ 29 A Associagio podera constituir outras filiais e escritorios no territorio nacional e internacional por
decisiio fundamentada de seus Associados Fundadores.
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Art. 32 No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo Aramitan prezard pelo principic daa T
equidade, ndo fazende qualquer distingdo de raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou
religlosa.

Paragrafo Unico. A Associagdo presta servigos gratuitos e permanentes, sem qualquer discriminacio
de clientela, de acordo com o plano de trabalho de assisténcia social a ser, quando for o caso,
apresentado e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), Conselho Estadual de
Assisténcia Social ou Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Para a consecugdo de seus objetivos, a Associagdo poderd realizar parcerias com entidades
afins, manter convénios com entidades simitares privadas ou publicas ou, ainda, firmar termos de
colaboragdo ou fomento ou acordos de cooperagdo com entidades piblicas, buscando desenvolver
trabathos em rede. Também poderi receber doagBes de pessoas fisicas ou juridicas, em dinheiro, bens
moveis, imdvels e semoventes, efou participacdo em bens e direitos, tanto no pais como do
estrangeiro.

Art, 59 A Associagio Aramitan podera adotar um Regimento Interno que, se aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

CAPITULO It - DOS ASSOCIADOS

Art. 62 A Associagao Aramitan serd constituida por nimero limitado de Associados, distribuidos em
quatro categorias, a saber:
1— Associados Contribuintes: aqueles que contribuem financeiramente para a manutengido
da Associagao;
H~- Assoclados Fundadores: aqueles que estavam presentes no ato de fundagdo da
Associaglo;
lit-  Associados Titulares: aqueles que contribuem de aiguma forma, ndo financeira, mas
regularmente, para a manutengao e/ou o andamento dos trabalhos da Associagio;
V- Associados Benemeritos: aqueles que beneficiam a Associaco de maneira extraordindria,
seja por doagio em dinheiro ou bens, ou pela prestagiio de servigos relevantes.
§ 12 A admissdo de Associados Contribuintes e Titulares serd feita por requerimente do interessado
que, estando de acordo com os principios e intengbes da Associagdo, submeta seu pedido a
Coordenagdo Geral, ou por convite desta, & seja aprovado pela Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordindria.
§ 28 A admissio dos Associados Beneméritos que, estando de acordo com os principios e intengbes da
Associacio, serd feita por indicagdo da Coordenagdo Geral e referendada por Assembleia Geral,
ordinaria ou extraordinaria,
§ 3% Os valores das contribuigbes a serem pagas pelos Associados Contribuintes serao fixados pelos
mesmos e a falta de seu pagamento podera implicar em exclusdo do quadro associativo.
§ 42 Todo e qualguer Associado poderd, a qualquer tempo, solicitar sua excluséo do gquadro
associativo, desde que o faga por escrito. A exclusio se tornara efetiva na data da entrega do pedido
a Associagdo.
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§ 58 Sera excluido do quadro associativo o Associado que delxar de cumprir suas obrigagtes para comwi
2 Associagdo ou cuja conduta, seja considerada nociva aos interesses associativos, assegurada o direito
de defesa. O motivo seré comunicado ao Associado excluido, que poderd recorrer dessa decisdo 3
Assembleia Geral.

§ 6% O3 Assoclados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagBes sociais contraidas
pela Associagio

§ 72 Todos os Assoctados estardo cadastrados em livio-registro de posse da Associagdo. Tal livro-
registro pode ser consultado a qualquer momento pelos. Diretores e as alteracbes do quadro de
Associados devem ser comunicadas em Assembleias e registradas em ata.

Art. 79 S3o deveres dos Associados:
I~ Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposigSes regimentares e as deliberacBes
da Assembleia Geral e da Diretoria;

fi= Prestar a Assotiacdo toda a cooperagiio moral, material e intelectual, e empenhar-se pelo
engrandecimento da mesma;

lil-  Comparecer as Assembleias Gerais quando convocadas, e ainda participar dos grupos
designados e promover atividades patrocinadas pela Associagio;
V= Comunicar, por escrito, a Diretoria quaisquer mudancas no cadastro;

V= Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir 0s mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pela Diretoria e/ou Assembleias Gerais,

Art. 82 53o direitos de todos os Associados:
f~  Tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo discutir e apresentar propostas;
li—  Votar em qualquer deliberagdo nas Assembleias Gerais, exceto para eleigdo da Diretoria;
- Participar nas atividades da Associagio e no desempenho das tarefas e fungBes que lhes
competir.
Paragrafo unico. Exclusivamente aos Associados Fundadores ¢ Titulares da Associagio caberfio os
seguintes direitos:
a} Participar das Assembleias Gerals, votando em gualquer deliberagio.
b} Votar e serem votados para cargos na Diretoria.

CAPITULO Tl ~ DA ADMINISTRAGAD

Art. 92 530 orghos administrativos da Associagio:
I~ Assembleia Geral;
it~  Diretoria;
i~ Conselho Fiscal; e
IV~  Coordenagdo Geral.

SEGAD | ~ ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberanc da Associagdo, nos limites da lei e deste Estatuto,
cabendo-ihe deliberar sobre todos os assuntos de interesse da Associagdo Aramitan, aprovar ou n@b
todos os atos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Coordenagio Geral. /}/
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Art. 11 Compete privativamente a Assembleia Geral:
|- Alterar o Estatuto Social;

H~  Eleger ou destiluir a Diretoria e/ou o Conselho Fiscal, respeitado este Estatuto;
i~ Aprovar as contas da administragio,

Art, 12 A Assembleia Geral reunir-se-a:
|- Ordinariamente, uma vez por ano, para aprovacio:
a) do Relatorio de Atividades do ano anterior;
b} da Prestagho de Contas da Diretoria e da Coordenagio Geral do ano anterior;
¢} do Balango Anual do ano anterior; e
d} do Plano de Trabalho do ano vigente.

ll~  Ordinanamente, a cada dois anos, para eleicio dos membros da Diretoria e do Consetho
Fiscal;

lii-  Extraordinariamente para:
a) alteragdo do Estatuto Social;
b) promover eleicdo para a substituicdo de Diretores ou Conselheiros Fiscais demitidos; ou
£} sempre que necessario.

Art. 13 Assembleia Geral é convocada pelo Diretor-Presidente mediante edital afixado na sede, ou
enviado aos Associados via correio eletrnico ou carta com aviso de recebimento com no minimo 15
{quinze) dias de antecedéncia, indicando data, hora, local e ordem do dia.

Art. 14 Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-d a juizo do Diretor-Presidente, da Diretoria, ou a
pedido, por escrito, da Coordenagdo Geral, ou, ainda, por pelo menos, 1/5 (um quinto) dos Associados
Titulares.

Art. 15 Em primeira convocagdo a Assembleia Geral serd instalada na hora marcada desde que esteja
presente pelo menos metade dos Associados com direito a voto. Nio atingindo o quérum minimo, a
Assembleia Geral sera instalada 30 (trinta) minutos apds a hora marcada, com gualquer que seja o
ntimero de Associados votantes presentes.

Art. 16 As decisBes da Assembleia Geral serdo tomadas por voto direto da maioria dos Associados
votantes presentes.

Paragrafo Unico. Para reforma ou alteracdo deste Estatuto, ou para deliberar sobre a destitui¢iio dos
administradores, alienagdo patrimonial ou extinglo da Associaglio, serd necessdrio o voto de 2/3 {dois
tergos) dos Associados votantes presentes na Assembieia, convocados especialmente para esse fim, e
desde que estejam presentes, ¢m primeira convocagio, no minimo, a maloria absoluta {metade mais
um) de todos os Associados votantes, ou mais de 1/3 (um tergo) nas convocagbes seguintes.

Art. 17 A Assembleia Geral sera instalada pelo Diretor-Presidente, ou a pedido deste por um dos
Diretores presentes cabendo-lhe escolher, neste caso, o secretario,

Art. 18 Na auséncia do Diretor-Presidente, instalard a reunido qualquer dos membros da Diretoria.

-

SECAO 2 - DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

,
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Art. 13 A Diretoria compbe-se de 1 {um) Diretor-Presidente, 1 {um} Diretor Vice-Presidente, 1 {um)
Diretor Primeiro Secretario, 1 {um) Diretor Segundo Secretirio, 1 {um]} Diretor Primeiro Tesoureiro
1 {um) Diretor Segundo Tesoureiro, todos eleitos pela Assembleia Geral, dentre Associados
Fundadores ou Titulares, com o mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, devendo, porém, permanecer
€M seus cargos até a posse de seus sucessores,

Art, 20 luntamente com a eleigio da Diretoria, serd feita, dentre Associados Fundadores ou Titulares,
a eleigio do Conselho Fiscal composto de 2 {dois) membros efetivos e 2 {dois) suplentes.

Art. 21 £ permitida a reeleigio do Diretor-Presidente e dos demais membros da Diretoria, bem como
dos membros do Consetho Fiscal, ndo podendo, entretanto, haver actmulo de cargos.

Art. 22 Os Diretores ou Conselheiros Fiscais ndo serdo remunerados, nem receberdo bonificagio,
vamagens ou proveitos de qualquer espécie,

Art. 23 Perdera o mandato o Diretor ou Conselheiro Fiscal que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco} reunides intermitentes durante 1 (um} ano. A decisio de exclusio
serd tomada em decislo conjunta da Diretoria e da Assembleia Geral.

SEGAO 3 - COORDENACAD GERAL
Art. 24 A Coordenagao Geral da Associagdo sera formada por no minimo 1 (uma) e no maximo 3 (trés)
pessoas contratadas e dispensadas a pelo Diretor-Presidente, que Ihes atribuird fungbes quando da
contratagdo, consultada a Diratoria.

SECAD 4 - ADMINISTRAGCAO
Art. 25 A administragio da Associagio compete:
I~ A Diretoria;
H= Ao Conselho Fiscal; e
Hi~ A Coordenacdo Geral,

Art. 26 A Diretoria fixara com observincia deste Estatuto e das deliberagbes da Assembleia Geral, as
finhas gerais para as atividades e administragdo da Associacdo, confiando a sua executdo 3
Coordenagdo Geral,

Art. 27 A representacdo legal da Assoclagdo compete ao seu Diretor-Presidente ou, em sua falta ou
impedimento, ao seu Diretor Vice-Presidente ou Diretor Primeiro Tesoureiro, nesta ordem. £ permitida
a outorga de procuragdes.

§ 1¢ As procuragbes outorgadas serdo assinadas por 2 (dois) Diretores, sendo um deies
necessariamente o Diretor Presidente ou Diretor Primeiro Tesouseiro e conterdo no minimo os
seguintestermos e condigbes: (a) os poderes outorgados; e (b} prazo de duragio de, no midximo 1 ano.
§ 2% Todos os atos que acarretemn obrigagBes para a Associagio devern ser praticados por 2 (dois}
Diretores em conjunto ou por 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com 1 {um} membro da
Coordenagiio Geral.

§ 3% Atos que representem obrigagBes de natureza financeira deverdo ser praticados pelo Diretor

Xow

i

Primeiro Tesoureiro. Este tem total responsabilidade pelo gerenciamento da conta, podendo emitir |/
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cheques, abrir contas para depdsitos, receber e emitir recibo ou quitacio, solicitar saldos, extratos e }

comprovantes, requisitar talondrios de cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques,
movimentar conta corrente com cartio eletrdnico, efetuar transferéncias/pagamentos por meios
eletronicos ou ndo, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar resgates/aplicagles financeiras,
cadastrar, alterar ¢ desbloquear senhas, efetuar saques da conta corrente, consultar contas; realizar
aplicagio programas repasse recursos Feder — RPG, liberar arquivos de pagamento no Gerenciador
Financeiro/AASP, solicitar saldos/extratos, exceto investimentos e operacbes de crédito, emitir
comprovantes, efetuar transferéncia para mesma titularidade por meio eletrdnico, encerrar conta de
deposito, consultar cbrigagdes de Debito Direto Autorizado — DDA, Cartdo Transporte — autorizar
Debito/Transferéncia por meio eletronico, atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro, assinar
contratos de cdmbio pronto, e gqualquer outra operacio necessaria. Saques em caixa podem ser
realizados em qualquer agéncia bancaria

§ 42 O Diretor Primeiro Tesoureiro deve apresentar mensalmente prestagdo de contas ao Conselho
Fiscal e ao Diretor Presidente.

§52 Os atos que impliquem em alienagio de bens imoveis pertencentes a Associagdo Aramitan devern
ser firmados na forma do Paragrafo Unico do artigo 16 deste Estatuto, com autotizagiio prévia dos
Associados Fundadores.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO
Art. 28 O patriménio da Associagio Aramitan sera constituido de:
I=  Valores em caixa e depdsitos em instituicdes financesras:
li= Bens moveis e imovels 0s quais venha adquirir;
i~ Doasgbes e legados os quals venha receber.

Art. 29 A Associacio Aramitan aplica suas receitas, rendas, rendi tos & o eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 30 A Associagio aplica as subvengdes e doaclies recebidas nas finalidades a que sejam vinculadas.

Art. 31 A Associagio Aramitan ndo distribui entre seus Associados, Conselheiros, Diretores,
Empregados, Doadores ou Terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagBes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e aplica-os integralmente na consecugio do
respectivo objeto social, de forma imediata cu por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

Art. 32 Ndo recebem seus Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores, Benfeitores ou
equivalentes, remmuneragdo ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, funcbes ou atividades administrativas que lhes sejarm atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos. O exercicio de fungdes complementares podera, no entanto, ser
remunerado.

ARAMITA (&
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Art. 33 Caso a Assoclagdo Aramitan deixe de atuar, seja dissolvida ou extinta, por indicagdo de seus

Assoclados Fundadores, transferira seu eventual patrimdnio remanescente & outra pessoa juridica de

- gﬂ s igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019 de 2014 e suas respectivas alteracdes ¢ cujo
%;;f-f, ;ahl objeto seja, preferencialmente, o mesmo que o seu.

Art. 34 A Assoclacdo Aramitan ndo constitul patrimonio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35 0 ano social coincidira com o ano civil,

Art. 36 A AssociagBo Aramitan mantera escrituragio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 37 Os casas omissos neste Estatuto serdo solucionados pela Assembleia Geral.

Art. 38 Este Estatuto entrard em vigor na data em que for registrado no Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas, com esta nova redagdo dada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em § de
maio de 2019, substituindo-se as anteriores,

Embu-Guagu, S de maio de 2019,

a:ea < *\ﬁfpﬁiwh;\ﬁ

Lz Carlos Silva
Direttt Presidente

f: :
b Registro Civil de Pessoas Juridicas
M Silva Brito Comaren de Hapocedca da Serra
§3a-Reﬁponsavel Ezlado de S&0 Paulo
0A8 32330/PE Aurces Custddio Pires
Substingo do Oficial

Celis 1)
\Escreyente Autoriy A:
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EDITAL DE CONVOCACAO

Assembileia Geral Extraordindria da Associagiio Aramitan

Associagdo Aramitan, associagdo civil sem fins lucrativos ou econdmices, inscrita no CNPI/MF sob o
n"08.155.386/0001-12, com sede social & foro no Municipio de Embu-G uagu, Estado de 5do Paulo, Av.
Dr. André Stucchi, n?® 1806, Bairro Valfior, CEP 06900-000, neste ata, representada por seu Presidente,
5r. Luiz Carlos da Silva Espinola, convoca os senhores para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinania a realizar-se no dia 05 de malo de 2019, s 10h, em sua sede, em primeira convocagio,
com 2/3 (dois tergos) dos associados, e, em segunda, decorrida meia hora, com qualquer numero,
sendo as deliberaces tomadas pela maioria simples dos presentes. EstarSo em pauta os seguintes
pontos:

Em Assembleia Geral Extraordinaria:
© Alteragdo do Estatuto Social

~
D_"x; Q’\‘\\S‘ g ey

Luk‘tﬁ@m da Silva Espinola
Diretor Presidente

Embu-Guagu, 15 de abril de 2019
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OFICIO N2 09/2021
Embu-Guagu, 17 de outubro de 2021.

A

Camara Municipal de Embu-Guagu
Palécio Vereador Alberto Ribeiro Pinto
Embu-Guacy — SP

Assunto: Edital n®017/2021: Emendas Parlamentares Impositivas
Excelentissimo Senhor Vereador Isaias Coelho

Com nossos cordiais cumprimentos, formalizamos por meio deste oficio nossa solicitagio de
acesso aos recursos advindos de Emendas Parlamentares Impositivas para o exercicio de 2022,

Para tanto, enviamos a vosso e-mail o "Plano de Trabalho Associagdo Aramitan 2022” que traz
projeto com foco em oficinas oferecidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) - Referenciado ao CRAS - e manuten¢ao das demais oficinas regularmente mantidas nos
anos anteriores como aulas de Capoeira, Campeonatos de Futebol, Horta Comunitdria e
Monitoramento do Rio.

Na introducdo “Explicagdes sobre o Plano de Trabalho 2022” V.Sa. ira encontrar informagdes
detalhadas do que tem sido feito e do que precisamos fazer para darmaes continuidade ao
trabalho ofertado gratuitamente as criangas de 6 a 14 anos em situacdo de vulnerabilidade
social dos bairros Valflor e Filipinho, unindo forgas com o Poder Publico na garantia dos direitos
a protecdo destas criangas e adolescentes,

Além do Plano de Trabalho 2022 e demais documentos solicitades no Edital 017/21, indicamos
também que visite o nosso site www.aramitan.org onde encontrard mais informagdes sobre
nossa historia e atividades.

As incertezas decorrentes da Pandemia da Covid-19 geraram impactos diretos na captagio de
recursos da Associa¢io Aramitan o que tornou a estrutura e sustentabilidade institucional ainda
mais delicada entre 2020 e 2021.

Cientes de que ndo somos a unica Organizacdo da Sociedade Civil que estd enfrentando
dificuldades para garantir a retomada das atividades em 2022, estamos solicitande o valor de
R$20.000,00 (Vinte mil reais) neste pleito.

Temos certeza de que este valor, se rateado entre todos os Vereadores desta Cdmara, ndo ird

impactar as Emendas Parlamentares Impositivas de cada um, mas tera um impacto positivo e
inesquecivel na vida destas criangas, adolescentes e suas familias.

furpdrds 3um st Vaition bmiby Guagu 3P CF
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Salientamos que este projeto é de suma importancia para a continuidade dos trabalhas que
ofertamos 4 comunidade embuguaguense, motivo pelo qual solicitamos que V.Sa. possa
analisar a possibilidade e co-financiar o montante que puder através de emenda impositiva que
lhe é de direito a fim de buscarmos completar o orgamento minimo necessario para 2022 vide
Previsdo de Recursos apresentada no Plano de Trabalho.

Informamos o celular / Whatsapp de nossa Diretora 1a Tesoureira Estefania Momm, para
qualquer esclarecimento que se faga necessario: (11) 98160-3204.

Contamos desde j& com a contribuigdo de cada um dos senhores, num esforgo histérico deste
municipic em trazer de volta a alegria da convivéncia e do aprendizado e devolver a estas
familias a segurancga de terem seus filhos protegidos e acolhidos no contra-turno escolar.

Nossas instalacdes amplas e ventiladas, nossa area externa e jardins sio ideais para atender ao
Protocolo Municipal de Volta as Atividades e ja ndo vemos a hora de darmos continuidade as
atividades de forma presencial em 2022.

Em nosso nome e em nome de nossos beneficiarios agradecemos com esperanca e confianca
por sua expressiva contribuicdo.

Renovando as expressdes de nosso aprego, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

™

P
Luiz Carfos da Silva Espinald
Diretor Presidente

{ FY

Assinado de forma digital por

ASSOCIACAO ASSOCIACAD

ARAMITAN:08 155386000112
ARAMITAN:08155386000112 Dados: 3021.10.18 23:33:10 -03'00'

AbETLOTE oW T




y-nquwj ap |edpjuny esewe)

93/¥2AWD op ajuapisald
saydueg sanduiwoq auejqe4

i S

*TZ0Z 2P 041312A34 3p gz ‘neno-nquw3
‘(1ua283|0pY
op @ ebueu) ep 0IN1eISI) 0661/690°8 5U |BI2pa4 137 ep 16 3 Il @ | ‘06 sodine sop
SOwa} SOU ‘OAILYINAI0IN0S 010dY 30 3 ¥YITINYA0ID0S O10dY 3 OYIVLINIINO
30 3AIDIY W3 OLNIWIANILY 30 3AVAaILNI owo2 (93/¥IAWD) NIVNO
-NGN3 30 31NIDSIT0AY 04 3 VINVIYD va SOLIF¥IA SOQ TVdIDINNW OHTISNOD
93sau epenisidal BIS3 NVLINVHY OYIVIDOSSY & 2nb sowedyiua)

Y0ZE-09186 11 :2u04 FIo UBlIWUEIR@OJUI J|BW-D
000-00690 :d3D dS/N3eND-nqui3 “JOY|EA WIPJel — 908'T 1YdNIS 2APUY I “AY

053430N3

S00Z/Z1/S0 m Z1-T000/98E'SST'80

i

OYIVANN4 30 v1va [dND

0Y5310¥d 30 VINVYOOUd

OLN3IWIAN3LY 0T 3avanvaow OLNIWIONILY 30 STNIDIFY

OAILYONA30I120S 0104V "Il |
YYIMIIAVI0ID0S 010dV 3 O¥IVINIIHO ')

\_

ﬁ ge0z/zo/ee 0z _
3avanvAa 3a viva Um?.un_s__u ON 2SO v 0d1SI934 &N

NYLIWVYY OYIVIDOSSY

1VID0S OYZVY

1IAID 3ava3100S YA OYIVZINYOHO
30 0¥1S1934 3@ 0AVII4IL¥ID

066T/690°8 sU [eJ2Pa4 191 STOZ/LTT &y [eADIUNK 19 oy

Jg aodds niendnquiagleapwd (jlew-a  £ETZ-T99p 1T :auod
000-00690 :d3D dS/ndeng-nquil - 0ua) ‘LSE ‘enUZpuadapu) eny
3juas3|opY Op @ B3ueL) ep so}aliQ sop jediuniy oyPsuo) %



[Regisro Civil de Pessoas Juridions
1[!31‘&:&#1&::& da Ser
: 65

ARAMITAN = 052

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Associagdo Aramitan
realizada em 05 de maio de 2019

CNPJ: 08.155.386/0001-12

Data, Hora e Local: No dia 05 de maio de 2019, &s 10:30 horas, nas dependéncias da sua sede
localizada na Av. Dr. André Stucchl, 1806, Vaiflor, Embu Guagu ~ 5P,

Convocacdo: Edital enviado aos Associados via correio eletrdnico em 15 de abril de 2019,
indicando data, hora, local e ordem do dia.

Presencas: Reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria as pessoas relacionadas e
qualificadas na Lista de Presenga anexa, além dos que assinam esta ata, atendendo ao quédrum

necessario 3 sua instalagdo em segunda convocacdo.

Ordem do Dia:

Em Assembleia Geral Extraordindria:
1} Alteracdo do Estatuto Sodial;

Mesa: Dando inicio & reunido, presidiu os trabalhos Luiz Carlos Silva Espinola, que charmou a mim,

Estefania Momm de Melo para secretarias a mesa.

1) ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

(s presentes leram a minuta proposta que, alterando o art. 27 da maior autonomia ac Diretor
Primeiro Tesoureiro no que tange as obrigagbes de natureza financeira da instituigdo, foi
aprovada por unanimidade pela Assemnbleia. A alterago do Estatuto Social regulara a Associagdo
Aramitan e passa a fazer parte integrante desta ata como ANEXO.

Ratificou-se assim, que de acordo com o Estatuto Social da Assoclagdo Aramitan, ¢ gestora da
conta bancéria da Associago Aramitan junto ao Banco do Brasil — Embu Guagu, Estefania Momm
de Melo (Diretora Primeira-Tesoureira). Portanto, a mesma tem total responsabilidade pelo
gerenciamento da conta, podendo emitir cheques, abrir contas para depositos, receber e emitir

recibo ou quitagdo, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar talondrios de cheques,

retirar cheques devolvidos, end ch movi tar conta corrente com cartdo eletrbnico,

efetuar transferéncias/pagamentos por meios eletronicos ou nlo, cancelar cheques, baixar
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saques da conta corrente, consultar contas; realizar aplicagdo programas repasse recursos Feder — T
RPG, liberar arquivos de pagamento no Gerenciador Finaniceiro/AASP, solicitar saldos/extratos,
exceto investimentos e operagdes de crédito, emitir comprovantes, efetuar transferéncia para
mesma titularidade por meio eletrénico, encerrar conta de depdsito, consultar obrigaches de
Debita Direto Autorizado — DDA, Cartdo Transporte — autorizar Débito/Transferéncia por meio
eletrbnico, atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro, assinar contratos de cambio

pronto, & qualquer outra operacdo necessaria.

’,q & A presente Assembleia deliberou ainda que saques em caixa podem ser realizados em qualquer
b 5y

f?méntia bancaria de maior facilidade ao Diretor Primeiro-Tesoureiro e que serd estudada a melhor
“forma da aplicacdio dos recursos financeiros respeitando-se o Marco Regulatorio do Terceiro

Setor.

Dediberou-se também que é de responsabilidade da Diretoria {representada por dois Diretores em
conjunto ou pelo Diretor Presidente) a indicagio de seus representantes em Conselhios Municipais
ou Estaduais, assim ¢como em representagdo junto a Parceiros do Setor Pablico e Privado ou em

Programas acolhidos pela Associagio.

Nada mais havendo a tratar em Assembleia Geral Extraordindria, o Presidente agradeceu as
presencas @ deu por encerrada a reunifio as 11:00h horas, da qual foi lavrada a presente ata, que
val devidamente assinada para que se procedam aos devidos registros e se cumpram os fins legais
econsequentes deste ato.

P Embu Guagu, 05 de maio de 2019.

mrugrmm e Presidente da Mesa
Luiz Carlos Silva Espinola

K,J:w_ Mo & Info—

a Primeira-Tesoureira e Secretaria da Mesa
Estefania Momm de Melo
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A nossa mais elevada tarefa deve ser a de formar
seres humanos livres que sejam capazes de, por
si mesmos, encontrar propdsito e diregdo para
suas vidas.

Rudolf Steiner

OO eomad Info@aramitanorg Jwerw.aramitan

org
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Explicagdes sobre o Plano de Trabalho 2022

Considerando as persistentes incertezas decorrentes da Pandemia da Covid-19,
ainda que com o avango da imunizacdo da populagdo embu-guacuense, o atendimento em
2022 a principio acontecerd de forma presencial, seguindo todos os protocolos e decretos
municipais que versam sobre o retorno das atividades presenciais. £ primordial preservar a
satde de todos. Assim, esse plano esta sujeito a alteragdes.

Para o ano de 2022, manteremos as oficinas oferecidas no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas da faixa etéria dos 6 aos 14
anos e para preservacdo dos vinculos com os adolescentes, jovens e familias, daremos
continuidade nos nossos projetos de horta comunitaria, monitoramento do rio, além de aulas
de capoeira e campeonatos de futebol que aconteceram em anos pré-pandémicos por
iniciativa de liderangas comunitdrias do entorno da Associagdo, Estas atividades ndo estario
inseridas no SCFV e serdo realizadas substancialmente por trabalho voluntario, como j& eram.

As incertezas decorrentes da Pandemia da Covid-19 geraram impactos diretos
na captagdo de recursos da Associagdo Aramitan o que tornou a estrutura e sustentabilidade
institucional ainda mais delicada entre 2020 e 2021. Note-se que o voluntariado continua
sendo de fundamental importancia para nossos trabalhos, pois além de o termos como parte
crucial da cultura de solidariedade que buscamos disseminar, tem sido a forma possivel de
viabilizar todas as atividades oferecidas gratuitamente a populacio do entarno e ainda auxilia-
las durante a pandemia, além de garantir a manutengao do espago fisico da Associacdo.

Tendo como guia a Pedagogia Waldorf, a palavra de ordem de 2022 sera
solidariedade, assim buscar-se-d desenvolver um trabalho de vivéncias respeitando e
acolhendo as vivéncias individuais das criangas e adolescentes durante a Pandemia através de
atividades que envolvam iniciativas de solidariedade mutua, respeito e acolhimento.

Nosso compromisso € o de acompanhar e respeitar o tempo de crescer e a
totalidade do ser humano em suas fases de desenvolvimento a fim de que cada um possa
reconhecer dentro de si as experiéncias para as quais estd pronta a viver.

Pela equipe de trabalho,

A Vo f
{bbn. VVia.. Vide—

/" Estefania Momm de Melo
Diretora Primeira Tesoureira

mail info@aramitan org /Wi
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PLANO DE TRABALHO 2022

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

As finalidades estatutarias da Associagdo Aramitan, abaixo copiadas, estio

expressas no artigo 29 do seu estatuto social?, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas

de ltapecerica da Serra sob n? 05265:

-

V-
Vi-
Vil =
Vil =

Promover oportunidades através do desenvolvimento social, educacdo e cultura
principalmente aqueles que estdo desatendidos ou em situagdo de vulnerabilidade
pessoal ou social se desenvolverem material e socialmente, estimulando-os a agirem
conscientemente e em solidariedade;

Promover atividades educacionais, recreativas, culturais e ambientais para criangas,
adolescentes e suas familias;

Promover atividades, campanhas e reflexdes sobre meio ambiente, cultura,
sociedade, educagdo, politica e saude;

Desenvolver cursos de iniciagdo profissional, capacitagdo e geragio de renda para
jovens e adultos;

Promover cursos de capacitacdo e estdgios para educadores comunitarios;

Promover o protagonismo juvenil nacional e internacional;

Atuar como orgdo de apoio e servigo 4 comunidade;

Propiciar atividades e cuidados especiais para criancas e adolescentes em condi¢do
de vulnerabilidade pessoal ou social;

Proporcionar um ambiente seguro, sadio, acolhedor e tranquilo para receber criangas
e adolescentes em condigdo de vulnerabilidade pessoal ou social, ofertando-lhes
solidariedade e possibilidade de novos reconhecimentos;

Atuar junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos

familiares e comunitarios.

OBJETIVOS DA ASSOCIAGAO ARAMITAN:

A Associagdo Aramitan tem objetivos voltados 3 promogdo de atividades e

finalidades de relevancia publica e social, que estdo expressos sinteticamente em sua missdo:
proporcionar oportunidades de desenvolvimento sociocultural por meio da cultura,
intercambio, meio ambiente e educagdo para criangas, jovens, voluntarios e familias do

municipio de Embu-Guacgu.

! Elaborado considerando as diretrizes constantes do inciso Il do artigo 3° da Resolugdo n®, 01 do CMAS de Embu-
Guagu, datada de 27 de fevereiro de 2015.
2 pisponivel em http://www.aramitan.org/files/Estatuto%205ocial%20Aramitan%202017 pdf

w-mafl: inh
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ORIGEM DOS RECURSOS:
A previsdo dos recursos financeiros em cada area de atuacio para o ano de

2022 esta abaixo compilada:

PREVISAO DE RECEITAS ANUAIS:“DEMZVO.'&‘

FONTES DE RECURSOS PARA ASS!STé;H‘CIA SQCIAL A

| RECURSOS PROPRIOS: ——d

| - Uso do espago ] RS 500,00 !
| - Eventos beneficentes : R$ 0,00
| - Superavit de anos anteriores RS 6.000,00 |

RECURSOS DE ORIGEM PRIVADA:

_Total: RS 6.500,00

- Doagdes de pessoas fisicas:
* A especificar (campanha online) i RS 4.500,00

. - DoacBes de pessoas juridicas:

- = Parceiros locais RS 2.000,00
* Freunde der Erziehungskunst RS 4.000,00 |
_ * Instituto Mahle B915.000.00
| T msasso000
RECURSOS DE ORIGEM PUBLICA:
- Recursos municipais:
: « FMDCA i RS 0,00
* FMAS - Emenda impositiva ! RS 20.000,00
| - Recursos estaduais: :
* FEAS i R$ 0,00
! e TISP RS 3.500,00
- Recursos federais:
* FNAS RS 0,00
o  Totak  R$23.500,00
Previsdo Total ano 2022 para Assisténcia Social | R$ 55.500,00

afirma que:

Ressaltamos que o § 3¢ do artigo 62B da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

As entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrardo convénios,
contratos, acordos ou ajustes com o poder publico para a execugdo [/oferta dos servigos das
protecdes sociais basica e especial], garantido financiamento integral, pelo Estado, de servigos,
programas, projetos e agbes de assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, aos
beneficidrios  abrangidos por esta Llei, observando-se as  disponibilidades

orgamentarias. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011; grifo nosso).

b infadaramitan.ors Wil

syl
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INFRAESTRUTURA:

A Associagdo Aramitan conta com sede propria, com terreno de drea de

3.963,22m’ e ambiente construido de 868,19m?, com:

. Ambientes concluidos: _ ® Ambientes ndo concluidos
1 escritério Sala multiuso
1 biblioteca e sala de estudos Sala de computagdo
2 salas de atendimento individual com
banheiros Avelise
1 sala de atendimento coletivo Camarim
1 banheiro coletivo Lavatdrio
1 cozinha Escritorio administrativo
1 refeitorio ) Sala de diretoria
1 biblioteca Sala de arquivos i

2 areas cobertas para ensaios,

Alojament i
apresentactes ou palestras I Srd s

2 dormitorios com 1 banheiro

3 banheiros externos & Aguarda reforma:

Area com forno de pizza Laguinho

IDENTIFICAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL A SER EXECUTADO:

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) defende que é possivel prevenir
vulnerabilidades e riscos sociais por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des, bem como pelo fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios (PNAS, 2004,
p.38). Nota-se que tal politica vislumbra duas investidas: nas potencialidades e aquisi¢des do

individuo, e na qualidade das relagBes interpessoais deste individuo.

para efetivagio da PNAS segue-se o modelo de organizagio do Sistema Unico da
Assisténcia Social {SUAS) que vincula a integragdo das agdes dos entes publicos e das
entidades privadas de assisténcia social e organiza essas agbes por niveis de complexidade,
sendo estas a Protegdo Social Bdsica, a Protegdo Social Especial de Média Complexidade e a

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.
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Cumpre & Prote¢do Social Bdsica garantir: 1) seguranga de acolhida, ofertando
acesso aos direitos socioassistenciais; 2) seguranca de sobrevivéncla, potencializando a
autonomia para o acesso a renda; e 3) seguranca de convivio, prevenindo riscos sociais e
relacionais e potencializando a cidadania. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), servico executado por esta Associacdo, integra os servicos ofertados pela
Protegdo Social Basica, cujo carater é de prevencao, sendo seu publico aguele que ndo teve
direitos frontalmente violados, mas que se encontra em situagdo de vulnerabilidade material,

social e/ou relacional, frequentemente situagdes que se entrelagam.

Para a implementacdo da politica socioassistencial deve-se: “1) compreender o5
processos sociais e 0s mecanismos institucionais que produzem riscos sociais que tornam
cidaddos e suas familias desprotegidos e 2) assegurar servigos que garantam convivéncia e
fortalecimento de vinculos” (BRASIL, 2012, p. 11) a fim de que

sempre que as precariedades do lugar e da situagdo vivida afetar pessoas, familias ou
Brupos sociais produzindo sofrimento ético politico, caberd [caiba) uma acio da
politica no sentido de possibilitar que 2 situagdo seja enfrentada num campo de
responsabilidade puablica e coletiva, porque estar protegido significa ter forgas
proprias ou de terceiros, que impegam que alguma agressdo/precarizacdo/privacio
venha a ocorrer, deteriorando uma dada condigdo (SPOSATI, 2007, p. 42).

Compreende-se, assim, que 0 SCFV € um locus privilegiado para o engajamento de
acBes de responsabilidade publica e coletiva de carater preventivo através do investimento
da politica publica na vida de individuos que frequentam os grupos de atividades a fim de
potencializar o trabalho social realizado pelo CRAS com suas familias através do Servico de

Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Em carater preventivo, as segurangas afiancadas pelo SCFV s3o a seguranga do
convivio familiar e a seguranca do desenvolvimento da autonomia individual. Para a
realizagdo desta, serdo executadas a¢es voltadas para o desenvolvimento de capacidades e
habilidades para o exercicio da cidadania e conquista de maior grau de independéncia pessoal,
para a realizacdo daquela serdo ofertadas atividades que promovam oportunidades de

construgdo, restauragdo e fortalecimento de lagos de pertencimento.

A guia do trabalho é o fortalecimento de vinculos, a promogdo de aquisigdes e
o desenvolvimento das potencialidades dos usuérios, "o estilo é orientado por uma ética

definida no rampo de responsabilidade da produgdo coletiva de uma equipe” (BRASIL, 2017,
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p.15), com prioridade para os mais vulneraveis e para sua execucdo, a Associagdo Aramitan

trabalhara com os grupos abaixo especificados:

Grupo: Crescendo juntos

Nos encontros que expandem e fortalecem as pessoas,
estabelecem-se “paixes alegres”, que ampliam a poténcia de
agir, fortalecendo a vontade de estar com os outros, de
compartilhar e de se afirmar como pessoa (BRASIL, 2017, p. 22).

Publico-alvo: criangas na faixa etdria de 6 - 14 anos

Receberemos criangas encaminhadas pelo CRAS Centro, com destaque para os
usudrios descritos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n?
109/2009) e mencionados no art. 3¢ da Resolugdo CNAS n2 1/2013:

Prioritdrios: em situagdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos; em situagdo de
acothimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de
medidas socioeducativas; situagdo de abuso efou exploragdo sexual; com medidas de prote¢do
do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; criangas e adolescentes em situagdo de rua;
vulnerabitidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Cabe ressaltar que as situagdes prioritarias serdo documentadas em
prontuarios ou registros especificos, resguardando o sigilo profissional, tanto do ponto de
vista da formalizacio e documentagdo do atendimento ao usudrio e acompanhamento

técnico quanto para fiscalizagdo externa.

Capacidade de atendimento do grupo: 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes
Abrangéncia territorial: Bairros Valflor e Filipinho
Eixo orientador: Convivéncia social

Justificativa: O eixo ‘Convivéncia Social’ relaciona-se com a capacidade de demonstrar
emogdes e de ter autocontrole, com a capacidade de demonstrar cortesia, de estabelecer
comunicagio, de desenvolver novas relagdes sociais, de encontrar solugdes para conflitos de
grupo, de realizar tarefas em grupo, de conviver em familia e na comunidade (Perguntas
frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 2017, p. 62), assim, elegeu-
se trabalhar a qualidade das interacdes entre as criancas, inclusive as vivéncias para além do
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contexto do Servigo a fim de que cada um possa reconhecer dentro de si as experiéncias para
as quais esta pronto a viver.

Planejamento das atividades:

A Associagdo Aramitan em parceria com o CRAS Centro e em consondncia as
diretrizes emanadas da PNAS, entende a importincia da necessidade de se dar voz aos
usudrios do Servio, respeitando-os integralmente, assim, dispde-se a, sempre que
necessario, reelaborar as estratégias que serdo utilizadas na execucdo das atividades,
repensado constantemente junto com os usuarios do SCFV formas alternativas para alcangar
os objetivos propostos, visando um percurso que favorega o conhecimento das capacidades
de:

(a) Demonstrar cortesia;

(b) Comunicar-se;

{¢) Desenvolver novas relagdes sociais;
(d) Realizar tarefas em grupo.

Os encontros serdo pautados pelos principios da Pedagogia Waldorf,
reconhecendo a integralidade dos sujeitos, pactuando que "as emogdes sdo desencadeadas a
partir da forma de tratamento recebido, do modo como se é visto pelos demais, do modo
como se ¢ acolhido e ouvido ou do estatuto que se d3 4 fala de um sujeito e as decisdes que
ele toma. Dessa forma, os modos de convivéncia afetam as pessoas e fazem um efeito na
razio e no entendimento que elas tém de si e do mundo em gue vivem, podendo mobiliza-las
ou ndo para enfrentar as condigdes de existéncia. Investir nos encontros que geram afetos
que potencializam a agdo é contrapor-se, no plano da convivéncia, as relagdes sociais

cristalizadas que geram dependéncia, subordinagdo ou submissdo” (BRASIL, 2017, p. 22).

Dentro desta perspectiva, iremos desenvolver um trabalho integrado e voitado
ao respeito e solidariedade matua, tendo como guia a Pedagogia Waldorf, que acompanha e

respeita o tempo de crescer, segundo o quadro de atividades apresentado a seguir:

> Btug L6 Valior, tmbu Guacu— &P CEP: ©
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Horério

i 14:00-17:00

Atividade- de- = |
Efomerito MANUALIDADES i
i o H
limite de 20 criangas 20 criangas 20 criangas
| participantes 4
 Faixa etaria 6~ 14 anos 6~ 14 anos 6-14anos

Periodicidade das atividades: Semanalmente as tergas, quintas e sextas-feiras.

Carga horiria das atividades: Das 14:00 as 17:00horas.
Quantidade total de horas das atividades realizadas: 9 horas semanais.

Objetivos:

Objetivo de propiciar as criangas oportunidades para a escuta; valorizagdo e
reconhecimento do outro; producio coletiva; exercicio de escolhas; tomada de decisdes sobre
a propria vida e do grupo; didlogo para a resclugdo de conflitos e divergéncias;
reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas; experiéncias de escotha e
decisdo coletivas; experiéncias de aprendizado e ensino de igual para igual; experiéncias de
reconhecimento e nominagio de emogdes nas situagdes vividas; experiéncias de

reconhecimento e admiragdo das diferengas; entre outras.

Fomento, incentivo e qualificagdo da participagdo dos usudrios:

Oferecimento de atividades ludicas e recreativas com integragdo ao cuidado
da natureza. Importante esclarecer que nenhuma das atividades ofertadas tem cardter
profissionalizante, sendo estratégias para potencializar a autonomia e qualificar as a¢Bes dos
grupos do SCFV, tratando-se, sobretudo, de subterflgio para promover a convivéncia, as
conversagies e os fazeres por meio dos quais os vinculos entre os usudrios e entre estes e 0s

profissionais sdo construidos.

0 ernail infofaramitan.org / wwwaramitan org
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Equipe técnica, recursos humanos envolvidos (BRASIL, 2017, p. 54);

R$/més

Orientador social: Voluntario Vol 0,00
Oficineiro manualidades: Profissional contratado CPA 300,0?
Oficineiro jogos teatrais: Profissional contratado CPA 300,00
Oficineiro musicalizagdo: Profissional contratado CPA 300,00
Apoiadores atividades: Voluntarios Vol 0,00
Limpeza: Voluntarios Vol 0,00

Coordenador da unidade: En:ofissional contratado CPA  2.000,00

A equipe basica do SCFV é constituida por um técnico de referéncia do CRAS
com atuagdo no SCFV, com formagdo de nivel superior - que poderd ser o assistente social ou
o psicélogo ou, ainda, outro profissional que integre esta equipe do CRAS, conforme a
Resolugdo CNAS n? 17/2011; e por orientador(es) social(is) ou educador(es) soclal(is),

conforme a descrigdo apresentada na Resolucdo CNAS n® 9/2014.

Atribuicdes de técnico de referéncia do CRAS (BRASIL, 2017, pp. 54-55):

{a) Conhecer as situagBes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS;

{b) Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;

{c) Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS;

(d) Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

(e) Encaminhar usuarios ao SCFV;

(f) Participar da defini¢o dos critérios de insergdo dos usudrios no servico;

(g) Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territdrio;

(h) Assessorar ofs) orientador(es) social(ais) do SCFV;

(i} Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servico, acessando relatérios, participando em reunides de planejamento, avaliagdo,
etc.;

(i) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

(k) Awvaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

() Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
5ISC e utilizé-las como subsidios para a organizac3o e planejamento do servico.

Atribuigdes de orientador(es) social(is) (BRASIL, 2017, p. 55):

O orientador social tem atuacdo constante junto ao grupo do SCFV e é
responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.
Destacam-se as seguintes atribuigdes desse profissional:

VW aramitan.or
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(a) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas na unidade e/ou na
comunidade;

(b) Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

(c) Apolar na organizagdo de eventos artisticos, ldicos e culturais na unidade e/ou na
comunidade;

(d) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

(e) Acompanhar e registrar a assiduidade e participagdo dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia.

Previsdo de recursos financeiros a serem utilizados:

Recursos Humanos: RS 34.800,00

Contas de consumo: ~ R$12.000,00
Lanches/Alimentagdo: RS 4000,&
Materiais de escritério/limpeza: o - _R$ 50000
Materiais pedagogicos: RS 1.500,00
Despesas varidveis: o 7R$ 270006

Total: RS 55.500,00

Monitoramento e avaliagdo dos resultados e impactos do SCFV: realizado por técnico de
referéncia do CRAS, com a participagdo das criangas e de suas familias. Frisando que os
resultados sdo cumulativos, ou seja, as aquisi¢des ccorrem na medida em que hd a

participacdo dos usudrios nas atividades,
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CALENDARIO DE ATIVIDADES 2022:

Atividades do Grupo "Crescendo juntos" N
Dia de festividades abertas & comunidade bt
Sem atividades do SCFV

Reunigo de
planejamento/monitoramento
Feriado e emenda

JIANEIRC 2022

1: Carnaval; 2: Quart; ra le zas, arnaval e Reunida de equipe; 28: Aniversario d
_ Embu-Gua
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. SETEMBRO 2022

3: Reunido de equipe; 7 Dia da Independ

OUTUBRO 2022
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3: Reunido de equipe; 17: Celebragdo da ano e encerramento; 25 Natal {

Equipe de trabalho: Estefania Momm, Fabiane Sanches, Rodrigo,
Rodolfo, Juliana Lima, André Moraes, Elcio Tomdz, Tallita Leandro.

R i T
\ ‘/g’?‘mfz‘-’c;ﬂ&s da Sifva Espingla. -
..... ___Piretor Presidente_

Resoluges, Portarias, Instrugdes legais e bibliografias consultadas para elaboragdo deste
Plano de Trabalho:

BRASIL. Lei Orgdnica de Assisténcia Social: Lei n° 8.742. Brasilia: Congresso Nacional/Casa Civil, 1993.
Disponivel em; hip://www planalto gov.br/ceivit 03/ieis/{5742compilade htm

BRASIL. Norma Operacional Basica de Recursos Humanes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS) Anotada. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2007.

Disponivel em; hittp://www.mdls gov. brfwebarquly i [assh ia_social/Normativas/NOB-

BH_SUAS Anctada (omentsda pdf

BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Sacial (NOB/SUAS). Brasilia:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2005, Disponivel em:

htep:/ fwww.m: ) 1 istenci {/Normativas/Pl

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social: Lei n° 8.742, Brasilia: Ministério do Desenvolvimento

e Combate a Fome, 1994, Disponivel em:

http;/fwww.mdsgov. brfwebargur blicacao/assistenca social/Normativas/PNAS2004. puf
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BRASIL. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento

Sacial e Combate a Fome, 2009. Disponivel em:

hitp.//wwew.mds gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tiplficacas,paf

Lei Municipal n® 2.762/2013, que disp&e sobre a reorganizacio da Politica Municipal de
Assisténcia Social, das readequagBes do CMAS e FMAS,

Regimento Interna do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Embu-Guacu, 2014.

Resolucdo CMAS n2 1/2015, que dispde sobre pardmetos para inscrigio das entidades ou
organizacbes de Assisténcia Social e especifica parametros para elaboragdo de plano de agdo
anual.

Resolucdo CNAS n2 269/2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

Resolugdo CIT n°® 7/2009, que traz, no dmbito das agdes do MDS, a implantagio nacional do
Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no 4mbito do
SUAS. O Protocalo estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de
servicos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestagdo Continuada, especialmente
aquelas que se encontram em situag¢do de maior vulnerabilidade.

Resolugdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu plblico-alvo, os abjetivos gerais e
especificos para cada faixa etdria, as provisdes necessarias para a sua oferta, bem como as
aquisicdes gue o0s usudrios poderdo conguistar por meio de sua participagdo, o impacto social
esperado com o servigo, o periodo de funcionamento, entre outras informacdes.

Resolugdo CIT n2 5/2011, que padroniza prazo para a demonstragdo das implantagdes dos
equipamentos publicos da assisténcia social e da prestacdo dos servicos socioassistenciais e
da outras providéncias.

Resolugdo CNAS n? 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungtes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Resolugdo CNAS n? 33/2011, que define a Promog3o da Integracdo ao Mercado de Trabalho
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
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Resolugdo CNAS n® 34/2011, que define a Habilitacio e Reabilitagio da pessoa com
deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitéria no campo da assisténcia social
e estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS n? 35/2011, que recomenda a elaboragio das adequacdes relativas 3
regulamentacdo das alineas c e d do inciso 1, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo Conjunta n2 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e,
entre outras proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servigo, apresentam a jun¢do
dos pisos destinados ao publico do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI), do
PROJOVEM e as criangas de 0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais j4 eram atendidos pelo SCFV.
Além disso, elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usudrios
no servigo, com impacto para o seu cofinanciamento.

Portaria n? 134/2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio do Piso Basico Variavel — PBV, e da outras
providéncias.

Resolugdo CNAS n2 9/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupagdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS.

Resolugdo CNAS n? 13/2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de Servicos Socicassistenciais,
aprovada por meio da Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselha Nacional
de Assisténcia Social ~ CNAS, a faixa etdria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Portaria MDS n? 36/2014, que dispde acerca dos procedimentos a serem adotados no ambito
do Sistema Unico da Assisténcia Social, decorrentes do monitoramento da execugdo
financeira realizada pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, e da outras providéncias.

Portaria MDS n2? 88/2015, que altera a Portaria n? 36, de 25 de abril de 2014, que dispGe
sobre a suspensdo temporaria do repasse de recursos do cofinanciamento federal do Sistema
Unico de Assisténcia Social para os Estados, Distrito Federal e Municipios, e dd outras
providéncias.

Resolugdo CNAS n® 11/2015, que caracteriza os usudrios, seus direitos e sua participagao na
Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social, e revoga a
Resolugdo n? 24, de 16 de fevereiro de 2006.

Documentos Oficlais:
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BRASIL. Caderno de Orientagdes Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Articulagdo necessaria na Protegdo Social Basica. Brasilia:
Ministérie  do  Desenvolvimento e Combate & Fome, 2016. Disponivel em:
hitp:/fwww mds o brjwebsrquivos/arguive/assistencis_sotial/cartitha_paif 2511 pdf

BRASIL. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2012. Disponivel em:

to vingulgs

BRASIL. OrientacBes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2007,

BRASIL, Perguntas Frequentes sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia:
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2017. Disponivel em:

httpu/fwww. mds gov.br/webarguives/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/PerpuntasfrequentesSCEV 032017 pdt
Qutras fontes:

ARAUJO, Lulsa & RODRIGUES, Maria de Lurdes. Modelos de andlise das politicas publicas. In:

Sociologia, problemas e praticas [online], N° 83, 2017. Disponivel em: huws:/son.revues.ora/2662

CARVALHO, Yara Maria de. Desafios para a prestagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para idosos de acordo com a politica de assisténcia social. Trabalho de conclusdo do
curso de Servigo Social, Brasilia: UnB, 2017. Disponivel em:

fittp /sbdmunb b bitstream/10483/1 7454/1/2017 YaraMariaDeCarvalhe tee.pdl

NOGUEIRA, Marco Aurélio. O desafio de construir e consolidar direitos no mundo

globalizado. Revista Servigo Social e Sociedade, 82. 530 Paulo: Cortez, 2005. Disponivel em
it /i dovsgoogle com/documentypul2ids 1K R O Tom 1yt IUM-XuX_63-wOpla8CELLKFOVIxND

SPOSATI, A. Protecio e desprotegdo social na perspectiva dos direitos socioassistenciais.
Caderno e Textos da VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: CNAS/MODSCF,
dezembro, 2007.
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