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Embu Guagu, 25 de novembro de 2020.

Oficio n° 022/2020

A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu Guagu

Assunto: Entrega Plano de Trabalho 2021

Prezados senhores,

Vimos por meio deste fazer a entrega do Plano de Trabalho 2021 da Comunidade
Missionaria de Villaregia, projeto Juventude da Hora, situado a Rodovia Jose Simdes
Louro Junior, 3100 — Itararé — Embu Guagw/SP — CEP 06900-000, teiefone (11) 4661 2539
/ 4669 8522, Organizacio Social da Sociedade Civil, que presta servigo neste municipio
através de oficinas culturais ¢ esportivas, que executard o servigo por meio de verba
arrecada de Emendas Impositivas.

Colocamo-nos a disposigdo para as informagdces quc sc fizcrem nccessarias.
Anexos a este:

Plano de Trabalho 2021 (Emendas Impositivas)

Oficio n° 14/2020 — Professor Reinaldo

Oficio n° 101/2020 — Carlos Shyton

Oficio n° 57/2020 — Lisandro Ribeiro

Certificado de Registro CMDCA

Certificado de Registro CMAS juntamente com Resolugdo n° 004 — 30/09/2020

® © @ @ o @

Sem mais,

-~
Gicélia ﬁG)'xérdEIﬁ
Cgbgente.—A ministrativa
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Embu Guagu, 25 de novembro de 2020.

Oficio n° 022/2020

A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu Guagu

Assunto: Entrega Plano de Trabalho 2021

Prezados senhores,

Vimos por meio deste fazer a entrega do Plano de Trabalho 2021 da Comunidade
Missionaria de Villaregia, projeto Juventude da Hora, situado a Rodovia José Simdes
Louro Junior, 3100 — Itararé — Embu Guagu/SP — CEP 06900-000, telefone (11) 4661 2539
/ 4669 8522, Organizagio Social da Sociedade Civil, que presta servigo neste municipio
através de oficinas culturais e esportivas, que executara o Servigo por meio de verba

arrecada de Emendas Impositivas.
Colocamo-nos a disposicio para as informagdcs que sc fizerem nccessérias.
Anexos a este:

Plano de Trabalho 2021 (Emendas Impositivas)

Oficio n° 14/2020 — Professor Reinaldo

Oficio n°® 101/2020 — Carlos Shyton

Oficio n° 57/2020 — Lisandro Ribeiro

Certificado de Registro CMDCA

Certificado de Registro CMAS juntamente com Resolugéo n® 004 — 30/09/2020

Sem mais,

Gicéla Girardelli
Gerente Administrativa
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DADOS DA ENTIDADE

Comunidade Missionéria de Villaregia “Juventude da Hora”

CNPJ: 25 457 946/0002 — 93

Enderego: Rodovia J o0sé Sim&es Louro Jinior, 3100, Ttararé — Embu Guagu/SP
CEP: 06900-000

Tel.: (11) 4661-2539

E-mail: cmvsocial @outlook.com | cmvsocial. jdh@gmail.com

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE

Nome: Stefania Ghironi

RNE: G219843-G

CPF: 702.336.966-01

Enderego: Rodovia J 0sé Sim&es Louro Jumnior, 3100 — Itararé — Embu Guagu/SP
CEP: 06900-000

Tel.: (11) 4661-2539

E-mail: stefania.ghironi@villaregia.org

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJ ETO

Nome: Gicélia Ribeiro dos Santos Girardelli

CPF: 311.274.588-41

Area de Formagdo: Recursos Humanos

Endereco: Rua Carolina de Lima Giliolli, 82 — Itararé — Embu Guagu/SP
CEP: 06900-000

Tel.: (11) 97442 2127

E-mail: cmvsocial @outlook.com / gicelia. girardelli@ gmail com
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HISTORICO DA ENTIDADE

A Comunidade Missionaria de Villaregia - CMV, € uma entidade filantrépica, fundada em 1981
cii Villarégia, na Itdlia, com “o objetivo social estatutdaiio de ofeiscer e desenvolver a
assisténcia social e a promogdo humana que garanta os direitos basicos de educagfo, moradia,
alimentacdo e crescimento espiritual, bem como promoc¢do de atividades culturais, sem
discriminagéo de sexo, idade, raga, credo religioso, politico, condigfo social, observadas as
disposi¢des legais”. (artigo 2° do Estatuto Social). Ela esta localizada no Brasil em Belo
Horizonte desde 1986, ¢ Embu Guagu e Itapecerica da Serra — SP desde 1996. Em Belo
Horizonte no periodo de 1987 criou o “Centro de Acolhida Betdnia” para menores em sifuagéo
de vulnerabilidade social, em parceria com o governo italiano. No ano de 1990 nasceu o
“Centro Cultural Betinia” cujo objetivo € a formagéo profissional de jovens e mulheres da
regifo.

Em 1997, na cidade de Itapecerica da Serra a CMV recebeu a doagéo de um imével e no ano de
2001 o mesmo passou a ser a sede do “Centro Infanto Juvenil Santa Jalia”, que atualmente
acolhe cerca de 170 criangas e adolescentes em situagfo de vulnerabilidade social, de 06 a 15
anos de idade, proporcionando atividades socio pedagdgicas interdisciplinares em horério de

contra turno escolar.

PROPOSTA
PROJETO JUVENTUDE DA HORA

APRESENTACAO

O Juventude de Hora nasceu no dia 5 de maio de 2014, como resposta & escassez de servicos
sociais e culturais para adolescentes e jovens bairro, numa populagio muito carente e, por isso,
exposta a marginalidade, num territério com certo distanciamento geografico dos polos
administrativos e culturais, que limita o acesso da comunidade local aos espagos onde ja séo
oferecidos servigos. E nasce com o desgjo de instigar no jovem o empoderamento,
protagonismo e construgdo de seu projeto de vida, transmitindo com o passar do tempo esse
desejo a criangas e adolescentes.

O Projeto Juventude da Hora visa resgatar e aprimorar as manifestagdes culturais e esportivas,

utilizando diferentes estilos artisticos e didaticos,
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A importancia das oficinas culturais se reflete no desenvolvimento artistico dos participantes,
preparando-os para a vida em sociedade e, a0 mesmo tempo, trabalhando a mente, o corpo, a
criatividade, a participagio, o senso critico, as emogdes, os sentimentos, a disciplina e o
companheirismo, ampliando as amizades, desenvolvendo suas aptides individuais,
possibilitando vivéncias de praticas capazes de atender ao seu universo criativo, Assim como no
esporte, podemos engajar os atendidos participando de Jogos esportivos e lidicos, permitindo
que através do esporte possam vivenciar experiencias voltadas para o compartilhar, respeitar;
integrar as diferengas; conhecer os seus pontos fortes e fracos; ter coragem para correr riscos e
lidar com os sucessos e insucessos; participar com prazer e satisfagfo; expressar sentimentos e
emogdes com liberdade e confianga; participar com dedicagdo e vigor cuidando da sua
integridade e da dos outros; refletir e intervir critica e criativamente; ser solidario e cooperar.

Além das caracteristicas mencionadas, o esporte e a cultura fortalecem o desenvolvimento
humano, a exploragéo sensério-motora, a movimentagdo fisica, a expressdo corporal, a dangca,
entre outras. Todas essas atividades possibilitam conhecer o corpo de diferentes formas, bem

como propiciam o desenvolvimento psicologico, social e ético.

A Comunidade Missionaria de Villaregia possui registro no CMAS e CMDCA do municipio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PARA ESSE PROJETO

a}) Violdo
A aula de violdo tem como objetivo promover aos alunos da comunidade a oportunidade da
interagdo com a musica, sabendo que a vivéncia musical pode trazer grandes beneficios para o
seu desenvolvimento social, intelectual, percepgdo auditiva, visual, memorizagdo, coordenacio
motora entre outros. Valorizando o empenho dos atendidos, contribuindo para autoestima
deles, aperfeigoando habilidades e promovendo cultura. Sendo assim a miusica ¢ uma

importante ferramenta para mudangas sociais.

b) Yoga
A préatica regular do yoga contribui para reducio nos niveis de estresse e auxilia na
concentragdo da crianga e do adolescente, aumentando a consciéncia corporal,
desenvolvimento da coordenagfio motora, o respeito dos seus limites, além de trazer intimeros

beneficios fisicos, como aumento de forga e flexibilidade. A forma a qual é executada ajuda no
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relaxamento, a respirar corretamente € a praticar afirmagfes positivas de forma a aquietar a

mente, mudando o foco de seus pensamentos, tornando-os mais calmos, puros e positivos.

¢) Xadiez
Tem como importincia promover a formagdo integral do atendido por meio de atividades
enxadristicas, valorizando o aspecto ladico do jogo de xadrez como recurso sécio pedagogico,
oportunizando a intercimbio e integragdo social da comunidade, pois o incentivo ao ensino ¢ a
prética do xadrez representam um caminho de ricas experiéncias de aprendizagem. O xadrez &
capaz de mostrar consequéncias de atitudes displicentes, que ndo tenham sido previamente
calculadas, por conseguinte, estimular o hébito de refletir antes de agir, além de ensinar a arcar

com as proprias responsabilidades dos proprios atos.

PRAZO DE EXECUCAO

Janeiro de 2021 a dezembro de 2021.

OBJETIVO GERAL

Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, € o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios promovendo, através de agdes sociais,
esportivas e culturais, o desenvolvimento pessoal e social de criangas, adolescentes e jovens,
contribuindo para a construgdo de uma visdo mais ampla da realidade em que estdo inseridos, na
busca do exercicio pleno de sua cidadania. As atividades propostas proporcionardo vivéncias
que véo ao encontro da realidade social, criando estimulo para a prética de valores, cidadania,
autonomia e o fortalecimento do vinculo familiar, tentando assim atenuar a situagfo de

negligéncia até entdo instaladas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Oportunizar a ocupagio do contra turno escolar com atividades possibilitando
experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas ¢ de lazer, com vistas ao

desenvolvimento de novas habilidades educativas artisticas ou esportivas, buscando a
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melhoria do desenvolvimento motor, da sande, da qualidade de vida e da técnica
esportiva,;

Apoiar iniciativas de controle e prevengdo de riscos sociai:

Incentivar os atendidos a desenvolverem habilidades, competéncias e valores para
conhecerem suas potencialidades e se perceberem como sujeitos de direitos;

Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitarios;

v Violdo

Desenvolver percepgdo anditiva e meméria musical;
Identificar comunicagfo musical (partitura, cifras e tablatura);
Usar corretamente as técnicas de posturas de mios e corporal;
Nomear escalas ¢ acordes maiores e menoies;

Memorizar as notas na pauta e as cifras;

Explorar ritmos musicais;

Saber definir o que e melodia e harmonia;

Perceber os principais elementos da misica (altura, intensidade, duragdo e timbre);

v Yoga

Aumentar a consciéncia corporal e o respeito de seus limites;
Aumentar o dnimo e forga de vontade;

Ajudar a crianga e o adolescente a manter a calma e a concentragio;
Contiibuir com ¢ auinento da autoestima e autoconfianga;

Auxiliar da redugfo da ansiedade e estresse;

Desenvolver o antocontrole e a disciplina;

Favorecer a criatividade e a imaginagio;

v Xadrez

Colaborar significativamente no desempenho de resolugdio de problemas a partir de

posi¢des concretas no tabuleiro (tatica e estratégica);



@mv Comunidade Missionaria de Villarégia
-

Juventude da Hora

e FEstimular o desenvolvimento cognitivo como atengdo, memoria, raciocinio
logico, inteligéneia e imaginagao;

e Contribuir com um pensamento reflexivo, criativo e elaborado durante uma partida,
permitindo ao atendido identificar seus erros e acertos (Processo reflexivo, enfrentando
os desafios que o jogo lhe proporciona, fortalecendo os principios de autonomia);

e Conhecer a histéria do xadrez e sua evolugéo ao longo dos anos;

e Conhecer as regras do jogo tais como: movimento das pegas, roque, em passant, pega
tocada, posigdes ilegais, nogdes de empate, xeque € xeque mate para atingir seus

objetivos;

JUSTIFICATIVA

A realidade em que o projeto esta inserido é de vulnerabilidade social e se faz no Municipio de
Embu Guagu, precisamente no bairro do Itararé, o IDH do municipio € de 0,749, com 25,12%
da populagio vulneriveis 4 pobreza sendo 24% da populagdo vulneraveis 4 pobreza e outras
vulnerabilidades. O conceito de vulnerabilidade social na América Latina é novo e foi criado
com o objetivo de ampliar a anélise dos problemas sociais, ultrapassando o identificador renda
ou a posse de bens materiais da populagdo em geral. A definigdo sobre vulnerabilidade remete &
ideia de fragilidade e de dependéncia, e se conecta & situagdo de criangas e¢ adolescentes,
principalmente os de menor nivel socioeconémico devido a estarem em desenvolvimento e nédo
possuirem por si s6 condigdes de prové suas necessidades bésicas sejam essas financeiras,
afetivas, sociais. Quando falamos de vulnerabilidades estamos concordando com os autores que
a apontam que para mensurarmos as vulnerabilidade temos considerar a situagfo das pessoas a
partir dos seguintes elementos: a insergdo ¢ estabilidade no mercado de trabalho; a debilidade de
suas relacdes sociais e, por fim, o grau de regularidade e de qualidade de acesso aos servigos
publicos. E para além disso temos a insergdo relacional caracteriza-se pelos vinculos que os
sujeitos estabelecem com os grupos familiar e social, mais préximos, que configuram a
percepgiio de pertencer a uma determinada comunidade. As vulnerabilidades relacionais sdo:
Conflitos, Abandono, Isolamento,

Violéncia, Apartagio, Confinamento, Preconceito / Discriminaq,ﬁol‘ As diversas

vulnerabilidades sdo situagSes de riscos que necessitam de intervengdes através do Estado, de

! Secretaria Nacional de Assisténcia Social — Concepgdes de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos,
2017 p.41
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esforgos do Segundo Setor e das Organizagdes da Sociedade Civil que desempenham

papel fundamental.

Fortalecer, prevenir e promover, fazem parte de um carater antecipador do Juventude da Hora a
ocoiréncia de situagdes de vulueiabilidade e risco social, de modo a ofertar as familias uma
forma de atendimento que, como a propria denominagfo traz, projeta as familias. Protegdo que,
além do enfretamento das vulnerabilidades e riscos sociais, atua também no “desenvolvimento
de potencialidades”, a partir do reconhecimento de que ninguém esté desprovido de tudo: uma
familia que esta sobrevivendo na vulnerabilidade detém ativos importantes. Nessa diregdo, €
preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das familias, suas formas de organizagio,
participagdo social, sociabilidade e redes sociais de apoio, entre outros, bem como dos
territorios onde vivem. Com isso o Juventude da Hora tem por foco constituir espago de
fortalecimento de vinculo, desenvolvimento do protagonismo e a autonomia das criangas,
adolescentes, jovens, a partir dos interesses, demandas e potencialidades, compreendendo-a
como o lugar do cuidado, protego, aprendizado dos afetos, construgdio de identidade e vinculos
relacionais e de pertencimento. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade, e
protegdo social. Inclui criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas as oficinas contribuem para resignificar
vivencias de isolamento e de viclagio de dirsitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras de desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.
A agdo social serd norteada por uma concepgdo de valorizagio do sujeito, como ser livre, ativo e
social com efetiva participagdo social e posturas que levem a interagdes construtivas, justas e
ambientaimente sustentdveis. Promover acesso aos servigos das demais politicas plblicas, em

especial servigos de educagfo, saude, cultura, esporte ¢ lazer existentes no territorio.

CAPTACAO DO PUBLICO-ALVO E METODOLOGIA

O publico-alvo serd usuédrios da Politica de Assisténcia Social, cidaddos e grupos que se
enconfram em situagdes de vulnerabilidade e risco, adolescentes e jovens com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de
deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas piblicas; uso de

substéncias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do niicleo familiar, grupos e
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individuos. A CMV em 2021, atuard em favor de destinatarios diretos ¢ indiretos do
municipio de Embu Guagu.

v Destinatarios diretos:
Criangas, adolescentes ¢ jovens de 06 a 21 anos de idade, sendo que os imeiores de 18

exclusivamente necessitam estar matriculados na escola ou ter concluido o ensino médio.

o Em especial: criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial:
Programa de Emadicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar
apos medida protetiva de acolhimento; ¢ outros;

e Criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia.

o Beneficiarias de programas de transferéncia de renda:

v" Destinatérios indiretos:
Os destinatérios indiretos serfio os familiares dos participantes do projeto, mais moradores dos
bairros onde eles residem.
Essa captagio se dara por meio de busca ativa em escolas, CRAS, CREAS, outros servigos e

toda a rede de apoio socioassistencial, e acontecera por procura do piiblico do bairro e entorno.

METODOLOGIA

Nossa metodologia se apoia em Paulo Freire que aponta fundamentagdo humanista ao
vislumbrar na educagfio um ato criador, a medida em que proporciona ao individuo autonomia,
consciéncia critica e capacidade de decisdo. a contribuigéo de Paulo Freire permite sustentar a
possibilidade de reconhecer o mesmo valor para os conhecimentos académicos € para a
experiéncia vivida, quando ambos sdo colocados diante da finalidade do aprendizado e da
protegdo do cidadfio. Desse modo, € preciso reconhecer que, nas relagdes educativas e de
protegdo social, usuérios e profissionais sio sujeitos de conhecimentos e de direitos. Essa
metodologia se faz essencial para atuar frente a vulnerabilidade relacionais. As oficinas
desenvolvidas no projeto usardo conforme apontada no documento de Concepgio de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 2017
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o TFscuta — nas atividades legitimamos ¢ temos interesse pela narrativa de nossos
usnarios e ofertamos um ambiente acolhedor para terem condigdes de partilhar questdes aflitivas
ou importantes e iss0 fortalece vinculos;

e Postura de valorizagdo/reconhecimento ¢ preciso reconhecer © valorizar sua postura em
gxpressar 0 que desejar;

o Situagdes de Produgdo Coletiva vamos privilegiar atividades que favorecem a
construgdo em coletivo, para que nesta produgio sejamos capazes de reconhecer 0 outro € nos
reconhecer com 0 OUtro;

e  Experiéncia de didlogo na resolugio de conflitos e divergéncias. 0 objetivo € favorecer
uma forma de resolugdo sem a linguagem da violéncia abrindo espagos para as habilidades ¢
capacidades de compartilhamento;

e Reconhecimento de limites © possibilidades das situagbes vividas estratégia que tem
como objetivo despertar consciéncia critica na analise das situagdes vividas e explorar conduta,
interesse, atitudes € 0 entendimento do outro,

e Experiéncia de escolher @ decidir coletivamente — Estratégia complexa, que fomenta €
induz atitudes mais cooperativas CcOmo resultantes de analise da situ acdo, explicitagdo de
desejos, medos € Interesses; de negociago, composigio, 1evisdo de posicionamento politicos €
capacidade de postergar realizagdes individuais;

e  Experiéncia de aprender € ensinar horizontalmente favorece que ao atendidos tenham
essa experiencia permite que haja construgdes que desconstrua autoridades nas perspectivas de
hierarquia, todos podem aprender e ensinar de acordo com suas habilidades;

e Experiéncia de reconhecer e nominar suas emogdes nas situagdes vividas — Estratégia
que permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos € afetagdes, agregando vigor no
enfrentamento das situagdes que disparam sentimentos intensos e negativos numa pessod efou
em um grupo;

e Experiéncia de reconhecer e admirar a diferenga — Estratégia que permite exercitar
situagdes protegidas em que as desigualdades ¢ diversidades podem ser analisadas ¢
problematizadas €, por fim, descoladas das diferengas, permitindo que caracteristicas,
condigdes, escolhas € objetivos sejam tomados em sua raiz de diferenga e nio a partir de um

juizo dc valor hegemdnico.
o Através da intervengéo da Assistente Social do projeto, oferecer:
v Acompanhamento social;

v Visitas domiciliares;

10
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v Atendimento individual ou familiar;
v Encaminhamentos & rede sacio assistenciais;

v Agdes que trabalham o fortalecimento de vinculos familiares.

o Elaborar encontros formativos, sobre tematicas sociais predominantes da regido:
v Prevengdo do consumo de drogas, alcoolismo e envolvimento com a
criminalidade;
v Prevengio e resolugdo de conflitos familiares;
A oficina de Yoga e violdo respeitaram o limite méximo de até 20 participantes por turma
considerando proximidade de idade, bem como poderdo ser levados em conta caracteristicas
peculiares de cada crianga e adolescente em discussdo com a crianga/ adolescente, sua familia e

equipe.
EXECUCAO DO PROJETO
O projeto se desenvolvera com oficinas acontecendo durante a semana no espago proprio da

CMV e oficinas em loco com possiveis parceiros acontecendo no bairro, sendo uma carga

horéria de uma hora cada oficina, da seguinte forma:

’* 1 hora — Manh3
Interno
1 hora — Tarde
Violdo
1 hora — Manhi
= Extemno
1 hora — Tarde
1 hora — Manha
Interno
v 1 hora — Tarde
oga
1 hora — Manh3
Externo
L 1 hora — Tarde J

Podendo acontecer apresentagdes externas nas escolas do bairro e do municipio, outras

2

institnigdes, on ¢rglos que demonstrarem interesse, assim como possiveis apresentagoes em

¢

finais de semana.

44
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INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS

O processo de avaliagiio se pautard em:

e Eficiéncia realizar o projeto da melhor maneira possivel, utilizando apenas os
recursos disponiveis, reduzindo custos, perdas, qualquer tipo de desperdicio,
fazendo o melhor com os recursos financeiros disponiveis, mantendo a prestagéo
de contas de forma transparente e legal segundo as legislagdes vigentes;

e Efic4cia- em nosso processo de trabalho prezamos pelo cumprimento de alcance

g de metas e objetivos estipuladas;
e Efetividade em nosso processo de avaliagdo vamos verificar o impacto que

causamos

A proposta ¢ aferir os resultados do projeto de forma quantitativa e qualitativa,
apresentados em relatérios mensais aos parceiros em arquivo fisico compilado € na
versdo digital com todas as evidéncias. Os instrumentais a serem utilizados para as

aferi¢des ainda serfio definidos posteriormente.

ESTRUTURA DO ESPACO FiSICO A SER UTILIZADO

As oficinas culturais e esportivas aconteceram em espago proprio da Comunidade Missionaria
de Villaregia, que possui Alvard de Funcionamento e AVCB de liberagdo do Corpo de

Bombeiros, aptos para funcionamento, sendo composto por:

e Campo de futebol gramado;

e Salfo multifuncional;

e Salade atividades;

e Banheiro Feminino e Masculino;

e Cozinha;

Os ambientes sdo adaptados para realizagdo das oficinas descritas de Violdo, Xadrez e Yoga,
compondo de cadeiras e tapetes, sendo mantidos limpos e organizados com acessibilidade para

portadores de deficiéncia.
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Plano de Aplicacfo dos Recursos Financeiros do Termo de Colaboracao

Para a realizagfio das atividades no ano de 2021 foram calculados os custos relativos a compra
de material técnico para as oficinas, recursos humanos (oficineiros), materiais para secretaria e

propaganda, concessionarios (telefone e internet), combustivel, material de higiene e limpeza.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Emenda
Natureza da Despesa Fundo Proprio Total
Impositiva

i. RECURSOS HUMANGOS
a. Oficineiro Violdo R$ 7.920,00 R$  7.920,00
b. Oficineiro Yoga R$ 6.160,00 R§  6.160,00
¢. Oficina de Xadrez R$ 5.520,00
d. Gestor do Projeto R$ 12.500,00 | R§ 1250000
e. Supervisora do Projeto R$ 23.724,00 R$ 23.724,00
f. Auxiliar Administrativo RS 5.200,00 R$ 5.200,00
g. Assistente Social RS 9.900,00 | RS 9.900,00
h. Auxiliar de Limpeza RS 4.800,00 R$  4.800,00
i. Assistente de Recursos Humanos R$ 12.926,00 R$ 12.926,00
TOTAL RS 14.080,00 RS 74.570,00 R$ 83.130,00

2. MATERIAL DE CONSUMO
a. Material de Higiene/Limpeza R$ 780,00 R$ 780,00
b. Material de Escritério / Papelaria RS 1.200,00 R$ 1.200,00
¢. Material realizagdo Oficinas R$ 5.660,00 R$ 5.660,00
TOTAL RS 7.640,00 RS 7.640,00

3. MATERIAIS FUNCIONAIS
a. Combustivel R$ 2.000,00 RS  2.000,00
b. Telefone RS 2.400,00 R$ 2.400,00
c. Internet R$ 1.880,00 RS 1.880,00
TOTAL R$ 6.280,00 R$ 6.280,00
TOTAL GERAL RS$ 28.600,00 RS 74.570,00 RS 102.570,00
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NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIO/INVESTIMENTO

Comunidade Missionaria de Villarégia
Juventude da Hora

Cronograma de Desembolso Financeiro
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$6.300,00 R$ 2.005,00 R$ 1.985,00 R$2.305,00 R$ 1.985,00 R$ 1.660,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
R$ 2.280,00 R$ 1.960,00 R$2.300,00 R$ 1.980,00 R$ 1.980,00 R$ 1.260,00
Recursos Humanos
01 | Gestor do Projeto 15 h/s
01 | Supervisor do Projeto 40 h/s
01 | Auxiliar Administrativo 20/hs
01 | Assistente Social 10 his
01 | Auxiliar de Limpeza 18 h/s
01 | Oficineiro de Violdo 04 h/s
01 | Oficineiro de Yoga 04 h/s
[ Data de Dados do RG C
Nome Nascimento Sexo | Numero do CPF Nimero Orgio UF Hoi:';gr?a Vinculo
DD/MM/AAAA o Emissor
Gicélia Ribeiro dos| ;c/n9/1083 | F | 311274.588-41 | 43.481.828-8 | SSP SP |20ns |CLT
Santos Girardelli
Eils;’; Maria dos | 14/15/1086 F 353.942.578-09 | 43.900.490-3 | SSP SP |40h/s | CLT
o} Pereira | 55/10/1989 M | 376.950.818-17 | 46.143.308-4 | SSP SP |20ns | CLT
Bidueira
]S‘i‘i]‘f:“e Souza da| 15/06/1086 F 364.944.048-20 ")‘(1'78"293' SSP SP | 10b/s | CLT
A Contratar - - - - - - - -
Ed Mauro Vieira
— 13/05/1979 M 220.900.848-47 | 35.923.136-6 | SSP SP 4h/s MEI
Karina Crem Vieira 26/08/1986 F 348.329.568-25 | 42.707.588-9 | SSP SP 4h/s MEI
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CRONOGRAMA ANUAL -2021

Janeiro 2021

Planejamento de Atividades
Busca ativa de publico-alvo

Compra de Material para oficinas

Fevereiro 2021

Busca ativa de publico-alvo
Inicio das Atividades — Execugdo Oficinas

Atendimento Social

Marco 2021

Busca ativa de piblico-alvo
Execugdo das oficinas no espago e em loco

Atendimento Social

Abril 2021

Execugéo das oficinas no espago e em loco
Atendimento Social

Encontros Formativos

Maio 2021

Execugio das oficinas no espago ¢ em loco

Atendimento Social

Junho 2021

Execugfio das oficinas no espago e em loco
Atendimento Social

Encontros Formativos

Avaliagdo Semestral

Apresentagfo Interna

Apresentagdo Externa

Julho 2021

Execugéo das oficinas no espago € em loco

Atendimento Social

Agosto Z0Z1

Execugdo das oficinas no espago ¢ em loco
Atendimento Social

Encontros Formativos

Setembro 2021

Execugio das oficinas no espago e em loco

Atendimento Social

Outubro 2021

Execugfio das oficinas no espago e em loco
Atendimento Social

Encontros Formativos

Novembro 2021

Execugéio das oficinas no espago e em loco
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¢ Atendimento Social

e Execu¢fo das oficinas no espago e em loco
e Atendimento Social

Dezembro 2021 e Avaliagdo Semestral

e Avaliagdo Anual

e Apresentagfo Interna

e Apresentagéo Externa

® Observagdo: O valor de repasse da verba da Emenda Impositiva
durante o periodo de parceria de 12 meses estd previsto para uso com despesas
recorrentes de Recursos Humanas (Oficineires) e compra de materiais para realiza¢do
das oficinas, podendo o valor ser utilizado para quaisquer outras oficinas avaliadas e
solicitadas pelos usudrios, ou outras motivos que levem a troca sendo voltadas para
Diversas Vivéncias Culturais (Arte, Cultura, Esporte ou Musicaliza¢do), apontamos
quee caso haja altera¢do no quadro de RH durante o mesmo periodo o recurso poderd
ser utilizado para despesas pertinentes a Material de Consumo, Material de Higiene e
Limpeza ou Concessiondrias (dgua e energia), no tempo que se der para reconiratag¢do
de um novo profissional, todo tramite deverd ser avaliado pela Comissdo e Avaliag¢do

deste Edital de Chamamerito.

O presente plano de trabalho foi elaborado para execucdo das atividades presencialmente,
sabemos das situacdes sanitdrias existentes divido ao COVID-19 e seguimos as orientacdes
estabelecidas pelo municipio, ndo sendo executadas atividades presenciais até que se tenha

Hovas orientacoes.
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REFERENCIAS

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social de Embu-Guagu

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Embu-Guagu
Comunidade Missionaria de Villaregia - http://www.cmv.itfpt—br/cmv/san-paolo/contact
ECA — Estatuto da crianga e do adolescente

IBGE - http://www.ibge.gov.br

IPVS e IPRS - http://indices-ilp.al.sp. gov.br/view/index.php?prodCod:Z

PNUD - http://www.pnud.org.br

Prefeitura Municipal de Embu-Guagu

UNESCO - http://www.unesco.org

Embu Guagu, 25 de novembro de 2020.

A\
Gic?%n@e;wé Santed Girardelli

Gerente Administrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 08900-000
Tei/Fax 4661-1078 - E-mail camaraembuguacu@camaraembuguacu.sp.gov.br

Embu-Guacu, 19 de novembro de 2020.

Oficio —N2 14/2020
Gabinete do Vereador Professor Reinaldo - PT

lima. Sra. Gicélia Girardelli
Comunidade Missionaria de Villarégia
CNPJ: 25.457.946/0002-93

Prezada Senhora

O Vereador, Professor Reinaldo, do Partido dos Trabalhadores, nos termos
regimentais, comunica, oficialmente, que a Comunidade Missionaria Villarégia
serd contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de
RS 8.000,00 (oito mil reais) para o Orgamento do Municipio em 2021, valor
classificado como "gastos discricionarios”.

Este valor é destinado, especificamente para gastos com custeio dos servigos
prestados a comunidade através do Projeto Juventude da Hora.

Para tanto, a entidade dever4 atender as exigéncias do EDITAL n® 028/2020, em
consonancia com a RESOLUCAO n2 010/2019, anexadas a este oficio.

E importante ressaltar que o envio deste oficio ndo implica em deferimento da
proposta, nem estabelece qualquer vinculo com o Poder Publico Municipal.

Atenciosamente,

M

Professor Réinaldo
Vereador - PT
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACTU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06500-000
Tei/Fax 4661-1078 - E-mail camaraembuguacu@camaraembuguacu.sp.gov.br

Embu Guacu/SP, 17 de novembro de 2020.

Oficio — N° 101/2020
Gabinete do Vereador
Prof® Carlos Shyton

Comunidade Missionaria Villarégia,
CNPJ: 25.457.946/0002-83
Gicélia Girardelli

Prezada

O Vereador que esta subscreve, nos termos regimentais, comunica,
oficialmente, que a Comunidade Missionaria Villarégia, sera contemplada
com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para o Orgamento do Municipio de 2021, valor classificado como
gastos discricionarios.

Este valor & destinado, para ajudar nos custeios do projeto Juventude da
Hora.

Para tantc, a Comunidade Missionaria Villarégia devera atender as
exigéncias do EDITAL N° 028/2020, em consonancia com a RESOLUCAO N°
010/2019 (em anexo).

Importante informar que o envio deste oficio, nao significa deferimento da
proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Publico Municipal.

Sem mais,

Atenciosamente,

Pigf” :Car!cgg_-Sh’y"ton
Vereador — Cidadania

Paginaldel
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACTU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06900-000
TellFax 4661-1078 - E-mail camaraembuguacu@camaraembuguacu.sp.gov.br

Embu Guacu/SP, 17 de novembro de 2020.
Oficio — N° 57/2020
Gabinete do Vereador
Lisandro Ribeiro

Comunidade Missionaria de Villarégia — Projeto Juventude da Hora
CNPJ: 25.457.946/0002-93
Gicélia Giradelli

Prezada

O Vereador que esta subscreve, nos termos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que a Comunidade Missionaria de Villarégia — Projeto
Juventude da Hora, serd contemplada com EMENDA PARLAMENTAR
IMPOSITIVA no Valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) para o Or¢amento
do Municipio de 2021.

Valor classificado como gastos discricionarios.

Para tanto, o Comunidade Missionaria de Villarégia — Juventude da
Hora devera atender as exigéncias do EDITAL N° 028/2020, em
consonéncia com a RESOLUCAO N° 010/2019 (em anexo).

Importante informar que o envio deste oficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Publico Municipal.

Sem mais, !;

Atenciosamente, ,
s &F

- “Lisandro Ribeiro
Vereador - CIDADANIA

y



Rua Independéncia, 357, Centro — Embu-Guagu/SP CEP: 06900-000
Fone: 11 4661-2137 e-mail: cmdca@embuguacu.sp.gov.br
Lei Municipal n2 127/2015  Lei Federal n? 8.069/1990

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROJETO

& g Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

N2 03/2020

NOME DO PROJETO:  JUVENTUDE DA HORA
HEBIIE: ORIENTACAO E APOIO SOCIOFAMILIAR

' APOIO SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO
MODALIDADE: PROGRAMA DE PROTECAO DE DIREITOS
AREA DE ATUAGAO:  ESPORTE, CULTURA, LAZER, ARTES E ORIENT. FAMILIAR (SCFV)
PUBLICO-ALVO: 130 CRIANC / ADOLESC / FAM FAIXA ETARIA: 06 - 17 ANOS
N2 REGISTRO DA OSC NO CMDCA/EG ESTE CERTIFICADO E VALIDO ATE

02 04/02/2021

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

COMUNIDADE MiSSIONARIA DE VILLAREGIA

CNPJ

25.457.946/0002-93

ENDERECO

Rod. Simdes Louro Junior, 3.100 — Itararé, Embu-Guacu/SP CEP: 06900-000
e-mail: cmvsocial.jdh@gmail.com / cmvsocial@outlook.com Fone: 11 4669-3822

Certificamos que o projeto JUVENTUDE DA HORA est3 registrado neste
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE EMBU-
GUACU (CMDCA/EG), nos termos do artigo 90, [, 1, § 12 da Lei Federal n®
069/1990 {(Estatutoc da Crianca e do Adolescente), estandu, inclusive, habilitado
para CAPTA(;;E\O DE RECURSOS através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE EMBU-GUACU (FMDCA/EG).
Embu-Guacu, 24 de novembro de 2020.

Fabiane Domingues Sanches
Presidente do CMDCA/EG




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal N2 2.762 de 13 de novembro de 2013

Considerando a Resolugio CMAS n° 01, de 27 de feve reiro de 2015, que estabelece os
parimetros municipais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassi stenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Embu Guagu.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo estabelecido no caput do art. 13 da Resolugio CMAS n° 01 de 27 de
fevereiro de 2013, que passa a vigorar com a scguinte redagdo:

“Art. 13. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social deverao apresentar
anualmente, até 30 de Abril de 2021, 20 Consciho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) I - plano de agio do corrente ana;

11 - relatério de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de
acio, destacando informagdes sobre o piblico atendido e os recursos utilizados, nos

[0

termos do inciso III do artigo 3°

Art. 2° A alicragio proposta vigorard enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde
internacional decorrente do Covid-19. devendo os Conselhos de Assisténcia Social zelar pela
continuidade dos servigos prestados pelas entidades de forma a ndio prejudicar os usudrios, que deverio
ter scus direitos resguardades,

Art. 3* Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagio.

Para saber mais informagdes acesse:

www.embuguncu@sp.gov.br.

Daniela ilva Guizzi
Presidente do CMAS

SEDE DOS CONSELROS

Rua tndcia Pires de Moraas, 218 Centro Embu Guagu/SP CEP: 08900 000

Te'efone: 4661-1522 E-mail cnae@enbuguacu.spgovir
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Lei Municipal N2 2.762 de 13 de novembro de 2013

RESOLUCAOQ N° 004, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre os parametros para a inscrigdo das
entidades ou organizagdes de Assistincia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisiéncia
Social de Embu Guagu.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU - CMAS, em
Reunido Ordindria realizada no ia 08 de julho de 2020, no uso da competéncia que lhe confere a Lei
n® 2,762, de 13 de novembro de 2013,

Considerando gue o Conselho Municipal de Assisténcia Social, compostas par membros do
governo e da sociedade civil, integram o Sistema Unico de Assisténcia Social e estio vinculados aos
brgdos gestores, devendo participar da formulag3o, avaliagdo, controle ¢ fiscalizagio da politica de
assistincia sacial.

Considerando que o Consclho ¢ responsavel pela aprovagio do Plano de Assisténcia Social
desenvolvido pelos orgios gestores, pelo controle da parte orgamentiria indicada nes fundos de
assistincia social, pela inscrigio e monitoramento das organizagdes de assisténcia socizl, dentre outras
funcdes.

Considerando a Resclugio CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagio
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a Resolugio n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscrigio das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,

programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.

Considerando que a inscrigio € a autorizag3o de funcionamento concedida pelo poder publico
para as organizagdes da sociedade civil nos termos do artigo 5° da referida Reselugio, que dispde:

a) Atem exclusivamenie com a politica de assisténcia social, sendo inscritas como entidades
organizagdes de assisténcia social;

b) Afuem exclusivamente com a politica de assisiéncia social fora do municipio sede. Nesse
caso, somente a(s) oferta(s) executada(s) serd(3o) inscrita(s);

¢} Atuem em outras politicas e executem ofertas sdcio assistenciais (servigos, programas,
projetos e beneficios). Neste caso, sera(30) inscrita(s) apenas a(s) agdo{des) realizada(s).

SEDE DOS CONSELHOS

s Moraes, 215 Cantro Exbu Guagy/SP-CEF: DO300-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU :
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal N 2.762 de 13 de novembro de 2013 oarill

Avalmnlraia Bostel

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU/SP

INSCRICAO N° 017

A Entidade COMUNIDADE MISSIONARIA DE VILLAREGIA, CNPJ N°
25.457.946/0002-93, com sede em Embu Guagw/SP, € inscrita neste Conselho, sob
ntimero de inscrigdo 017, desde 06 de novembro de 2018. '

A entidade executa o seguinte servigo socioassistencial:

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA/SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, para jovens e adultos de 07 a 34 anos, sito 4
Rodovia José Simdes Louro Junior, n° 3.100 Itararé — Embu Guagu/SP — CEP: 06900-
000.

A presente inscrigdo tem validade por tempo indeterminado.

Embu Guagu; 12 de julho de 2019.

Fernanda/Soares Oliveira
Presidente-deCMAS de Embu Guagu
Gestdio 21/11/2018 a 15/11/2019

SEDE DOS CONSELHOS
Rua Indcio Pires de Moraes, 218 Centro — Embu Guacu/SP CEP: 06900-000
Telefone: 4661-1622 E-mail: cmas@embuguacu.sp.gov.br



