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“JAta da Assembléia Geral da Eleigio e Posse da Nova Diretoria da AESP - Assoc] r;.ﬁaiﬂr 'UJj__
Assistencial Educacional Santa Paula ~ Sem Fins Lucrativos, com sede na Rua Deise d& Cos -
f r* 30 - Bairro Cipé - Municipio de Embu Guagu - Estado de Sio Paulo. Rl

Ao primaire dia do més de Feversiro, do ano de dois mil @ dezolto, &5 vinte horas, sconteceu & reuniSc com os membros
tompenentes da Direteria, na sala da reunifies da AESP - ABSOCIACAD ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL SANTA PAULA -
Sem Fins Lucratives, sito a Rua Deise da Costa n® 30 Eméu Guagu — Balmo Cipé = CEF 08800 000, neste municipic do Estado
de B0 Paulo, com intulle de dar cumprimenta ao Art. 55 ° Cap. %] - das Cisposkiies Trans#brias do Estatulo Social, Inicands-
se o8 frabalhos como Presidentes da Mesa: Sra LIGIA MARGARETE ALVES MARTINS, saliziou 2 Sra SYLVIA REGINA DAS
MERCES SILVEIRA, para Secretariar a Assembléla Geral de Elsicdo da Chapa Unica, para o quinquénio, comespondente ao
perioda de 07042018 & 010272023, Procedendo entdo a Elelsso da Nova Diretoria, para o quarto periodo de Gastio, assim
constituida: PRESIDENTE: = Sra APARECIDA SANTOS DA SILVA, maior, brasilelra, divorciada, Enfermeira, portadors da
o=Cula de [dentidade RG n* 27224301-6 SSPISP o CPFIMF f 174260668/50, residents e gomiciliada na Rua Pedm Sohunck
Domingues n® 235, Marting Fantes- Ciph Embu Guegy CEP 08900-000 SP, para VICE PRES[DENTE: a Sra SYLVIA REGINA
DA MERCES SILVEIRA, malor, vidva, Aposaniada, portadora da c&dule de identidads RG n° 21183439 BEPISP, CPFMF n°
232483757104, residente & domiciliada na Avenida Miguel Stédano, n® 158, apt® 104-b, Sadds, CEP 04301-000, 580 Paula - SP
SECRETARIA GERAL, GEMIVAL JOSE DA SILVA, maicr, brasleiio, casado, Professor, poriador da cédula de idanlidads RG
n® 177251074 SSP/SP e CPRMF n® 077434718M2, residents & domicilade ne Rug Henrqus 5, n"48, Jardim Presidents,
Interlagos, CEP 04830 130, S8 Paulo - SF PRIMEIRC SECRETARID, Sr YURI JEFF MARTINS SILVA, malor, brasilsim,
salteiro, Educador Soclal, portador da cédula de Identidade RG n® 38550308.2 SSPYSP, e CPRMF n® 30028902821, residenie &
domicifado na Av Dr André Stucch, 1853 BI N, 32, Filipinho, Embu Guagu, CEP 0830-000, Sd0 Paulo =5F: TESOUREIRAD
GERAL: Sra LIGIA MARGARETE ALVES MARTINS, maior, brasileira, divorciada, Assistente Social, potadora da cédula de
kantidade RG 16000480-2 S5P/SP. & CPF/MF 1 077317318-80, residente & domiciiada na Av Or André Stucch, 1851 BI N, 32,
Fllipinho, Embu Guagu, CEP 0830000, S8 Paulo -5P; PRIMEIRC TESOUREIRD: Srta. GABRIELA CIRIND SILVEIRA,
poriadora da cidula da idantidade RG n* 34772.004-3 SSPISP, CPF n° 328,427 2088-35, residente e domicilisda na Avenidg
Migusl Sifano, n® 158, apP #04-5, Saide. CEP. 04301-000, 580 Faulo - 57 DIRETORA SOCIAL: Sra KATE ROSE MARTINS
SILVA, maior, brasieis, divorciade, Professora, poradora da céduls de ientidade RG n® 27997013-4 SSP/SP & CPEMF n°
275323448073, residents 8 domiciliada na Av Dr André Stucch, 1853 Bl N, 32. Fillpinha, Embu Guagu, CEP 0R0-000, S50 Pauly
. —SF,, 530 Faulo, DIRETOR DE PATRIMONIO: Sr. JOSE MARCIO SANTANA CIRING, maior, brasllelo, solteiro, Vendedar
. portador da ciduia de identidade RG n® 11199880-3 IPFFIRJ, CPF/ME n® 38275027100, residen’e & domiclliado, na Rua Treze
ae Maio 1412, Bela Vista, 830 Paul -5P; CONSELHO DELIBERATIVO: Sr ROBERTC SOLANO, maior, brasiieing, vidvo,
Aposentado, portador da cldule de identidade RG n® 4893194 S3PISPMF n® T58235868/66, residents & domiciliada na Rua
Pedro Sehunk Dominguss, n® 255 Cipd CEF.: 0690000 Embu Guagu SP. Sra APARECIDA KAZUKD FKAWAGUTI, malar,
brasileira, cesada, Professora, portadora da eédula de identidede RG n° 234874375 BSP/SP @ CRFIMF n® 16B747648-96,
resldente = domicliads na Rua Henrigue Shunck 86, Embu Guagu CEF 06300000, 580 Faulo 5P. Sra SHIRLEY GONGALVES,
maior, brasileira, soltelra, Enfermalra, portadora da cédula de Identidade RG n® 41111156-5 SSPISP & CPFMF 34550647876,
residerie e domicliada na Rua Pedro Rosumback, n® 24, Florida | CEF 0650-000, Embu Guagu - 5P. Srte CRISTINA FRANGA
SILVA. malor, brasiieira, soltsira, Auxiliar de Enlermagem porfadora da cédula de idendidads RG n® 2591666-T4 SSPISP &
CRRMAF n® 283707588409, residents & domiciiads ra Rua Francisco Ssies Neto, n® 18, Ch Bonanga, CEP (690-000, Embu
Guagy - SP; Sra CINTIA ROMUALDO MENEGHELLOD, makor, bresilaira, casada, AutSaome, portadora da cédufa de identidada
RG n® 24720046-3 SSP/SP, CPFIMF n® 146052768-23, residents & domicEsda a Rua Mary Angel Vieia de Sousa, n® 235, casa
3, Filipinhe, 06200-000, Embe Guagu - 8P, SUPLENTES: Sra LUCI ALVES NASCIMENTO, brasileira, softsira, Técnica de _
Seguranga do Trabalho, portadora da cédula de Identdade RG nf 25440060-7 S5P/EP, CPRMF n® 278055858-24, residents &
domicifiada a Rua Esperantindpeds, n® 55*, Vila Nhooung, CEP (356 100, Sdo Paulo - SP; 8rta KAMILA FRANGA CAMFOS,
maicr, brasileira, solteira, Auxiliar de Enfermagem, portadora da cédula de identidade RG n® 472690735 SSPISF e CPFMF o
SERSTRTTRIZY, residerte e domisiliada na Rua Francisoo Sales Weta, n®* 18, Ch Bonanga, CEP 0690-000, Embu Guagu - 5P; Sra
MARIA APARECIDA DA SILVA, malor, brasileira, casada, portadora da céduls de idenfdade RG n® 10033057.5 SSPI5P, CPF
n® 07811717877, residente & domiciliado na Rua A1 dos Sandeiraniss n° 2012 Florida | CEP.; 0620-000, Embu Gusgu - SP: Sra
ELLEN APARECIDA CARDOSC DE BRITO, maior, braslieirs, casada, Auxiliar Adminlsirativa, porfadora da cédula d= identidace
RG n®.: 18090480-2 SSPISF & CPFME n°- 07739 7318480, residente e domiciliads na Rua lracema da Sllva, n®55, Flarida, Embu
Guagu, CEP.; (€800-000 SP. Sr HERLOM CASPER MARTIN SILVA, maior, brasileiro, casado, Empeasério, portader da cédula
de denlidada RG n® 27007012 SSP/SP, CEFME rf J10381998/57, residente & domiciliada na Av Dr André Shucch, 1853 BI M,
32, Filipinha, Emibu Guagu, CEP 0690-000, S50 Paulo -SP. CONSELHO FISCAL: Sr ENIO MEHﬁ_G-HELLD_. brasileiro, casado,
Contadar, portador da cédula de identidade RG n° 3000504-7 SSP/RP & CPFMF n® 20275760851, redidents & domiciliade na
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Rua Jos4 Learengo Isidom, n® 114, Jardim S30 Paulo, Embu Guagu CEP 05000-000 SP; Sr ALESSANDRO SILVA ﬂﬂ%
brasieire, casado, Adminisrador, portador da Cédula de [dentidads RG [° 30957578-3 SSP/SP e CPF n® 258400 _
residente e domicillade na Rua Luzla Bonitha re 3, Jardim Boa Vista, Emby Guagu CEP CEP 0690-000 52 8r DIMAS SEAERA
DE FREITAS, malor, brasilairo, casado, Aposentads, portador da cedula de ldentidade RG n° 4809881 SaPiSP, CPFMF o
281229508125, residents & domiciiado a Ruz Nelson Constanting Lentor, n® 56, Cipd, Embu Guagy CEP 08C00-000, Embu
Guagu — 5P; SUPLENTES: Sra CARINA DA SILVA RHORMENS, maicr, brasilelra, solteire, Vendedora, poriador da cadula de
dentidade RG n* 417965437 SSP/SR. CREMNF r® A24853118/85, residante & domicliada g Rua, Eduando Zaw n° 10, Ciod, CEP.
0690-000, Embu Guagu - S7; Bra MARCIA ALVES BRANGCO, miskar, brasilalra, casada, Awdiar de Enfermagem, periadora da
cedula de jdentdade RG r® 22035223-1 S3PISE, CREMME of 13318631845, resklents e domiciliada 2 Rua Mara Gormes da
Macedo, itararé, CEP 0690-000, Embu Gusgu - SF: Sra ELISANGELA MARIA MENDES, maior, brasilelra, casada, Enfermeira,
portadora da cedula de identidads RG n® 285188641 SEPEE, CPRIMF n® 196821 108/07, residents & domiclliada & Rua Sama do
Plilar, n® & bl 8 apt® 71, CEP 05804-420 850 Paulg - 5P, & seguir & Presidents da Mesa, Sra LIGIA MARGARETE MARTINS
SILVA, agradeceu a prasanca de fodos. salictanda que 522 |avrada nesta data de 01/0212018, a presents ata,
Os presentes concordam e aclamam a Dirstaria Eleita, desds }4 empossada dessiando a fodos uma feliz pesl30, Apde, a Sre
Presidente da Mesa, encsmou o3 trabalhos, agradecendo a todos pela presenca e confianca depositada, & reftercy a solicitacan
para que todos 05 envolvidos se empenhem na Busca de donativos junta a conhecidos @ empresas, para & manutengao da
Instituicle . Sam mais foi lavrada a presents ats, Jue segue assinada pele Sra Presidente da Mesa, lida por mim, Secretarla da
Assembleia, 2provads e assinads por todas os presenles. o ih,,

e el Embu Gusgu, 01022018

LIGIA VARG MARTINS SILVA . SYLVIA REGINA DAS MERGES SILVERA
Prasidenteida Mesa Secrataria da Assembléla
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU _
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal N® 2,762 de 13 de novembro de 2013

COMPROVANTE DE INSCRICAOQ NO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU/SP

INSCRICAO N° 008

A Entidade ASSOCIACAOQ ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL SANTA PAULA,
C.N.PIN®07 982.434/0001-83, com sede em Embu Guaew/SP, € inscrita neste Consalho,
sob nikmero de inscrigio 008, desde 0% de maio de 2012,

A entidade executa o seguinte servico socioassistencial:

SERVICO DE  PROTECAD  SOCIAL ESPECIAL -  ALTA
COMPLEXIDADE/SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, para idosos
com 60 anos ou mais, de ambos os sex08, sito & Rua Dejse da Costa, n® 30 Parque Sao
Paulo — Embu Guagu/SP — CEP: 06900-000.

A presente inscricSo tem validade por tempo indeterminado,

Embu Guagu, 03 de setembro de 2019,

Lilian A ida Carvalho Silva ;
Vice-Presidefite do CMAS de Embu
15/11/2018 & 14/11/2019 £ ™

SEDE DOS CONSELHOS
Rua Indcio Pires de Moraes, 218 Centro — Embu Guagu/5P CEP: 06900-000
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FUNDAGAO, SEDE E FINS '3, &
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Art. 12. A Associag3o Asslstencial e Educacional Santa Paula, fundada em 02 de feversira da 2008,

€ uma associacdo civil de direlto privado, inscrita no CNFI sob n2;07.882.434/0001-83f de natureza
beneficente e assistencial, sem fins lucratives ou econdmicos, com duragio por tempo |
indeterminado, tem sede e foro no Municipio de Embu-Guacu, Estado de 530 Paulo, na Rua Deise

da Costa, n® 30, Cipo.

§ 12. A Assoclagiio Assistencial e Educacional Santa Paula tem ohjetivos voltados & promocio de
atividades e finalidades de relevincia pablica e sodzl, sendo regida por este Estatuto Social e pela
legislacdo em vigor, especialmente pelo Estatuto do Idoso (Lei Federal ne 10.741/2003) e legislacio
correlata, doravante podendo ser simplesmente denominada AESP.

§ 28 A AESP tern natureza de Institulcio de Longa Permanéncia para ldoses.
§ 32, Para todos os fins, CLINICA SANTA PAULA serd o nome fantasia da AESP.

Art, 28, 4 AESP tem por principais finalidades:

1) Executar politica de atendimento e apoio a pessoa Idosa na modalidade asilar em ragime de
Internato 2o Idoso sem vinculo familiar, abandonado ou sem condigles de prover sua
propria subsisténcia através da slimentacdo, de cultdados com a salde e de convivénda
social,

2) Executar politica de stendimento e apoio & pessoa Idosa na modalidade ndo asilar, quer
seja, como centro de convivéndia, centro dia, casa lar, residéncia temporéria ou replblica,

3] Promover o exercicio dos direitas humanos {civis, politicos, econdmicos, socials, culturais e
Individuals) das pessoas idosas. :

4] Garantir a ldentidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de
respeito e dignidade.

5) Promover a integracio das pessaas idosas gue residem de modo permanente ou tempordrio
na instituicdo nas atividades desenvolvidas pels comunidade local. '

&) Garantir e incentivar as relacfes intergeracionals.

7] Pramover a participacdo da familia na atencdo com a pessoa idosa residente permanente ou
nao.

8] Desenvolver agBes que estimulem a pessoa ldosa a manutencio de sua autonomia,

8) Promover condicBes de cultura e lazer para as pessoas [dosas,

10} Desenvolver palestras e eventos que possam combater a violéncia contra a pessoa idosa
bem como a violagio de seus direitos civis e contra a discriminacio.

§ 18, A AESP poderd organizar bazares, promover bingos & outros eventos beneficentes afins, rifas %
Ou sorteios, tudo com expressa obediéncia & legislacio pertinente, objetivando aumentar sua
receita, a qual serd, Unica e exclusiva mente, direcionada para as finalidades sodiais as guais a AESP

52 destina. :
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§ 22, £ facultado 4 AESP promaver

. cao para cuidadores de
ldosos efou cursos correlatos respeitando a legislacio pertinente, 3 fim de aumentar sua mﬂe"?.r_?

qual sera, unica e exclusivamente, direcionada & consecucio de suas finalidades. /f hePasas

§ 32. A AESP poderd constituir outras filials e escritdrios no territdrio nacional ou intarnd®
decisdo fundamentada de seus Associados.

Art, 32, Em conformidade com o Art. 49 do Estztuto do Idoso, o atendimento realizado peld
serd regido pelos prindipios:
1) Da preservagdo dos vinculos familiares.
2) Do atendimento personalizado & em peguenos ErUpos,
. 31 Da manuteng3o do idosa na mesma Instituicio, salvo em caso de forga malor,
4} Da participacic do idoso nas atividades comunitarias, de cargter intermno e externc,
5] Da abservincia dos direitos e garantias dos idosos.
6] Da preservagdo da identidade do idoso e oferecimento de ambients de respeito e
dignidade.

Pardgrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, a AESP prezard pelo principio da
equidade, nfo fazendo qualquer distingo de raga, cor, sexo, condigde sodal, credo politico ou
religiosa.

Art. 42, Respeitada a gratuidade de servigos vinculados 3 assisténda social e em conformidade com
a legislac3a vigante, a AESP firmard contrato de prestaciio de servigos com a pessos idosa abrigada,
sendo-ihe facultada s cobranga de participagdo do idose no seu custeio dentro dos percentuals
estabelecidos em legislagio municipal, n3o excedendo a 70% {setenta por cento) de qualquer
beneficio previdencidrio ou de assisténda soclal, induinde-se o Benaficio da Prestagio Continuada
(BPFC) percebido pels pessoa Idoea.

§ 1°. Poderd também a AESP criar unidades de prestacies de servicos para & execuglo de
atividades visando a sua sustentabllidade, utilizando-se de todos os melos licitos e aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvoivimento dos ohjetivos institucionais no territdrlo
nacional.

§ 22, A AESP, no dmbito da assisténcia soclal, presta servicos de acordo com o plano de trabalho de
assistBnela social a ser, quando for o caso, apresentado e aprovado pelo Conselho Macional de
Assisténcia Sodal, Conselhe Estadual de Assisténcia Sodal ou Conselho Municipal de Assisténcia
Social,

Art. 52. Para & consecuclo de seus tbjetivos, 3 AESP poderd realizar parcerias 6om entidades afins,,
manter convénlos com entidades similares privadas cu poblicas ou, ainda, firmar termos de
colaboragdo ou foments ou acordes de tocperagdo com entidades piblicas, buscando desenvolver

frabalhos em rede. Tamb8m noderd receher doactes de pessoss fisicas ou juridicas em dinheir,

“bens méveis, imdveis & semoventes, e/ou participagio em bens & direitos, tanta.ne pals como mq

Art. 6% A AESP deverd adotar um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleiz Geral,
disciplinard o sew funcionamenta. —\\

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
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Art. 72, A AESP sera constituida por ndmerc ilimitade de Associadas, distribuidos e
categorias, 2 szber:
1) FUNDADORES: aqueles que estavam presentes no ato de fundagio da AESP.
2] CONTRIBUINTES: aqueles que contribuem financeiramente para a manutencdo da AESP,
conforme critérios estabelecidos pela administracio.
3] HONORARIOS: agqueles que de alguma forma, em bens cu servigos, tenham contribuldo

significativamente na consecucio dos abjetivos da entidade,

§ 18 Novos Assoclados serdo admitidos, mediante proposta apresentada & Diretoria Executiva,
desde gue tenham mais de 18 |dezoito) anos de idade, estejam de acordo com os principics e
Intences da AESP, gue sejam apresentados por outro Assodado e apas receberem aprovacdo da
Diretoria Executiva.

§ 22 Todo e qualquer Assodado poders, a quaiquer tempo, solicitar sua exclusfo do quadro
assoclativo, desde que o faga por escrito. A exclus3o se tornard efetiva na data do protocolo do
pedido & AESP.

§ 32, Serd excluido do quadro assodativo o Associado gue deixar de cumprir suas obrigacBes para
com a AESP ou cuja conduta sefa considerada nociva aos Interesses associativos, assegurado o
direito de defesa. O motivo serd comunicado ao Associado excluido, gue poderd recorrer dessa
decisio & Assembleia Geral.

§ 42 Os Assodados ndo respondem individual, subsidiaria ou solidarlamente pelas obrigagiies
contraidas pela AESP,

§ 52, Todos os Assoclados estardo cadastrados em livro-registro fisleo ou virtual de posse da AESP.
Tal livro-registre pede ser consultado a qualquer momento pelos Diretores e as alteracdes do
quadro de Assodados devem ser comunicadas em Assemblalas & registradas em ata.

Art, B2, 530 direitos dos Associados:

1) Tomar parte nas Assemblelas Gerais desde que em dia com suas cbrigagfies estatutirias,

2} Votar e ser votados na chapa concorrente.

3} Recorrer dentro de 30 (trinta) dias ao Conselho Deliberativo das penalidades que Ihes sejam
Impostas pela Diretorla Executiva.

4) Fazer representacic 3os orgios diretivas.

5} Participar das Assemblelas Gerais e nelas apresentar propostas.

b) Freguentar a sede socizl, promover e participar de atividades do interesse coletivo
mediante autorizacio da Diretoria Executiva.

7} Beneficiar-se dos servicos da associagdo e de suas atividades desde que autorizados pela
direcio,

B) Apresentar noves Assoclados para aprovacio da diretoria.

8) Sugerir 3 diretoria, por eserito, medidas ou providencias fue aspirem 20 aperfeicpamento
operativo da entidade, bem comeo denunclar qualquer resaly gdo que fira as normas 0{1
estatudrias dz AESP.

Art. 92, 550 deveres dos Associados;
1) Respeitar o presente estatuto, os demals Associadas e zelar pela hrmania,
2] Quando contribuintes, pagar pontualmente suas mensalidades.
3) Apresentar, quando solicitado, a cartelra social, e
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' 4) Zelar pelos pertences da AESP,

5) Comunicar alteraches cadastrais.

b) Comparecer as Assembleias Gerals.

7} Contribuir de todas as formas para a consecuclo dos objetivos da Associacio,
8] Zelar pelo decoro e pela boa Imagem da entidade.

Art. 10. Os Associados podem se desligar da AESP:
1} Mediante expresso pedido por escrito.
2} ‘Pelo ndg. pagamento de 3 (eras) miensalidadss’ consecutivay, salvo sob apreciagio da
Diretoria Executiva.
3] Por expulsdo, em virtude de falta Brave, a juizo da Diretoria e do Conselho Deliberativa, com
direito 3 ampla defesa interposta ao Conselho Deliberative,

§ 12, O Associado que se desligou, na forma prevista no item 1 deste artigo, podera ser readmitido
mediante proposta aprovada pela Diretoria,

§ 28. O Assoclado eliminado por falta de pagamento poderd ser readmitido, se saldar seu débito, e
2 Juizo da Diretoria.

Art, 11. Aos Associades que infringirem o estatuto soclal, as normas regimentais, a filosofia ou o
programa de agdo da AESP, a Diretoria Executiva poders aplicar-lhes a5 seguintes penalidades:

1) Adverténcia por escrite.

2] Suspensdo do quadro associative por 30 (trinta) dias.

3] Exclusdo do quadro assoclativa.

CAPITULO Ill - DOS ORGADS DIRETIVOS

Art. 12. 530 considerados argdos diretivos da AESP:
1] Assembleia Geral.
1) Diretoria Executiva
3} Conselho Deliberativa.
4} Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. N30 recebem saus Diretores, Conselhelros, Asscciados, Instituidores, Benfeitoras
ou equivalentes remuneragio ou beneficios, diretz ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, funpBes ou atividades administrativas que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos ates constitutivos, D exercido de fungles complementares poderd, no entanto, ser
remunerado.

Segdo | — Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral é o drgo soberano da AESP compbe-se dos Assoriados no gozo de
seus direitos, tendo faculdade plena de decisBo, dentro das normas vigentes, estatutdrias e %
regimentais, sobre todos os assuntos afetos &s atividades da AESP, inclusive para alteracio do
Estatuto Social e elelclo da Diretarla,

,.prrt. 14. A Assembleia Geral acontecers ordinariamente 2 cada (cinco) anes, durante o més de

& janeiro, para as eleighes dos drgdos diretivos. E, anualmente, até o més de margo parz aprovagio
'i;-f.r‘cin balancete financeirc, e durante o més de maia para a aprovagdo das atividades do ano sodal.



Iﬁ.‘#g{;-uu.u LIWHL W el S messie e

tuapecerica da Seref) B0 Q 4

Registro mn.°

3) Solucionar os casos de urgén oria posteriormente.
4) Executar fiel e integralmente todes os atos da ad ministracdo. q, ‘gg’
51 Convocar as reunides de Diretoria.
B) Assinar os documentos que fizerem necessérios.
7) Cumprir as declsfies do Conselho Deliberativo. :
8] Criar departamentos nemeando os Diratores ou destitui-los por justas razbes, levando ao

conhecimento do Conselha Deliberative,

Art. 23. Compete 2o Vice-Presidénte:
1) Auxiliar o Presidente ou substitul-lo e representdJo em caso de urgéncia e em todos os seus
impedimentos.
2] Em cago de vacindia, assumir a Presidéncia.

Art. 24. Compete ao Diretor Primeirp Secretirio:
1} Dirigir o expediente da Secretaria da AESP.
2] Lavrar e subscrever a atas das reunides da Diretaria,
3) Expedir e assinar cartfies de identidades dos Associados,
4) Responder pelos servigos da Secretaria.
5) Substituir ¢ Vice-Presidente em sua falta.

Art. 25. Compete ao Diretor Segundo Secretdrio auxiliar e substituir o Diretar Primeiro Secretario
am seus impedimentos ou faltas.

Art. 26, Compete av Diretor Primeirs Tesoureirg:
1) Ter sob sua responsabllidade todos os valores em especie pertencentes a AESP.
2] Responder pela tesouraria e organizacdo de todos os balancetes mensais & balangos anuals.
3) Passar recibos de todas as importancias arrecadadas pela AESP,

4) Efetuar o pagamento das despesas previamente autorizadas,

3) Dspositar em estabelecimentos te crédltos bancarn Jupamente com. o Presidente, 257
W%ﬁ%d&ﬁﬁﬂﬁﬁm% b sua responsabilidade, nunca fique ¢
Quaritia superior a dois salsrios minimos Vigentes no pais.

6] Os depdsitos deverao ser feltos em estabelecimentos de crédito, aprovados em reunido da
Diretoria,

7} Assinar as documentagBes que se fizerem necessirias.

8] Providenclar a cobranga das mensalidades dos Assaciados,

8) Comunicar & diretoria os nomes dos Assaciados gue, por atraso de pagamento de

mensalidade, foram eliminados do quadro social.

Art, 27. Compete ao Diretor Segundao Tesourelro auxiliar o Diretor Primelre Tesoureiro no exercicio
de suas fungBes, bem como substitul-lo em todas as suas faltas ou impedimentos.

Art, 2B. Compete ao Diretor Sodal difundir a pratica social, cultural, assistencial, educacional,
premocional, cvica, patridtica e desportiva entre seus Associados e assistidos, proporclonando a
todos eles os melos de seu alcance para seu aperfeigoamento geral, [K

Art. 29. Compete ao Diretor de Patriménlo catalogar todos os bens durdveis que compdem o
patrimdnio da AESP.

Secdo lll - Do Conselho Deliberative
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Art, 30. O Conselho Deliberativo & 3 Associados,
matérias de competéneia da Assemibleia Geral, & & soberano em suas resolugdes.

Art. 31. O Conselho Deliberative poderd intervir na administragao geral da AESP, guando assim
julgar necessario, podendo aplicar penalidades e até cassar o mandato de membros e orgaos,

desde que o Interesse da AESP assim o exija.

& 12, Caso venha a ser cassado coletivamente o mandato de qualquer daos orgdos diretivos ou de
mais de & [seis) de seus membros, o Conselho Deliberativo convocara eleigbes,

§ 22, O mandato de novo drgdo diretivo se estenders até o término do mandato daguele gue
substituiu, sem prejudicar as eleicies guinguenais.

Art. 32. O Conselha Deliberative serd constituido de 5 (dnco) membros efetivos e 5 {cineo)
membros suplantes devidamente eleltos dentre os Associados em pleno gozo de seus direitos em
Assembleia Geral.

& 12. O ndmero de membros do Conselho Deliberativo poderd ser aumentado por deliberagdo da
Assembleia Geral.

§ 2%, Pelo menos dois tero (2/3) dos membras do Conselho Deliberativo deverdo ser brasileiros
natos ou naturalizados.

& 39, Os suplentes do Consaltho Dellberativo substitulrdo os Conselheiros titulares em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 33. £ permitida a reeleic3o da Conselheiros.

Art. 34. Perderd o mandato, o Conselheiro gue deixar de comparecer a 04 [guatra) reunifes
sucessivas ou a 8 (olto) alternadamente, sendo automaticamente substituldo por suplente
raspeitada a ordem de tempo de partidpacdo no quadro social.

Secdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal & o 6rglo de representagdo dos Associados, no acompanhamento e
verificacdo da execucdo econdmica, financeira e administrativa do programa da entidade.

Art. 36. O Conselho Fiscal serd eleito pela Assemblela Geral coincldentemente com a Diretoria
Executiva ou separadamente, em caso de necessidade, 3 substituicBo devera constar em ata do
Conselho.

Art. 37. O Conselhe Fiscal tem a seu encargo:
1) Fiscalizar atos da Diretoria.
2] Examinar os balancetes mensais e trimestrais & o balanco anual, emitindo pareceres a
respeita dos mesmos.
3) Estudar e opinar sobre a situacdo financeira da AESP.
4] Aprovar as tabelas de taxas e contribulcBes propostas pela Diretorla.
5) Examinar os livros de escrituracies da entidade.
o ﬁ‘ghamlnar o balancete mensal apresentado pelo Diretor Primeiro Tesoureiro, opinando a

-i' -
II ?;E{ respeito.
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7) Apreciar os balangos e inventarios gue 3 !
8] Opinar sobre aquisiches e alienaches de bens, por parte gda instituicac.

Art. 38. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) mambros efetivos e 3 [trés) suplentes eleitos
dentre os Associados em plena gozo de seus direitos em Assembleia Geral.

Segdio V — Da Secretaria Executiva

Art. 39. Compete & Diretoria Executiva ad referendum ca Assem bleia Geral 2 contratagdo, dispensa
e atribuicio das fungbes da Secretaria Executiva da AESP.

§ 19, Ser3o criados Secretarias e Departamentos de acordo com a necessidade da instituigdo, suas
atlvidades e seus cargos serio regulamentados pela Diretoria Executiva e pela Conselho
Deliberativo preferencialmente em Regimento Interno.

§ 29, Os Secretdrios terdo direito a voto em Assembleias Gerais.

CAPITULO IV — DA ELEICAD

Art. 40, As elelcBes para os cargos diretivos realizar-se-%o a cada 5 (cinco) anos através de chapa
completa, por vato secreto ou por aclamagio, sendo gue seus membros poderdo ser reeleitos por
mais de uma vez consecutivamente para o5 Mesmaos Cargos.

§ 12, 56 poderdo concorrer ac plelto as chapas registracas na Sacretaria da AESP, com minimo ce
20 (vinte) dlas antecedenteas ao pleito, Em caso de chapa Unica ndo havera necessidade do registro.

§ 28 Os assodados em pleno go:e de seus direltos poderdo apresentar chapa completa de
candidatos, desde que com autorizagdo expressa dos mesmas.

§ 3% O direito ao vota & pessoal e individual, nio podendo ser exercido por procuradores e
tampouco por via postal.

Art. 41 O local, dia e hordrio da eleicio deverdo ser divulgados em edital afixado na sede da
entidade e enviado por e-mall aos Associados, com antecedéncla minima de 30 {trinta) dias, com a
divulgacdo das chapas registradas pela comiss3o.

Paragrafo Unico. Os membros da comissdo eleitoral serdo escolhidos pela Assembleia Geral, ndo
poderdo fazer parte de nenhuma chapa, exceto chapa dnica que ndo precisard de apreciagdo da

Comissan. Q
Art. 42. 0 mandato da Dlretoria estender-se-d até a posse de sua sucessora [egalmenta eleita.

L
Art. 43. Em caso de demissfo coletiva, a Diretoria convocard Assemblela Geral extraordinaria, com |
a finalidade de realizagdo da eleicdo.

Art. 44, Os drg3os diretivos, em reunido plendria, elegerdo a mesa que dirlglrd o pleito, a qual terad
plenos poderes, cabendo-lhe tambem apurar o3 votos apresentados, proclamar os eleitos, e
dar-lhes posse solene em até 15 {guinze) dias de sua eleicdo.

=
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com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 55. Os casos omissos neste Estatuto ser3o solucionados pela Assembleia Geral. qm’

Art. 56, Este Estatuto Social entrard em vigor na data em que for reglstrade em Ca tr
substituindo-se as versoas anteriores.

Parigrafo Gnico. O presente Estatutn podera ser reformade, no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por decisio da maloris absoluta dos Associados em sessio da Assemblela Geral,
especialmente convocada para este fim, ou por necessidade especifica da entidade, por deliberacac

de pelo menas 2/3 (dois tergos) dos Assoclados quites com as mensalidades e convocados para essa
finalidade.

g‘@ @ ﬁimhu -Guacy, 14 de abril de 2018,
E«‘"i

J
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A IDA SANTOS DA SILVA
I Presidente

AR
A-l:l‘mgﬁdi GAE RIELA CIRIMNG SILVEIRA
OAB/SP n® 267150

- DS FESSGA NATURMS € TBELilo e
My i O B I.r:""'-J-.'.u ﬁ'ﬂ.‘l.lE—"-: -Fodl [ H'E{EETE‘_’E}LIIW

iy -
Ey =y = - ‘I - - I-
-
= = i I,
i el
H \3

e

e i, i




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGCTU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RTIBEIRO PINTOD
Rua Emilia Pires, 136« Embu-Suagu - 5P - GEP DEBA0-000
Tel/Fay 4684-1078 - E-mall camaraembuguacu@eamara ambuguac.Ep.gov.br

Embu Guacu/SP, 19 de novembro de 2020,
Oficio — N® 03/2020
Gabinete do Verzador Renato
Renato Marcelino da Silva

Associagio Assistencial ¢ Educacional Santa Paula
CNPJ: 07.982.434/0001-83 :
Aparecida Santos da Silva

Prezada

O Vereador que esta subscreve, nos lermos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que a Associagio Assistencial e Edu acional Santa Paula,
serd contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no
Valor de BS 8.751,36 (oito mil, setecentos & cinque:ia ¢ um reais e trinfa e
seis centavos) para o Orgamento do Municipio de 2621,

Valor classificado coma gastos discriciondrios,

Para tantn, a Associacio Assistencial ¢ Educacional Santa Paula
devera atender as exigéncias do EDITAL MN* 028/2020, em consonincia com
a RESOLUCAO N* 01072019 (em anexo).

Importante inforimar que o envio deste oficio, nd significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Plblico Municipal.

Sem mais,
Arenciosamente, )J

e T
H_._.f-"" — .z"r-'""f—"ﬂ'-:. =

N
Renaio Marcelino.da Silva o \\L ! %
Vercador Renato Papi Adore, ™ |.:"| X oy
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIFAL DB EMEBEU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRD PINTO
Rus Emitia Pires, 135 - Embu-Susgu - BF - CEP BeE800-C30 ;
Teiffax 4BE1-1078 - E-mmil cadmarsembuguscugcamiracmbeg uacy. spogoy, bir

Embu Guagw/SP, 24 de novembro de 2020,
Offcio — N° 0222020
Gabinete do Versador Sandro Social
Alessandro da Silva Cruz

Associaglo Assistencial e Educacional Sania Pauls
CNPJ: 07982 434/0001-83
Aparecida Santes da Silva

Prezada

O Vereador que esta subscreve, nos termos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que o Associagio Assistencial ¢ Educacional Santa Paula.
seri contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no
Valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) para o Orgamento do Municipio de
20T,

Valor classificado como pastos discriciondiios,

, -Para wanto, a Associagio Assisteucial ¢ Educacional Santas Paula

+ deverd atender as exigéneins do EDITAL N° (282020, em consonincia cam
a RESOLUCAO N 010/2019 (em anexa).

Importante informar gz o envio deste oficio, nio i gifiza deferimento

da proposta, ou estabelece gualquer vinculo com o Poder Pialics Municipal,

i . i or pr
Sem mais, / i %
. f

.f |
yo da Silva %ut
gn{‘iar[ PTH
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMEU-GUAGU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRD FPINTO
Rua Emilia Plres, 13% - Embu-Guagu - 3F - CEP® D&R0G-D00
Tel/Fax dG61-107E - E-mall camaraambuguacuficamarasmbuguacu.sp.gov.br

Embu-Guacu, 19 de novembro de 2020.

Oficio —N® 16/2020
Gahinete da Vereador Professor Reinaldo - PT

[Irmya Sra. Aparecida Santas da Silva
Presidente da Assoclaclio Assistencial e Educacienal Santa Paula
CNPJ: 07.982.434/0001-23

Prezadz Senhora

0 Vereador, Professor Reinaldo. oo Partido dos Trabalhadores, nos termos
regimentals, comunica, oficialmente. ague a Assoclagdo Assistencial e
Educacional Santa Paula sera contemplada com EMENDA PARLAMENTAR
IMPOSITIVA no Valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para o Orcamento do
Municipio em 2021, valor classificado como "gastos discricionarios”.

Este valor & destinado, especificamente para gastos com aguisicao de bens e
custeio dos servigos prestados a comunidade em atendimento & pessoa idosa.

Para tanto, a entidade devera atender as exigéncias do EDITAL n® 028/2020, em
consondncia com a RESOLUCAD n® 010/2019, anexadas 2 este oficio.

[ Importante ressaltar que o envio deste oficio ndo impica-em deferimento da

proposta, nern estabelece qualquer vinculo com o Poder Mablico Municipal.

Atenciosarmente,

s
it N4

Professor Reinaido
Vareador - PT



AESP - ASSOCIACAQ

ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL SANTA PAULA
CN?J.:07.982.434 /0001-5%3

CRONDGEAMA DE REMBOLSO-VERBA IMPOSITIVA
VEREADOR RENATO MARCELINO DA SILVA

PLANO DE TRABALHO

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
2021

YERBA IMPOSITIVA: Vereador Ranato Marceline da Siva

Rua Delsa da Costa n® 30 - Clgd - Embu Guagu ! 5P - CER S50 09
Teds (11} SE53 1554
E-mail: santapowiainstitufcao @ amal.com
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PLANO DE TRABALHO/2021

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

tirgdo [Entidade: ASSOCIACAD ASSISTENCIAL EDUCACIOMAL 5TA PALILA | CNPJ:07.982.434/0001-63 |
Enderege: RUA DEISE DA COSTA N° 30 PO SAQ PALLD
Cidade; EMBU GUACU UF: 5P CEP: DES00-000 Telafona: (011) 4663-1564

| Ermail: stapailaclinica@gmail.com/
| santapaulainstituigio@gmail.com

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Mome do Reprasentante Legal: APARECIDA SANTOS DA SILVA Carge: PRESIDENTE

RGICI1: 272.243.06/1 | Cirpdc Expedidor: 5P CPF: 174.269.068-50

Enderego Residencial; PEDRO SCHUNK DOMINGUES N* 205/ MARTINS FONTES

Cidade: CIPO/EMBELU GUAGU UF;: 8P | CEP: 06900-000

E-mail: ninasantosilva@gmail.com Telafone: (011) 4663

arar |

3. DESCRICAD DO PROJETOD

Titulo da Projete: B Parlard_an;.E.u:uEin

+ Inicio: Términe: DEZEMBRO/2021

| "RECONSTRUINDO SONHOS® JANEIRO/202

.1

| Publice Alve: IDOSOS

Capacidade Instalada: Z3{VINTE E TRES IDO505)

| Descrigio da realidade: Realizagao de passeios reinserindo os idosos junto a
sociadade, trazendo além do convivio com a comunidade, proporcionando o lazer
e melhor qualidade de vida.

Riss Dessa e Costa n* 30 - Cipé - Ervbu Guagu/SP - CEP 05.900.000
Tolz {11} 4563 1954

E-mail: samtapaviainstitulcao@gmali.com
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4. JUSTIFICATIVA

A Associacio Assistencial Educacional Santa Paula, foi fundada em Feveraira 2006 Pelo Dr. Humberto
Lulz Sivera, visando oferecar Abrigo de Longa Permanéncia aos ldosos da comunidade e regido,
funcions em regime residencial e atende idosos de ambos s sexes, na faixa elana acima de B0 anos.
O atendiments & realizado de forma integral, visando oferecer alimentaglo, vestudrio, medicamentos,
atendimento médico, fisioterapla, soclal, psicolagico e terapéulico ocupacional a individuos cam perda-
Cu fragiidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, desemalve o Senago de
Protegfin Sacial Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Resolugdo n® 108 do Conselho
Macional de Assisténcla Social (CNAS), de 11 de novembra de 2009, visando a garantia de privacidade,
respelto 308 costumes, s tradigdes o 4 diversidade de ciclos de vida, racaletnia, religizo e género,

O atendimento prestado & parsonalizado & em pequencs grupas, favorecendo assim o convivio familiar,
comunitdrin, bem como &8 uffizacie dos equipamentos e servigos disponibilizados pela rede
soclogssistenciais  local  (Cras, Creas) A entidade lem por cbielvo alender pessoas idosas
independentes e ou com diversos graus de depend@ncia, com os vinculos famikares fragdizados cu
rompklos; pesscas idasas que nac dispdem de condigdes para permanecer com suas familias, com
vivéncia de situagbes de vicléncla e negligéncia, em situacds de rua e abandono. A insliluigo atends
passoas idosas @ de outras localidades. Acredita-32 também que a enlidade desenvcive um trabalho
ético e de qualidade que reflete na procura por vagas. Com relagio ac acesso a renda, verifica-se gus
grande maiora dos usudrios (as) & aposentada (os), recebem beneficios de carater previdenciario e
assistancial. Entrefanic & nitido que a malora ¢ beneficiada pelc BPC (Beneficie de Prestagéo
Continuadal, No especta biopsicossosial, 08 usudrios j& dao entrada na entidade com impedimeanto de
longe prazo de natureza fisica, mental, inleleciual cu sensorial. A convivincia famifiar fragilizada ou
romoida tambam colabora para a instilucionalizacdo da pessoa idosa.

5 - CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICO DA REGIAD

5.1 Localizacao

Situs-s8 na regiso sudeste do Estade de S&o Paulo, apresenta alfitude minima de 742m & maxima
BO2m. A temperatura varia de 30° C e 2°C. A d@rea do municipio & de 171 km?, delimilando-ge com os
municipios de Sao Paulo, ltapecerica da Serra & Juguitiba. Disténcia de 44 km do marco zara da Capital
do Estade,

5.2 Area de abrangéncia

O municiplo faz divisa com a cidade de Sdo Paule, 380 Lourengo, Juquitiba, Hapecerica da Serra e
kanhaém além de ser 100% de prolecio de mananciais.

O municipio de Embu Guagu possu 171 km? com uma popuacio de 79.295 mil 8 umas vaslas
densidade demogréfica par hakitantes 412,05 pessoss, em relagio a cutros municipios.

Foss Detse da Costap® 2 - Cpo - Emby Guacu | 5P - CEF 08.900.900
Tal.: 1) 4662 4954
E-mall: serntepauiainstitiicoo@gman.com
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6 - IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO:
6.1 Objetivos Gerais:

0 trabalha desenvolvida pela instituicdo justiflica-se devido ao fendmena universal do envelhecimantc
das populacies. A decorréncla do aumente no tempo de vida tem colocado na ordem do dia, a quesiao

fos idosos & dos aposentados. Embora hoje conslitua no envefhecer uma natdvel mudanga na modo de

vida em varios aspectos (alimentacio, exercicios, mais orentagio da parte governarmental erm

prevencio de exames, e esclarecimenios) e o mais imporianie no prolongamento da existéncia, &
envedhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propde atender seus usuarios
&m consonancia com as legislactes que asseguram os direllos desse segmenta.

Acolher pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecao
integral, assegurando-lhes direitos.

- ¥+

Ly

- -

-

6.2 Objetives Especificos:
Diminuir 65 esligmas e estersdtipos  negativas com relagio ao envelbecimants;
Instalagdes modemas para maior acassibilidade & conforto dos idosos;
Acolhar @ gémnl]r protegdo integral;
Centribulr para a peevengio do sgravaments de siluagbes de nepligéneia, vialdncia & ruptura de
vinoulos; ’
Restabalecer vinculos familiares elou sociais;
Paossihilitar & convivéncla comunitaria;

Promover acesso A rede socloassistencial, aos demals drgfos do Sistema de garantia de Direftas
g &z damais paliticas plblicss e setorias,

Facililar o surgimento & o desenvolvimenio de aptiddes, capacidades g pri:h'iza: as individuos para
que fagam escolhas com autonomia, respeitando s limitagbes e valonzando o potencial de cada
um;

Diminuir s astigmas e esteredtipos nagatives com relagdo a0 envelhecimento;

‘Promover o acessn a programagies culturals, atividades internas & exlamas,
"Promaver momentos de descontracio, de interagio entre grupos, de desinibigio, de socalizagso

entre pares, de movimentos expressivos realizades de forma prazerosa, desaliantes e gue levam
a novas descobertas;

Proporcicnar um envelhecimento mais longa e saucavel,
Promover 0 acesso 2o BPC & a oulros beneficios previdenciarios;

Promover a convivancla misia entre os residantes de diversos graus da depandéndcia;
Renovar, trocar & reestrulurar pera o maior conforta dos idosos.
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6.3 METODOLOGLA

ATIVIDADES

PROCEDIMENTO METODOLOGICO

RESPOMSAVEL

FERIODICIDADE

ATIVIDADES

INTERGERACIONAL

*

P

Apresentagio dos integrantes
e exposicdo dos objetivos da
atividade de integragao.

+ Resgate da histdria de vida

dos inteqrantes
Levantamento das nabilidades
dos paricipantes.

introdugio de dinamicas com
a disponibilidade-de prendas
sarem “pagas” palos idosos
como: cantar uma muosica;
dancar @ contar uma historia,
Caminhadas

Escuta Individualizada
hAalnorar o vincule

interpassoal.

TERAPEUTA
DCUPACIONAL

PSICOLOGA

30 h

2 VEZES POR
SEMAMA

ZVEZES NA
SEMAMA

ORIENTAGAD
FAMILIAR

Apotar e polencializar as
diferentes dimensies gua
visem & recrganizagio em
relaches aos familiaras

4+ Palestras espaclalmenta no

que se rafere ao respeita aos
direltos da pessoa Idosa, e
atencao a familia.

& A importancia de manter uma

boa relacio entre (doso e
seus familiaras, para que os
mesmos compreandam o
funcionameanlo da instituicSo
@ sua importancia fa vida do
say idosa.

ASSISTENTE
BOCIAL

TERAPIA
DCUFPACIONAL

PSICOLOGA

oh

ZMEZES MA
SEMAMA

2WEZES MA
SEMANA
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7- ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES:

IE.EALHID SOCIAL: O Servica Social & uma profissao que s2 constitui no processo de produgsio e
reproduca das relacBes soclals e fem como sau objeto as diversas refragies da guestdo soclal, que é
fundante para a profissdo (Yamamoto, 2001). O trabalho malizado pefa técnica serd realizado sm
consondncla com a Lel n® 8.662193 (Regulamentagso da Profissdo); Codigo de Etica de 1993 (define as
compeléncias e o valores que norteiam o trabalho profissional); As diretrizes Curriculares. Além disso,
gxizle um arsenal tedrico de produges no ambito da profissdo qua reileram as posigies gue vem
sendo construidas coletivamente em defesa dos direitos soclals. Assenal de conhecimentas etico-
palitico, tedrico-metodolégicn e téonico-operativo: & variado, abrange aqueles proprios do Senigo
Social, mas tambam todas as normativas &, sobretudo, a legislaco social (Tipificagdo Macional da
Servicos Socioassistenciais, Estatulo do ldogso, SUAS. LOAS, PNPD).

A sequridade sacial no Brasil foi regulamentada pala Lei n° 8742 de 19983, a Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS) - alisrada peda Lei n® 12.435, de B de jullo de 2{11.1. gue &m seu artigo 1%
define: A assistancia socal, direlto do cidadao e dever do Eslado, s8o Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos socials, realizada através da umn conjunio integrado de agdes de
iniciativa pablica & da sociedade, para garantir o atendimento As necessidades basicas. Assistents
Social, que dentro da Insiitsigio pode possibilitar & viabilizar conquistas de direitos pessoals dos idosos
coma, por exemplo, INSS e acesso a parte burocralica das requisighes de medicameanios de alto cusio
requeridos ao Estade e solicitagsho de exames de alts complexidads, atém de planejar & estudar o
vincubo familiar, que & um tama bastante polémico & muilz das vezes julgados eroneamente. Sabendo
que sam o conhecimente verdadeiro da sliuaglo que levou a familiz a intemnar o seu koso, falsos
eonceitas podem ser farmados de manelra negativa como, por exemplo, falta de amor & negligéncla. As
competéncias desenvolvidas pelala assistente secial, em gualguer campo de atuagdo, visam o
atandimanta das demandas, oporiunizande ac profissional intervir de maneira adequada na realidade.

A} Defesa intransigente dos direitos socloassistenciais: B) Compromisse em cletar servigos,
pragramas, prajetos e beneficics de qualidads que garantam a oportunidade de convivio para o
foralecimante da lagos famillares e socisis; C) Promogdn Aos UsUdarios do acesso & mformagac,
garanfinde conhecer o nome e 2 credencial de quem os atende; D} Protegdo 8 privacidade dos
usudrios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade & opgeo e resgatando sus
hiztdria de wida; E) Compromisso em garanlie stencdo profissional direcionada para construgio de
projatos pessoals @ sociais para autonomia e susientabilidads: F) Recanhecimenta do direto dos
usudrios a tar acesso a beneflcios & renda & a programas de oportunidades para inserc3o
profissional & social; G) Inceniivo acs usuarios para que astes exer;am seu direilo de participar de-
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Faruns, conselhos, movimentos sockis e cooperativas populares de produgao; H} Garantia do
hrasso da pepulagiio a poliica de assisténcia social sem discriminacao de qualquer natureza
(género, racalstnia, credo, orientacdo sexual, classe gocial, ou oulras), resguardados s critérios de
elegibildade dos diferertes programaes, projetos, senvigos e beneficlos; 1) Devoiugdo das
informacies colhidas nos estudos e pesquisas aos usudriog, no sentido de gue esles possam Usd-
lsis para o fortalecimento de seus interesses; J) Confnbuicaa para a crlagiio de mecanismos que
venham desburccratizar a relagic com o8 usudrios, no sentido de aglizar & melhorar o8 SBrVIGOS
presiados; (2006, p. 6). (GOMES, 2013).
Sequndo a NOB-RH/SUAS (2005), o assistente social faz parte da equipe de-
Refaréncia no ambito da Protegdc Soclal Especial da Alta Complexidade, para trabalhar em uma ILPI. A
atuacéo dos profissionals do Servigo Social em uma |LP| & voltada para a presiac3o de servigos.
programas, projetos e bensficios para os (=s) idosos (as). Deve esta pautada no Codigo de Etica da
profissin, bem coma em consondntia com seu projefo élico-politico profissianal, que segundo Netto
{1909, p. 88), articula: "uma imagam ideal da proflssia, os valores gue = legitimam, sua fungdo sockal &
saus objetivas, conhacimentos tedricos, saberes Interventivos, normas, praticas, efc.”. De acarde com a
Tipficacdo Macional dos Senvigos Socioassistenciats (2008), na acalhiments institucional deve sar
desenvalvido um rabatho socisl, no qual os profissionals devem ascolher ‘os idosas, esculd-los,
praparcionar o desenvolvimento do convivie familiar, grupal @ social, Orentar & encaminhar sobre a/ou
para & reds de servigos locals, orientagdo socia famliliar; fazer o acompanhamento dos
encaminhameantos realizacdos; elaborar relatorics efou prontudrics dos/as residentes; orientar quanto ao
a-aea:;iu & documentacio pessoal., bem come com os 48 outros senvigos ofertados pelas politicas
piblicas; proporcionande o exercicio da cidadania, pela defesa dos tlirsitos dos idosos e por fim os
profisgionals também devem manter a ariculacio com os Orgaos do Swiitema de Garanfia de Direitos.
Para efefivar os dirsitos dos osos institucionalizades, ofa assistente social dispde da Lel de
Regulsmentagio da Profissdo — Lei n* 8,662/93, que em seu arl. 4°, versa sobre as competéncias do
profissional de Sarvign Soclal, em defrimento de algumas serao destacadas as seguintes:
4 Elaberar, implementar, executar & avaliar politicas sociais junio & drg8os da administragao publica,
dirata ou indirela, empresas, enfidades & organizagbes: .
4 Elabarar, coordenar, executar & avaliar planos, programas e picjetos que sefam o ambito do
Serviga Soclal junte com a sociedade civil,
<+ Planejar, organizar @ administrar beneficios ¢ senigos sociais;
4+ Realizar estudos sociceconfmicos com o8 usuarios para fins de beneficios e senigos socials junito
a drgios de administragdo piblica direta e indireta, empresas privadas e oulras entidades (LEl n®
8.662M93, p. 1).
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+ A prafica profiessonal requer que ola assislenle social 3sja um profissional, “qualificado, que reforce

& amglie sua competdncia critica; ndo s6 execuliva, mas que pensa, analiss, pesquisa e decifra a
realidade” (IAMAMOTO, 1987, p. 31}

& O (a) sssistenta social & um profissional que alua no mbito das mais diversas demandas. Trabalha
com valores firmados em seu projalo ético politico profissional como a equidade, justica sacial,
garanila de direitos e autonomia dos idosos, corforme Metto (2006]).

4 Segundo Netio {2006), o (a) assistents social deve ser um profissional que: [..] se posiciona a Tavor
da equidade & da justia soclal, na perspectiva da universalizagic dos servigos relativos as politicas
e programas sesials; a ampliagio e a consolidaglo da cidadania s8o explicilamente postas como
g;arantia dos direitas civis, politices e soclsis das clesses trabalhadoras {p. 18). 50

TRABALHO PSICOLOGICO; Mo ana ds 2021 o Trabalho Psicolégico continuard sanda desenmvalvido
na instituiclo semanalmente, divididas em quinze horas semanais. Tendo como objetive principal olartar
o Senvico de Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos na drea de Psleologla Social, atuando com os
idozos, familiares e funcionaros, de acordo com a Tipificagdo. O trabalho também prorza as
potencialidades dos idosos, oferecendo afividades @ oportunidadas de melnoria na qua1i|:_:|a:|a- de vida, &
guparte  @os  funciondrics o  famlllares gque  lidam com @ problematica do  [doso.
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS: serfc realizados como forma de oferecer acolhimento e anentagio
ans idosos da entidade & recém-chegados, favorecando a adaplag&o &0 ambiente, conhecendo suas
potencialidades, dificuldades e histirla de vida: aos idosos que apresentarem queixas, mudangas de
comportamentc ou passarem pos alguma dificuldade, no intulto de prevenir patalegias e recuperar
funpfes psiguicas & emocionais. ldcsos scamados que ndo se comunicarem verbalmente, tembem
receberio o atendimento individual, através de cuidedos paliativos como: massagens terapéuficas,
midzlcas de relaxamento, reconhecimeants dos sentidas & alivio das tensdes.

ATE_HDIHEHTG GRUPAL: seric realizados com o3 idoscs, com a finalidade de trabalhar os
sentimenios vivenclados de acordo com as necassidades & problemes apresentedos, também em
algumas datas comamorativas para se trabalhar o tema, em cascs de dbitos de outros idosos para &
elaborac&o do luto, 8 como forma de fortalecer o corpo @ a mente do idoso.

ACOES MULTIDICIPLINARES: =erao organizadas festvidates em datas comamorativas,
com a participacio da comunidade, familiares, além de membros da diretoria, para que os idosos
possam vivenciar cada data do ano sem perder a referéncia cronologica; serdo comemorados tambem
o8 aniversariantes do més, como forma de valorizé-los e prestigid-los. Grande parle das atvidades e
praticas disrias continuard sendo realizadas juntamante com a area da Terapia Ooupacional, davida a
similaridade enlre as duas profissfes gue se completam; entre s a¢bes citadas, lambem serdo-
Realizadas trabalhos manuals, avaliaghes, bingos, atividades lisicas, jogaos, estimulando a coordenagio
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motora & raclocinio, As demais areas de aluacio na enlidade, também continuara contribulnde com o
trabalha psicalégico, principalmente enfermeiras, iécnicas, culdadoras, medicos, gue participarao das-
Avaliactes dos idosos, discussbes de casos e intervengdes, pois nenhum profissional exerce sus
funcao iscladamante, e o grupo se toma mais rico @ os resultados mais positivos. :

TRABALHO COM A EQUIPE: os atendimentos individuais com o lunciondrios, sampre serao feitos
de scordo com & necassidade, além de mensalmente participar das regnides com a aquipe, discutindo
idaias, propostas, mudangas necessanas, estimulando o trabalho em equipe e a troca de informagdes.
APOIO A PRATICA DIARIA:! serfic cferecidos apolo e suporte na roting. da entidade de forma
constante, garantinde que todos os sefores desenvolvem seu lrabalbo da melhor forma possivel,
acompanhando também visitantes & grupos gue procuram conhecer & entidade e seu funcionamenlo
SEmpra que necessario, & lambém na resolugio & intervengao de confilos dianios.

TRABALHO DOCUMENTAL: Os relatorios mensais continuaraio sendo feltos, refatanda o trabalho
na dres de Psicologia para os drpdos vinculados 3 entidade como prestagho de contas do servigo
efertade, além ce documentos inerentes ao Psicdloge coma: Declaragdes, Laudos, Oficios o Pareceres
para outrog drgdos competentes. O trabalho Psicoldgioo também confinuara sendo executado na
contratagia de pessoal para e entidade, realizando Awvaliagdo Psicoldgica, atraves de testes e
entrevistas da candidalos ds vagas que surgirem durante o ano, garantinda 8 escolha de funcionarios
de acordo com o perfil neécessdno para cada cano.

TERAPEUTICO OCUPACIONAL: A Terapia Ocupacional & uma forma de.tratamento gua atua na
area da saide, vieando a reabilitacdo ou habiltagdo biopsicossocial do ingividuo, por mein de agdes
selecionadas e difgidas. Esse profissional piomove o desenvolvimento no tratameanto de individuos ou
grupas que necessitem de cuidsdos fisicos, sensoriais, psicoldgicos eflou sociais e alraves de
matrumeantos que envalvam a8 slividade humana em um processa dinémico Para isto o terapeuta
ocupacional lancara méo, em diferentes situagbes, do uso especifico de atividades expressivas, ludicas,
ariesanais, da vida diaria & de automanutencdeo, peicopedagdgicas, profissionalizantes, enfre outras,
previamente analisadas e avalisdas, sob os aspectos anatomo-fisiologicos, psicoldgicos, sociais,
culturais & econdmicos. & Terapla Qcupacional viza manler, restaurar @ melhorar @ capacidade
furh:u.'.lrlﬂl. manlendg o idoso alive @ independante o maior lempo possivel. A aluagio do Terapauta
Ocupacional tem coma objetivo garal promover o desempenho dos idosos nas alividades da vida didria,
nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, Az althidades ocupacionais exstem no espaco da
Instituiga. Assim, o Terapeula procura restabelecer ae perdas fisicas, menlals e socials que causam
desajustes no idoso. Ne atuagio com o idoso o Terapeuta age como faciitador que capacita o mesme a
fazer o melhar uso possivel da capacidade para tomar suas priprias decisdes e Ihe assegurar ume-
‘Conscientizacaa de sua real mobilidade,
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A TO contribui para o desenvalvimento de atividades importantes para a autoestima; o estimulo as
relagies soclals. Idosos satsfelios, motivados @ com projeto de vida sdoecem menos e contribuem de
modo posiliva num contexto sackal pautado na bem-

estar, Daremos gtencAo aos cuidados pafiativos, em dosos acamados, impossibilitados  de
comunicacio verbal, para que tenham seus dias com mais gualidade de vida & com mais atengio, ©
trabalbo Terapéutico Ocupacional & realizado na instiuicdo 2(dois) dias semanais, Reabilitagao
cognitiva @ aficings de memdria, com o obelive de estimular concentraglo, mermonia, atengdo,
raciocinio logico & capacidades residuals através de contos Atividades expressivas com téenicas
manuals, artesanals, cullnana, stividades artisticas, trazends & bem estar a0 idozo fazendo gue ela se
sinta mais produtive e ativo;

ASSISTENCIA A SAUDE: Os principais objelivos da equipe da enfermagem & oferécer ambients
sequn & acolhedor para idosos cronicaments deblitados = funclonalmente” dependentas; garantir
sarvicos de atenc3o integral gue aterkdam 85 necessidades das pessoas idosas em estado de
vulnarabilidade; promover @ conforio e a dignidade de seus ususrios. A equipe & formada par
Erfermeire, Técnico em Enfermagem e Cuidador de Idosos & siio responsaveis palos provimentos de
mediﬁamaﬁins & materisis necessarios acs ldosos, O enfermeiro elabora as escalas mensals das
funnlonarias da area, & responsavel pelos prontudries, plansja, executa e avalia © servigo de
enfermagem e as rolinas técnicas. Os cuidados didrios de enfermagem correspondam & higene
corporal @ oral, sendo a oral impeza didria das priteses dentdrias; incluinde corte de cabeio, unhas,
harba; suxdio na locomegSo aos cadeirantes e com dificuldades fisicas: medicacic & dieta conforme
prascricio médica, idenlificacio dos diagnisticos da enfermagem, terapia medicamaniosa, sando gus
alguns recebem auxilio para se alimentar; verificagio de sinais vitals; astimulo de atividades fisicas de
acordn com a eapacidade de locomogaa de cada um; além do banho de sol. Os cuidados com a salide
ed30 realizados diaraments vinte e gualro horas por dia. O enfermeiro também & responsdvel na
verficagio e pedides de receita, contato com a secretaria de galide & inda reda que envolve o Sistema
Unico de Saide: além de liderar e direcionar os profissionsis que realizam ¢ cuidado direto com os
Uzudrios, visando capacitar, A equipe de enfermagem a fim de habiitd-los a, executar as agles do
cuidado & pessoa idosa com sensibildade, seguranca. matundade e responsabiiidade. Quande o
profissional da enfermagam atua junto 2 passoa idosa residenle em uma ILPM, esse trabalhador tem
condicias de tomar esse cuidado/aterdimentaassisténcia mais hisnanizade, scolhedar, avaliatvg,
integral, podendo conlribulr para melhoria da cualidade de vida do idose institucionslizada.

AREA NUTRICIONAL: A nutricienista desempenha papel fundamenta na organizagio dos senvigos
de nufriciio, avaliagio & acompanhamento do estads nutricional dosias) uysudriosias)y. O trabalho da
profissional & da fundamental importaneia compondo 2 aguipe multiprofissionsl de uma ILPL, pals tem o~
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Compromisse de proporclonar uma alimentagio nulritive & saudédvel sos idosas, com guabdade e
saguranga alimentar, contribuindo para que o8 masmos mantanham elou recuparam & satde, & gua-
Possam assim desfrular de independéncia e qualidade de vida. O cardapio & elaborado conforme a
dieta de cada usudrio (&), com verduras e legumes doados & compracos. oferecendo a pessoa idosa
uma alimentacio de qualdade, rice em vileminas & protainas, a area nuiricional inclui a impeza dos
alimenios, o armazenameanto da forma adequada e @ descontarninagdo, As funcionarias do setor de
alimentos sdo orientadas sistematicamente sobre a organizagao e higienizagdo dos alimentos. Os
pacientes que ubilizam sonda também terfic a alimentag@o preparada de forma especial, A alimentacho
¢ oferecida diariamente, sendo eles: calé da manhd, almogo, café oa tarde, jantar & ceiz antes de
dormir {opcionall.,

FISIOTERAPIA: A fisiolorapia lem o mporiante papel na Instituigio, que & melhorar a saude do idoso
& prevenir doencas. O profissional faz uso de técnicas de equipamenios de cinesiolerapla como: bola,
baslio, canelelras, alieres, enfre cuiros equipamentos ligiolerapéuticos. A pratica de exercicios sa torna
necessaria e importante, ganhandn destaque para prevenir atrofia muscular, problemas na coluna,
osteaporose, alam de trabalhar & reabilitagio de quem ja tem alguma deficiéncia & a prevencio de
quedas, muito comum nessa idade. O tratamento & feito por elapas, primeiro @ feiflos exercicios de
farca, depois de equiibrio & no final a8 readaptacio do pacienta. Além de ser eficaz fislcaments, &
fisinterepia também contribul psicologicamante para o idosa, fazendo com que ele s& sinta 0l para o
mundo & para ele masma.

8. MONITORAMENTO A avaliacio do serviga é feita mensalmente juntaments com tods equipe e
com 05 usuérios, a fim de verficar se os objetives da Inslituicdo estio sendo alingidos e eles
participarem dando sugestdes pera o bom andamento trabalhe desenvolvidas. As reunifes em equipe
parmilirdo delectar os pontos de exceléncia & os ponlos a melhorar no rabalho desenvohido pela
Insfituig3o trabalho desenvolvido. As reunifes em equipe permitirdo defectar os pontos de exceléncia e
0s pontos & melhorar no trabalho desemvolvido pela Instituigan..

05 INDICADORES OQUE SUBSIDIARAC ©O MONITORAMENTO E AVALIAGAO
COMPRENDERAD:

INDICADORES MEIDS DE VERIFICAZ AC
SATISFACED E DESEMPENHD DOS ATEMDIMENTO E ORIENTACAD PSICOLOGICA
FUNCIONARIGS NO TRABALHO e e e— ]
GHAL DE INTERESSE E SATISFACAD DOS OESEAVACED DOS MEMBROS DA EQUIPE TECHICA:
2505 RELATDRICS E DEPCAMENTD OIS IDDS0E.
DENONSTRAGHAD DOS  FAMILIARES. EM| OBSERMAGAD E ENTREVSTAS COM OS2 FAMILIARES
RELACAD ACS RESULTADOS, DoS IDOS0S E BUAS RESPECTIVAS FAMILLAS,

Rus Duise ¢4 Costan® 36 - Clpd - Embo Guagu /5P - CEP 06,500,000
Talo {$1) 4E63 1984

E-mall: sartapauiginstiticoo® gmail com
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Assoclacio Assistencial e Educscional Santa Faula
[ A CNPJa07.982.434 /0onr-83

= Merpor Lewun: Ciorme gustodo passivel; cuddae pnmbeg)

2. CRONOGRAMA DE EXECUGAD

AGOES Jan | Fav | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
PLANEJAMENTO DAS| X X | % | X X ] X X X ¥ X x
ATMVIDADES

AVALIACRO bol = | X | &1 K| X | ¥ | X | X [ K | X | X | %
SERVIGO '
TRABALHO SOCIAL = ¥ ¥ X ¥ x ] ' u x x
| TRABALHO X X % % % ] W K % " il
psicoLOGICO | il

TRABALHO X X x % X % A 3 X % x X
TERAPEUTICD

OCUPACIONAL i ]

ORIENTAGAD F3 ® % 3 5 *® ® X ® S ® 3
FAMILIAR ol
ATIVIDADES E ] x X x X X ¥ x % X il
ARTESANAIS _ i

CAMINHADAS s x X ¥ x X % % % » :-: x
MATIMNAIS

AVALIACAD X X ] X X X X X X ® " 3
PARTICIPATIVA . : |
ORIENTAGCAD E 3 X X 3 3 ® 3 x X 3 3 X
ATENDIMENTO |

MULTIDISCIPLINAR - | L
EVENTOS E| X X X x % % | x| R X X X X
FESTIVIDADES |
REUMIAD COM A F3 X ] X p b
FAMILIA

Rusa Deise dla Gosta n® 30 - Gipo - Embu Guscu | 5P - CEP 05908000
Tol: {#1) 46E3 1534
E<nal: santapauioinstituicoo@gmail.com
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Associacio Assistencial e Educacional Santa *aula
> CNPJ.107.902.434/ 000183
Nogs Lewia: Carasr quande-possively cuddae simPes!
10. PLANO DE APLICAGCAO
10.1 - PARCERIA PARA AGAQ DO PROJETO
A AESP- Continuarg conlando com doadorss diversas, CoOma passoas fisicas e
juridicas, que na makina das veoes possibilitam 2 realizacho de muitas projelos no
qual vem sendo realizado na Instiluigso.

Noeso objetivo esth voltado A realizagio de novos ambientes que sejam
(HAZEroS0s fa permanéncia @ convivio social de todos o8 acclhidos.

10.2 PROJETOAGOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2021

OBJETOS DE USD PERMANETE c$
1 SALA DE RECREACAD ) €% 23.000,00
2 | coLocagAo DO PISO INTERNO E EXTERNO C$ 52.000,00
1 | TROCA DE DUAS JANELAS C§ 3.000,00
4 | TROCA DA CAIXA DPAGUA C§ 3.800,00
5 | MESA PARA REFEITORIO (IDOSOS) £ 5.500,00
& | UMFOGAD INDUSTRIAL B C§ 2.800,00
7 | {2J0GOS DE SOFA _ C$ 5.000,00
8 | BANCOS PARA JARDIM | C§ 4.000.00
|9 | PINTURA DA CASA EM GERAL C§ 45.000.00
10 | TROCA DO TELHADO | C§53.000,00
| 11 | FORRO COZINHA [TROCA) C§F 3.500,00
12| MESA/ARMARIO! PARA REFEITORIO (FUNCIONARIOS) C§ 3.800,00
13 | CONSTRUGAD DE UMA PRAGA DE LAZER C§ 35.000,00
14 | COMPUTADOR/IMPRESSORA COLORIDA B C§ #.000.00 |
|15 | COLCHAO FORRADO/10 UNIDACE c56.00000 |
VALOR TOTAL C$  259.400,00

fosd Delse ca Gosta n® 30 - Clpd - Embu Gasqu | 5P - CEP 06.508.000
Tal.; [11] 4562 T

E-rnail: saptapowoistitwicos @ pmail.com
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Associacao Assistencial ¢ Educacional Sanfa Fanla

CNPJ . or.efe. 404, no0i-B5 )
NesseLesiss Spaeme queandepogivel; ceidas joaehirgd

1. PeesoalfServigos/Encangos

tem | Descrigio NG Recurso | Valor Valor Total
SEm fins | Propria Linkt,
luzrativos
k| Recusos humanos =k 316.400.00 CE160.000,00 RS RS 476.400.00
) 36,700,050

Bubtatal RE 476.400,00

2. MATERIAL DE CONSUMO

[alimentagioihigiene/limpezales criteria) :
Item Descrigdo ONG!Sem Fins | Recurse Valor Unit, | Valor Total

Lucrativos Priprio L
01 Alimentag3o CH 22.000,00 CE 8000000 | R3EEML00 | R310R000,00
{prreciveisindo parechvel]
02 Higheane pessoal Ch 32.200,00 C§ 35.000,00 R5 &1::{:-_01:'1 RES7. 200,00
GerallFrakds — N
03 Telafones CF 3.900,00 G 1. 300,00 R 434,00 R3 5.200,00
4 Energia Eleétrica GF 32400080 | C8 700,00 R53.28400 | R$ 32.400,00
| Agua L.
(113 Produtps de Limpeza C8 24.400,00 C§ 7.000,00 A% 253400 | RE30.400.00
[H:] Farmacia CE 7, 100,00 C§ 1.50000 | RET1600 | R$8.600,00
o7 Malerisis do Escritorio | CS5.500,00 | C5816.00 RS534.66 | RS 6.416,00
0B Gas5 da Cozinha | C% 15220000 8 8.000,00 R$ 168300 |RE20.200,00
ng hamulengEo a Reparos C5 3040000 | C§520000 RF 296700 | RS 35.600.00
16 RH C5316.400,00 | C3S0.000,00 | FE3S.700.00 | RS 476.400,00
Subtotal | £5518.500,00 | C§ 302.016,00 RS B21.416.00
| Total RS 821.416.00

Rua Deise da Costa i 30 - Clpd - Embu Guagu /3P « CEF 08.900.800
Tal.; (1) 4863 1984

E-mall: sontopauiainstituicoo @ gmail.com
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Associscio Assistencial ¢ Educncional Santa Pacla

if entidade possui as seguintes instalagdes, para ullizacio dos recursag)

LEEFEE R

11 enfermaria
01 escritdrio;
01 rafelidrio,
01 cozinha;
05 banheiros & 01 para os funcionarios;
07 quarios para acomodagio dos idosos;
01 lavandaria;
01 rouparia:
Sala de TV,
02 dispansas
01 Varanda

12. RECURSOS HUMANOS/APOIO

INSTALAGOES FISICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO

' Quadro de Funcionarios
{ ! Associngao Assistencia Educacional Santa Paula
| Funcicnario CPF _RG Fungio Carga Horaria |
Andressa Cristine da Silva I68.477.878/80 | 418744026 | Apudante Noturma | 12735 {
Aparecida Santos Silva 174.269.668/60 | 27.224306-1 | Enfermelra 30hs |
Diva Feielra da Silva 042.297.948/3 | 16.706.840-4 | Nutriclonista | 2 vedes mils |
Guanayra de [esus Almeida Santos 342.980.418/32 |42.955947/1 |Fsicdloga | 2 vezes semang |
Julio Frucchi Neta 26902473803 [25.618.574-B | Médico | 1 ez semana
Kerlon Marting Ferreira 2961468774 | 44.595,071-5 | Administrativo | 40hs
| Ligia BT, Harl:lmsd.zlﬂ]"&u. G77.317.318/80 | 18.0904B0-2 | Assistentes Snocial | 30hs
Luizimete Lucia de [esi18 B14.353345/23 | 57.995438-9 | Afwdante Geral 40hs
Maria Aparecida Guedes da Silva |BAZP9.978,/90 | 75.948.923-2 | Ajudante Geral 40hs
Maria Madalena da Silva FEOOAE 128012 | 349656332 | Ajudante Geral 40k
Marilene Alves Dias da Costa Dolotern | 356365458019 | 42.617.557-8 | Aux Enformagem | 12/36
Mavara da Bspiriito Santo Rios | 457508 038,/13 | 50.300.372-4 | Fisioterapeita 2 ¥oZes SEmani
Patricia da Silva Tocres 271135 16E/35 | 32.325.033-6 | Ajudante Geral 1236
Patricia Maria Cassiane da Sikva 2ERG11.648/B6 | 30.957490-0 | Fulguists ASG e
Raberta Palares 391L270.786/09 | 48.071546-4 | Avx. Enfermagem |12/36 =
Rute da Silva_ I54.002.608/99 | 43.128284:5 | fum. Enfermagem | 12/36
Shiriei Goncabves da Silva F45.50647R768 | 41,111156-5 | o Enfermagem | 12036
| Solampe Santa Lourengo 197.226.826/07 | 29.281.064-6 | Cozinheira 40hs

Rua Deise dls Costa n* 30 + Cips - Esbu Guagu | 5P - GEP 95.900.000

Tal.: (1] 4643

1384

E-irail: sentopouioinstituicoo@gmall.corm



13. RECURSOS PRIVADOS.

AESP
Associagio Assistencial ¢ Educacional Santa Panla

CHP).or.gfiz434 /0001-83
Nogeer Lenuty e guande pogdvel; coidasr jempri!

Item Descrigdo OHGISem Fins Recurso Valor Unit. | Valor Total
L . Lucrativos Priprio
01 Afimentacio Cf 22.000.00 5 B0,000,00 A% 102,000,000
{pereciveisinia peracival}
Higiene pessosl €5 £2.200,00 C4 35.000 REOT.200.00
03 Telefones £ 3.000,00 £5 1.300.00 R 5200.00
04 Enargia Elétrica £§ 32.400.00 & 7.000,00 RE 38.400,00
Agua
(] Produtos de Limpaza C% 23.400,00 5 T.000,00 R% 30.400.00
| 06 Fanmécia % 7.100,00 | €5 1.500,00 R$ 8.600,00
o7 Malerigie de Escritbrio | ©F 5.500,00 £§ 916,00 RS B.418,00
(1]} =dz de Cozinha C3 15.200,00 8 5.000,00 R$ 20.200,00
09 | Manutengao s Repsros | CS 30.400,00 £ 5.200,00 | RS 35 600,00
10 RH £5316.400,00 CH160.000,00 ] RS 476.400,00
Sublotal ©5518.500,00 C$ 202.918,00 = RS B21.415,00
Total RS B21.416,00

Rua Delse il Costa n° 30 - Sips « Embu Guaga /5P - CEP (5.500.000
Telr (11} 4583 1204
E-mnail; santapouoinstituicoo @ gmall. com
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AESP

NP o7 Regy/ooo-Hy

14. FINANCIAMENTO/RECURSOS PUBLICOS

Eunten De
inanciamentos

FMAS

FEAS FMAS |[FMDCA FEDCA FNDCA

TOTAL

Divisao Do Valor
Confoarme ltens De
Despesa Abaixo:

‘Alimen tagdo

Recursas Humanos

Sarvigos De
Terceiros

‘Material Pedagdgico

Outros (Pandemia)

Valor Total

E-mall: sentopoulalnstitufcao@gmall.com

Rua Deise s Costa n° 30 - Cipd - Emby Guagu | SP - CEP 1£.900,0068

Telz 411} B3 1384
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Fisioterapia

™

-

Rua Deine s Costs 5" 30 - Slpé » Embu Guagu/ 5P - CEP 8.580.000
Toll: 01 4835 1954
E-mall: santopau!ainstituicas & gmall.oom
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Trabalho Psicolégico / Terapia ocupacional

Rus Deiss da Costan®™ 3 - Glpd « Embe Guage | 57 - CEP 06.500.000
Tal £ [E1] 4552 Tebs
E-frmail: santopawiainstituicoc@gmal.com
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Rua Dalse ta Costa oF 30 - Clpd « Embu Guasu (5P - CEP 16.500.200
Tal: [$1) 4863 1054
E-mail: santepawlalnstituicoc@gmall.com
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Acdes Multidisciplinares

Rua Delse da Costa n® 3 - Cipd - Embu Guagn | 57 - CEP 18,500,000
Tad: (41] 4883 1304
E-mnail: sgntopowiainstitvicao@gmal.con
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Aniversarios

Rua Dalse ¢la Costan® 30 - Cips - Esvlyu Guagu | 5P - CEP 0500000

Tak: [11] 4648 1554
E-tnail: santapaulainstituicoo @gmell, cors
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Festas Comemorativas

Rz Deieg ik Costa n* 30 = Cipd = Embuy Guagu ) 5P - CEP [4.909.000
Tol: {11) 456 1584
E-mall: sontopauialnstituicgo@gmail cor
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Rua Dufse da Costan® 30 - Clpé - Embu Guagy [ $P - CEP 0530000
Tal.: {11) 4561 1584

E-mail: sartopawlainstiticoo@gmail.com
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Rua Delse & Costa n* 30 « Cipd - Emb Guagu | SP - CEP 03.900.000
Tel o fo1] 46234284

E-rnall: sentopauiainstituicoo@gmel.can,



AESP

Associaclo Assistencial ¢ Edueacional Santa Paula
CNPI 07082494 foant-BY

Mo Lo Cepros il or oast i, Ciineo.

Descrigdo para Verba Impositiva

Tolslde | Associachc Assistencial e Educacional Santa Valor Maximo
Vagas Paula R$ 10.000,00

23 "~ Dascrico % Valor
"Bens Moveis e Imovels 70% | FR$7.000,00

Materinl Para Manutengac de Bens Movels @ Imdveis 30% R% 3.000,00

TOTAL ' 0% | RS 10.000,00

Embu Guagu, novembro de 2020.

Appreckis Sasice da S

e h . REET b e
s srfEopss B EPF 174 025 aovgs
Responsavel pela Instituicio: Frosdonts
Aparacid;{?ranlas da Silva
Presidente
hs Meating
Responsavel pela elaboragdo do Plano: RRER Y S
Ligia Margareie Alves Martins

Assistents Sacial da Institulgdo

Foua Dalge da Costa v 30 - Cipé - Embe: Guagu | 5P - CEP 05300900
Tal.; [11] 4883 1954

E-mail: santopowiginstiivicoo@gmall.oom



CAMARA MUNICIPAL DE EMBU GUACU

Nomere do Protocolo:
Nome do Requerente:
Endereco, Bairro:
Cidade:
Telefone/Celular:

Inscricio Municipal:

Documento;
Assunbas
Justificativa:

| Descricho: Documentagdo da AssociacBo Assitencial & Educacional Santa Paula

Data Yencimeanto:

“0003652020"

Eodign Contlbil:

65 Ano: 2020

ASSOCIACAD ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL SANTA PAULA

Rua Delse da Costa = Cipd
Ermbau-GEuany
{ (11} 47015-753

(Pagina: 1/ 1)

Sistama CECAM
Drala: 26M 1/20@0 0322
 Swlema CECAM

Data/Hora :25/11/2020 F:21

Inscricko no CPFICHPJ:
07.982.434/0001-83

OFICIO - 338
RECEBIMENTO DE OFICTO

%EFHJEDED

Valar:

CEP: 0&300-000

Usuario: sania

a,00

‘ Autenticassn Mecinica ou Recebimento |



Casa Transitoria De Embu Guacu
Vel. Wilson de Moraes, 150, Centro, Embu-Guagu, 5P
Fone (011) 46616291 - CNP) 96.493.879/0001-20

Uitilidade Pablica Lei n2 1.389/97

Oficio n2 005 /2020

Assunto: CHAMAMENTO PUBLICO DAS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

Vimos por deste encaminhar os documentagio exigida no capitulo Il, do Edital 28/2020,
sendo eles:

¢ Certificados de registros no CMAS e CMDCA;

* Proposta téonica do plano de trabalho, conforme Anexo | do referido edital;
» Comunicado dos parlamentares informando direcionamento dos recursos.

Sem mais,

Embu Guacu, 24 de novemnbro de 2020.

e

Mario Alexandre Korniski

Diretor-Presidents

CAMARE MUNTCTPAL AF FMAD GINATY

EROE - 3672020

DATHE: IS4 )3l disend

CASA TRARSITARE OF Eme drair
AECERIMENTS DF OFICE

O HE AGSfA0 M DOCUMERTAGAD: pAlE |
MENDM CASH TRANEITARLA DF [MO-5Yern

| CPNSLEL | SRR T e O DTy FEORRRRE, |
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Vigla Wilsan Delfim de Marass, 0™ 1 70— Cenbmo-Embu-Guagu-SP—
CEPOG00000-Talefons4661-6291=CHP 85493 870/0001 -20
E-mail: casairansembuguacuilgmall com
CACA TRADM ISITOYRIA TYF FRARI LIG1L1ACT)

CTF

PROPOSTA
PROPOSTA “ PEQUENO PETER PAN"
2021
NOME DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VIiNCULOS

Apresentacdo

| Esta proposta tem por finalidade desenvolver atividades com criangas com idade entre 3
anos e 11 meses e 10 anos completos, tendo por foco a constituicho de espaco de
convivencia a parir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria.
Realizar intervengbes pautadas em experiéncias |Gdicas, cultursis e esportivas comao
formas de expressde, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e proteco social e propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencao de
situagbes de risco social. Buscando assim garantir;

*  Prevengdio da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade social:
*  Redug8o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia:
= Aumento de acessos a servigos sicio assistencials e setoriais:

*  Ampliago do acesso acs direitos sécio assistenciais:

*  Melhoria da qualidade de vida dos usuarios & suas familias.

Prazo de Execugéio

Janeiro de 2021 a dezembro de 2021,

Objetivos

Objetivos especificos para criangas de ate & anos:

+ Complementar as agies de protecio e desenvolvimento das criangas e ©



F Viela Wilson Delfim da Maraes, n®170=Cenlra - Embu-Guagu- 5P -

gl CEPOSA000I0-Telofone4B61-8291—CNPI 98 452 BT90001-20
e E-mail: casalransembuguacuilgmeil.com

CACA TRANSITORIA NF FMBLLGHIACH

fortalecimenta dos vinculos familiares & sociais,

«  Asgsegurar espacos de convivio familiar e comunitirio e o desenvolvimento de relagbes
de afetividade e sociabilidade;

*  Fortalecer a interagiio entre criangas do mesmo ciclo etano;

+  Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus bringuedos
e brincadeiras e a promogio de vivéncias lodicas;

. Criar espacos de reflexiio sobre o papel das familias na protecio das criangas & no
processo de desenvolvimento infantil.

Objetivos especificos para criangas e adolescentes de B a 11 anos

»  Complementar as acies da familia @ comunidade na protecio e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario @ social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade 2 respeito mituo;

«  Poassibilitar 3 ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adaolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagio cidadi;

- Estimular a participagic na vida piblica do termténio e desenvolver competéncias para
a compreensio critica da realidade social @ do mundo contemporingo.

. Contribuir para a inserglio, reinsergio e permanéncia do jovem no sistema
educacional;

Justificativa

A Casa Transitoria de Embu Guacu, reconhecendo a vuinerabilidade social que atinge
essas familias provenientes da periferia do Municipio de Embu-Guagu, visa com
implantaglio desse programa, participar do processo de desenvolvimento das criangas,
através do acompanhamento sistematico das criangas com idade compreendida entre 3
anos @ 11 meses & 10 2nos de idade e, no que se refere a alimentagio, higienizagio,
saide, bens materiais, bem como, resgstar & autoestima, evitando entre oulras



F WiglaWilsonDelfim deborass, n? 170 - Canlro— Emby-Guagu-SP=

E CEFQGR00000- Telefona 4851 -6291-CNPJSE 493 8760001 -20
E-mail: casatransembuguacuigmail, com

CASA TRA MCSITOYRIA DF FRARD L |ACL ]

TR

situagtes, o desmembramento familiar ou risco social,

As criancas provenientes destas familias possuem atendimento em educagio de periodo
integral semente no regime de creche até 0s 3 anos e onze meses de idade e apos esta
idade ficam meio periodo na escola e no restante do dia sozinhas ou na companhia de
irmaos mais velhos, adolescentes cu pré adolescentes, 4 que 0s responsaveis passam o
dia todo no trabalho @ muitos ainda chegam somento no final da noite em suas
residéncias.

Asgim sendo, entendendo que as familias precisam trabalhar para manterem-se, porém,
nio podem negligenciar os cuidados com seus filhos, o Projeto “Pequenc Peter Pan”
surge para atuar em parceria com a familia e a escola, utilizande come principio norteador
0 Artigo 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que preconiza:E dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do poder piblico assegurar, com absoluta
pricridade, a efetivagio dos direitos referentes 4 vida, 4 saade, & alimentagio, 4 educagio,
a0 esporte, ao lazer, i profissionalizagio, a cultura, i dignidade, ao respeito, 4 liberdade e
a convivéncia familiar @ comunitiria.”, assim sendo o projeto tem como finalidade
promover agdes de protegio e desenvalvimento das criancas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais.

A Casa Transitoria de Embu-Guagu, por intermédio desse Projeto compreende seu papel
social e busea contribuir em prol da construgiio de uma sociedade fraterna e justa,

Capfacdo do Piblico Alve e Metodologia

+ Crangas de até 6 anos, em especial:
- Cnangas cujas familias s8o beneficiarias de programas de transferéncia de renda:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial (Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI; servigo de protecdo social especial & individuos e
familias; reconduzidas so convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento: e
outros);

- Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e



F Wisla Wilson Dellim da Marses, n® 170 - Canlie-Embu-Guadu-2F -

| CEPOGI00000- Talafane4661-8251—CHP. 98 453 B7R/0001-20
E-mail: casatransambuguacuiggrmal com

CAGA TRANSITORIA NF EMBLLGLIACT]

_F!'H'-E-

oportunidades de convivio familiar & comunitaric;
- Criangas que vivenciam situactes de fragilizagdo de vinculos.
« Criancas e adolescentes de € a 11 anos, em especial;

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecSo social especial (Programa de
Erradicagio do Trabalho Infantil = PETI; servigo de prote¢io social especial a individuos e
familias; reconduzidas ao convivio familiar, apés medida protetiva de acolhimento; e
outros);

- Criangas e adolescentes cujas familias sBo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda,

- Criangas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos
e com dificuldades para manter.

Criangas de familias em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aocs servigos puablicos, da fragilizagio de vinculos de
pertencimento e sociabilidade efou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco
social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS.

+ Quantidade estimada de atendidos beneficiarios :

Mossa meta de atendimento & de 20 (vinte) cnangas com idade entre 3 anos & 11 meses
e 10 anos completos.

« Perfil dos beneficiarios :

Criangas matriculadas nas Escolas do Municipio, com idade entre 2 anos & 11 meses e 10
anos completos que encontram-sa em situacio de vulnerabilidade social. No municipio ha
poucas oportunidades para esse plblico e as instituigdes que atendem.nao conseguem
atender a totalidade desse tipo de publico populagio.
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« Perfil dos locais de moradia dos beneficiarios alcancados pela proposta:
Municipal { correspandera ao termitdric de abrangéncia do CRAS)

Regiao periférica do Municipio de Embu-Guagu, regifio central do municipio e bairros
proximos a Instituigdo, como por exemplo o Bairro Pargue Industrial, Bairro do Filipinho
com cerca de 150 familias com moradia no conjunto habitacional do Projeto Minha Casa,
MinhaVida.

+ Procedimentos empregados para o alcance e incluséo do puablico-alvo:
. Por procura espontanaa;
*  Por busca ativa;
*  Por encaminhamento da rede sdcio assistencial;
«  Por encaminhamento das demais politicas piblicas.
- Selecdo atraves de entrevista com a Assistente Social e a Psicdloga da Instituigiio
*  Procura pelas proprias familias,

. Fichas de inscriges ( nome dos pais, documentos pessoais, enderego e declaragio
de escolaridade das criancas).

. Par encaminhamento da rede socicassistencial;
=  Por encaminhamentc das demais politicas piablicas
. Parceria com o Conselho Tutelar @ CRAS.

O atendimento serad condicionado & matricula e permanéncia da crianca na escola. onde
havera um ftrabalho articulado com as Unidades Escolares, a fim de garantir a
escolarizacdo efetiva da crianga,

Execucdo do Projeto
Metodologia

As criangas cadastradas no Projeto com idade entre 3 anos e 11 meses e 10 anos de
idade, participardo das atividades da insfituigio no periodo alternado do hordrio escolar,
sendo agrupadas de acordo com a sua faixa etéria. As atividades propostas serfo
planejadas e estruturadas respeitando também a faixa etaria em experiéncias lidicas,



@)

culturais e esportivas como formas de expressao,
sociabilidade e protecho social

e propiciar
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interacdo, aprendizagem,
experiéncias favorecedoras do

desenvalvimento de sociabilidades e prevengao de situagbes de risco social,

I}- Refeices:

As refeicbes ser8o ofertadas aos atendidos pelo projeto no periodo de atendimento
proporcionando uma alimentagio saudavel e balanceada.

lll= Periodo de atendimento
i MANHA TARDE
’ Entrada &h 12h
Atividades Bh &s 12h 12h &s 17h
Lanche 10h 15h
Almogo 11h30 12h
Saida 12h 16h
| ivi
| T“b‘,:;“ | | - Dias da Semana
' sOci S , o | . Fa
I sisinetl | Atividades ,r Responsavel cidade () p 'ElTIQ-EiE-S
| _(Estratégias) |
1.1 — Inscricio/f . =
Rematricula das heene  [compEAue] pixfx (X
criancas, !
1.2 Apresentar o |
. i Sempre qual
espaco fisico para as Coordenacio i -
1. Acolhidae |criangas e a equipe Pedagégica l:;"“’ﬂ" R X XX
recepcao das  intardisciplinar;
i 1.3 Apresentar e :
socializar, as regras Coordenagao Sempre que |
t:l&mnwwc: 4 _hnmnur MK XX
instituicio; | ‘nelusda |
| | |
1.4 Kecepcionar & Coordenagao Sempreque | (XX |K XX
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acolher as criancas a
fim de apresentar a
equipe técnica e as
demais criancas que ja
fazem parte do

projeto.

houver
inclusdo

sobre os projetos &
programas
desenvolvidos pela
instituicio.

1.5 Orientar e informar |

Educadaor

Sempre que
houver
inclusio

2. Escuta

2.1 Cnar as regras de
convivio entre as
criancas/educadoras,

Educadar

Sempre que
houwer
inclusao

2.2 Realizar rodas de
convivéndcia para
‘escutar, o que as
criangas trazem do
seu cotidiano,;

Educador /
Coordenagdo

Didrio

2 3 Trabalhar com as
criancas a importéncia
do ouvir & do dialogo
entre o grupo = Grupo
de reflexdo;

Educador

Diario

a
Deaservolvimento
de comvivio
familiar, grupal e

social

3.1 Trabalhos em
grupo sobre
conviviofautonomia
familiar;

Coordenador/Assistents

social

CGluinzenal

3.2 Construgdes do
plano individual &
familiar &
monitoramento.

Coordenador/Assistente

social

Mensal

3,3 Reunido familiar

(pais),

Equipe Técnica
Educador

Eimesiral

13.4 Circulo
Restaurativo (técnica
para resolugac de
conflitos),

Coordenadorn Assisiente

social

Diario

3.5 Coletar dados
sobre o nicleo familiar
das criangas do
projeta;

Assistente Social

Semaestral

Asggistenta Social

Samastral

4.1
Acompanhamentos

junto & familia, visando |

Coordenador/Assistents

social

Mensal
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o acolhimeanto:

4. Apoio a familia
na fungdo
protetiva

4 2 atendimentos
individuais, de acordo
com demanda
espontinea
especifica; N
4.3 Realizagtes de
grupos temaéticos;

Coordenador/Assistenta
gocial

Equipe Multidisciplinar

Semanal

Menzal

4.4
Acompanhamentos
individuais familias &
criangas;

Coordenador/Assistenta
social

Semanal

4.5 observacdo e
intervencdo do
comportamento em
grupo (reunido de
pais).

Azsistante Social

5.1 Orientar as
familias no
atendimento sobre
seus direitos e
deveras

Mensal

Coordenador/Assistente
social

Bimestral

5. Orientagdo e
ancaminhameantos

5.2 Encaminhar as
familiasfusuarios para
a rede
socioassistencial;

Assistante Social

Sempre gua
Houver
necessidade

5.3 Atendimentos &
familia (usuaria) em
relagdo & orientacio e
encaminhamento para
a rede técnico-juridico
e social:

Assistente Social

Sempre que
Houwer
necessidade

5.4 Acompanhar os
encaminhamentos
realizados.

Asgistente Social

Mensal

6. Conslrucho do
plano
individual‘grupal

de atendimento

6.1 Atendimentos as
familias & criangas
para construgio do
plano de atendimento;

Coordenador/assistente
social

6.2 Atendimantos
individualizados das
criangas para

‘elaboracdo do plano

individual:

Sampre que
houver
necessidade
e incluzda

Coordenadon/Assistents
social

Sempre que
houwver
inclusdo
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familias das criangas
(que frequentam o

6.3 Realizar reunifes
de pais para criar
vinculos com as

projeto;

7. Atendimento
| psicossocial sdcio
familiar

Coordanador/Assistents
social

Bimestral

7.1 Realizar ,
atendimento familiare |
auxilia-la na resolugdo
de conflitos.

Coordenador/Assistente .

social

Mensal e
quando
houver

necassidade

7.2 ldentificar as
criangas em situacdo
de maior
vulnerabilidade e
encaminha-la para
servicos da rede.

Coordenadon Assistente
social

Diario

7.3 ldentificar familia
em situacdo de crise
encaminha-la para
servigos da  rede
(CRAS).

B, Entrevista e
visita domiciliar

‘para levantamento e
registro de

CoordenadorfAssistente

social

Miensal &
guando
houver

necessidade

8.1 Realizar
entrevista familiar

informagtes das
criancas/familias
refereamte :
vulnerabilidades e
demandas, contexto
familiar & comunitério.

Coordenador/ Assistente
gocisl|

Bimestral

8.2 Realizar visita
domiciliar, afim de
conhecer a realidade
social das criancas.

Assistente sorial

Bimestral

<
Acompanhamento
& monitoramento

dos
encaminhamentos

8.1 Fazer contato com
O Servigo para
contribuir com a
afetivacdo do
encaminhamento e
sucedide contato para
0 retomo da
informacie.

Assistente Social

Mensal

10. Trabalbo | 10,1 Interagéio da

Toda eguipe

didria
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Interdisciplinar  [equipe

10.2 Reuniao de

equipe. Equipe interdisciplinar | Semanal

10.3 Elaberagio de
estratégia de Eguipe interdisciplinar | Semanal
atendimento

11.1 Informar por meio
11. Infermacdes, |de reunifes sobre 0s
comunicacio e | direitos

defesados | gpcipassistenciais

direitos existentes como, por Ml
exemplo, centros de Equipe interdisciplinar | sempre que
referéncia, centros de houver
apoio socio — juridico e necessidade

sobre os conselhos de
direitos. E dever da

Ingtituigio oportunizar
0 acess0 20s USUArios.

12.1 Oficina de

acompanhameanto Educador Semanal
escolar

12.2 Oficina de

brinquedoteca Educador Semanal

12 Atividades
lidicas, cutturals  12.3 Oficinas de

e organizacio da |praticas desportivas, Edimiet etane
vida cotidiana i

12 .4 Vivancias de | o
Valores na educagio v . e
12,5 Atividades ludicas Educador Diéra
12.6 Comemoragies

fostivas Toda aquipa Mensal
12.7 Estudos do meio Educador Quinzenal
12 8 Brincadairas

dirigidas com jogos Educador Diaria
educativos | - ==

12'_9 ?ﬁma de Educador Menssl
culinana

1?' 10 Oficina de Educador I Semanal
Cinema

12.11 Oficina de cador

Contagfio de histéria o e
12.12 Oficina de horta Educador Qui I

e jardim |
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i13. Muh]lizlas:éu
para exercicio de
cidadania

12.13 Oficina de Artes |

13.1 Assembléia Geral |
com abertura para
participagio dos
s6cios & dos familisres
| das criangas com
\direito de voz.

Diretoria e
Coordenador

Anual

13.2 Oficinas de
|danca

Educador

13.3 Publicar na
instituigo datas e
horarios das reunides
dos conselhos de
direite;

Asgigtents Socis|

13.4 Grupos de
reflaxbes para
trabalhar tema como
cidadania;

Semanal

hMensal

Equipe Multidisciplinar

Mensal

13.5 Mobilizar os
familiares e criancas a
participar das
conferencias
municipais.

Assistente Socig!

i
|
| Semestral

14, Articulacio

das redes da
Senvicos

| soCinEssistencizis

14.1 Apresentar a
nstituicac para rede |
socioassistencial e
participar das reunides
da rede,

Assistente Social

Menzal

14.2 Potencializar o
atendimento das
criangas a partir da
articulacio com a rede

15. Banco de
dados

Assistents Social

Sempra gue

for
nacassSio,

15.1 Manter o banco
de dados da instituigBo
atualizado.

Coordenacio

Sempre que |

Mecassario
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Instrumentais a serem utilizados

A avaliaglo serd mensal, feita pela Diretoria da Entidade Social da Casa Transitdria de
Embu- Guacu, por seu membros e socios Benemaéritos, Técnicos inseridos no Programa

e um Membro das Familias dos beneficiarics previamente eleite para esse fim. Assim

como relatérios elaborados pelos Grgios sociais de atendimento das demandas. ltens

de avaliagao:
Objetivos Periodicidade do dteaii | Periodicidade de
 Especificos Monitoramento avaliagao
Verificar a efetividade Mensal NOmeros de usuarios Mensal
quantitativa e gualitativa matriculados e
frequentando e o
desenvalvimento dos '
: ; mesmos e
Acompanhar o boletim Bimastral Desempenho da Bimestral
escolar _ crianca na escola
Relatdrio das atividades
ministradas Semanal Pariicipagac dos Semanal
semanaimenta palos UsUEros
educadores -
 Digrios administrativos Diario . Presenca dos USU&rios Semanal
Avaliagio do servigo Semanal Devolutiva da equipe Samanal
_pelo educador
Avaliagio e
monitoraments do Semansl Devolutiva para a Samanal
senvigo pela equipe Equipe
tecnica _
AvaliacBo do servigo
pelos usuarios Semestral Satisfacio do usuario Semestral
(questionario a ser
respondido) ,
Avaliagdo do servigo
pelos responsaveis Anual Satisfagdo em relago Anual
- (questiondrio a ser a0 5amvIgo
respondido) B _
Numeros de Quando Cumprir o programa Quando
encaminhamentos a Necessanc Necessaro
rede B
Frequéncia dos Mensal

pais/responsaveis nas
reunides
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Estrutura do Espaco fisicos a ser utilizado

Quantidade | Ambiente fisica

Area coberta de atividades culturais e esportivas

"Salas de atividades ladicas e culturais

Cozinha

Refeitério

Sala de reuniao

' Banheiros

Area externa descoberta

Pomar e horta

. Secretaria

Lavanderia

"|"*‘[""”""l-"""‘

Depésito/almoxarifado

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros do Termo de Colaboragdo 1|

"PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Materiais de
COnsSuMo, recursos humanos, encargos e impostos, alimentagdo, servicos
manutengiio de bens moveis e imdveis, aquisicao de materiais permanante
recursos de utilidade publica.

NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIQ/INVESTIMENTO
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ESPECIFICAGAD

85%custeio
5% Investimento

Cronograma de Desembalso Financeiro (em R§ 1,00)

1 més 2° més | 3° més 4° mes 5° mas | 6° més
R% 5.310,00 ' RS 8.684,00 RS B.684,00 RS 8.684,00 R$ 8.684.00 | RS% B.684,00
7°més  [8°més | 9°meés 10° més | 11° més 12° més
R$ 10.684,00 RS 8.684,00) R$ 8.684,00 RS 8.684,00/ RS 11.451,00 | R$ 11,451.00
[_ Recursos Humanos
N° Cargo
01 |Assistente Social
02 Coordenador
03 Educador/Orientador Social,
04 |Agente operacional de limpeza,
05 Cozinheira .
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Dsta de Bedos da RG Carga |vinculo
Mamera do 12
Moma MNascimento SEXO dRGAD *
mT:‘WAM CPF NOMERD | e | UF| hordria
a |
[Ester Marin Prula 2701954 F OTROR44TRRO 10501826 [B5p <P [10h A utdncmo
Helen Cris dos Santos [17/05/2019 40263464806 348562248 KSP 5P 4oh ELT
Novais Teiveira r '
DGMIZI958  F 14424 166850 2230259388 [SSP SP Boh Autdnomo
cinele Sodres | 1
afaling Domingues  [24/12/1957 13073038892 224731208 BSP 8P 3ch Autdnonio
a Silva [-43
CRONOGRAMA ANUAL - 2021
Janeiro 2021
CargofFungao/Despesas diversas |Va£urr Més
Assistente Social R$ 1.500,00
Agente operacional de limpeza. 960,00
[
|Ib'|atarials de Limpeza $ 200,00
rincursus basicos (Agua, Luz, Telefone) rﬁ 150,00
|’Ma nutengao do espago fisico RS 500,00
|En¢argcuﬂm postos R$ 600,00
Eatﬂiais permanente RS 2.000,00 |
I
Fevereiro 2021

Fmﬁmﬁnfﬂemﬂ diversas

l?alm*fl'.'lﬁs
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Assistente Socialicoordenadora RS 1.500,00
Educador/Orientador Social |R5 1.960,00
Cozinheira lﬂﬁ 1.114,00
Alimentagio R$ 1.500,00
Materiais Pedagbgicos RS 200,00
Materiais de higiéne R$ 150,00
Ihgerrhe operacional de limpeza. RS 960,00
Materiais de Limpeza RS 200,00

Recursos basicos (Agua, Luz, Telefone) RS 300,00

Manutengéo do espago fisico RS 200,00
Fmargnsﬁmpnutns r_\’i 600,00
Margo 2021

Cargo/Fungio/Despesas diversas Valor/Més
Assistente Social/coordenadora R$ 1.500,00
Educador/Orientador Social RS 1.960,00
|aninhaira R$ 1.114,00
:tAIImenta:En RS 1.500,00
ll'dateﬂals Pedagbgicos R$ 200,00
Materiais de higiéne RS 150,00
Agente operacional de limpeza. R$ 960,00

rﬂﬂtaﬁats de Limpeza FS 200,00
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[Recursos basicos (Agua, Luz, Telefone) R$ 300,00

Manutengao do espaco fisico |R$ 200,00
Encargos/impostos R$ 600,00
Abril 2021
Cargo/Fungao/Despesas diversas Valor/Més
Assistente Social/coordenadora R% 1.500,00
Educador/Orientador Social |E$ 1.960,00
Cozinheira " R$1.114,00
Alimentagao ' R$ 1.500,00
Materiais Pedagogicos R$ 200,00
Materiais de higiéne RS 150,00
Agente operacional de limpeza. rts 960,00
Materiais de Limpeza R$ 200,00
Recursos basicos (Agua, Luz, Telefone) rﬁ 300,00
Manutengao do espago fisico rﬁ 200,00
Encargos/impostos Fs 600,00
Mafo 2021
Cargo/Fungao/Despesas diversas Valor/Més
Assistente Scocial/coordenadora R$ 1.500,00

Educador/Orientador Social ru 1.960,00
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Encargos/impostos

Cozinheira R$ 1.114,00
Alimentagao IR$ 1.500,00
Materiais Pedagdgicos ' RS 200,00
Materiais de higiéne R$ 150,00
Agente operacional de limpeza. RS 960,00
Materiais de Limpeza RS 200,00
Recursos basicos (Agua, Luz, Telefone) RS 300,00
Manutencio do espago fisico R$ 200,00
Fncargnﬂlmpustus RS 600,00
Junho 2021
Cargo/Fungao/Despesas diversas Valor/Més
Assistente Social/coordenadora RS 1.552:3:155_
Educador/Orientador Social R$ 1.960,00
Cozinheira R$ 1.414,00
Alimentagao $ 1.500,00
Materiais Pedagdgicos RS 200,00
IMateriais de higiéne R% 150,00
Agente operacional de limpeza. Fs 260,00
Materiais de Limpeza ris 200,00
Recursos basicos (Agua, Luz, Telefone) RS 300,00
|thuteng!u do espago fisico iﬂ$ 200,00
R$ 600,00
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!m“'! CEPORS0D000-Tekslons 4661-8201 - CNPJ9E 403 579/0001-20
CASA TRANSITORIA DF FMBU-GUACU

Julho 2021
Cargo/Fungdo/Despesas diversas ValorfMés
Assistente Social R$ 1.500,00
Agente nparauinnai de limpeza. RS 960,00
Ldatnn'ais de Limpeza R$ 200,00
ecursos basicos (Agua, Luz, Telefone)  R$ 150,00
nutengao do espago fisico R$ 500,00
Encargos/impostos ; 600,00
Er\‘lntariais permanente RS 2.000,00
Agosto 2021
rgofFuncao/Despesas diversas Valor/Més |
Esist&ntu Social/coordenadora rﬁ 1.500,00
Educador/Orientador Social Fﬂ 960,00
Cozinheira RS 1.114,00
Alimentago - R$1.500,00
Irn;ntnm'lnls Pedag6gicos RS 200,00 |
ateriais de higiéne R$ 150,00
Agente operacional de limpeza. R$ 960,00
|In'|alariuis de Limpeza R$ 200,00
r?.e(:ursus basicos (Agua, Luz, Telefone) RS 300,00
rdanutnm;ﬁn do espago fisico RS 200,00
Fm-.argmﬂmpmtnu RS 600,00




CEPOS000000-Telefona 466 1-8291-CHP) 95 483.8TG0001 =20

ﬁ \ialaWilaon Datfim deMoraes. r? 170-Cantro=-Embu-Guag = 5P -
r ]

E-mail: cassiransembuguacudigmel com

CACA TRANSITORIA DF EMBLI-GLIACL
Setembro 2021

Cargo/Fungio/Despesas diversas Walor/Més
Assistente Sociallcoordenadora ru 1.500,00
Educador/Orientador Social 1.960,00
Cozinheira ras 1.114,00
Alimentagdo RS 1.500,00
! . I
Materiais Pedagdgicos ras 200,00
Materiais de higiéne |ns 150,00
Agente operacional de limpeza. F‘$ 960,00
Materiais de Limpeza IR$ 200,00

ecursos basicos (Agua, Luz, Telefone) Es 300,00
Manutengao do espago fisico ‘R$ 200,00 |
!|En¢argummpustns RS 600,00

Outubro 2021

Cargo/Funcio/Despasas diversas Valor/ Mas |
Assistente Social/coordenadora RS 1.500,00
Educador/Orientador Social RS 1.960,00
Cozinheira ~ R$ 1.114,00
Alimentagdo ps 1.500,00

Fat'uriais Pedagbgicos R$ 200,00




Materiais de higiéne

Wiala Wilson Delfini dekoraes, ™1 T0-Canlro—Embue-Guagu=-5F =
CEPE800000-Telelone 4661 -6281—-CHNPJ 92 422 8T000001-20
E-mail. casalransembuguacuigmadl com
CACA TRANSITORIA NDE FMRILI-GLIACL]

Materiais de Limpeza

R$ 150,00
Agente operacional de limpeza. RS 960,00

R$ 200,00
Recursos basicos (Agua, Luz, Telefone)

lhﬁ 300,00

Novembro 2021

Manutengao do espago fisico rts 200,00
Encargos/impostos |R$:'EIIID,IJD
Cargo/Fun;io/Despesas diversas Valor/Més
Assistente Social/coordenadora R$ 1.500,00
13° R$ 750,00
Educador/Orientador Social RS 1.960,00
13° ) RS 980,00
Cozinheira R%$ 1.114,00
13° - R$ 557,00
Agente operacional de limpeza. 980,00
13° $ 480,00
Alimentacao iRE 1.500,00
Materiais Pedagbgicos R$ 200,00
. |
ateriais de higiéne R$ 150,00
|

IMateriais de Limpeza 200,00
Recursos basicos (Agua, Luz, Telefone) 300,00
Manutencéo do espaco fisico RS 200,00
Encargos/impostos R$ 600,00




CASA TRAMNSH rAARIA NE ERRD L] IACLE

Viela Wizon Dalfim da Moraes, n®1T70- Canfro—Embu-Guagu—-SP—
CERDEA00000-Tetafone 465 1- 8281 -CHPJSE 493 BTAM0001-20

E-rrail casalranssmiouguacuiiigmail com

Dezembro 2021
CargofFungao/Despesas diversas Valor/ Més
Aszistente Sociallcoordenadora % 1.500,00
13 $ 750,00
EducadorfOrientador Social E& 1.860,00
13° $ 980,00
Cozinheira $1.114,00
139 $ 557,00
lAgente operacional de limpeza. $ 960,00
13° = - $ 480,00
Alimentagio IHS 1.500,00
IMateriais Pedagdgicos fns 200,00
terials de higiéne |ﬁl~ 150,00
flateriais de Limpeza IR:. 200,00
ecursos basicos (Agua, Luz, Telefone) IFLS 300,00
Manutengdo do espago fisico Fl 200,00
rincargm.firn postos - ris 600,00
— - —_
Observagbes:

RELATORIO FOTOGRAFICO: (Inserir Fotos das Atividades Desenvolvidas)



CASA TRANSITORIA DE EMBLU-GUACL

Wiela Wilsan Dellim daMorass, n®*1 70 - Cantio—Embu-Geagu-SP -
CEPDGAD000- Telalone 4561-6291—-CMNP) 88 453 8720001-20
-mail. cassiransembuguacus




FACA TRAMCITOYRIA T ErRARID | Ii—_'l-.l.r'-l-|

WielaWWilson Dalfim deMoraes, n® 1 T0—Cenlro - Embu-Guagu-5P -
CEFDES00000-Telafone 4861 -B281 - CNPJS6. 493 Bl 0001 -20
E-mall: casatransembuguacsEgmaii.com
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FACA TRANSITORIA DF EMBL-GLIACL

\iala Wilson Delfim de Moraes, n® 1 Ti—Cenfro—- Embu-Guagu -SP -
CEPOGL00000- Talefone 4661-6201-CNPJ 06 493 ATH0001-20
E-mail: casaransambuguaceamail.com

Embu Guacu, 24 de Novembro de 2020.

N

CPF n® 07908447880
Assistente Social'Coordenadora da proposta

i /7 Jfnel P,

Mario Alexandre Korniski
Presidenta da Casa Transitoria de Embu-Guacu



L
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
5 Ei 2 Rua Independ&ncia, 357, Cantre — Embu-Guagu/5P CEP: GE800-000

Fore: 11 4661-2137  e-mall ervidea@embuguscu.spgov.br
Lel Municipal n® 1272015  Lei Federal n2 8 089/19590

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROJETO

N2 14/2020

NOME DO PROIETD:  PROJETO FAMILIA ASSISTIDA
—— ﬂHIEHTAI;.ﬁO E APOIO SOCIOFAMILIAR

' APOIO SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTOD
MODALIDADE: PROGRAMA DE PROTECAQ DE DIREITOS
AneaDE aTuacho:  EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E ORIENT. FAMILIAR (SCFV)
PUBLICO-ALYO: 20 CRIANCAS / FAMILIAS FAAETARIA: 03 —10 ANOS
NE REGISTRO DA 0OSC NO CMDCAJEG ESTE CERTIFICADO £ VALIDO ATE

07 04/02/2021

ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL {0SC)

CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUAGU

CHP)

96.493.879/0001-20

EMDERECO

Rua Cel. Wilson Delfin de Moraes, 170 = Centro, Embu-Guagu/SP CEP: 06900-000
e-mail; casatransembuguacu@gmail.com  Fone: 11 4661-6251

Certificamos que o projeto FAMILIA ASSISTIDA estd registrado neste

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE EMBU-

GUACU (CMDCA/EG), nos termos do artigo 90, |, Il, § 12 da Lei Federal n2
B.069,/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Embu-Guacu, 24 de novembro de 2020.

Sebraw. Snddo

Fabiane Domingues Sanches
Presidente do CMDCA/EG




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emilin Plros, 138 - Embu-Guagy - P - CEP 0BE900-000
TellFag 4561-1078 - E-mall ca.rn:raumhugua:u@cnmuraEmhunuuu.:.p.uw.hr

Embu Guagu/SP, 17 de novembro de 2020,
(Micio — N* 55/2000
Cabinete do Vereador
Lisandre Ribeiro

Casa Transitdria de Emhbu Guacu,
CNPJ: 96.493.879/0041-20
Mario Alexandre Korniski — Diretor-Presidente

Prezado

O Vereador que esta subscreve, nos lermas regimentais vem Comunicar
Dficizlimente, que a Casa Transitoria de Embuy Cruagu, sera conemplada
com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de RE10.000,00
(Dez mil reais) para o Oreamento do Municipio de 2021,

Valor classificado como pastos discriciondrios,

Para tanto, a Casa Transitoria de Embu Guagu devera atender as
exigéncias do EDITAL N® 028/2020, em consonincia com a RESOLUCAQ
N D209 (em anexo),

Imporiante informar que o envio deste oficio. ndn significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualgquer vinculo com o Poder Piiblico Municipal.

Sem mais, {1

Alenciosamente, |
I

Lisandro ﬁ’th'tiTl

Vereador — II_'!;lE}i-ﬁLIJAHlA



Fane: 11 4661-2137 e-mail: cmdca@embuguscu.sp.gav.or

Censelho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
h’:i Rua Independénela, 357, Centro — Embu-Guagu/SP CEP: 06800-00
= Lel Municipal n® 1272015  Let Federal n2 8,069/1930

CERTIFICADO DE REGISTRO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAD SOCIAL
CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU
N# REGISTRO DA OSC NO CMDCAJEG DATA DE VALIDADE
l_ 07 04/02/2021
REGIME DE ATENDIMENTO RODALIDADE DO ATENDIMENTO
APQIO SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO PROGRAMA DE PROTECAO
CNFI DATA DE FUNDACAD
96.493.879/0001-20 18/11/2013

EMDERECD
Rua Cel. Wilson Delfin de Moraes, 170 - Centro, Embu-Guacu/SP CEP: 06500-000 }

e-mail: casatransembuguacu@gmail.com  Fone: 11 4661-6291

Certificamos que a CASA TRANSITORIA DE EMBU-GUACU esta
registrada neste CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE EMBU-GUACU (CMDCA/EG) como ENTIDADE DE ATENDIMENTO
EM REGIME DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL nos termos dos artigos 90, IV, 81 e
92, todos da Lel Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Embu-Guacu, 24 de novembro de 2020,

e $ols,

Fabiane Domingues Sanches
Presidente do CMDCA/EG




CERAC CENTRODE RECUPERACAQ ALIANCACRIETA
Comuridads Terapiutica de Inmreare Social Lepaimente Constitsida (LC)
CNPL 04.844.168°0001-34

Plano de Trabalho
Acolhimento Institucional
Comunidade Terapéutica

Centro de Recuperacao
Aliancga Crista

CERAC

Emendsas Parlamentar impogitiva Projeto Lel 0112/2020

ca
Mana HI.IH]'I._'IP‘.ll OF Eamn GUAEYE

2021 rroC. Yea 2000

DATH; =I.'r[1.|'?{|- akiy
CERTR I:F BE
aBFEEn
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Run do Moo, 69 - Jardim Martins Fonles - Cipd- Embu GuagwSP - CEP 06900-000 — Embu Guagu -
=P
Telefone: (171 4663=1 18 1/908N0-5697 Emzil ceracighig.com. by
www._cerac.com br



CERAC CENTRODE RECUPERACAD ALTANCACRISTA
Comumdads Teraprutics & Inereme Social Lagatments Constnida {LC)
CNPIL 04.844.1680001-34

1. DENTIFICACAO

1.1 Dados da pessoa juridica mantenedora

1.1.1 Matrie

Razfio Social: Centro de Recuperagio Alianca Cristd

CNPI: (04,844 1680001 -34

MNome Fantasia: CERAC

Endere¢o; Rua do Moinho N® 69 Bairro Martins fontes - Cipd
CEF; 06900-000

Municipio: Embu Guagu

Telefones: 11 4663-1181

E-mail: cerac@ig.com.br

1.1.2 Local do acolhimento

Razio Social: Centro de Recuperag@o Alianca Cristd

CNPJ: 04.844.168/0001-34

Nome Fantasia: CERAC

Enderego: Rua do Moinho N® 69 Bairro Marting fontes - Cipd
CEP: 06900-000

Municipio: Embu Guagu

Telefones: 11 4663-1181

E-mail: ceraci@lig.com.br

1.2.3 ldentificaciio do Representante Legzl

Nome: Pedro Aparecido Murca

RG: 16.096.T08-9

CPF: B60.102.398-34

Enderego: Rua do Moinho, 69 — Marting Fontes- Cipé- Embu Guagu- SP.
Telefone: (1134663 1181

E-mail: ceraciflig.com.br

Formag#o Profissional: Terapeuta Holistico.

1.24 Identificagfio do Responsivel do Projeto

Nome: Marlon Cezar Messias

CPF: 124.038 868/31

Area de Formagiio: Psicologia

Enderego: Estrada do Tanabinho, 35 - Baimo Tanabinho- Embu Guagu- SP.
Telefone: 11 97387 1593

E-mail: marlon messias@hotmail.com

Rua do Moinho, 69 - Jardim Martins Fonies - Cipd- Embu Guagw/SP - CEP 06900000 — Embu Guagu -
&P
Telefone: {11} 4663-1181/89820-5657 Email ceraciiig.com.br
www,cerac.com. br



CERAC CENTRODE RECLPERACAD ALIANCACRISTA
Comuradads Teraptunaa & Inseresss Social Legabments Comstomida (LC)
CNPL 04,844 168/0001-34

2. Apresentacho da Organizacio

O Centro de Recuperagao Alianga Cristd (CERAC) é uma associaglo filantrépica
sem fins lucrativos, fundada em 21 de novembro de 2001, que desenvolve atividades na
modalidade Comunidade Terapéutica de Interesse Social, visando aa recuperacdio de
usirios de substneias psicoativas e a ressocializagfio familiar e social dos mesmos,

Atualmente, & organizaglo possui capacidade para acolher até 30 (trinta) pessoas,
sendo 6 (seis) vagas para deficientes fisico (cadeirantes ou nio), ¢ n¥o hé nenhum tipo
de discriminagio de cor, raga, classe social, etnia religiosa, ete.

Para melhor desenvolver as atividades, a organizaglo possui parceria com a
Prefeitura Municipal do Municipio, com o Férum Judicirio, e participa do Conselho
Municipal de Assisténeia Social (CMAS), tem articulaglo na drea da educaciio com a
Diretoria de Ensino do municipio, e reunifies mensais no Conselhe Municipal da Satide
no grupe da Esiratégia Sadde da Familia (ESF). Possui ainda um relacionamento
estabelecido com as redes de apoio como: Narcdticos Andnimos (NA) e Aledolicos
Andnimos (AA).

O percentual de recuperagiio dos acolhidos do CERAC ¢ de 78% do total de
atendimentos. Nesse senfido, importa ressalter que a organizagio possui atuacho
relevante na regifio, visto ser a Unica comunidade terapéutica com equipe minima
adequada a0 estabelecido pela Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais e
pela Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitdria (ANVISA).

Rua do Moinho, 69 - Jardim Martins Fontes - Cipd- Emba Guagw/'SP < CEP 06900-000 — Emibi Giagu =
P
Telefone: (11)4563-1 18159820-3697 Email o @ig com. by
WWWL CeTRC. commLbr

.



CERAC CENTRODE RECLPERACAQALIANCACRISTA
Comsuridade Tecapiutea de Interesce Social Lepaiments Constroida (LC)
CNPL 04,844, 168:0001-34

3. PROPOSTA / DESCRICAO DO SERVICO
Servigo de Acolhimento de Adulto uso de subsifncias Psicoativas.

Servigo de acolhimento destinado a adultos com transtornos decorrentes do uso e
abuso de substincias psicoativas, com ohjetivo de subsidiar o processo de reorganizagiio
biopsicossocial em um espago adequado e de referdneia, oferecendo suportc para o
processo de recuperagio e reinsergdo social. Atendimento pautado pela convivéncia
enire 08 pares com fortalecimento de vinculos familisres e comunitdtios, atribuindo a
consirugio de um nove projeto de vida e & conscientizagho sobre a condiciio de
dependénciz guimica & o desenvolvimento de estratégias para manutengdo da
abstinéncia, em trabalho articulado com a reds de servicos, em especial de saide e
assistdncia social.

O periode méximo de acolhimento do stendido neste servico é de 180 dias,
conforme o Plano de Acolhimento Singular (PAS), podendo ser excepcionalmente
promogada por até mais 90 dias, mediante relatério social fundamentado, encaminhado
a0 Grupp de Gestiio Executiva do Programa Recomego que deliberard sobre a
prorrogacio solicitada,

A organizaglo conta uma equipe multiprofissional com experiéncia na d&rca da
dependéncia quimica, composta por: dois Psictlogos, uma Assistente social, dois
conselheiros de dependéncia quimica, e um Educador Fisico, que juntos desenvolvem as
seguintes atividades:

Atendimento em grupo e individual:
Busca ativa da familia:
Fortalecimento de Vinculo:
Prevengio 4 satde ¢ a recaida
Capacitacio profissional:
Reorganizacio Financeira:
Reinserclio e ressocializacio;
Articulacdo de Rede;

Orientacfo Fisica;

Video terapia;

Rua do Moinho, 6% - Jurdim Martine Fontes - Cipé- Embu Guagu/SP - CEF 060000 ~ Embu Guagu -
2P
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Telefona: (111 4883-1 [8159820-5697 Email ceree T, com.br
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CERAC CENTRODE RECUPERACAQ ALIANCA CRISTA
Coemunidade Terapéutica de Interssse Social Legalments Conittuida (L.C)

CNPJ: 04.844.168/0001-34

s Estratégias de reinsergio social.

E realizada através de cursos profissionalizantes encaminhados para o Centro de
Referéneia e Assisiéncia Social (CRAS). Encaminhamento para 0 mercado de trabalho,
¢ inscrigio na frente de tmabalho do municipio, bem como em oficinas de
empregabilidade.

=  Atendimentos técnicos.

Sio ofcrecidas atividades em grupo, video terapia, arte terapia recreagdo ¢
prevengde a sande, atendimentos individuais psicolégicos e sdcio assistencial.
Atendimento familiar em grupo e individual, Articulaglo ¢m rede e encaminhamentos a
satide ¢ assisténcia social. Orientaglio familiar. Academia para atividades fisicas. Curso
de panificaciio.

e Articulagio com servigos da rede do territdrio.

Reunides ¢ encaminhamentos de referéncia e contra referéncia com o Ceniro de
Referéneia e Assisténeia Social (CRAS), com o Centro Especiglizado de Assisténcia
Social (CREAS), Centro de Atencio Psicossocial (CAPS), Unidade Municipal de Saide
{(UMS), & Unidade Bésica de Satde (UBS).

4, Objetive Geral

Ofertar servigo de acolhimento social especializade, em regime residencial, para
atendimento de adultos com transtormos decorrentes do uso e abuso de substincias
psicoativas, de cardter protetivo, transitério, VOLUNTARIO ¢ GRATUITO, visando
uma melhora significativa na sua qualidade de vida.

Roa do Moinho, 69 - Jardim Martine Fontes - Cipd- Embu Guagu/SP - CEP 06900-00 — Emba Guagu -
ap
Telefore: {11 4663-1181/599820-5697 Emall ceraci@ig-com.br

Www.cerac.com. hr



CERAC CENTRODE RECLPERACAOCALIANCACRISTA
Comumidads Terapiutcs do Inmrese Social Legalments Comstitnida (LO)
CNPI 04844, 1680001-34

4.1. Objetivos especificos

d. Ciarantir a execud3o do atendimento dentro das diretrizes da Resolugio,

b. Disponibilizar informagies para cumprimento de metas através da aferiglio dos
indicadares sociais e conscientizagio dos dados cansados pelo uso abusivos de
Substancia Psicoativig,

c.  Crarantir reinsercio e ressocializaglio através do fortalecimento de vineulo & cursos
profissionalizantes.

5. Modalidade de acolhimenén

Comunidade Terapéutica de Interesse Social X
Legalmente Constituida (LO) ]
Albergue X
Repiiblica

6. Pablico alva.

Adulto Género Masculine | X
Adulto Género Feminino

Rua do Moinho, 69 - Jardim Martins Fondes - Cipd- Embu CGuagw'SP - CEP 06900-000 — Embsy Guagu -
sp
Telefone: (11) 4663-1181/49820-5697 Email cerac(@ig.com.be =7 ‘; "
W terac. com.br L}’J:‘



CERAC CENTRODE RECUPERACAD ALIANCA CRISTL
Comunidads Terapluscs de Interesse Social Legalments Constituida (L)
CNPL04.841.1680001-34

7. METODO Execugdo do Projeto, Prazo de execugio de Janeiro de 2021 4
Dezembro de 2021,

De acordo com os objetivos estabelecidos uclma, a organizacio desenvolverd os
mesmos da seguinte forma:

' ATIVIDADE

Guarantir que o acolhimento e a permanéncia no servigo ocorram de Sorma volunidria
| & gratfuita.

PROCEDIMENTO

Na triagem o acolhido & informado acerca da gratwidade ¢ voluntariedade do

atendimenio na CT,
RESPONSAVEL

Eguipe multiprofissional

FREQUENCIA

No acolfiimento,

ATIVIDADE

Acolher pessoas mediante avaliagfo prévia da rede de saiide.

PROCEDIMENTO

Verificar no acolhimento o encaminhamento médico, receitas & medicamentos,

KRESPONSAVEL

| Psicdloga e Assistente Social ¢ Administrativo
Fﬂﬂﬂﬂfﬁnm

Digriamente conforme demanda.

| ATIVIDADE

Informar os critérios de admissdo, permanéncia e saida, bem como o programa de
Acolhimento Social da entidade, gue devem receber a anuéncia prévia, por escrito, do
acolhide.

PROCEDIMENTO

Na triagem o acollhido & informado sobre os critérios de admissao, permanéncia e
saida, bem como sobre o Programa de Acolhimente Social desenvolvide na
comunidade. Estando de acorda, ¢ solicitade ao acolhide a assinatura de um termo de
concordincia,

| RESPONSAVEL

Buya do Moinha, &% - Jardim Martine Fontes = Cipd- Embu Guagu'SP « CEP 08900-000 — Emba Goagu -
=P
Telefone: (1 1) 4663-1181/99820-5697 Email cerac{@ig.com.br
Www,.cerac.osnbr



CERAC CENTRODE RECLFERACAQALIANCACRISTS
Comunidade Terepiutica de Temresss Socal Legalmente Constituida (1.C)

CNPE 04.844.1680001-34

Equipe técnica

FREQUENCIA

Digriamente.

| ATIVIDADE

- Manter atualizados os registrox dos acolhidos,

PROCEDIMENTO

Diariamente ox regisiras dos prontudrios sdo atualizados incluindo as saidas dos
acolhidos para consultas, exames, vacinas, atividades ferapEulicas, cursos

RESPONSAVEL

profissionalizantes, recaidas, aval iredividual, venglio entre outras )

Eguipe Téenica
FREQUENCIA

Diariacmenie

| ATIVIDADE

Providenciar o cadastro dos acolhidos no sistema CAD UNTCO,

| PROCEDIMENTO

@ acolhido e familiares que possuirem perfll, sdo encaminhados para o Cenitro de

Referéncia em Assisténeia Social (CRAS) da regido para cadastre no CADUnice,
RESPONSAVEL

Assistente Social
FREQUENCIA

| Conforme a demanda

ATIVIDADE

Comunicar aos familiares ou pessoa previamente indicada pelo acolhide, i unidades
de referéncia de saiide e de assisténecin social, assim como ds autoridades policigis no
cuso de intercorréncia grave on falecimento da pessoa acolhida, sende registrados ¢

arquivados todos os procedimentos junta aos servigos.

PROCEDIMENTO

O familiar ¢ comunicado pela CT case o acollido chegue sem conhecimento SJamilfiar,
ou em case de evasdo ¢ para informagdes sobre o fortalecimente de vinculo famillar
dias & hordrios de visifas,

RESPONSAVEL

Técnico de planifio

FREQUENCIA

Diariamente,

ATIVIDADE

Realizar a orfentagio para acesso a documentagdo pessoal.

FPROCEDIMENTO

Em processo de articulagio de rede o acolfiido é encamin hade para a retirada de

Rua do Moinlv, 6% - Jardim Martins Fontes - Cipd- Embu GuagwSP - CEP 06900-000 — Embu Gusex -
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CERAC CENTRODE RECUPERACAOAI IANCACRISTA
Comunidade Terapiutica de Ineresse Social Legalmente Consstuida (LC)
CINPI: 04.844.168:0001-34

| fotos e documentos, O Centro Especializado de Assistinein Social (CREAS) furnece
mnmtﬁidnm{mm#usﬁsrﬂacmdmhpmumm. _ L
RESPONSAVEL

Assistente Social

| FREQUENCIA

Semanall =

ATIVIDADE
Participacdo do acolhido no Processo de decisdo deniro da comunidade: por exemplo:
Definicdes, em Assemblein, das Afividades, Normas, Regras de Convivén cia, ete,
deniro da erganizagdo,
PROCEDIMENTO
A comunidade disponibiliza caixas de sugestoes sio abertus mensalmente, com a
participagdo dos acolhides ¢ a equipe idcnica. Em assembleia ouvimos sugesides e
_eriticas ¢ discutimos as melhorias paraa CT,
RESPONSAVEL
Equipe Técnica ¢ acollidos
_FREQUENCLA
Mensal

ATTVIDADE
Atribuicdo de papeis relevantes dentro da orgamizacdo, coerentes com o PAS ¢
preparo anterior (Coordenagdo de reunides, afividades, oficinas, responsabilidade por
sefores da organizagds).

PROCEDIMENTO

O PAS nortein as atividades e demandas ao acollido, visio que buscamos adapiar a
atividade e dar oportunidade para os acolhidos conforme percebemos ax condipges
| fisicas e psicoldgicas do mesmp.
| RESPONSAVEL
Egquipe técnica.
FREQUENCIA
| Semanal

ATTVIDADE |

| Elaboracie do Plane de Acolhimenta Singufar-PAS,
PROCEDIMENTO

O Plano de Acolhimento Singular & elaborado Juntamente com o acolhidp, ¢ evoluido

E@mﬂmhmﬂmnm#ﬂdﬁrh

RESPONSAVEL
Egquipe Técnica -
FREQUENCIA

| PAS inicial com no minimo 20 dias.

Run do Moinho, 69 - Jardim Miartins Fontes - Cipd- Embu Guagw'SF - CEP 08900000 — Embu Guasgii -
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Telefone: (11) 4663118 150820-5697 Email D:rat:@ig.mmhr
Wwwceree. combr

- I I

y L
.I"'L.II



CERAC CENTRODE RE CLPERACAD ALIANCACRISTA
Comuridads Teraplusica de lnteresse Socia! Legalmente Constiruida (LC)
CNPJ: 04.844.1680001-34

ATIVIDADE

Atividades relacionadas & teorla, modelo ¢ métodp de Comunidade Terapéutica:
»  Assembleia comunitiria;
* __grupos de prevenglio & recaida; 12 Passos (on arividade similar),

PROCEDIMENTO

A comunidade desenvolve o Plang de Prevengdo a Recaida (PPR), arficilaghio com os
Aledolicos Andmimos, seguindo a metodologia dos 12 passes, bem como realiza
| palestras quinzenals com o Brupo de muitua ajuda Naredticos Aninimos,

RESPONSAVEL

Equipe Tdcnica
FREQU. A4

Semanal

| ATIVIDADE

Assegurar atendimento psicossocial individual e em Erupo.

| PROCEDIMENTO
Sdo realizados atendimentos semanais, para garantia das demandas sociais ¢ das
necessidades psicoldgicas do acolhido .

RESPONSAVEL

Assistemie Social ¢ Pricdl
FRE_Q‘HENCL*I
mensal

ATIVIDADE

| Formagie de vinculas, com a convivineia entre oy pares, com arientacdo técnica,

PROCEDIMENTO

Os acolhidos sdo convidados @ participar de atividades de sociabilidade na
comunidade ou fora dela, conforme cronograma de atividades visande o

| forialecimento de wincuio

RESPONSAVEL

| Equipe Técnica
FREQUENCIA

winzenal

ATIVIDADE

Atividades de conscientizagio sobre a dependéncia quimica e o desenvolvimento de

estratégias para_manutenclo da qualidade de vida,

PROCEDIMENTO

Sido w&m;r@as#mmm:m;ﬂﬂmm que o acolkide aceite @ mudangas de
hdbitos para que tenkam rnovos comportamentos peranie a doenga

RESPONSAVEL

Psicdloga

Fua do Moinho, §9 - Jardim Marting Fomtes - Cipé- Embu Guagw/SP - CEP 0E900-000 - Embu Guacy -
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CERAC CENTRODE BECUPERACAO ALIANCACRISTA
Comunidade Terapéudea de Inmreze Somal Legalments Constimida {LC)

CNPJ: 04.844.1680001-34

FREQUENCIA |

Semanal. |

| ATIVIDADE
Oferta de atividades e aficinas que objetivem a pramogio da autenomia, organizacds,
| respensabilidade e autoculdade.
PROCEDIMENTO
Sido realizadas oficinas de geracio de renda, gripos temiticos passelos eXTErnos,
cursos externas e infernos gestdo empresarial e atividades fisicas.
RESPONSAVEL

| Voluntirios, Oficineiros e Técnicos,
FREQUENCIA
Semanal.

ATIVIDADE

Trabalho articulade com a rede de servigos locais para a gerantia de direitos.

PROCEDIMENTO

A comunidade posswi um fTuxo estabelecido de referéncia e contra referéncia com o3
servigos da rede local, bem como com o CRAS, CREAS, CAPS, UBS, UMS, enire
OHIrOs,
RESPONSAVEL

Assistente Social.
FREQUENCIA
| Semanal.

" ATIVIDADE

Garantir mecanismos de encaminhamenio d rede de saiide.

PROCEDIMENTO

Articulacdo de rede com os equipamentos como CAPS, L/BS, ESF, PS.
RESPONSAVEL
Assistente Social.
FREQUENCIA
Semanal.

 ATIVIDADE
Garantir a participagio da familia e/ou responsdvel no processo de Acolkimento
Social, bem como nas agdes de preparagdo para a reinsergio secial,

| PROCEDIMENTO
Sifio promovidas reunides de fortalecimenio de vincule em que a familia é convidadn a
participar do processo de recuperagio do acolhido. Tal atividade visa prowmover o a
aproximaco familiar, a vaforizagdo da familia, a amfoconfiangca familiar, e a
preparagio para reinsergio fumiliar e social,

RESPONSAVEL

Rua do Moinho, 69 - Jardim Marting Fontes - Cipd- Embu Guagu/SP - CEP 06900-000 — Embu Guagu -
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CERAC CENTRODE RECUPERAGAO ALIANGA CRISTA
Commenidade Terapéusica de Infaraase secial Legalments Comsruida (1.0
CNPI: 04.844.1680001-34

—

Propiciar atividades de autocuidads ¢ socigbilidade, que desenvolvam airfonontia,
| organizacdo e responsabilidades nay atividedes da vida didria € pritica,
PROCEDIMENTO

promocdo soctal do municipio com a “Frente de trabalko®, orientaclo e produgdo de
| Curriculim) ¢ reinserciio social,

RESPONSAVEL
Assisiente Socigl,

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE I
Ofertar acesso de forma livre ¢ nio obrigatéria a atividades de espiritnalidade, xem

| discriminacdo de credo. - =3
PROCEDIMENTO
A organizacle oferece atividades espirituais ndo obrigatirias, e oferece atividades
| @lternativas para aqueles gue nio desejam participar.
RESPONSAVEL
| Equipe Técnica.

FREQUENCIA
Semanal,

| ATIVIDADE
Propiciar atividades fivicas & desportivas Jue promovam a reabilitecdo fisica e o
 convivio comunitgri

PROCEDIMENTO

Existe um hordrip pre-estabelecide, com prafussional da dren, dentro do cromograma
de atividades, que se destina a pritica de atividades esportivas.

Riza do Moinho, 69 - Jardim Martins Fontes - Cipd- Emby Guagw/SP - CEP 06900-000 — Embu Goagu -
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CERAC CENTRODE RECUPERACAQ ALTANCACRISTA
Comendade Terapeutea de Intereme Social Legalments Constnzida (L0
CNPJ: 04,844 1680001-34

ATIFIDADE

Farnecer atividades infernas para inclusdo produtiva gre promovam a awlonomia e o
aurossustento do individun.

PROCEDIMENTO

Sio aferecidas as seguintes atividades: oflcinas de q'w.'{'i?i;::pi o profissional e
laborierapia.

RESPONSAVEL

Egquipe Téenica

I
L

FREQUENCIA
Semanal.

ATIVIDADE

Promover o acesso i rede externa de qualificagdo e requalificagdo profissional, com
vistas d inclusdo produtiva.

PROCEIMMENTO

A comunidade busca parcerias para encaminhar os acolhidos i rede de gualificagio
prafissional do municipio, bem como o Posto de atendimento ao trabalthador (PAT).
Aos ciursos de panificacdo, Bombeiro Civil, Gestdo Empresarial, para poder se
qualificar e ficar disponivel ao mercado de trabalho.

RESPONSAVEL

Eguipe Téenica.

FREQUENCIA

Semanal.

ATIVIDADE

Garantir o acesso u_gr&ﬁm externos de mutua ajuda.

PROCEDIMENTO

o,

Os acolhidos sdo liberados para ir até os grupos de muitua ajuda (VA ¢ AA). Sendo

| que o acolhido participa de palesiras de auio extima e trocas de experiéncia

RESPONSAVEL

Voluntdries.

FREQUENCIA

Semanal.

ATIVIDADE

Garantlr ¢ acesso a afividades culturais ¢ de lazer externas,

PROCEDIMENTO

Aos Domingo os acolltidos saem para participar de reunides de espiritualidade

FREQUENCIA

Rua do Moinho, 6% - Jardim Martins Fontes - Cipd- Embu Guagw'SP - CEP 06900-000 — Embu Guagu -
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CERAC CENTRODE RECUPERACAO ALIANCACRISTA
Comunidade Terapdutca d Iptereit Social Legalments Consarulsa (LC)
CNPI 04.843.1680001-34

ATIVIDADE .

Articular junto & rede de protegfio social o atendimento e acompanhamento das
farmilias,

PROCEDIMENTO

Reunides quingenals com ay familias para acompankamento social, e
enicaminhamentos para a rede de protegio social guando necessdrio.
RESPONSAVEL
Eguipe técnica
FREQUENCIA |
Semanal,

ATIVIDADE

Promover a educagdo permanente (capacitagio) dos membros da equipe.
PROCEDIMENTO

Reunides semanais com a equipe técnica, voluntdrios e diregiio para tratarmos de
assunto pertinente ao traballo, e estudo de casos. Além de participagio em cursos
aferecides pela FEBRACT e por outros organizagdes desde que tenham haver com a
dependincia gquimica.
RESPONSAVEL
Eguipe técnica.
FREQUENCIA
Semanal. |

| ATIVIDADE
Estabelecer protocolo de preenchimento dos instramentos de monitoramento.
PROCEDIMENTO

A equipe fécnica ¢ responsivel pelo monitoramento ¢ preenchimenio de
instrumentais, tais como os prontudrios dos acolhidos e sistema COED,

| RESPONSAVEL
Equipe técmica
FREQUENCIA

Didria,

ATIVIDADE

Gestdo financeiro-administrative
PROCEDIMENTO

A equipe administrativa da organizecio se redne para a verificapio de planithas de
custe & beneficios, organizando assim o desenvolvimento dos trabalhos,
RESPONSAVEL

FPresidente, Coordenador {a) e Contabilidade

FREQUENCIA

Sl
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CERAC CEXNTRODE RECUPERACAO ALIANCACRISTA

CNPI 04.344.1680001-34

Comunidade Torapiutica de Interesee Social Legaimente Consttnida (LC)

8. RESULTADOS ESPERADOS
Varidvel Valor
Taxa de ocupacio 1004
Média de permanéneia (dias) 8%
Taxa dc acolhidos encaminhados para cursos de qualificagiio 50%
Taxa de acolhidos atendidos em outros servicos da rede regional L00%
(saude, assisténcia social, justiga, educagio, dentre outros)
Taxa de acolhidos que participaram de atividades de convivio social
fora da unidade de atendimento (atividades culturais, esportivas, de 60%%
lazer, religiosas, grupos de ajuda, elc.)
Taxa de desligamentos qualificados S50%%
Taxa de acompanhemento por 12 meses pos saida 5%
‘Taxa de acolhidos referenciados no CRAS ou CREAS da regifio ¢ 100
cadastrados no CAD Unico 4
Taxa de familias referenciadas em servigos especificos (CRAS, g0
CREAS, Recomego familia) ’
Taxa de profissionais de nivel superior capacitados 100
Taxa de profissionais de nivel médio de cada servigo capacitados T0%
8. RECURSOS FiSICOS A SER UTILIZADOS.
Estrutura fisica existente Quantidade
1. Cozinha 1
2. Refeitdrio 1
3. Sala de estar/descanso 2
4. Setor administrativo com estrutura de escritdrio, almoxarifedo e
arquivo fisico e digital das fichas de atendimento :
5. Espago adequado para guarda de medicamentos controlados i
prescritos pelo servigo de saide de referneia
6. Sala de reunifes ¢ atendimento coletivo 1
7. Sala para atendimento individval ou em pequenos Erupos 2
8. Banheiros individuais, com chuveiros e instalacfies sanitdrias '
9. Banheiro coletivo (lugares), com chuveiros e instalacies sanitdrias 2
10. Dormitérios individuais, com espago para guarda de pertences 0
individual
1. Dormitdrios com até 3 beliches, com espage para guarda de 6

periences individual

12. Dormitérios com mais de 3 beliches, com espaco para guarda de
pertences individual

1
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CERAC CENTRODE RECUPERACAO ALIANCA CRISTA

CNPF 04.844.1680001-34

Comunidads Terspdusca de Intrresse Social Lagalmente Constituida (LC)

21, Arca externa para pratica de stividades {Tsicas e desportivas

22. Arca interna para pritica de atividades ffsicas e desportivas

Estrotura flsica existente Quantidade
13. Espago de descanso para profissionais que trabalham no SEIVigo 1
14. Lavanderia 1
15. Despensa 1
16. Almoxarifado 1
17. Area para realizagio de oficinas e atividades laborais 2
18. Granja 1
19. Horta 1
'\ 20. Pomar 1
1
1
1

23. .Tn:n_ggs de Meza
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previsto a

9. Previsoes de Custo

CERAC CENTRODE RECLPERACAD ALTANCACRISTA
Comuesdade Terapiusica de Interpse Social Legalments Constinsida (1)
CNPT: 04,844 168°0001-34

Previslo necessdria para que possa ser adequado os projetos

partir

2.021

terd

um Custo

aproximadamente de

RS 291..094,00 (Duzentos e Noventa e Um e Noventa e Quatro Reais).

[lirum
Fores gt P4 Embu Poseuay L : .
- TR, Empreiaa Guacy - Prdprios Embii-finam Relama Cninbustivgl Tl

DOVISAD do salir | PARIFICADOR {Fd’mrrunl. Pintesns, EWEa, | Gnsolma, Foeus,
soifirng  [TENS | A - EmbusCrsyy Higirme & BEletrlinicos, Trocas de dko
DE  DESFESAS ! Allmgnis Lirupczs.. Alvenmtias
ahing

Bz ani

Hismaina,

Trwnspomzs,

EEcriliio

Condshilkdads,

Combssnivd],

M Cormmas

puiTns.
Alimentag i e T a8, 100 14 - JE. Gl 0D 3 MMy Bk &iH1 110
Fecumod Humanns PERCTITE] 11E 424 0 . 143 42400
Sowios de 0500 h
Tervein = - 3 B350
Material B0 00
Pedegisgico - - d - 67290, 0)

500000 2ER0 00
Chuires: - . - JE 540
[ VALCR TOTAL 201 0000

OBS: Recurse Proprio. Doagdes sem ex

funcionamento da entidade{ OSC).
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CERAC CENTRO DE RECUPERACAO ALTANCACRISTA
Cemunidade Terspinsica de Ineresse Social Legalmente Construisa 100
CNPJ: 04.844.168:0001-34

Cronograma Anual — Janeiro & Dezembro 2021

|aomanm SEGAIN EUA- FEBLA. TEREA-FERA LA ATA-EHIRA CUINYEA. FENA SIHTAFERA Shgi0 COMINGD
7o00f7aq | CAPEDAMMSE | cartoaniail | CAFEDAMANKL CAPEDA MARHA | CARfDAMSHER | CoFEmanemnnd | CAREDAMANEA
ATDADES IE ATHADALES OF ATIMIDADES DE ATIVILADES DE ATTADRDES DE ATIVIDADES OF S
paoMDEAD 00 | FRomocioDD | PROMOCAD DO | PACMOCAD DO | PROMOCAD DO FROMOCAD DO i
7:30/8:15 | AUTCCUIDADD AUTOCLEDAD0 | AUTOOIIADD AUTOCLIDADD SUTOCLADO AUTOORDADE
u-!sm-'u;.:mwrﬂ EEHF.‘.‘;:HF.&W Bisamﬂ;rum I:F_HHM'DL:MFIHC' naim-:'nL:wEhm ness.mtxlmm FSFRITUALIOADE
actsfo:00 | espinsruauoane | Esesmusunane | esaTUAUDABE | ESPIAITUMIDADE | ESPIRTUALIDADE | ESPIRITUALIDADE o
ATIVADRDES ATRVIDADES ATVDADES ATTUIDADES ATIADADES ATIVIDADES CRGANIZA D DDS
PRATICAS FRATICAS PRATICAS PRATICAS FRATHAS FRATICAS QARTOA E
9:00/11:30 IWELLIRL S INCLUSHVAS RIS IMCLUSTVAS IMCLLISINES IMCLLISNRS FERTEMCES PCRECARE
higf1zag  AMOOD ALMEEN AL ALMIOCD ALMECOD I8 s ANOCO
hiz-sn/13:00) UVRE LIvRE LVRE LVRE LIVAE LIVAE \VRE
ATIVIDADE EW | ATERDIENFD PERCOSOTIAL CONTINUACAD | GRUSO AGSESTENTE | LVRE RECREALAL, FORTALECIMENTD
LB COM PRI DLAL PHOOLOGR. |0 vy SAEIAL e Ere | HCULO SERMCO
lig:p0fa5:00  MONTORES FaCOLDEICD SEREC0 SOCIAL i 200
L5:00/1%; LASE HE, IAHCHE. LEHCHE LANCHE. LANCHE. LANCHE LANCHE.
usn,m- HEGIENE PESSOAL | HIGHEWE PSSOl | HecaenE PEstowaL | HIGIENE PESSOML | HIGIEWE PESSOAL | FAGFEMEPESSOML | HIGIENE FESS0AL
1NTAR JKTAR JUTRT LA IkNTAN IANTAR
mﬂl IEOS/LATURS | JOGDS/LETURA | JOGOSLETURA NGOS/LETURS | JOGCSAETURA | WOGO5AEITURA LIVRE
DESENVOLVIMENTD | ATIVDADE DF SELIFD WMUTUD | GRLUIPG MU
o RECHEALA AILEA 0] ALDA NAL LETURA 10G0%. LIVRE
mum WARCHE. LAMCHE LANCHE: LARCHE. LAMCHE. LANCHE. LANTHE.
1245 HEGHENEPESS0OM, | HIGIENE PESSOAL | HIGIENE PESSOAL | HIGIEME PESSDAL | WIGIENE PESSOAL | HIGIENE PERSOAL | HIGIENE PESSOAL
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CERAC CENTRODE RECUPERACAD ALIANCACRISTA
Comuridsds Terapiutica & Inseresse Social Legaiments Contatuida LTy

CNPF 04.844.168 0001 -34
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CERAC CENTRODE RECUPERAGCAD ALIANCACRISTA
Comusidads Terapiutea de Interasse §ocial Legaimenie Constituida {LC)
CNPJ- 04 844 1680001-34
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CERAC CENTRODE BECUPERACADALIANCA CRISTS
Comumidade Terspéutea de Irterense Social Legatmente Constiuida (LC)
CNPJ 04.834.1680001-34

Dormitérios para 4 Acolhidos com Banheiro.
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CERAC CENTRODE RECUPERACAO ALIANCACRISTA
Comusifads Terapiutics de interesss Social Legaimente Consamida (LC)
CNPE 04.844.1680001-34

Area dos Dormitérios

Refeitdrio.,
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CERAC CENTRODE RECUPERACAD ALIANCACRISTA
Comunidade Teraphusea de Intereses Social Legalmente Conranida L)
CNPI: 04.844,1680001-34

Espiritualidade
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CERAC CENTRODE RECUPERACAOALLANGA CRISTA
Comunidade Terapiusca de Inneresse Social Legalments Consttuids (LC)

CNPJ 04.844. 168000134
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CERAC CENTRODE RECUPERACAQ ALIANCACRISTA
Comuonsdade Terapbutica de Interesse Social Legalenents Constnmda (L0
CNPJ: 04.844.168/0001-34

Saida para Ressocializaglo dos Acolhidos.

Parceria com o0 CRAS do Municipio.

Oficina de Panificagfo para os Acolhidos.

o

Embu Guagu 25de. Novembra de 2020,
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CERAC CENTRODE RECUPERACAD ALIANCACRISTA
Comunidade Terapiudica ds Inmrese Social Legalmente Comstinedda (1O
CNPJ: 04.844.1680001-34

Valores das Emendas Parlamentar Impositivas:

Vereadores Valor RS
André Messias de Oliveira 40.000,00
Reinaldo Franco 15.000,00
Carlos Henrigue Shyton 10.000,00
Lisandro Ribeiro 5.000,00
Valtenir Rodrigues dos Santos 10.000,00
Ester Schunck 20.000,00
Renato Marcelino 15.000,00
| Marcia Almeida 5.000,00
Total 120.000,00

— Piano de aplicagio dos recursos financeiros

- Recursos Emenda Impositiva

Material da | 50% RS 60.000,00
Consumo &

mobilias,

RH 50% R§ 60.000,00
Total RS 100% R$ 120.000,00

10. Justificativa das Despesas.

Com o valor repassado das Emendas Parlamentar Impositiva o Cerac
poderi dar mais comodidade e qualidade aos atendimentos dos acolhidos.

Sabendo também com as impositivas estaremos montando nossa academia,

|
YK
Run do Modnho, 62 - Jardim Marting Fostes - Cipo- Embu Guacw/SP - CEP 08900.000 — Emba Guagu - 47
5P
Telefone: (11) 4663-1181/99820-5697 Email cersc@ip.com.br
WL Lerae. pom. br



CERAC CEXTRO DE RECUPERACAD ALTANCACRISTA
Comunidade Terapiutica d Interesss Soctal Legalensare Consttuida (LC)
CNPI: 04.844 168000134

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |

JAN FEV MAR ABR MALC JUN

RS T 000 1 RS 1000060, 00 R$10.000,00 | RS10.000,00 REI0.000,00 | RS10.000,00

JUL AGD SET OuUT NOV |  DEZ
L RS 10.0:00,00 R5 100, 00 RO 000,00 FE 1 0000, W RE0000,00 | RS 100,00

Quadro de Recursos Humanos
Carga i RG CPF
Nome Funcho horiria EI IE d:
semanal
AlE.SSH.I]ﬂIE Pacedesad a0 CLT 20615170- | 264,402 A98/60
Gimenes [
Marlon C. | Psicilopo 20 CLT 19685087 | 124.038.368/31
Messias 3
Alan Conselheiro 40 CLT A2TRG022- | 29940861826
Cusdodio 2
Doria
Mutricionisia & REA
Fabiana
Ana Assistente £11] EPA 33459749. | 28640042837
Cristinada | Social 3
Siiva
Juliana Monitor 2
Ricardo Voltamria
Tair Cozinheira 5804740
Ribeira 44 CLT 57 153614838750
Valquiria | Cozinheira
Maria da 44 CLT 525;:”' 404098 D0%/5H
Silva

Rus do Mainho, 69 - Jardim Martins Fontes - Cipd- Embu GuaquSP - CEF 06800-000 - Embu Guagu -
- o
Telefone: {1 1) 4663-118 1/99820-3697 Email cerac@ig.com br
www, cErac.cEm_br



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lai Municipal N® 2.762 de 13 de novembro de 2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU/SP

INSCRICAO N° 015

A Entidade CENTRO DE RECUPARACAD ALTANCA CRISTA - CERAC, CNPIN®
04.844.168/0001-34, com sede em Embu GuacwSP, & inscrita neste Conselho, sob
nimero de inserigio 015, desde 08 de maio de 2012.

A entidade executa o seguinte servico socivassistencial:

SERVICO DE PROTECAOD SOCIAL ESPECIAL/SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, para jovens e adultos de 18 & 60 anos, sito & Rua do Moinho, n° 69
Jardim Martins Fontes — Embu Guagu/SP — CEP: 06900-000.

A presente inscrighio tem validade por tempo indeterminado,

Embu Guagu, 12 de julho de 2019.

! ‘_ﬁaﬁ’
#5
] : ?“ﬂfﬁ
Soares Oliveira
Presidente dojCMAS de Embu Guacu
Gestlio 21/11/2018 a 15/11/2019

SEDE DOS CONSELHOS
Rua Indcio Pires de Moraes, 218 Centro — Embu Guacu/SP CEP: 06900-000



PREFEITURA MUSICIPAL DE EMBU-GLU AL
CONSELHO MUNICIPAL BE ASSISTENCIA SOCIAL

Ata da 11* Reunido Extraordiniria do Conselha Municipal de Assivtbmcia Social = CMAS
Local: Reunfin virtual realizada jor videoconferéncia.
Dta: MyO2020

o dia tricta de saembro de dois mil @ vime reativou-ge & 11* Reunizo Extraocdindng &
Comelho Municipal de Assistincia Secial - CMAS. 5 Reanilo Virusl realizada por
videaconlernela, wh B Coordenagin da Secreiana do Conselho Municipal de Assisténcia Sotial
Beatriz Fercira Mendes Zanclla. Fstiveram preseaics o6 scguintes Conselheirss(as) Tiwlares ¢
Supleites da Tiwlindsde, Representanies Covenamentais - Conzelheira Titulor Mha Mayumi
Aivabe Kavaguti - Reprosentanie da Socretarin Municipal de Assisténciz Social. Consetheira
(itular (Presidente) Danicla dn Silva Goizd - Potitica de Assistdncia Social dos Servigos de
Protechio Bisicay Conselheirs Tivular Sénia Regina Dias - Representante Politica de Assizténgia
Social dos Servigos de Proteqdo Social Fepecial de Atta Complexcdade; Conselheirn Suplcnte de
Fiataridade Ligia Margarcte Alves Marting — Represctante ds Politica de Assisidncia Seclal do
Servico dé Protegiio Social Especial de Média Compbexidade, Conselheino Titar Alex Andrade
Dantas - Representasie da Secretaria Municipal de Saide, Conselhein Titlar Iiailza Souis
Almelds - Representzie Secretana Musicipal de Admimistraglo, Fimanges ¢ Cramenio
Represeniantes Sockedade Civil - Consclhelm Suphente de Tiulasdade Eliane Maria dos Sumos -
Representanies de Entidade que stendem criatwas /o adolescentes T Protegie Soctal Basca,
Coneelbeirn Titelar Eva Aparcckda Femandes Borges Represeniante de usudnios ot de organiziies
de usisirios da Politica Municipal de Assisidncin; Censelheirn Titwlar Nayana Flosi de Almeida -
Representonte de enfidade que atendam crangas siou sdolescentes ma Prowglo Social Especial;
Conselheim Titwler Vagner Oliveir de Alcantrn - Regreseniante de ertidede que siendem idaaas
fd Protegde Socisl Basica el Fapecial, Conselheim Tivlar Alessandsa Aparecida Cimenez da
Silva - Represenianie de entidade que gendem idoses na Pratevio Secial Bdslca eiou Erpecial; &
Canselbeis Titalar Ana Lubz Manins Currone - Repressnlants de entidade que pendem idosod nn
Protegio Secial Riskoa elou Especial. A Conselheira Danieta da Silva Guized, Precidenie do CMAS,
(i b reunito cumprimentando o 10dos ¢ s verifica; o do quirum pela Secickiria passou pari
i apros e do pauta do-dwa, sendo etz 1 — Leiturs & aprovaqdo da-ata 10 0AZE20 1 - Rounilo &
Comisio de Inscrigia (24 UW2I0D0Y 3 - Supestio da Comisslo Permanént2 de Mormas,
Ruegutamentos @ frnscrglo paa promoge;io de renovaglo de inscTicdo pars 30M42021 por conta da
pandemia COVID-19, & - Informes; § - Delibeiacio & Encenamento, A Secreiria dosts conseiho

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCTA SOCIAL }_3
o

informou que tode o material de apoid para acontecimento desta foi eraminhado por e-mail ¢ v
wlatsApe Dando inlceo @ pait apsesentada a Plenaria, whve a aprovagio da &t de 1002020,
consetheira Shnfa solicits acrescentar sobve recursos do 1GD SUAS ¢ 1GT) BF refrentc aos e gue
¢ destinada 5o Conscliio Munlcipal de AssisiZncia Social. Sepuindo com o paila Gue sugere 3
prorTogago de rensvaglo de inscrigla, Conselheira Sonin explica que pof conta da pandemia do
COVID-19, hi insituicies com dificullades para a retfrada & entrcga das ATAS atualizadis, tendo
e vista 1550, sugerem n prorragagio de renavagho de. Inscrigle. Abre-se md VOIGED © EF'F':‘"'"‘-“:"
por unanimidade, consstheinos juntamente com a Presidente desta consello soliciam a secrotang
para que seja Felte w nova resolugdo informande sebve 0 oV praze de F"'“ng""'ml de
Inscrictes Consclheines (membas) da Comielo Permanenie de WoTitis, Regulamentos e [AsCricao
informa para os demas sobre a solicitagda de inscricho das Instituigbes lehidaws, Viva a Vida
Equoterapia & Casa Transitorna Comsclhero Yagner informa. que foi explicado pama oS
represendantes como fazer as documentaghos solicitdns, sende entregbe i eles também o resalugdo,
lex 13019 ¢ va modelos para o execigio do mesma, Scareldn Beatriz diz que recebeu of planos de
rehalhos s Indituigbes Casa Transisdnn {35030, lchivawa (25092020} & Viva a Vida
Fuotesapia (390920200 & repsssou pasa 8 devida comissia, Conselheira Soniz mforma quee
avalicn o plino de traba™o da InstitulgBe Casa Transitdria e diz estar de ecordo com o que fof
solicitadn, porém preciza da aprovagio de todos os Conselhciros. Secretiria Beainz fiar 0 leitura da
43 da fewnise do Comiesis Permancits de Normas, Remnlamentos & Inscrigho (24:0%2020) para
quie s conselbeizos (CMAS ) estejam cientes sobre o que fo deliberade em reunida. Apds leiturn da
st Presidente Daniels diz que rde soria jusio diznte das instituig@es que sambein selicitaram, pois
25 instiluictes Viva 1 Vida Eguoterapfa e Ichikaws também ndo estio de acondd com o ques ¢
sollcitado pela lef @ peli resoluglo. Abse-sc umna volagie referents & soficitagdo de inscrigio das
lsstinelgles e por wranimidade consetheiros negam solicilagBes de inscrigho das instituigles
sipracitadas, Sem mis o MCPEEntar, snoera-se 8 reanilo as 10fus e 49 mn, & eu Beatriz Farreitn
hicidos Zonella, redips a presente wia am concondincin dos membros aupracilados.

eV

| He#iris Ferraira Mandes Zanella
Secretaria CVAS/EG

2f2



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBUGUACL

- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCUIAL ) ;
ATA DE REUNIBD ORDINARIA
COMISSAO DE NORMAS, REGULAMENTO E INSCRICAD
N 03,2020 - 24/09/2020

Mg nove horas & fhnia minutos do dia vinte e qutre do mds de seiembro de dois mil e

o 218, Cidade de Embu-Guagu, Eslado
reunido erdindna o Membras do

virde (2409/2020Y, 4 Rua Indcio Pires de Moraes,
de 30 Paule, na Sala dos Conselhos. rednem-se em
Comisstn do Nommas, Regulamentos ¢ Inseriao do Consellio Mumieipal de Assisténen
Rocisl de Embu Guseu (CMASIEG) que ao final desla gta gssinam para Epresentarel
Menaria. Estiveram presénigs os seguinics Conselheiros (as) Tiulares: Representanis
Covernamental - Conselleirs Tillar Sonia Regia Diis - Representants Polftica de
Assicténcia Social des Serviges de Protegio Sacial Especial de Alla Complexidade,
Conselhweiro Titelar Sergin Carbos Femanies- — Repeesentante da Procuradoria do
Mumicipio. Corselheiro Sociedade Civil - Conselheire Tiular Vagner Oiliveira Adcantara -
Represertante de entidade que stendem idoses na Protegio Social Basica efou Especial
Iniciasse s reuniio, sendo @ SCEUMlE Paid el questio Solicitagdo de inscriglo das
sepuinies cntidedes: Associacda de Judd lchikawa, Centro de Reabililaxao ¢ Fyguoterapis
Viva Vida & Casa Transitérin; Renovigdo sl de inscricdo; Deliberaghes; ¢ Encemameanta,
Inicia — s& @ reunile com B secrelria sprescitando documentacE das instluiches. que
solicitaram inscrgan, Conselbiros avalizm ¢ snformam qué ainda nEo esti de acordo com o
que consta Na Fesoigie (01,2015 e ra bei 13019, Conseiheira Soiia diz que ja foi orienizda
como faret s dopwmentagdes, mjudou e sanou duvidss que o5 presidenies efou
representantes das instluides linkam $obre @ execuq3o dos mesmos, MNas documenilag ies
entregues. constam ATAS que ji esido vencidas. Fsta comisslo informa que ndo houve
respostas dos oficios de o” 0182020 e n® 034/2020 envisdas a Cimara de Yereadores, que
informa que fndiquem  Instituisdes ji cadagiradas no CMAS, para que n3o hzja nenhum bpo
de contraiempe na liberag3o da emenda impositiva. Conselheirn Sergio informa que
sambém foi envinde parn este cossciho dois parecer Juridico com devidas oreniagdes.
Conselheiros evaliom o5 documentsghes das instuigdes que ectfo farendo renovagdo de
msériclo, e decidem sugerir a0 CMAS que seja promagado B rendvagdo para INMA2021,

pois ainda ha documentos de insiifuicoes mendentes devido a pandemia COVID-19, esta
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBL-GUACT ?}s
W

CONSELED MUNICIPAL DE AGSISTENGCIA SOCIAL
AFN A0 conl o

extraordindrm ahles do da M
sl doste. Sem miis a

¢ ou Bealre Fefreira

cotrissdo solicitn também macor FRURTED
ssistincia Social (CMAS) para zpreser!

(onsetho Manicipal de A
reunido po meio dia ¢ quarenia minULes,

GCresceitar, efeetTa-se a

Mendes, redign a preseritg 13 com concordincia dos presenics

) "
"ﬂ! L 'E:"q_" s o7 -{2"5-. B 1 T
Beatriz Lerreira Mendes Zanclk
Secrelarin ChASEG

| Conselheiros Representantes da
Sn-i:hﬂidt Civil: e

e
, Eum'lhﬂrmﬂ:prmutmmdu |
' Governo: 1

= AUSENTE JUSTIFICADO
£ e i D T: Eva Aparechln Fernandes
Boriss
S 5: Ana Luiza Martins Cutrone



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACTU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIEBEILRO FPINTO
Aus Emilin Pires, 13% - Embu-Guagu - 3P - CEP GEHah-00G
YeliFas 4651-1078 - E-mal| camarasmbuguacu@camaraemBuguacu.sg gow. Gr

Embu Guagw/SP, 23 de novembro de 2020.
Oficio - X" 02/2020
Gabinete Vereadora Ester Schunck
Ester Schunck

CERAC - Centro de Recuperacio Alianca Cristd
CNPJ: 04.844.168/0001-34.
Sr. Pedro Ap. Murca

Prezado,

A Vereadora Fster Schunck que esta subscreve, nos lermos regimentas
vem Comunicar Oficialmente, gque o CERAC - Centro de Recuperacio
Alianca Cristd, serd contemplado com EM EXDA PARLAMENTAR
IMPOSITIVA no Valor de RS 20.000,00 (Vinte mil reais) para o Orcamenio
do Municipio de 2021.

Valor classificado como gastos discricionarios.

Para tanto, o CERAC - Centro de Recuperagio Alianga Cristd
devers atender as exigéncias do EDITAL N° 128/2020, em consonancia com
a RESOLUCAO N* 010/2019 {em anexo).

Impartante informar gue o envio deste oficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualguer vinculo com o Poder Publico Municipal.

Sem mais,
Alenciosamente,
e

Lster Schunck |
Vereadora - MDB

Pagina 1 de 1



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALEERTO RIBEIRO PINTO
Bua Emilla Pires, 135 - Embu-Buagu - 5F - GEF gEsop-000
YeliFax 4661-4078 - E-mail urn:r-inmhu.gua:uﬁum:rumhuqua:u.:p.nw.hr

Embu Guagu/SP, 17 de novembro de 2020.

Oficio — N°® 10272020
Gabinets do Vergador
Prof® Carlos Shyton

Comunidade Terapéutica Allanga Cristd (CERAC)
CNP.J: 04.844.168/0001-34
Pedro Aparecido Murga

Prezado,

O \ereador que esta subscrave, NGS termos regimentais vem Comunicar
Oficialmenta, que a Comunidade Terapéufica Alianga Cristd (CERAC), sard
contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valer de
RS 10.000,00 (dez mil reais) para 0 Orgamento do Muricipio de 2021, valor
classificado come gastos discricionarios,

Este vajor & destinado, ampliagio dos senvigos no atendimento da
comunidade terapéutica, Centro De Recuperagio Alianga Crista {CERAL).

Para tanto, 8 Comunidade Terapdutica Alianga Cristd (CERAC) devera
atender as exigéncias do EDITAL N° 028/2020, =m conspnancia com a
RESOLUGAD N° 010/2019 (em anexo).

Importante informar que @ anvio deste oficio, nao significa deferimento da
proposta, ou estabelece qualquer vinculo com O Poder Pablico Municipal.

Sem mais, H_,,a—ﬁ'"" T =

Atenciosamsanie,

| ,.r"'- s 2 " -
o il

Prof* Cerlos Shyton
Vereador = Cidadania

=

Papina 1 de



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emiila Pires, 138 - Embu-Guagy - &P - CEP 0EF00-000
TallFax $4661-107E - E-mail nmlfasmhunuituﬂnlmnl‘"mhunI"ll:-u-!mnﬂv-hr

Embu-Guagu, 20 de novembro de 2020.

Oficio — N2 12/2020
Gabinete do Vereador Professor Relnaldo - PT

ilmo. Sr. Pedro Aparecidoe Murca
Presidente do CERAC — Centro de Recu peracdo Alianga Cristd
CNPJ: 04.844.1680001-34

Prezado Senhor

O Vereador, Professor Reinaldo, do partido dos Trabalhadores, nos termos
regimentals, comunica, oficialmente, que a entidade Centro de Recuperagdo
Alianca Cristd serd contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no
Valar de RS 15.000,00 (quinze mil reais) para o Orgamento do Municipio em
2021, valor classificado como "gastos discriciondrios”.

Este valor & destinado, especificamente para gastos com custeio dos servigos
prestados & comunidade em atendimento terapéutico.

Para tanto, a entidade deverd atender 3¢ exigéncias do EDITAL n® 028/2020, em
consondncia com a RESOLUGAO n? 010/2019, anexadas a este oficio.

E importante ressaltar gue o envio deste oficio n3o implica em deferimento da

proposta, nem estabelece qualquer vinculo com @ poder Piblico Municipal.

Atenciosamente,

M

Professor Reinaldo
Vereador - FT



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emilla Pireg;, 136 - Embu-Buagu - 3P - CEF D8800-000
Tel/Fag 4881-1078 - E-mall camaraembuguacu@camarsambuguacu. ap, goy, by

Embu Guacu/SP, 19 de novembro de 2020,
Oficio — N° 04/2020
Gabinete do Versador Renato
Renato Marcelino da Silva

CERAC — Centro de Recuperacio Alian¢a Cristi
CNP.J: 04.844.168/0001-34
Pedro Aparecido Murga

Prezado

0 Vereador que esia subscreve, nos termos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que o Centro de Recuperagic Alianga Cristd, serd
contemplade com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de
RS 15.000,00 {quinze mil reais) para o Orcamento do Municipio de 2021.

Valor classificado como gastos discriciongrios.

Para tanto, o Centro de Recuperaciio Alianca Cristd devera atender
8s exigéncias do EDITAL WN* 0282020, em consondncia com a
RESOLUCAQ N° 010/2019 {em anexa).

Importante informar que o envie deste oficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Piblico Municipal.

Seém mais, r
'|'rI |
Atenciosamente, . b .'
0 iy . I
— ‘T-‘ 5
— _-.._'_'___..—- - i \ -._
—ifi-—_.—'g:-——{: - LY b

Renato Marcelino da Silva | . .~
Vereador Renato Papi Adore \‘L %\\

Pagina 1 de 1



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Fua Emlila Pires, 135 - Embu-Guagu - SP . CEP 05900-004
TellFax 4881-1078 . E-mail camaraembuguacu@camaraembuguacy. sp gov.br

Embu Guagu/SP, 17 de novembro de 2020,
Oficio — N° 56/2020
Gabinete do Vereador
Lisandro Ribeiro

CERAC Centro de Recuperagiio Alianga Crista,
Chind: 04844, 168/0001-34

Pedro Aparecido Murga — Presidente do CERAC

Prezado

0 Vereador que esta subscreve, nos termos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que o CERAC Centro de Recuperagio Alianca Cristd, serd
contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de
B3 5.000,00 fcince mil reais) para o Or¢amento do Municipio de 2021,

Valor classificado coma gastos discriciondrios.

Para tanto, 0 CERAC Centro de Recuperacio Alianga Cristd devers
atender as exigéncias do EDITAL NY 028/2020, em cons<ondncia com &
RESOLUCAO N° 010/2019 (em anexo).

Importante informar que o envio deste oficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece gualquer vinculo com o Poder Piiblico Municipal.

Sem mais, Pl

Alenciosamente. '

Lisandre Ribkiro
Vereador — C:!I'J DANIA

Péging § de |



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua EmMlia Pires, 136 - Embu-Guagu - 8P - CEP 06800-000
Tel/Fax 4861-1078 - E-mall camaraembuguecu@camarasmbuguacu.ap.gov.br

Embu Guagw/SP, 17 de novembro de 2020.
Oficio — N® 01/2020
Gabinete do Vereador Valtenir Rodrigues dos Santos
Nome do Vereador: Valtenir Rodrigues dos Santos

Nome da Entidade: Centro de recuperagic Alianca Cristl
CNPJ: 04.844.168/0001-34
Nome do Responsdvel Legal pela Entidade: Pedro Aparecido Murga

Prezado (a)

O Vereador Valtenir Rodrigues dos Santos que esta subscreve, nos
termos regimentais vem Comunicar Oficialmente, que o Centro de
recuperagic Alianga Cristd, serd contemplada com EMENDA
PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de RS 10.000,00 (Dez mil reais)

para o Or¢amento do Municipio de 2021.

Valor classificado como gastos discriciondrios.

Para tanto, o Centro de recuperacio Alianga Cristd deverd atender as
exigéneias do EDITAL N® 028/2020, em consonéncia com & RESOLUCAO

N® 010/2019 (em anexo).
Importante informar que o envio deste oficio, néio significa deferimento

da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Piblico Municipal.

Sem mais,
Atenciosamente,

Y Aol epifs 2ET200) Caritsf
Valtenir Rodrigues Dos Santos-Valtinho
Vereador-MDB




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALEBEERTO RIBEIRD PINTO
Rua Emilia Pices, 135 - Embu-Guacu - 5P - CEP OE300-000
TellFaz 4581-1078 - E-mail J:ﬁrnaraimhuqu;uLl:ﬂ-:-rnlrl.irnhuﬂu.izu.uﬂ.gnv.'ﬂ-r

Embu Guagw/'SP, 13 de novembro de 2020,
Oficio — N" 163/2020
Gabinete do Vereador Andrezdo
André Messias de Oliveira

Centro de Recuperacio Alianga Cristi,
CNPJ: (14.844,168/0001-34
Pedro Aparecido Murga

Prezado Sr.

O Vereador que esta subscreve, NOS 1CIMOS regimentais vem Comunicar
Oficialments, que o Centro de Recuperacio Alianga Cristd, serd
contemplado com EMENDA PARLAME NTAR IMPOSITIVA no Valor de
RS 40.000,00 {Quarenta mil reais) para o Orcamento do Municipio de 2021.

Valor classificado como gastos discricionarios,

Para tanto, o Centro de Recuperacio Alianga Cristd deverd atender
as exigéncias do EDITAL N 02 /2020, em consondneia com 2
RESOLUCAQ N° 010/2019 (em anexo).

Importante informar que o envio deste oficio ndo significa deferimento

da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Publico Municipal.

Sem mais,

Atenciosamente, B

Andre
Vereador Andreziio - MDB

Pigina 1 de 1



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACGCU

PALACID VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emilla Pires, 138 - Embu-Guagu - 5P - CEP G6900-000
TeliFax 4B61-1078 - E-mail camaragmbuguacu@camaraembuguacu.sp.gev.br

Embu Guagu/SP, 24 de novembro de 2020,
Oficio — N° 104/2020

Gabinete do (a) Vereador (a)
Nome do Vereador

Cerae Centro de Recupera¢iio Alianga Crista,
CNP.J: 04.844.168/0001-34
Pedro Aparecido Murga.

Prezado (a)

A Vereadora Marcia Almeida que esta subscreve, nos termos
regimentais vem Comunicar Oficialmente, que a Cernc Centro de
Recuperacio Alianga Cristd, serf contemplada com EMENDA
PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de RS 5.000,00 (Cinco mil,
reais) para 0 Orgamento do Municipio de 2021.

Valor classificado comoe gastos discriciondrios.

Para tanto, a Cerac Centro Recuperaciio Alianga Crista deverd
atender as exigéneias do EDITAL N°® 028/2020, em consondncia com a
RESOLUCAQ N° 010/2019 (em anexo).

Impaortante informar que o envie deste oficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Piblico Municipal.

Sem mais,

=

Atenciosamente, L !
B e

Marcia Almeida
Vereadora PTB



CAMARA MUNICIPAL DE EMBU GUACU {Piging: 1/ 1)
Sistema CECAM
Data: 25M 172320 09:37
Sistema CECAM

- o B

Mimers do Pratocolo: | 365 Ano: 2020 Data,Hora :25/11/2020 09:37
Mome do Requerente: | CENTRO DE RECUPERACAD ALIANCA CRISTA - CERAC
Endereco/Bairra: Rua do Mainha, 69 - Jardim Marting Fonte
Cldade: Embu-Zuagu CEP:
Telefone/ Calular: (11} 4663-1181 §

| I
Inscrico Municipal: | R.G: Inserigha no CPFICHPJ;

Da B4 TEEAM01-34

Documanto: CFICIO - 3440 |
Assunto: RECEBIMENTO DE DFICIO
Justificativa:

| Descricdo: Documentagie pf amendas CERAC !
Data Vencimento| 2571172020 Usudrlo: sania
Codige Conthbil: i Valam 0,00

| Autenticacso Mecinica ou Recabimento

*0003662020"




i PROPOSTA TECNICA |

PROJETO TERCEIRO TEMPO - FUTSAL

CAMARA HUNICIPAI DF EMAL GUAFY

PROC, 36871070

DATA: 35/11,/20 - 13157
GREMID RECREATIVE -
RECEBIMENTD DE :nn_EE“ o

DOCUMENTACAD PARS EMENDE THBS 1T

GREMIO RECREATIVO EMBU GUACU
ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA - LEI MUNICIPAL NUMERO 2707/2012
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUAYU

Fundads em 26/03/10 — Entidede de UTILIDADE PUBLICA = Lel Municipal 27072012
Flliado & FEDERACAD PAULISTA DE FUTSAL MASCULING E FEMINING
Categories: sub-7/B/3/10, sub-12, sub-14, suh-16, sub-18 & principel (adulto)

DADOS DA ENTIDADE

Nome: Grémio Recreative Embu Guagu

CNPJ: 13 987 .453/0001-03

Enderego: Rua Serafim Luiz Martins n® 89, Centro— Sala 03
Municipio: Embu - Guagu - CEF: £6900-000

Telefone/Fax: (11) 94442-0421

E-mail; grembuguacu @gmail.com

Identificagdo do Responsdvel Legal pefa Entidade:

Nome: Heliton Senhorinho Borges dos Santos

CPF: 321.742.618-80

Enderecgo: Rua Jo&o Pereira Rodrigues Filho, 36 — Jardim Boa Vista
CEP; 06900-000

Municipio: Embu-Guagu Estado: S3o0 Paulo

Telefone: (11) 94442-8421

E-mail: heliton.esporte@gmail.com

identlificagde do Coordenador Responsével pelo Projeto

Nome: Lucas Bueno Rasquinho

CPF: 413.362.508-01

Endereco: Rua Firmino Alves Filho, 260 — Vila do Sol
CEP:06300-000

Municipio: Embu-Guatu Estado: Sdo Pauio
Telefone: (11) 940236-8774

E-mail: lucasbrad@outiook.com
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUACU

o

Eundado em 26/03/10 - Entidade de UTILIDADE PUBLICA — Lei Municipal 27072012
Filiedo & FEDERACAQ PAULISTA DE FUTSAL MASCULIND E FEMINING
Categorias: sub-7/8/9/10, sub-12, sub-14, sub-16, sub-18 & principal [adulto)

HISTORICO DAENTIDADE

O GREMIO RECREATIVO EMBU GUACU (GR EMBU GUACU) surgiu da
nacessidade da suprir a caréncia de afividades esportivas da cidade de Embu
Guacu, relacionada a modaiidads futsal,

O GR Embu Guacy, tem como principal abjetivo, utilizar o esporte como um fator de
inclus@o social, proporcionando as criancas e adolescentes um meio para &
formagio como cidadao.

Tem a finalidade, estimular a participagio dos jovens am alividedes asportivas,
criando eventos nas comunidades, escolas & empresas,

Utilizando assim, o futsal como promotor da qualidade de vida,

O projeto tem coma objetivos, © esporte educacional e o desenvolvimento do
asporte de afto nivel, atraves de competigdes municipais, estaduais.

Ao fim & nda menos importante, 0 GR. Embu Guagu, busca contribuir na formagao
de criangas, adolescentss € adultos, pois para muitos, o esports & uma das poucas
oportunidades para ficar longe do mundo das drogas e da criminalidade.

:/farem acu.webnode.com.brls

Pagina 3 de 15



GREMIO RECREATIVO EMBU GUALGU

Eunidada em 26/03/10 = Entidade de UTILIDADE pUBLICA = Led Munlcipal 2707 /2012
Fiilado & FEDERACAD PAULISTA DE FUTSAL MASCULING E FEMININO
Categorias: sub-7/8/8/10, sub-1, sub-14, sub-16, sub-18 & principal (eduito]

PROPOSTA
NOME DA PROPOSTA

Apreseniagdo

OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

© projeto tem finelidade de propiclar o acesso & pratica desporfiva, por meio da implantagdo de 02 niclecs de
esporte sducacional, de forma a promovar o desenvolvimenta integral de adolescenies & adullos coma fator de
methoda da sua gualdade de vids, em baneficica 100 (cem) jovens e adulics no miunicipio(s) Embu Guagu do
Estado de S8o Paulo.

CARACTERIZAGAO DOS INTERESSES RECIPROCOS

Qusiificar e ampliar a abrangéncla do PROJETO TERCEIRD TEMPO;

Oportunizar acs beneficiados do projeto, eventos e programagdes diferenciadas ao longo do ano;

Liberdade de escotha, permilinds gue os beneficiados exercam sua Tberdade de escotha & decidir pelta prética dao
esporte educacional, optando, tambem pela prafica de esporie de rendimento. havendo a pessibilidade de
participacio em competiges oficials arganizadas por Ligas & Federaghes, de acordo com seu interesse;

DIAGNOSTICO DO PROBLEMA

A populagio em geral do municiplo tem grande caréncia nos esportes, trabatho, aducagdo, lazer, sadde & com isso
o numera de jovens ¢ adultos gus veem entiando no munde des drogas, ciminalidede, ele., cresce a cada ano. Um
indicadeor de o parqué lsso acontecs e a faka do gue fazer nos momentos lvres.

Prazo de Execug&o
Janeiro de 2021 a dezembro de 2021,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oferecar praticas esporiivas educacionals, egtimulande jovens o adultos 8 manter uma interagio efstiva que
contribug para o seu dessnvolvimento integral;

Oferecer condicles adequadas para a pritlca ssportiva educaclonal de qualidade;

Desenvover valores sociaes,

Contribuir para @ melhora das capacidades fisicas & hakilidades motoras;

Cantribulr pars a melhora da qualidade da vida {auto-astima, convivio, Integracho socis) & salde);

Caontribulr pare a diminuigio da exposiglo a0s iscos soctais (drogas, prosiituicdo, gravidez precoce, criminalidade,
trehathe infanti & & conscientizagho da pralics esportiva, aggagurando o exerciclo da cidadantia),

RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUCAD DO PROJETO

Geraco de noves empregos no setor de sducacioc flslca e esporte nos locsds de abrangéncia do Programa;
Malhorig da infra-estritura esportiva no sistema de ensino piib#co do pals & nas comunidades em peral;

Melhorias na quafidede de vida de jouens & adultos do municiple;

Malor procura da populagho por oulias modalidades esportivas e recrealives;

Invesfimento de ampresas privadas em forma de parcefias com o ssparie educacionsl e esporte de alto rendimento
do municipio.

L L I N S




GREMIO RECREATIVO EMBU GUALU

Fundado em 26/03/10 = Entidade de UTILIDADE PUBLICA — Lei Mumicipel 27072012
Fifisdo & FEDERACAD PAULISTA DE FUTSAL MASCULING E FEMININD

Categorias: sub-7/8/9/10, sub-12, sub-14, sub-16, sub-18 & principai (sdufte]

Justificativa

Segundo o IBGE/Cidades’, Embu-Guacy tem uma populacio estimada de BT 788 pessoas (2016); em 2014 &
proporcin de pessoas poupadas em retaglo & populagso total era de 14 0% 37 4% dos seus domicilics contam
cam rendimentos mensais de até melo salano minima por pessoa. O PIB per capis da cidade era de RE

14,184 .74 em 2014, colocando & cidade em situagio bastaile critica em comparag8o &3 demais cldades do
estado (520/845). Além de que 78.7% das suas recailas 530 griundas de fontes externas, siuagao fragifizada
pelo municipio estar 100% em aree de protecdo de manancigis, dificultando 2 instalacSo de novas empreses. A
tawa de escoladzacio de criangas & adolescentes dot & - 14 anos & de §7,1%. um preocupants indlce
cansiderando-se o estado (518/845). Apenas 58% dos demicilos contam com esgotamenta sanitirio adequado e
somente 14,2% dos domicllios urbanos estio em vias piiblicas com urbanizagfo adequada. O Aflas do
Desenvalvimento Humano no Brasif aponta que em 2010 do Iotal da populaglo, 34,75% era composto por
pessoes na faixa do 0 acs 18 anos de idade: A comperacio das piramides etdrias das dltimas décadas
demonstra um achatamento gm sus base, Mas, pOr oUTD tacin, empirlcaments, nota-se que considerdvel pane de
famiias em situagie de vulnerabildede apresenta Indica de fecundidada superior 3 média (1,9)%. Em 2010, do
total da populagio embuguacuense, 11,87% estavam enire os pobres e extremamante pobres, considerando-sa
os 2 (fimos quintos da distibuigio de renca, o parceniual alcangave 12.8%. A variagio do Indice Ginl em 1981,
2000 = 2010 foi de 0,47, 0,52 = 0.50, respecivemente®, Embu-Guagu & considerada uma cidade dormitdrio, poss
grande parte do contingents de trabalhadores/as s& desloca muito cado para 530 Paulo & outros municipios
vizinhos para trabalhar, retomande a cidade soments & nolte. A aducagio gratufta em regime de pariodo integral
& oiertacda apenas nas creches municipals, apis a raspaciiva idade de estar em cfechs, as crhancas &
adolescentas passam melo perfodo na escola e o restante do dia ficam sozinhas ou na companhia de irméos/&s
mais velhosias, frequentements nas ruas dos baimos. Assim, este projeto pretende ser um espace da
comvivencia comunitada, lugar seguro, afertador de navas perspectives & do desenvolvimento da autondamia
através do esporte.

Problemas que afetam 2 inclusio, a permanéncia efou o aproveltamento das crian¢as @ adolescentes na
escola

A enliada na adolescéncia tem aconiecido maks cado, especialments em zonas de vulnerabilidade social am que
as criangas sao “forgadss a amadurecer Bntas da &poca’, assim, a fase das “grandas degcobertas” vai sendo
antecipada. Com a chegada da puberdada, trazendo afteragles no organisme, na psique, nas emogfes, Nas
sociablidades, as criangas & adolescentes lomam-s8 sinda mats vulnerévels a diversos abusos, supondo-as 8
vicléncias que pederiam ser aviladas. Sem devida orlentacio & cuidados, s crian{as & adolescentes so
sxposias a prejuizos no desenvoliments #scolar gue vao desde a falla &3 sulas, passando por dificuldade na
aprendizagem, gie geralmante & antendida coma fracasso, aié chagar & gvasa eacolar. Sabe-ga, Inclusive, que
a Indica de matriculas no ensine fundamental no municipla de Embu-Guagu calu no periodo de 2009 = 2015
(IBGECidades?). Neste contexto de dificuldades, faz-se necessério o oferecimento d& um espago de educagio
reflexiva que estimule & contribua com o desanvohimanto integral e integrado afravés de atividades que
potencializanm ¢ desanvolviments de autonomia, de competéncias e habilidades famentadoras de cidadanta, bem-
gstar, salde & protecdn.

Giante deste contexts, as organizacies governamantals @ 85 ONGS {Organizagoes nfo governameantals), tem
um papel fundamental ia criagao de politicas plblicas, que visem uma intervencdo que tenha como objetivo
rminimizar es efeitos nocivos que o sistema ja ha multo tempo abmenta. Portants, congluimos que, podemos
mudar & iransformar o5 problemas socials atualmente snconfrados na sociedade, através do esponts educacional
come fator viva e de importanis relsvancia, com profissipnals capactados que [rikn ofertar um ssporte seguire,
técnica, com trabatho sistematizado, para jovens 2 sdulios am situag@o de vulnerabilidade social.

Pagina § de 15




GREMIO RECREATIVO EMBU GUuALU

Fusndado em 25,/03/10 - Entidade de LTILIDADE PUBLICA = Lel Munickpal 1707/2012
Filiade & FEDERACRO PAULISTA DE FUTSAL MASCULING E FEMINING
Categorias: sub-7/8/9/10, sub-12, sub-14, sub-16, sub-18 e princlpal {adulta)

Captagdo do Piblico Alvo e Metodologla

Jovens e aduttas em condlges de rsco social & que estejam matriculadas na rede escolar. Famiiias
de beixa rends, em sua maloria da periferia do municipio, sendo estes deo ambos o8 SEX0S8,

Ps relacDes entre & proposta e as dirstrizes do PROJETO TERCEIRC TEMPC & o bam comum entre
jovens & adullos com & melhorla dos rscos sociais, da vulnarabiidade social, da desiguakdads, do
acesso ao esporie educadional & de gualidade, da oportunidads de ver um futuro melhor.

Execugdo do Projelo

A divulgagao do Projato Tercelro Tempo serd reslizada nas escolas da regifio, através de apresentagies
nas sscolas, Nos baimos com @ entrega de panfielos, colocagho de bannars, placas, jornal local, faivas e
redes socials (facebook, Whatsapp, site da prefeitura) Apds a formalizacao do convénio @ pagementoda
1% parcela dos recurses, esta fase compreande oS meses inicials destinados 3 estruturacdo do convdnio,
de acorde com o pactuado no Plano de Trabalho. Que s8o0 de 12 mesas, sendo 2 meses Para

estruturaciio do Convénio (divulgagio e capacitagiio dos professores e inscrigdo dos beneiciados
(Adunos), Geraglo de novos empregos no setor de sducagao flsica & sspona nos locals de sbrangéncla

da Programea,

Melharia da infra-estrutura esportiva no sistema de ensing pdbsco do pais & nas comunidades em geval;
Melhorias na qualidads de vids dss criangss, adolescentzs e adultos do municipio;

Maior procura da populag#o por outras modalidades esportvas @ recraatvas;

Investimento de empresas privadas em forma de parcerias com o esporte educacional & esporte de alto

rendimemno do munkelpio.

Instrumentais a serem utilizados

Quadras polissportivas municipais (Gindsios da Esportes)
Materials esportivos: Bolas, barras, cones, redes, eic.
Uniforme personalizado especifico do projeto




Fundado em 26/03/10 - Entidade de
Filiado & FEDERAGAD PAULISTA
Categorias: sub-7/8/3/10, sub-12, sub-14, su

GREMIO RECREATIVO EMBU GUALU

Estrutura do Espaco fisicos a ser utilizedo

UTILIDADE PUBLICA = Lei Municipal 2707/2012
DE FUTSAL MASOULING E FEMINING
b-18, sub-18 & principal [adulta)
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUAGU

=,
o

DADE PUBLICA = Lei Municipal 2707/2012
O E FEMINING
principal {adutto)

Fundado em 26/03/10 - Entidade de UTILI
Fifiado 3 FEDERACAD PAULISTA DE FUTSAL MASCULIN

Categorias: sub-7/8/9/10, sub-12, sub-14, sub-18, sub-18 &

NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIONNVESTIMENTO

EMENDAS IMPOSITIVAS

ESPECIFICAGAQ
RECURSOS HUMANOS 81,5%
'MATERIAL ESPORTIVO 9%
TAXAS 8%
OUTRAS DESPESAS 4,5%
Cronograma de Desambolso Financeiro (em R$ 1,00 |
1° més Fmbs | & més 4° més 5°més | 6° més _
RS B.370,65| R$B8.370,65 RS 8.370,65 | R$8.370,65 | RS B.370,656 | R$ 8.370,65
T°més | 8°més 9" més i°més  ||11°més | 12°més
R§ 8.370,65/ RS 8.370,66 | R$ 8.370,65 RS 8.370,66 || R$ 8.370,65 RE 8.370,65
L Recursos Humanos |
Quant. | Cargos
0z Professor de Educagfo Fisica (T &cnico/Especialista)
01 Coordenador Pedagbgico
02 Académico (Estagiério)
02 Monitores
01 Auxliar Administrativo (voluntério)

Psgina 8 de 15




GREMIO RECREATIVO EMBU GUAGU

3,

Fundado em 25/03/10 - Entidede de UTILIDADE PUBLICA — Lei Municlpal 27072012
Fillado 3 FEDERACAQ PAULISTA DE FUTSAL MASCULING E FERS IMEMC
Categorias: sub-T/8/9/10, sub-12, sub-1d, sub-16, sub-18 e principal {adulto)

Dados do RG r vincule
Mariva Nlt:-'l‘.‘lt:'l‘::ﬂn W do | OREAD E:—Eéaﬁa
povnas | SEXO L RUMERD EMISSOR [T
BB
Lucas Buano Rasquinho 18/01,/1934 B 413,562 S08-00] 37,088, 285-1) 557 5P | A0 HOAAS TEMPORARID
Alessandro Morares Sales | 24/13/1585 LY | 863573 54507 11.:5-51.15:—1 S5F 5P | 40 HORAS TEMPORARIO
Fermanda Pires de Olivelra | 30/04/1531 F S04 548 (58-52 | 47,358.002-3 55F 5P |20 HORAS VOLUNTARID

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2021

JANEIRO 2027

. DIVULGAGAO DE VAGAS E CONTRATACAO DE PROFERSSORES, COORDENADOR,
MONITORES E ESTAGIARIOS

« DIVULGACAC E PROCESSODE INSCRICAO DE ALUNOS

FEVEREIRO 2021
« AVALIACAO FISICA E TECNICA DOS ALUNOS INSCRITOS
« INfClO DOS TREINOS COLETIVOS

MARCO 2021
+ TREINAMENTO
« INICIO DAS ATIVIDADES COMPETITIVAS
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUAGU

Fundado em 26/03/10 — Entidads de UTILIDADE PUBLICA = Lel Municipal 2707 /2012
Elliado & FEDERACAD PALILISTA DE FUTSAL MASCULING E FEMINING
Catagories: sub-7/8/9/10, sub-13, sub-18, sub-16, sub-18 e principal (adukto)

ABRIL 2021

- TREINAMENTO

« ATIVIDADES COMPETITIVAS

. AVALIAGAO DE DESEMPENHO 1° TRIMESTRE

MAIO 2021
« TREINAMENTO
- ATIVIDADES COMPETITIVAS

JUNHO 2021
» TREINAMENTO
« ATIVIDADES COMPETITIVAS

JULHO 2027
« FERIAS COLETIVAS

AGOSTO 2021

« TREINAMENTO

« ATIVIDADES COMPETITIVAS

. AVALIACAO DE DESEMPENHO 2° TRIMESTRE

SETEMBRO 2021

« TREINAMENTO
« ATIVIDADES COMPETITIVAS

OUTUBRO 2021

+ TREINAMENTO

. ATIVIDADES COMPETITIVAS

. AVALIACAO DE DESEMPENHO 3° TRIMESTRE

NOVEMBRO 2021
» TREINAMENTO
« ATIMIDADES COMPETITIVAS

DEZEMBRO 2021

- TREINAMENTO

. AVALIACAO DE DESEMPENHO 4° TRIMESTRE
- CONFRATERMIZACAO DE ENCERRAMENTO
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUAGU

Fundada em 26/03/10 — Entidade de UTILIDADE PUBLICA < Lei Municipal 27072012
Fillado 3 FEDERACAD PAULISTA DE FUTSAL MASCULING E FEMINING
Categorias: sub-7/8/9/10, sub-12, sub-14, sub-16, sul-18 g principal {zdulte)

RELATORIO FOTOGRAFICO: (Inserir Fotos das Atividades Desenvolvidas)

https://Erembugyacu. webnoge.com.br/sobre-nos/

Identificacdo e Assinatura do Coordenador das atividades e do
responsdvel pefa entidade.

“’fﬂ//: M-WQWWB”?

Heliton Senhnrlgﬁ Borges dos Santo

PREZIDENTE
CPF: 304.742.818-80
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PODER LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PIKTO
fBug Emilia Pires. 135 = Embuy-Guagu - 5P - GEF gaao0-000
TeliFax 4861-1078 - E-mail umnrumhH!unumﬂum-rumhunnﬁtu.ip-gn\'.hr

Embu Guacu/SF, 16 e novembro de 2020.

Ofi¢io n* 01 1/2020/GAB
Gabinete do Vereador
Sr. Carlinhos

GREMIO RECREATIYVO EMBU-GUACU
Sr. Heliton Senhorinho Borges dos Santos
Prezado,

O Vereador que esta subscreve, nos termaos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que a GREMIO RECREATIVO EMBU-GUACU, seri
contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de
RS 48.751.36 (quarenta ¢ oito mil. setecentos ¢ cinguenta ¢ wm reais ¢

trinta e seis centavos) para o Orgamento do Municipio de 2021.

valor classificado come gastos discriciondrios,

Para tanto, a GREMIO RECREATIVO EMBU-GUACU, deverd atender
as exigéneias do EDITAL N° 028/2020, em consonfincia com A
RESOLUCAQ N° 010/2019, encaminhando anteriormente.

Importante informar que o envio deste oficio, ndo significa deferimento da
praposta, ou estabelece qualquer vineulo com o Poder Piiblico Municipal.

Sem mais.
Atenciosamenie,

CARLOS ABERTO DA SILVA
Vereador PRB

Pigina 1 de 1 ﬂgﬁt}'ﬂ"\"ﬂ‘/]‘pﬂm
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rus Emilia Pires, Y35 - Embu-Guac - 5P - CEP 0B300-008
TaliFax A6GE1-1078 « E-mail camaraembuguacu@camaraembrguicu. #¥p.gov,br

.-"'[-

Embu Guagu/SP, 23 de novembro de 2020.
Oficio — N 032020
Gabinete Vereadora Ester Schunck
Ester Schunck

GREMIO RECREATIVO EMBU GUACU
CNPJ: 13.987.453/0001-03
Sr. Joiio Rasquinho

Prezado,

A Versadora Ester Schunck que esta subscreve, nos lermos regimentais
vem Comunicar Oficialmente, que 0 GREMIO RECREATIVO EMBU
GUACU, serd contemplade com EMENDA PARLAMENTAR
IMPOSITIVA no Valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) para o Or¢amento
do Municipio de 2021,

Valor classificado como gastos discriciondrios.

Para tanto, 0 GREMIO RECREATIVO EMBU GUACU devera
atender as exigéncias do EDITAL N° 028/2020, em consondncia com a
RESOLUCAD N° 010/2019 (em anexo).

Importante informar que o envio deste oficio, nio significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vineulo com o Poder Publico Municipal.

Sem mais,
Atenciosamente,
. S
Ester Schunck

Vercadora - MDB

Piging 1 de )
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU

FALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO FPINTO
Mua Emilia Pires, 135 - Embw-Gaagy - BEF « CEF 06000-000
TeliFax 4661-1878 - B-mell camarsombuguscGeamaraombuguacu.sp.gev.br

Embu Guagu, 25 de novambro de 2020

Oificia — Mo 3002020
Gabinete do Versadar Bacelar

AIC: Grimio Recreative Embu Guagu,
CNPJ: 13.987.453/0001-03
Heliton Senhorinho Borgss dos Santos

Prazado (a)

O verssdor gque esta subscreve nos termos regimentals, vem comunicar
oficialments gue o GREMIO RECREATIVD EMBU GUACU, sers contempladd com
EMENDA FARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de R$ 14,687,848 (guatorze mil,
seiscantos e cilenta & sete reais e citenta & quatro centavos), para o Orgamento do
Municipho de 2021,

Valor classificado como gastos discricienarios.

Para tanto, © mesmo devers atender as exigéncias do EDITAL N° 028/2020, em
conscndnda com a RESOLUCAD N? 010/2010 (am ansxs). importante informar que
o envic dests oficio, nio significa deferimento da proposts, ou estabelece
gualquer vinculo com o Poder Pablico Municlpal.




PODER LEGISLATIVO

cAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRD FIWNTO
Bus Emilla Fires, 135 - Embu-Suage - BF - GEF gEesgO-000
Tel/Fes 4664-10TH - E-mail umnrnmnupuu:ugumuuu:nqnw.nn-u'«l-hr

Embu Guagu/SP, 19 de novembro de 2020,
Oficia — N° 007/2020
Gahinete do Vereador Remato
Renato Marcelino da Silva

GREMLO RECREATIVO EM BU-GUACU
CNPI: 13.987.453/0001-03
Heliton Senhorinho Borges dos Santos

Prezado

O Vereador que esta subscrove, nos Brmos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que o GREMIO RECREATIVO EMBU-GUACU, serd
comtemplado com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de
RS 10.000,00 (dez mil reais) para o Orgamento do Municipio de 2021,

Valor classificado como gasios discricionanos.

Para tanto, o GREMIO RECREATIVO EMBU-GUAGCU deverd
atender as exigéncias do EDITAL N° 02872020, em epnsondncia com @
RESOLUGAO N° 010/2019 (em anexo).

Importante infonmar que o anvio desre oficie, nlo significa deferimeanto
da proposta, ou esabelecs qualquer vincula com o Poder Pliblico Municipal,

Sem mals,
Atencioeimenis, _ _
;¥
e A
i s — i ‘_l'
i '-i'—_ __:" — . — - 5
Renato Marcetino da Silva b
Vereador Renato Papi Adore | AT
$
Pijpina 1 de 1
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGCTU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
fua Emilla Plres, 135 - Embu-Goagy - &F - GEP BE300-000
TaiiFax #661-107H - E-mail :'Trll.rlirl'lhu-ﬁllI:ﬂﬁﬂlfll.rail'ﬂhlgu-l.:il.lp.gﬂ'l'.hr

Embu-Guagu, 19 de novembro de 2020.

Oficlo —N® 18/2020
Gabinete do Vereador Professor Reinaldo - PT

limo. Sr. Heliton Senhorinho Borges dos Santos
presidente do Grémio Recreativo Embu-Guaty
CNP): 13.987.453/0001-03

Prezado Senhor

O Vereador, Professor Reinaldo, do Partido dos Trabalhadores, nos termos
regimentais, comunica, oficiaimente, que o Grémlo Recreativo Embu-Guagu
card contemplado com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de
RS 5.000,00 (cinco mil reais) para o Orcamento do Municiplo em 2021, valor
classificade como "gastos discricionarios”.

Este valor & destinado, especificamente para gastos com o desenvolvimento de
Projetos Esportivos e Soclais em Em bu-Guagu.

Para tanto, 3 entidade deverd atender s exigéncias do EDITAL n? 028/2020, em
consonancla com a RESOLUCAQ n? 010/2018, anexadas a este oficla.

£ importante ressaltar que o envio deste oficio ndo implica em deferimento da
proposta, nem estabelece gualguer vinculo com o Poder Piblico Munkcipal.

Atencigsamente,

M

Professor Reinaldo

Vereador - PT g
o
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU

FALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Aup Amilia Plres, 336 - EmBu-Guagw - 8F - CEP 2A824-200
TaliFas 4881107 - B-mail tlmlrllmtudulﬁﬂﬂ:lﬂ"lil-'-l'i'-l:ll:ll-iﬂ-ﬂi'l'-h'

Embu Guagw/SP, 17 de novembro de 2020,
Oficio — N° 63/2020
Gabinete do Versador
izandra Ribairo

Grémio Recreative Embu Guagu,
CNPJ: 13.987.453/0001-03
Heliton Senhorinho Borges dos Santos - Presidente

Prezado,

O Vereador que esta subscreve, nos termos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, gue o Grémio Recreativo Embu Guagu, seril contemplada
com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de R$ 10n.000,04

{dez mil reais) para o Orgamento do Municipio e 2021,
Valor classificado como gastos discriciongrios,

Para tanto, o Grémio Recreative Embu Guacu devera atender as
exigéncias do EDITAL N* 028/2020, em consonincia com a RESOLUCAQ
N® 010/2019 (em anexe).

Importante informar que o envio deste aficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Pader Piblico Municipal.

Sem 1S,
i

Alenciosamenle, a

w
| .\."'-\. Eréﬂdm R.i-be.iru
Vereddor — CIDADANLA

L

1 Wfﬂ
Tl



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU

PALACIO VEREADOR ALEERTO RIBEIRO FINTOQ
Rya Emilia Pires, 135 - Embu-Guagy - P . CEF O65040-000
TeliFax 4661-1078 - E-muil camarasmbuguacy@camarsemboguecu.sp.gov.br

Embu Guagw/SP, 23 de novembro de 2020,
Oficio — N® 1072020
Gabinete do Santana
Valdenir Andrade Santana

Grémio Recreativo Embu Guagu,
CNPJ: 13.987.453/0001-03
Heliton Senhorinho Borges dos Sanios

Prezado

() Vereador que esta subscreve, nos 18nmas regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que a Grémio Recreativo Embu Guacu, seri contemplada
com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de RS 3.000,00
(Trés mil reais) para o Orgamento do Municipio de 2021

vValor classificado como gastos discriciondrios,

Para tanto, a Grémio Recreativo Embu Guacu deverd aender as
exigéncias do EDITAL N® (28/2020, em consongncia com a RESOLUCAQ
NE (10/2019 (em anexol.

Importante informar que o envio deste oficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Pablico Municipal.

Sem mais,
Atenciosamente, . S VK.
ﬂ."}- i_lk_.' ey § lMﬂJ,! £ . .
Valdenir Andrade Santana \J !
Vereador — PTB _ f
L -
" W
ol {
|
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUACU
Fundado am 280340 Elilgdo & F.P.F.5
Entidade de Uiifidade Pdbllcs — Lol Eurnicips ne ZTOTIE4E

FUTSAL E FUTERDL MASCULINDG E FEMININD
Coingarinn sub-TI0, 12, aub-14, sib15, suBdS o principd [mebulia)

PR ;!'.‘“...wﬁ b

g

Art. T° - SEo direitos dos associados, quites com suas obrigaghes sociais!

I —Votar e ser votado para os cargos elefivos;

1 - Tomar parte na Assembleia Geral;

Art. §° - S#o deveres dos essociados.

I— Cumprir as disposiches estatutirias ¢ regimentais; e,

1l — Acatar as determinagdes da Diretoria e as deliberagles das Assembleias.

Art. 9° - Os associados nflo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigages soclais.

Art. 10" - Os associados quites com o Grémio poderfo se demitir do Grémio, por simples comunicagio
gscrita a diretona.

Art. 11° - Os associados poderdio ser excluldos por justa causa, guando nio cumprirem as disposigOes
deste estatuto, por deliberagio da diretoria, obedecido o principio contraditério em com direito de recurso
a assembleiz geral como Gltima instincia,

i _CARTORIDOE REw i v
A s e gl RACRE
DOS ORGAOS SOCIALS it e g M

.g,._r ENTICAGAD
Art. 12" - O Grémio ters os seguinics Grgaos:
I - ASSEMBLEIA GERAL,

I -DIRETORIA: ¢,

I — CONSELHO FISCAL.

75 Lui, HW

sl

Vg TP i M Lo et 2 Sereiss

PR : !.:_;‘.-li.i.}eg{'--r.ﬁd i

" 2 B B e AT
SECAOT

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 37 - A Assembleia Geral é um érglo deliberativo e soberano da vontade social, sendo constitufda
pelos associados em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutirios.

Art. 14° - Compete 2 Assembleia Geral: :

| — Eleger a diretoria do Conselho Fiscal;

11 — Destituir membros da diretona ¢ do {onselho Fiscal, por aprovagio de 243 (dois tergos) dos
presentes;

Til — Decidir sobre & reforma do estatuto, nos termos do artigo 38;

[V — Decidir sobre a dissolugio do Grémio nos termos do artigo 37,

V — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar, bens patrimonials; ¢,

V1 — Aprovar o regimento intemo.

Art. 15° - A Assembleia Geral, realizar-se-& ordinanamente uma Vez por and para.

1- Apreciar o relatorio amal da diretoria; &,

II — Discutir & bomologar, s Contas, Balangos, aprovados pelo Conselho Fiscal.

Art 16° - A Assembleia Geral, realizar-se-i ordinanamente, quando convocada:

1— Pela diretoria por meio de seu presidente; %
II — Pelo Conselho Fiscal, &,

I — por requerimento de 1/5 {um guinto) dos associsdos quites com as obrigagdes socials.

Art. 17° - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital fixado na sede do Grémio, ou
por publicagio na imprensa local, circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias. _

PARAGRAFO UNICO: Qualguer Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com a
maioria absoluta dos associados ou em scgunda CoRVOCRGED com 1/3 {um tergo) dos associados,
deliberando pela maioria simples, com ¢Xcegio do dispositivo neste estatuto.



GREMIO RECREATIVO EMBU GUAGU

Pundado em 25010 Filladeo & F.P.F.5

Entideds de UEIZada Paklics - Loi Municipal u° 270712012
FUTSAL E FUTEEBOL MASCULING E FERFMIND
Catwgarius sub-THSH 0, =ub-92, sube1d, snb-16, wb-i8 a principal (adulta)

SECAO I .
DA DIRETORIA

L .".F * EWE IR

Art. 18° - O Grémio serd sdministrado pela diretoria, constituida por um Presidente; um Vice-Presidente,
Primeiro ¢ Segundo Tesoureiro; Primeiro e Segundo Secretdrio.

PARAGRAFO UNICO: O mandsto da dirctoria sera de 4 (quatro) anos, podende haver reeleigho.

Art. 19° - Compete a Diretoria:

I — Elshorar programa anual e executi-lo;

1 — Eleborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatdrio anual:

[ — Entrosar-se com instituiges plblicas e privadas, para mitua coleboragio em atividades de interesse
conm;

IV — Contratar ¢ demitir, funcionérnios; €;

V — Resolver 05 casos omissos neste estatuto ¢ no regimento intemo, ad referendun da Assembleia Geral.
Art. 20° - A Diretoria reunir-se-g 0o minimo uma vez por més, e extracrdinariamente sempre que
NeCEssaro.

Parigrafo 1 - A reunifio sera instalada quando presentes 4 maioria dos membros.

Paragrafo 2° - As deliberagbes serfio tomadas pela aprovagao da maijoria simples.

Art. 21° - Compete a0 Presidente:

I - Representar o Grémio ativo, passivo, judicial € catrajudicialmente, nos termos deste estatuto, podendo
inclusive nomear procuradores para esse fim,

Parfgrafo 1" - A reunifio serd instalada quando presentes a maioria dos membros.

Pardgraio 2° - As deliberagdes serio tomadas pela aprovagio da maiora simples.

11 — Cumprir & fazer cumprir, este estatuto & o regimento inlemo;

Il — Presidir as Assembleias Geraig,

IV — Convocar ¢ presidir, as reunifies da Diretoria; e,

1 — Assinar com o Tesoureiro, todos os documentos que decormam em phrigapdes financeiras para o
Grémio, i
Art. 22° - Compete a0 Vice- Presidente: (G
1 — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos,

1l — Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término; g,
1M — Prestar de modo geral, a sua colaboregdo ao Presidente.

Art 23" - Compete ao Primeiro Secretano:

I - Secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembleias Gerais,

11 — Publicar todas as noticias das atividades do Grémio; e,

[If — Ter sob responsabilidade, os livros e documentos, referentes a0 seu cargo.
Art. 24° - Compete ao Segundo Secretano:

| — Substituir o Primeiro Secretirio, em suas faltas ou impedimentos, A #;ﬂ,‘fiﬁb

{1 — Assumir o mandate, em caso de vacincia, até o seu térming; e, e e EEE#T—*F{F E;:%
IIT - Prestar de modo geral, a sua colaboragio ao Pomeiro Secretério, %‘: 11"' i 08 ._%“mﬁp-h.‘

Art. 25° - Compete ao Primeiro Tesoureiro: TR

1 Arrecadar e cantabilizar, 3s contribuigdies dos associados; bem como, as rendas, auxilios e donativos,
em dinheirg ou espécies, mantendo sm diz & escrituraglio toda comprovada;
[l — Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo presidente,
Il — Apresentar o relatorio de Receitas e Despesas, sempre gua forem solicitados,
IV — Apresentar o relatério financeiro, para ser submeiido s Assembleia Geral;
Y — Apresentar semestralmente o Balancete ao Conselho Fiscal;
V1 — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerérnio e os documentos relativos a Tesouraria;
VI — Manter em estabelecimento de crédiio, conta juntamente oom o Presidents; &,
i,



GREMIOC RECREATIVO EMBU GUAGU
Fundede am 2GH0&1E Fillado a F.P.F.2

Entidnds de ildads Pobiice — Lol Municipal n® EToTR0AZ
FUTSAL E FUTEROL MAEBCULING E FEMININD
Calogorton: sub-TIRi5 19, sub-43, sub-14, sub-1F, bl 2 princigal {adhdic]

VIT — Assinar juntamente com o Presidents, codos os documentos que decoram em obrigaghes
financeiras para a ¢ Grémio.

Art. 26° - Compete ao Segundo Tesoureiro, sidliar o Primeiro Tesoureiro no descmpenho das suas
fungbes; substiluindo-o nas faltas e impedimentos; &, em caso de vacincia, assumir mandato até seu
témmina,

SECAO M
D0 CONSELHO FISCAL

Art. 27° - O Conselho Fiscal, 6rgfo fiscalizador e deliberativo, serh composto por 3 (trés) membros
efetivos ¢ 3 (trés) membros suplentes, eleitos pels Assembleia Geral.

Pardgrafo 17 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretona.

Pardgrafo 2° - Em caso de vecincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, aie o seu
térming.

Art. 28° - Compete 20 Conselho Fiscal,

1 — Examinar o8 livros de escrifuragio;

Il — Examinar balancete semestral, apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

11 — Apreciar os Balangos e inventarios, que acompanham o relatdrio anual da diretoriz; e,

TV — Opinar sobre a aquisi¢gio & alienagio de bens imaveis, por parte do Grémio,

Art. 297 - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 3 (trés) meses, €, extraordinariamente
sempre qUe Necessirio.

Paragrafo 1% - A reunifio serd instalada quando presentes a maioria dos membros efetrvos.

Parhgrafo 2° - As deliberagies serio tomadas pela aprovagio da maioria simples.

Art. 30° - Nio recebem seus diretores, conselheiros, associados ou equivalentes, remuneracio, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma de titulo, em razlio das competéncias, fungdes
ou atividades que The sejam atribuidas pelo presente estalulo.

EECEG 14
DO PATRIMONIO

Art. 31" - O patimdaio do Grémio sera constituido de bens: mdveis, imdveis; contribuigio dos
associados; ¢, auxilio e donetivos, em dinheiro ou capdaie.
Art, 32° - O Grémio aplicard suas rendas, seus servigos e eventual resultados operacionais na manutengao
e no desenvolvimento de suas finalidades, dentro do termitdnio nacional. |
PARAGRAFO UNICO: Os recursos adivinhos dos poderes piblicos deverdio ser aplicados dento do
Mumicipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculade, no Ambito
do Estado concessor.
Art. 33° - O Grémio nio distibuird resultados, dividendos, benificagdes, participagies ou parcela do seu
patriménio, sob penhuma forma. e RO G
Art. 34" - O Grémio aplicars as subvengdpsitdaases recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas,
Art. 35° - No caso de dissolugio do Grémibygs’ aiie femanescentes serfio destinados a outro Grémio
congénere, dotada de personalidadg disiF Aidi'e atividades proponentes no Estado de S&o Paulo,

acialmente no municipio de\drig¥am, ¢ regisirada no Consetho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS); inexistido, 8 uma ent 1= ':':infnrme_aﬂggar g Assembleia Geral Extraordinaria.
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUAGU

Fundado £ o111 Eﬂ.ﬂ:ﬂ-"iﬂ F“I:dﬂ * :F-I'.I'.E
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FUTSAL E FUTEBDL MASCULING E FEMININO
C=togoriag sub-TIHEG10, sub-A2, aub=14, qub-15, sub-10 ¢ priroipal {adulte)

Art. 36° - O Grémio n¥o constitui e nem conpstituird patrimdnio exclusive de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem cariter beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37" - O Grémio serd dissolvido por decisio da Assemblein Geral Extraordindria, especialmente
convocada parg esse fim, quando se tome impossivel a continuagio de sua atividade, ou por decisfio do
poder judiciano,

Art. 38" - O presente estatuio podeid ser formado, ne todo ou em parte, em qualquer tempo, pela
aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia geral, especialmente para esse fim, e entrarh
e vigor na data de seu regisiro no Grgfc competente.

Art. 39° - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
Art. 40" - Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela Diretoria, agrqﬁammﬁm da
Assembleia Geral. &5

FRESIDENTE

REGISTRA CIVEL A5 FEZEOAS HATURAE E 1%5!:;“ IJIEIEI.I ‘E& £
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUAGU

Fundado em 20310 Flitado a P.F.F.3 .
Entidade de Willdeds Pilkiics — Lel Menicipal n° 2T0T/EN2 e
FUTSAL E FUTEBOL MASCULING E FEMININD .
Crtegoriss: sub-TIRGE, sub-12, sub-id, subsiF, so10 o principnl (mdsufta] &
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ATA DE ELEICAO DIRETORIA, MUDANCA DE ENDERECO E ALTERACAO DOS
ESTATUTOS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL E EXTRAORDINARIA DO GEEMIO RECREATIVO EMBU GUACU, realizada
no dia Z0(vinte dia do Més de outubro de dois mil e vinte, as 04:00hs, a Ruea Serafim Luiz Marting o 99—
Rala 03 — Centro, nesta cidade reuniram- se em assembleia geral os senhores Joao Rocumback Rasquinho,
portader da cédula de idemtidade RG 15.155.941-7 SSP/SP ¢ CPF 045.941.108-00, S5r. Heliton
Senhorinho Borges dos Santos, portador da Cédula de Identidade RG n® 32539 487-8 SSP/SP e do CPF
n® 321.742.818-80, Adilson Soares Rodrigues porfador da Cédula de Identidade RG n® 34.113.409-0
SSP/SP e do CPF n” 384.930,125-72, Thonatan dos;Santos Ferreirs, portador da Cédula de Identidade RG .
0° 48.815.004-0 S5P/SP e do CPF n° 415.257.5958-09, Luana Aparecida Bueno Rasquinhe, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 37.039.286-3 S5P/SP edo CPF n"479.836.672-17, Ednilson Jumer Alves de
Olivedra, pmadn:-r;,_da cédula de Identidade RG n® 38874 381-53 S5SP/SP ¢ do CPF o 447562 628-36,
membroz do Grémic Recreative Embu Guacu. Assumiu a presidéncia dos wabalhos , por aclamagiio
unanime o 5r. Joao Rocymback Rasquinho, portador da cédula de identidade R(: n° 15.155.94107 e CPF
n® 045.941.108-00, residente a Rna Jofo Rodrigues Pereira Filho n® 31 — Jardim Boa Vista na cidade de
Embu Guagu no estado de 830 Paulo, convidando 8 mim, Luana Aparecida Bueno Rasguinho, brasileira,
solteira, Auxilier de Enfermagem, portadora da cédula de identidade R{G n® 37.039.286-3 S8P/SP e do
CPF n° 479.836.678.-17, residente a Rua Joao Rodrigues Percira Filho n* 31 — Jardim Boa Vista, ne
cidade de Embu Guagu, no estado de S&o Paulo, para secretariar a sessfio, o que aceitei , a pedido do
presidente, li a ordem do dia, para qual fora convocada esta assembleia Geral e Extraordindria e que tem o
seguinte: a) cleigio da diretonia |b) Mudanga de enderego da Sede, ¢) alteraglio dos estatutos.

Iniciando os trabalhos, procedendo- se entiio, a eleicio da Diretoria para o periodo de gestio, verificando
o quirum, e mudanca de enderego da sede bem como alteragiio dos Estatutos, foi dado inicio aos
trabathos propondo o presidents a leitura do Edital e apresentagio da Chapa Unica para o mandato de
201002020 a 1971002024 composta pelos seginntes membros,

Presidents: HELITON SENHORINHO BORGES DOS SANTOS, brasileind, Casado, gerente
comercial, portador da cedula de identidade RG n® 32 539 487-8 SS5P/SP e do CPF n® 321.742. Elﬂ-ﬁﬂ'
residente & Rua Joso Pereira Rodrigues Filbo 35 - Jardim Boa Vista — EEP' DE900-000, na cidade de
Embu Guagu no Estado de 53o Paule.

Vice Presidenter JOAQ ROCUMBACK RASQUINHO, brisileiro, zeparado, autdnomo, poriador da
cédula de identidade RG n® 15.155.941-7 SSP/SP e do CPF n° 045941 108-00, residente a Rua Joao
Pereira Rodrigues Filtho 31 - Jardim Boa Visid — CEP: 06900-000, na cidade de Embu Guagu no Estado
de S0 Paulo.

Primeiro tesourciror JHONATAN DOS SANTOS FERREIRA,® brasileiro, solteiro, Awxiliar
Administrativo, portador da Cédula de Identidade RG n® 48 515.904-0 BEP/SP & do CPF n” 415257 598-
09, residente & Viela Clandio Aparecido de Otiveira n® 04 — Filipinho — CEP: 06900-000, na cidade de
Embu Guagu, no estado de Sio Paulo.

B Pt HE ;
Sesgndo Tesoureiro: ADILSON SOARES RODRIGUES, brasieiia o4t i
cédula de identidade RG n® 34.113.409-0 SSP/SP e do CPF n° 384 930/ T4 10 1
Rua Antbnio Gomes, 48 Fundos — Chicara Florida — CEP: 06900-00, i
de Sio Paulo
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Primeiro Secretario: LUANA APARECIDA BUENO RASQUINHO, brasileira, Solteira, Secretaria,
portadora da cédula de identidade RG n° 37.0359.285-3 S5P/SP e do CPF n° 479.836.678-17, residente a
Rua Joao Pereira Rodrigues Filho 31 — Jardim Boa Vista — CEP: 06900-000, na cidade de Embu-Guagu
no Estado de 580 Paolo.

Segundo Secretario: EDNILSON JUNIOR ALVES DE OLIVEIRA, bresileiro, solteiro, Professor,
portador da cédula de identidade RG n® 38.874.381-5 SSP/SP. e CPF 447 562.628-56, residente ¢
domiciliado a Rua Nossa Senhora de Fatima, 704 — Jd. Emilia - CEP: 06800-000, cidade de Embu Guagu
— Estado de S80 Paulo.

Foram aprovadas a alteragio de enderego da Sede, para a Rua Serafim Luiz Martins n® 99, Centro — Sala
03 — Embu Guagu - 3P- CEP: 06900-0040. i

Foram aprovadas a.; alteragbes dos Estatutos conforme & seguinte; DA FINALIDADE
Art. 2° - O Grémip tem por finalidade: ;s s
a- Discutir os problemas de interesse da comunidade pars junio acs drgdos piblicos soluciona-los;
b= Elevar a qualidade de vida da comumidade;
¢- Promover atividades esportivas para sua populagio em geral;
d- difundir a pratica de desportos amadores entre os associados, proporcionando-lhes pelos meios
a seu alcance, o aperfeigpamente fisico de acordo com as recomendagdes dos drgaos
especializados;
- Manter o futsal como desparto bdsico @ também a modalidades esportivas correlatas ou
participative a comunidade;
f- Participar ou se fazer representar, dentro de suas possibilidades, nos campeonatos, competigbes
e torneios da Federacio Paulista da Futebol de Salio & demais Federagdas, a3 quais se filiard;
g- Incentivar por todos os meios ao seu alcance, 2 pratica da cultura clviea, moral a intelectual;
h- Promover atividades sockais @ recraativas com finalidade de relevancia piblicae social;
[- Difundirentre os associa o5, o conhecimenta das regras oficlais de todos os desportos que
praticar.
a)- O presidente, apds apurados os eleitos, deu-Thes imediata posse, para suas fopgdes que se iniciam
nesta data.
Nade mais havendo a tratar, a assembleia fhi encerrada, sendo lavrada e aprovada a presente ata.

Embu Guagu, 20 de cutabro de 2020, \
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GREMIO RECREATIVO EMBU GUACU
Fundado em 280340 Filiado & F.P.F.2 ’
Entidads de Utilidades Piblica - Lai Munisipal n* 2707/2012
FUTSAL E FUTEBOL MASCULING E FEMININD
ﬂnw-u.ﬁmn. mabeA, sub-i4, cub-16, pub-i8 = principad {ndufto)

ESTATUTO SOCIAL DO GREMIO RECREATIVO EMBU GUACT
» CAPITULO 1 .
DA DENOMINACAO SOCIAL - PRAZO DE DURACAO — SEDE - FINALIDADE

Art. 1°- Sob a denominaglio GREMIO RECREATIVO EMBU GUACU: fitndads em 26/03/2010, ¢é uria
enfidadé de fins ndo econdmicos e com duragiio indeterminada; tendo sede a Rua Serafim Luiz Martins,
n"¥9 — Sala 03. Centro — Emhy Guagu S/P — Cep 06900-000.
Art. 2° - O Grémio tem por finalidade:
8- Discutir os problemas de interesse da comunidade para junto aos drglos piblicos soluciona-los:
b- Elevar & qualidade de vida da comunidade;
c- Promover atividades esportivas para sua populecio em geral:
d- difundir a pritica de desportos smaderes entra as asseclados, proporcionando-lhes pelos meios
a seu alcance, o aperfeigoaments fisico de acordo com as recomendagdes dos Gredos
especializados; -
2- Manter o futsal como desporto bisice & tambérm a modalidades asportivas correlatas ou’™
participativo a comunidade; -
f- Participar ou s= fazer representar, dantro de suas possibilidades, nos campeonatos, n;:n;pl'l:ll;ﬁes
& torneios da Federacio Paulista de Futebol de Sal3c e demais Federagbes, as quais se fillard:
g- Incentivar por todos os malos ao sey alcance, a prética da cultura civica, moral & intelectual:
h- Promover atividades sociais e recreativas com finalidade de relevincia pdblica e social;
[~ Difundir entre os associa os, o conhecimento das regras oficiais de todos os desportos que
praticar,
Are. 32 - No désemﬂhimm de sua finalidade, o Grémio promovers o bam da todos, sem preconceitos
de origem, raca, género, cor, idade e qualsguer outras formas de discriminacio, prestands sarvicos
Eratuitos.
Art. 42 - O Grémio terd um Regimento Interna, que aprovado pela Assembleia Geral, discipimard o sey
funcionamenta. -
Art. 52 - A fim de cumprir sus finalidade, o Grémio se organizars em tantas unidades de prestatinde
s2rvigos, quantas se fizeram necessirias. As quais se regerdo pelo Regimento Intemo, aludido noartizn
qe,
PARAGRAFD UNICO: Poderd também = instituicio criar'unidades da prestacso de SEIVIgDS para
ExecUcdo de atividades visando sus auto sustentagio, utilizando de todos os meijos licitos & apicando
seus resultados operacionais integraimente no desenvolvimanto de suas finalidades, atividadas estas,
nos termos do artigo 29,

E

CAPITULO I
DOS ASSOCTADDS )

Art.ﬁ"-Dﬁﬁmiumﬁmﬂsﬁnﬁdupuumnirmanﬁmimduﬁea&mm distingmidos em trés ﬁ/
celegorias: a) associados fundadores; b) associados comtribuintes: c) associados honoririos

8- 3Io associados fundadores aqueles que comparecersm a assembleia geral de findaclo;

b- S0 associados contribuintes, aqueles Gue associarem-sc apos a assembleia gers] de fimdacso, por

. iq@;ﬁﬂu de associado fundador e aprovagdo de diretoria;
" Sdnmsaeiados bonorrios aqueles que prestarem relevantes servigos ao Grémio, por indicagss da

: i e apnovacio da Assembleia Geral;
AUTERTICAGAD
] g
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J & ILPI LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU-GUAGU

Irecr, CMPJ 56.343.8330001-00 Liiligade Publica Led 874/83

Embu Guagu, 25 de novembro 2020.
[LPILSF/40:2020,

REF. EMENDA IMPOSITIVA
Veredor Carlos Shyton Oficio n® 103/2020
Verador Lisandro Ribeiro oficio n® 58/2020
Vereador Alessandro da Silva Cruz oficio n® 007/2020

Vereador Reinaldo Franco - oficio 15/2020.
Inscrig&o do CMAS

Projeto da emenda positiva para 2021,

Vimos pelo presente entregar os documentos
solicitados para a emenda impositiva,

Sem mais atenciosamente.

LAR SAD FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU GUACU.

jﬁﬁﬂ;ﬁ\,ﬂjw.ﬂx_fﬁu_ﬁ’jﬂm

MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA ANTONIO.

CAHARA MONTCITAL OF PRI GUACH

PROC, 365/ 2020

DATA: 25/81 /20 - 14zi¥

LM LAP SALr RBslgi IS0 L0 Ta LL50
IMEDERAE M 3l CIFRLIE

DOCUM ENTACAD PARS EMEALL | HEOST]

End:mw: Rua Jusé Herculano, 80 Jd, Emilia — Embu-Guagu — Cep 06900000 — Tal, 4661 3690

ernail lamanfrmnrEasadsss clenficial e dlecds aees



PODER LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PIETO
Rua Emilia Pirea, 138 - Embu«G vagy - 5P - CEF O06000-D0Q
TeliFas 46611078 - E.mail r.:rnar:nmhugun;uﬂi:um:rqurnuugu::u.ap.gnu.l;r

Embu Guagw/SP, 17 de novembro de 2020,

Oficio — N 103/2020
Gabinete do \Vereador
Frof* Carlos Shyton

ILPI Lar S&o Francisco de Assis
CNPJ: 56.343.833/0001-00
Luciane da Silva Bueno

Prezado (a),

QO Vereador que esta subscreve, nos termos regimentais, comunica,
oficialmente, que a ILP| Lar S3o Francisco de Assis, sera contemplada com
EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de RS 10.000,00 (dez mii
reais) para o Orgamento do Municipic de 2021, valor classificado coma gastos
discricionarios.

Este valor & destinado, sspecificamente para gastos com consumo do Lar
S&0 Francisco de Assis.

Para tanto, a ILPl Lar S0 Francisco de Assis deverid atender as
exigéncias do EDITAL N* 028/2020, em consonancia com a RESOLUCAO N*
01072018 {em anexn).

Importante informar que o envio deste oficio, nao significa deferimento da
proposta, ou estabelece qualguer vinculo com o Poder Piblico Municipal.

SEMm mais,

Atenciosamanta, -

Prof* Carios Shyton
Wersador - Cidadania

Péigina 1 de 1



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PALACIO VEREADOR ALEERTO RIBEIRO PINTO
Rus Emilia Plres, 135 . Embu-Guacu - 8p - CER DE500-000
TaliFax 4E61-10678 « E-mail :tmnuumbugunnuﬂcum:rlerﬂhuguuu-:p.ﬁuv-nr

Embu Guacu, 25 de novembro da 2020,

Offcio — N® 32/2020
Gabinete do Vereador Bacelar

AJC: ILPI Lar 530 Francigeo de Assis de Embu Guagu
CNPJ: 56.343.833/0001-00

Prezado (a)

O vereador que esta subsereve nes fermos regimentais, vem comunicar
oficialmente que o ILPI LAR SAD FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU GUACGU, sera
contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA na Valor de R$ 14.687,84
tquatorze mil, seiscentos & oftenta & sels resls e ofiznta a guairo centaves), para o
Orgamento do Municipio de 2021,

Valer classificado como gastas discriclknarios
Para tanto, o mesma deverd atender as exigéncias do EDITAL N° 028/2020, em
consonéncia com a RESCLUCAD N* 010/2099 (am anexo). Importante informar que

o envio deste oficlo, nfio significa deferimento da proposta, ou estabelece
gualquer vinculo com o Poder Piblico Municipal.

Atenciosamente,

Piginaldel




CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUA(;U

PALACTO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emilia Pires, 135 - Emhu-Gunu;u - &F - CEP 0850G-004a
TellFax 4BE1-1078 - Evmall r:m-rau-mt-ugu.h:u@:amarumuuguuu.sn gav. br

Embu Guagu/Sp, |7 de novembro de 2020,
Oficio — N° sg/2020
Giabinete do Vereadgr
Lisandro Ribieing

ILPI Lar Sig Francisen de Assis de Embu-Guagy
CNPJ: 56.343.833/0001-00
Luctane da Silvg Bueno

Prezada

O Vereador que esta subscreve, nos termaos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que o ILPI Lar Sio F rancisco de Assis de Embu-Guagy,
serd contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA ng
Valor de RS 10.000.00 (Dez mil reais) Para o Orcamento do Municipia de
021,

Valor classificade Como gastos discricionarios.

Para tanmo, o ILPI Lgp S0 Francisco de Assis de Embu-Guagy
deverd atendey 45 exigéncias do EDITAL Ne g2 82020, em tonsonincia com
8 RESOLUCAO N° 0102019 (em anexo),

[miportante informar que o envio deste oficio. nda significa deferimenio
dat proposta, oy estabelece qualquer vineuls com o Poder Pahlico Municipal,

7

Sem mais £
menuinﬁumfnm i

-
Lisandro Ribeirp
Vereador — (Ef;[ﬁ‘t[]a‘k.”lﬂ
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACT

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIROD PINTOD
Ruag Emitia Birue, *33 - Embp«Guagy - §h . CEP QERED-DDD
TeliFas dE&1-1078 - E-mail CamaracmBuguat ugum:rumh_g.-.nr.up gow. hr

Embu Guagu/SP, 24 de novembro de 2020,

Dlicio - N° EZ020
Ciahinete do Vereador Sepedro Social
Alessandro da Silva Crug

ILPI Lar Sdo Franciseo de Assis de Embu-Cuagcn
CNE): SO RIVDO0T-00)
Luckane da Silvis Bueno

Prezadn

() Vercador que estn sithsere s Lermos regimentzic vem Comunicar
Oficialimente, gue o ILPIL Lar Sao Francisco de Assis e Embu-Guagu.
serd contemplado com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA THY
Valor de R 5.000.00 {cinco mil redis) para o Orpamento do Mumicipio de
2021

Valor classificado come snstos diserivionirius,

Para tamto, o ILPI Lar Siio Frapciseo de Assis e Embu-Guoagy
deverd atender as exigéneias do EDITAL N OIX2N20, em consonineia com
B RESOLUCAD N® 010/2019 fem anexo),

Importante informar que o envio deste oficio, ndo sigrifica deferimento
da proposia, ou estabelece qualquer vincuio com o Poder Pablico Municipal.

Rei mais,

Aleneiossnierie,

Alessandro da Silva Cruz
"--':.-l‘?a'mr Sandro Secial - PTR
AN T
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ENC: emenda impositiva

Embu-Guagu, 19 de novembro de 2020,
Oficio — N2 15,/2020
Gabinete da Vereador Profeszor Reinaldo - PT

Lar 380 Francisco de Assis de Embu-Guacu - ILP|
CNPI: 56.343.833,/0001-00

Prezados Senhores

0 Vereador, Professor Reinaldo, do Partide dos Trabalhadores, nos termos regimentais,
comunica, oficialmente, que a entidade Lar S8o Francisco de Assis de Embu-Guagu serd
contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de RS 5.750,00 [cinco
mil, setecentos e cinquenta reais) para o Orgamento do Municipio em 2021, valor
classificado como “gastos discriciondrios”,

Este valor & destinado, especificamente para gastos com custeio dos servigos prestados
a comunidade através da Casa de Repouso para Idaso .

Para tanto, a entidade deverd atender as exigéncias do EDITAL n® 028/2020, em
consonancia com a RESOLUCAD n2 010/2019, anexadas a este oficio.

E impartante ressaltar que o envio deste oficio ndo implica em deferimenta da
proposta, nem estabelece gualquer vinculo com o Poder Piblico Municipal.
Atenciosaments,

Frofessor Reinaldo
Vereador - PT

Responder Encaminhar

Hifips foutioos lve, comima B eeplink tversion=202011 16002 (M Epopoutva=1



ILPI LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU-GUAGU

Inser. CHPJ 58.343 B33K001-00 Ltilidede Piblics Lai 971/93

Plano de Trabalho 2021
EMENDA IMPOSITIVA

I — Dados da Entidade:

Nome: LAR SAQ FRANCISCODE ASSIS DE ASSIS DE EMBU GUAGCU
CNPJ:56.343,833/00010-00

Enderego: RUA José Herculano, N gg

CEP:06900-000

Bairro: JARDIM EMILIA

Telafone: 11 4661,3809

E-mail: Jarﬁguﬁanuis:gﬁﬂasﬁlsnﬁg’ﬁ!@ﬂlin@.mm

| -RESPONSAVEL LEGAL

Neme: Maria José Ferrsira da Siiva Anfonio
RG: 38.350.050-3

CPF: 264.5689.234-68

Tel: 95087-8827

Data do inicio do Mandato: 03/04/2020
términa do Mandato: 03/04/2024

Il - RESPONSAVEL TECNICA ﬂﬁaﬂ
Nome: Janaina Trindade Antonio ,&gﬁﬁ Egﬁtﬁ'
Tel: 11 8 7200-7543 %ﬂ!b?’ o5 o
E mail: j.anaina@hotmail.com. br {'F:F-'f Dﬁﬁﬁ& w ‘}
Cargo: Enfermeira "}?3“}? e _ -::E-?’Qh o
Coren: 323-800 Sp wﬁgﬁﬂ' g%‘:?')'
e aﬁ*&ﬁ_:- @ °
S <




ILPI LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU-GUACU

Inscr. CMPJ 58 343 833000100 Utilidede Piblics Lsj 871/93

Il - VICE PRESIDENTE

Mome: LUCIANE DA SILVA BUEND

RG: 32.063.575-2

Enderego: RUA JOAQUIM PEDROSO DE MORAES,86 , CASA 02 - JD, FLORIDA
Cidade: EMBU GUAGU

CEP: 06900-000

Telefone: 4661.3889 - cel. 950349275

E-mall: lugilu.lb@gmail. com

E-mail: larsaofranciscog gmignﬂ:ial@uuu@h.mm

WV - ldenfificagdo do Téenico Responsavel pelo projeto:

Nome: ANA LUIZA MARTINS CUTRONE -
Tel: 11 942061539 o000
E mail: analuculrone@hotmall.com -3_533] 5 O
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL C g8 s
Cress: 56307- SP T qorNEEiar s
Endereco: Rua Giusepe Martanell,295 LF:F~5-- E"f"f}. s P#‘*Em
Cidade: EMBU GUAGU F Lo g e oo
CEP: 06800000 e I, R .

yardiv = u-SF
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VI - HISTORICO DA INSTITUICAOD:

A Instituicdo ILPI Lar S3o Francisco de Assis, esta localizado no Municipio de Embu Guagu hé 31
8nos, a cidade foi emancipada desde 1844, pelo Decreto Lei n® 14.334/44, Hoje passados 49
anos de emancipacio, sua populagio & de aproximadamente 68.856 habitantes segundo IBGE
2018, Embu Guagu apresenta 100% de sey lerritério inseride em Area de Protegéio de
Mananciais conforme (Lels Estaduais BI8ITS, 1172/76 e 9866/97).

A InstituigBo sem fins lucrativos fundada em 02 de outubro de 1987, como "Casa da Sopa". Em
1989 tornou-se ILPI. A Instituicéio ja existe h4 31 anos, e ests localizeda na Rua: José
Herculano, n® 90 - Bairro Jardim Emilia, Municiplo da Embu Guagu, SP em regime de comodats
© qual se renova a cada dez anos.

O prédlo construido para instalacdo da Instituicdo, pertence a Mitra Diocesana de Campo Limpo.
Atende a demanda do municipio e regido, abrigando idosos carentes cam ou sem familia, alguns

Lar S3c Framncisc o de As=is
Casa de Repou=so de Embu Guacuy

e S .




ILPI LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE EMEU-GUAC_:U

Inscr, CNPY 08.343 8338000100 Ltilidade Piblica Lai 571/03

com total dependéncia, outres com dependéncia leve e alguns com deficidncia mental,

FINALIDADES DA INS TITUICAO

O Lar S8o Francisco tem por finalidade acolher @ garantir protecdo integral ao idoso de &0 ahos
oU mais, de ambos gs 58x0s, com diferentes necessidades e gray de dependéncia, que nao
dispbem de condicoes para permanecer na familia, ou Para aqueles que se encontram com
vinculos familiares fragilizados oy rompides, em situacfes de negligéncia familiar oy institucional,
sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, ou com @ perda da capacidade de

Vi - Caracterizacdo socloecondmica da regido:

1) Localizagdo: Embuy Guagy

2) Areade abrangéncia: municipio e regido

3} Caracterizacso socioecondmica da Populacdo da drea de abrangéncia

4) Caracterizacdo da populacio a ser atendida: vinculos familiares fragifizados eu rompidos,
convivéncia de situagées de ¥ioléncia e negligancia, am situagdes de rus ou de abandono.
Plblico alvo: idosas
Faixa etéria: maiores de &0 anos ou mals

Regime de atendimento: 24 horas Ininterrupte -\
Horario de atendimento: 24 horas ﬂ‘gﬁ
Sexo: Masculine e feminino o
Capacidade: 30 5’5311' :&gﬁﬁ LT
Lotagéo média mensal: 23 baq,ﬁ:a M ?Q:. : g,n'-'
Vill - Descrigso do Projeto: QUALIDADE DE VDA < 5ot ﬂﬁlc’ﬁ M‘?
1) Prazo de execugso ~ janeiro 2021 a dezembro 2021, S ™ o
E'ﬂ'&ﬂl-: y ﬂﬁw
Al - Objetivos e
1) Objetivo Geral: reforma, manutengéo e malhorias. L

1) Objetivos especificos: A finalldade do projeto em questio, sin degraus para chegar ao fopo
de escada, do objetivo geral. Eles indicam o caminho a ser parcorrdo, Objetive Geral' De
investimento & a reforma da cozinha, telhado, pintura e sala de reabilitagio,

X — Todos idosos acolhldos em situacio de vulnerabliidade decorrents da pobreza, da fragilidade
de vinculo familiar e socialidade ou em outra sltuagdio de risco social oy abandono.




ILPI LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU-GUACU
Inscr. GNP 56 343 B33/0001-00 Utlidade Pliblica Lel 571/93

Xl — Recurso da Emenda impositiva a ser usado am Reforma e manutengéio da cozinha,

Financiamento
| Coznha R$ 4.000,00 |
(manutencao)
material
| Mo de obra R$2,500,00
Telhado (material) R$4.000,00
M&o de obra R$5.000,00 ﬂ:}ﬁ
Pintura {material) R$3.500.00 | Qﬂiﬁ‘\ i
Méo de obra R§7.000,00 | .a?;ﬂl LR
Elélrica (material) | RS4.800,00 P I
Mao de obra R$3.000,00 O o e
| TOTAL | R$34.800,00 ﬁﬁm @ﬁ’ v ﬁw }
- - AN awﬁ" & ef
Material & > '-*‘{@WM o
consumo RS 10.637.84 B P
reabilitagio i e
TOTAL R$10.637,84
Recusos financeiros
Emenda Impositiva & ser utilizado reforma RS 45.437 84
Confra partida entidade R$ 6.100,00
QUADRO DE COLABORADORES
Colaboradores Fungio / Cargo Formacfio
Janaina Trindade Antonio Enfermeira RT voluntaria Superior
Ana Luiza Martins Cutrone Assistente Social | Superior
Monique Hashiyama Duarte Nutricionista ) Superior il
Nairia de Souza Domingues Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio ! Técnico
Claudete Nunes da Silva Moraes Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio/ Técnico
| Claudia L. dos S. Albuguerque | Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio/ Técnico |

Lar SSo Franmncisco de A=m=sis
Casa de Repou=o de Emibu Guacgu

al . e i —sa; ---':--I'\.n 'ﬂ
e -
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Ingqr, CMPJ 56,343 833/0007-00 IHilidadia Plblica Lei 57 1/03
Vanessa Assuncao da Silva ~ Auxiliar de Enfermagem | Ensino Médio/ Técnico
Cleonice dos Santos Cuidadora ' Ensino Médio
' Iracema Paiva Da Silva Cuidadora Ensino Médio |
Jo#o Pedro Medeiros Melchior Cuidador Ensino médio/técnico
_Leandro Santos de Souza | Cuidador Ensino médio incomp.
Janaina Fernanda B. de Souza | Cuidadora Ensino Médio
‘Ana Clara Bueno Mathias Cuidadora Ensino médioitécnico
Paula Erica dos Santos folgista Ensino médioftéecnico
Raoni dos Santos Jardineiro/manutengao Ensino fundamental

Xl = Monitoramento e avaliagio — indicadores & meios de verificagio,

A monitoracio e avaliagio das reformas, serfo feitas com o abjativa principal, dentro do padrao
de qualidade dos materiais, equipamentos & m&o de obra especializada através orcamentos e
indicadores de materiais @ mao de obra que serdo gerados e previstos para as agBes, Para a
elaboragio dos mesmos serBo avallados e monitorados através registros fologréficos e
observagdes diretas e indiretas dos prestadores de servigos, nos pagamentos de recibos e notas
fiscais aos prestadores de servigos em execugSo e execulados, checar o progresso das

atividades, obtendo uma observaglo sisteméatica e com propésitos, rotineiro de lo de
informagdes em todos os seus aspectos. Q‘aﬁ -
2z T::E:aba ':J:i - z =
ol e ELET
XIll - Cronograma: i ﬁam'?g@lﬁu ; Déﬂ'a“
Reforma da cozinha janeiro de 2021 a dezembro 2021, ﬂ ﬂﬁﬁﬁm.'ﬁﬁ?’ o )
i 2T 5 ;
bﬁm_: .;_;».1‘3':1""
XVl - PRESTAGAO DE CONTAS L g

A prestagdo de contas elaborada pelo Nicleo de Administrage do Lar Séao
Francisco de Assis serd encaminhada & Secrotaria de Promog&o Social atendendo
as normalivas do Terme de Convénio.

Nome: Maria José Ferreira da Silva Anténio
Presidente: Representante Legal

Assinatura: gﬂfﬂﬂﬁdﬂ.. Ly tfﬁ 7 ’f‘m

Lar S3co Franmncisco de Assis
Casa de Repouso de Embu Guasigud

AN —— .
. it
) [ T = -~
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[ SAO FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU-GUAGU

Inscr. CNPJ 56,343 233/0007-00 Lhilidade Paiica Lel B71/93

Embu- Guagu, 25 de novembro de 2020.

Responsdvel pela elaboracdo do Plano: Lar S80 Francisco de Assis

Nome: Maria Josa Ferreira da Silva Antdnio
Fresidente: Representante Legal
']

) a i "i" i —
Assinatura: ffrﬁﬁi-f;"::!g‘gf’ ¥ Jo 5{)&1!&' m;' 2

Nome: Luciane da Silva Bueno

Vice-Presidente - gministragéu
Assinatura: _

u
-

Nome: Janaina Trin ade Antdnio

Responsavel Técnigdas Enfermsira # Coren: 323-800

Tnmiaae Aniomo
Enfermaira - R [
COREN - 3P 323.800

Nome: Ana Luiza Martins Cutrona
Assistente Social- Cress. 568.3

Assinatura: m [:U*—"'_”G !
LAY ‘l ‘\




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
COMSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL %
Ll Munlcipal N 2.762 de 13 de novembro de 2013
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COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL
DE. ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU/SP

INSCRICAO N° 007

A Entidade LAR SAOQ FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU GUACU, CN.P.J N°
56.343.833/0001-00, com sede em Embu GuagwSP, € inscrita neste Conselho, sob
numero de inscrigho 007, desde 08 de maio de 2012,

A entidade executa o seguinte servige socioassistencial:

SERVICO DE  PROTECAO  SOCIAL  ESPECIAL -  ALTA
COMPLEXIDADE/SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, para idosos
com 60 anos ou mais, de ambos 05 sexos. sito & Rua José Herculano, n® 90 Jardim Emilia

~ Embu Guagu/SP — CEP: 06%00-000.
A presente inscrighio tem validade por tempo indeterminado.

Embu Guagy, 12 de julhe de 2019
o
s
P
Femando Soares Oliveira

Presidente do CMAS de Embu Guagu
Gestio 21/11/20018 2 15/11/2019

SEDE DOS CONSELHOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU < S
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | -
Lei Municipal N2 2.762 de 13 de novembro de 2013 ==

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU/SP

INSCRICAO N° 007

A Entidade LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS DE EMBU GUACU, CNPJ N°
56.343.833/0001-00, com sede em Embu GuacwSP, é inscrita neste Conselho, soh
nilimere de inscrigho 007, desde 08 de maio de 2012,

A entidade executa o seguinte servigo socioassistencial:

SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL - ALTA
COMPLEXIDADE/SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, para idosos
com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, sito 4 Rua José Hercalane, n° 90 Jardim Emilia
— Embu Guagu/SP — CEP: 0690:0-000,

A presente inscrigio tem validade por tempo indeterminado.

Embu Guagy, 12 de julho de 2019,

4
A

Fernande Soares Oliveira

Presidente do CMAS de Embu Gusacu
Gest#io 21/11/2018 a 15/11/2019

SEDE DOS COMSELHOS
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ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTAGAD

Of, N° 08/2020
Embu Guagu, 25 de Novembro de 2020,

Assunto: Documentos entregues para Emenda Parlamentar Impositiva.

Prezado senhor, junto ao prazer em cumprimenta-lo, vimos por meio
deste, encaminhar documentacio referente 2 emenda parlamentar impositiva
para sua apreciagio, sendo que a referida documentagio € composta por:

* - Plano de trabalho

= -Comprovante de inscriciio no CMAS
e - Oficio dos vereadores.

Sendo o gue tinhamos para o momento, nos colocamos a disposicdo para
maiores esclarecimentos,

Atenciosamente,

'07.068.525/0001-08

L AR DR TERCEIR DEUS E FIEL

CAMARS MUNITIPAL OF FMAL SEUACH

PROC.: T64/ 2030
DATA: 3871120 - 0md?

LAR [ 3 [DADE DEUS F FL
RECERIMENTO OF OFICIO

OF, NP SRFE020 DOCUMENTEY dd ik FrBn
L]

Rpa Serviddo 11, 99 Gramado Cipd Embu Guapu-5P
CNPT: 07,068 525/0001-08 Email far3densefie[D80f com. br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACL ( e ;
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL \:#‘
Lai Municipal N2 2.762 de 13 de novembro de 2013 e -

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU GUACU/SP

INSCRICAQO N° 003

A Entidade LAR DA TERCEIRA [DADE DEUS E FIEL, C.N.P.J N 07 068.525/0001-08,
com sede em Embu Guagu/SP, ¢ inscrita neste Conselho, sob ntmero de inserigiio 003, desde
08 de maio de 2012,

A entidade executa 0 eguinte servigo socioassistencial:

SERVICO DE PROTECAD SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE/SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, sito 4 Rua Servidio 2. n° 99 Gramado— Embu GuagwSP — CEP: 06900-000.

A presente inscrigho tem validade por tempo indeterminado.

Embu Guagu, 12 de novembro de 2019,

parecida Carvalho Sitva
sidente do CMAS de Embu Guagu
Gestdo 15/11/2018 a 14/11/2019

SEDE DO5 CONSELHOS
Rua Indcio Pires de Moraes, 218 Centro = Embu Guagu/SP CEP: 06300-000
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACGTU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rus Emilla Pires, 135 - Embu-Buagu - 8P - CEPF 06800-000
TelfFax 4681-10FE - E-mall camaraembuguacu@camaraembuguacu . sp.gov.or

i

Embu Guagu/SP, 18 de novembro de 2020
Oficio — N 05/2020
Gabinete do Vereador Valtinho
Nome do Vereador: Valtenir Rodrigues dos Santos

Nome da Entidade: Lar da 3° idade Deus é Fiel

CNPJ: 07.068.525/0001-08

Nome do Responsavel Legal pela Entidade: Bruna Karina Souza
Morais

Prezado (a)

0O Vereador Valtemr Rodrigues dos Santos que esta subscreve, nos
termos regimentais vem Comunicar Oficialmente, que a entidade Lar da 3°

idade Deus é Fiel
serd contemplada com EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no
Valor de RY 8.000,00 (8 mil reais) para o Orgamento do Municipio de 2021.

Valor classificado como gastos discriciondrios.

Para tanto, o Lar da 3° idade Deus é Fiel deverd atender as exigéncias
do EDITAL N° 028/2020, em consonincia com a RESOLUCAO N°

010/2019 {(em anexo).
Impaortante informar que o envio deste oficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Piblico Municipal.

Sem mais,

Atenciosamente,

LALEE N RAGHEAC Bos athing

Vereador Valtenir Rodrigues dos Santos

Pégina 1dz1



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACT

FALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - 8P - CEP 06800-000
TellFaz 4661-1078 « E-mail camarasmbuguacu@camarasmbuguacu.ep.gov.br

Embu Guaguw/SP, 19 de novembro de 2020,
Oficio — N 05/2020
Gabinete do Vereador Renato
Renato Marceling da Silva

Lar da 3" Idade Deus é Fiel
CNPJ: 07.068.525/0001-08
Bruna Karina Souza Morais

Prezada

O Vereador que esta subscreve, nos termos regimentais vem Comunicar
Oficialmente, que o Lar da 3" Idade Deus é Fiel, serd contemplado com
EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de RS 15.000,00
(quinze mil reais) para 0 Or¢amento do Municipio de 2021.

Valor classificado como gastos discriciondrios.

Para tanto, o0 Lar da 3" Idade Deus é Fiel deverd atender as exigéncias
do EDITAL N* 028/2020, em consonincia com a RESOLUCAQ N°
010/2019 (em anexo).

Importante informar que o envio deste oficio, ndo significa deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vinculo com o Poder Piblico Municipal,

Sem mais,

Atlenciosamente, '.rI

e S N

_._-_u'E.-F_--—.I;'-— —'I":--"—":L'—q_ __.—- 'll' .

Renato Marcelino da Silva N Y

Vereador Renato Papi Adore AT
o %\
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU- GUACTU

PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO
Rus Emilia Pires, 138 « Embu-Guagu = 5P - CEP [C5O0D-000
TeliFan 4661-10TE . Ecmakl gamaraembugquacuFecamaraembuguacu.sp.gov.br

LEmbu Guagu/SP, 24 de novembro de 2020,
Oficio — N 0042020
Gabinete do Vereador Sandro Social
Alessandro da Silva Cruz

Lar da 3" ldade Deus € Fiel
CNPJ: 07.068.525/0001-08
Bruna Karina Sonra Morais

Prezada

O Vereador gue esta subscreve, nos lenmos regimentzis vem Comunicar
Oficialmente, que o Lar da 3" ldade Deus ¢ Fiel, scra contemplado com
EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA no Valor de RS 5.000.00
(einco mil reais) para o Orgamento do Mumicipio de 202 1

Valor classificado como gastos discricionsdrios.

Para tanto, o Lar da 3" Idade Deus ¢ Fiel devera atender as exigéncias
do EDITAL N° 0282020, em consondncia com a RESOLUCAQ N°
D10/2019 {em anexa).

Importante informar que o envio deste oficio, ndo signitica deferimento
da proposta, ou estabelece qualquer vineulo com o Poder Publico Municipal,

Sem mais.

Atenciosamente, A /

= o i r— .
{“' ssandro di ih‘:l Cruz

Cadpr Sandrb Spcial —I,I"I'D{
I. [’ I-

it

-~
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Lar da 3° Idade Deus é Fiel

PROPOSTA TECNICA

Plano de Trabalho 2021

PROPOSTA

Criacé@o e Reformas de espacos complementares voltadas
a seguranga, conforto e bem estar do idoso.

Lar da 32 Idade Deus é Fiel

Rua £e"-|déc'- ll 99 Gramadp Cipd Embu Guagu-Sp.

PRTD T T M0 £55 11 A Tl fT1% AL AG0RE 11 O NTEA 29910
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Dados da Entidade
Nome: Lar da 3" ldade Deus & Fiel
CNPJ: 07.068.525/0001-08
Enderego: Bua Servidio [1, 99 Gramado Cipo.
Municipio: Embu Guagu CEP: 06%00-000
Telefone: (11) 46634805 (11) 99754-3218

Email: larddeuscficl @bl com b

Identificagdo do Responsiavel Legal pela Entidade:
Nome: Bruna Karing Souza Moras
CPF: 392,380 488-19
Endereco: Rua José Herculano 19 Jardim Emilia
Municipio: Embu- Guagu 5P
Telefone: (11}196381-7420

Email: brunakarina 19905 cimail. com

Identificagio do Coordenador Responsidvel pelo Projeto:
Nome: Patricia Aparecida Lourengo
CPF: 331 823 928-32
Endereco: Alameda dos Bandeirantes
Municipio: Embu Guagu — CEP: 06900-000
Telefone: (117 97452-5976

Emsil: patriciazervicosocial2 2/ gmail.com

Rua servidio 1T, 99 Gramado Cipd Embu Guagu-Sp

TRTTT RS 78 Thiaal AR Tal: P11 AEERT AWAE JT1% 00774 TR
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HISTORICO DA ENTIDADE

A mstituicdo Lar da Terceira ldade Deus é Fiel foi fundada em 22 de Setembro de 2004
em regime de longa permanéncia, apos reunides realizadas por membros da sociedade
eivil do municipio de Embu- Guagu, com o idedrio voltado para & proteciio dos idosos 2
o resgate de sua cidadama. O Lar Deus ¢ Fiel tem como missio de minorar a alto indice
de idosos abandonados por omissiio de sociedade e da familin, Trata-se de uma
instituighio sem fins lucrativos assistencial, fundada com as diretrizes de protecdo ao
idoso.

A principio s8¢ acolhidos idoso com idade 1gual a acima de 60 anos, de ambos os sexos,
com graw de dependéncia I Idosos independentss mesmos que requemmam uso de
equipamento de autoajuda, 11 Idosos com dependéncia em ate trés atividades de awto
cuidado para a wvida didna, tais como: Alimemac3o, mobilidade higiene, sem
comprometimento cognitive ou com alteraglo cognitiva controlada; L ldosos com
dependéncia que requerram assisténcia em todas as atividades de auto — cuidado para
vida disria ¢ ou com ¢ comprometimento cognitivo, desde que verificada a inexisténeia
di grupo familiar e abandono ou caréncia de recursos financeiros proprios ou da
familia, conforme esta previsia no Esmatuto do Idoso, cap. [X_§1.°

FROPOSTA

Criagéio e Reforma de espagos complementares voltadas a sepuranga, conforto ¢ bem
estar do 1doso.

APRESENTACAO

A casa de repouso Lar 3" idade Deus é Fie, tem por sua finalidade atender o paciente
idoso, visando a integragio multidisciplinar com respeito caninho e serenidade, na busca
qualitativa de vida, com perspectiva de contimudade de vinculo familiar,

Rua servidfo 11, 99 Gramado Cipd Embu Guagu-5p.

PRTIT,. /T NEe €3Edut Ne Tl il1h 487 490 AT A OrTSs 2918
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PRAZO DE EXECUCAQ

Janeiro de 2021 & Dezembro 2021
OBJETIVOS

Fromover ambientes especificos compativeis ¢ mais adaptaveis para o idoso e para os
profissionais bem com:

Reforma total do telhado, construglio de um guarto amplo e adaptado para pacientes
com mobiiidade reduzida ou mobilidade permanente,

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a andlise de desenvolvimento e do envelhecimento populacional e os
impasses enfrentados pelos idosos residentes em instituigio de longa permanéncia e o
crescimento da demanda de internagio no terceiro setor, buscamos a ampliagio ¢
tecnologia para melhor atendimento.

CAPACITACAO DO PUBLICO ALYO E METODOLOGIA

Os trabalhos de seguimento a ser implantados serfio destinados exclusivamente aos
idosos de ambos os sexos, independente da sua condiglio fisica e psiguica,
mstitucionalizado na casa de repouso de longa permanecia, nfio invadindo a
individualidades a capacidade de cada um, Estabelecendo mais condigBes de pro
atividade entre o5 pares, mostrando sua significincia na sociedade e no convivio
nstitucional,

Run serviddo 11, 99 Gramado Cipd Embu Guagu-Sp
(TR T NAR ETEMGN A0 Tal: 7V 10 AEET 40AL F1i% 0 A9€s a=1a
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EXECUCAO DO PROJETO

A execugdo deste trabalho serd mediante a melhoria das instalacies residenciais ja
existentes ¢ ampliagies com maior luminosidade ¢ de facil acesso para atividades
grupmis ¢ individoais

Desde execucio consiste em colocar em pratica todos os planejamentos na condigio de

qualidade sc vida alcangando o objetive maids que ¢ o bem estar do acolhido,
caracterizando intensos trabalhos em equipe com micializacio imediata,

Essa execugiio sera seguida mediante as necessidades prioritanias, como troca total do
telhado, contrugdo de quarto amplo e de maior comodidade.

INSTRUMENTAIS A SEREM ULTILIZADOS

Considerando-se, atendendo as normativas da ANVISA: seri desenvolvido da seguinte
forma:

= Estuedo preliminar: estudo técnico efetuado para determinar a viabilidade de
uma solugdo, a partir dos dados levantados estrutura fisica e funcional das
exigéneias de demandas, com eficdcia técnica ¢ economicamente acs objetivos

Propostos,

* Projeto _basico: definighio téenica e soluglo adotada com concepgdio clara,
precisa das propostas adotadas.

+ Projeto executivo: considerando a definigdio de todos os detalhes construtivos ou
executados no objetivo geral do projeto, estudando a grafia da planta da
instituigiio, espagos fisicos, arborizagho, acessibilidade, adaptagio, arejamento ¢
mstalaches,

Hua serviddo |1, 99 Gramado Cipd Embu Guagu-Sp
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ESTRUTURA DO ESPACO FiSICO

Considerando o espago fisico total da casa de repouso de 8600 m? e drea construida de
496 m* em concordincia as legislagSes virgentes e a necessidade, conforio e Seguranca
conclui que, ha espago suficiente @ estrutura para execugdio da obra, e estrutura
geografica reforgada sem desacata os espacos mananciais.

Com novas instalagbes pretendemos quebrar paradigmas dos antigos conceitos de asilo
¢ cada de repouso dando ao lugar o empreendimento voltado para hospedagem de
idosos em recursos humanizado e familiar

Plano de Aplicacfio dos Recursos Financeiros do Termo de Colaboragiio

Agio ¢ Froposta Metas Atividades Prazosde | Aphicagao
SR P o, - ¢ | Recursos
Reforma do Telhado Troca do telhado antige | Janero /2021 | BS:

de telha francesa por & Dezembro 10.000,00
telhas de brasilit mais 2021
resistentes ao tempo e

atuais seguindo cotagdo &
: orcamento,
Construgio do quarto Construgio de quarto Janeiro /2021 | RS:
amplo amplo em alvenaria a Dezembro 18,000, (0
visionario de adaptagdes | 2021
atuais. )
TOTAL: RE:
2800000
NATUREZA DA DESPESA

Estima-se que o valer tolal a ser executado neste projeto € de RS: 28.000,00 {vinte oito
mil reais), sendo investido o valor total dos recursos respeitando os orgamentos
gtualizados.

Rua servidio I, 99 Gramedo Cipd Embu Guagu-Sp,
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Recursos Humamos

Lar da 3¢ Idade Deus é Fiel

NCMAE DATA DE MASC SEND CPF B CRGAD EMISS0R uF CARGA HOB AR VINCLWLO
Bruna Karina Souza Morais 05/10/1990 F 392.380.488-19 47.232.202-8 5P 5P | 40HORAS | Contratode Prestacio de Serv
Milene Mara dos Santos 170771985 F 348 384.EBB-78 40.472.717-7 P 5P 48 horas Contrato de Prestacio de Sery
Roseli de Campes Vieira Valents 01/09/1959 F 241.107.278-47 15.585.009-0 sp 5P 48 Horas Contrato de Prestacio de Serv
Hector Luan Pina Cardoso 27/01/1989 M 421.075.698-94 53.683.642-5 SP SP 48 HORAS Contrato de Prestacio de Serv
Marcos Paukn Souza Morals 13/04/1530 ] 453.985.848-50 49,583, 750-2 P 5P A8 HORAS Contrato de Prestacio de Serv
DiogoMerts Morais 25/05/1968 nd 112 544 448-74 21.619.929 5P 5P 40 HORAS Contrato de Prestacio de Serv
Salete Domingues de Camargo 11/12/1971 F 146.834.178-20 23.693,320-5 1 5 ap 48 horas Contrato de Prestacdo de Sery
Leonice Munes da Shlva 03/02/1979 F 356.757.358-60 37.219.056-x 5P s5p ARhoras Contrato de Prestacio de Sery
Nivea Nalara de Araujo Vieira 21/05/1995 F B59.672.605-52 60.252,636-x SP 5P 48 Horas Contrato de Prestagdo de Serv
Telma Nunes da Silva 08/12/1973 F 310.731.71B-76 A47.786.864-6 5P 5P 48 Horas Contrato de Prestagiio de Serv
Marinalva Lina Farias Lucas 27/02/1972 F 254.801,288-33 28.701.206-2 5P SP 48horas Contrato de Prestacio de Serv
Janaina dos Samtos Colaga 16/11/1982 F 294.056.038-25 34.523.205-7 EP 5P 48 Horas Contrato de Prestacdo de Ser
Adceu M Matsuoka 04/11/1954 B 469.805.637-34 61,74.793 5P SP 48 HORAS Contrato de Prestaco de Servi
Patricia Aparecida Lourenco 22/08/1971 F 331.823.928-32 45.178.087-5 5P sp 48 haras Contrato de Prestac3o de Seny
Alessandra de Jesus Nazars D2/05/1952 F 217911 52820 45,232 028-8 Lp 5P 48 HORAS Contrato de Prestacio de Serv
Luciete Xavier Gomes de Souza 12/11/1968 F 134.603.203-42 21.610.783-0 sp 5P 40 HORAS | Contrato de PrestacSo de Servi

Rua Serviddo 11, 99 Gramado Cipé
CNET:07.068.525/0001-08

Email: lar3deusefiel@bol com. br

Tel: 4663-4805 99754-3218
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Lar da 3° Idade Deus é Fiel

ESPECIFICACAO - Porcentagem
_ Reforma do Telhado 35.8%
Construclo Quarto amplo 64, 2%
Cronograma de Desembolso Financeiro (1,00)
1" més 2" més 3" més 4% m | 5" més 6 ° més
RE: RS R3: R3:
7.000.00 7.000,00 7.000.00 7.000,00
7° més 8" més 9" més 10® més 11° més 12° més
o el e a————
RECURSOS HUMANOS
Quat Cargos
01 Gerente Administrativo
Ul Enfermeira
01 Medico
01 Motorista
01 Assistente Social
| 01 Auxiliar de Limpeza
0l Faxineira
i3 Auxiliar de Enfermagem
01 Cozinheira
4 Cuidadora
01 | Manutengfio
01 Coordenador

Run serviddo 11, 99 Gramedo Cipé Embu Gusgu-Sp.
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Lar da 3° Idade Deus é Fiel

Cronograma anual 2021
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio ~Junho
RS: RE: RE: RE:
7.000,00 T 00 | 7.000.00 700000
_ Julho Agosto Setembro Curtubro Novembro | Dezembro
Embu Guagu 24 de Novembro de 2020
E“-'-"? {}E =% [ = 1 ‘1
K uLUk6.025/0001-08
tAR DA TERCEIRa#anE DEVS £ Fiey
Bruna Eﬂmé;m Mgmia

Rua Servidda 2, 50
Grameds - CEP 05590-0010
1 Emou-Greey -SP M

Presidente

Relatorio Fotogrifico

Rua serviddo i1, 99 Gramado Cipd Embu Guagu-Sp,
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Relatério de Atividades

07:00 as 9:00hs- Banho nos residentes

07h30hs - Troca de roupas dos idosos e troca de roupa das camas
07:45hs- Fornecimento do desejum

09:00 hs -Banho de sol

10:00 hs -Atividades fisicas (caminhada) e recreativa (artesanato com
Jornal, joge de baralhos, domind, hora de canta, leitura de historiase
cantoria como danca);:

10:15hs- Lanche da manhd

12:30- Almogo

14:00hs- Assistem Televisdo

15:00hs -Lanche da tarde

18:30hs -Jantar

20:00hs -Dermir (para alguns residentes);
21:00hs -Lanche da noite (para os mais ativo)

22:00hs -Dormir para todos

Rua Servidio [1, N® 99 Gramado Cipé Embu Guagu — S#o Paulo.
CNPI: 07.068.525/0001-08 Tel; (11) 4663-4805 Email:
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. [
ATIVIDADESACOES ﬂwﬂ.ﬂﬂpﬁﬁﬂrﬁ! BEGLMNDA TERGA QUARTA QLUINTA BEXTA ﬂﬂ.ﬂ.___... hw
Artesanatos * Voluntirios : I Manhii Manha
Jogos licidos
domimo/baralho. _ Voluntéarios Tarde Tarde
Nutricionista
Caminhada Manhd /
- Tarde
Reunido da Equipe Tarde
Equipe Técnica | Multidisciplinar
Visita a Assistente Social
familiares/ Manha/
amigos Tarde
|
Cine Pipoca Equipe Tarde
Multidisciplinar
Musicas Voluntarios Manhi

S#io realizadas reunifies trimestrais na entidade

Rua Servidio 11, N® 99 Gramado Cipé Embu Guagu — Siio Paulo.
CNPJ: 07.068.525/0001-08 Tel; (11) 4663-4805 Email: lar3deusefiel@ bol.com. br
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VISITA DA ESCOLA ALEXANDRE

Rua Serviddo II, N® 99 Gramado Cipd Embu Guacu — S&o Paulo
CNPJ: 07.068.525/0001-08 Tel; (11) 4663-4805 Emuil:
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NATAL

Rua Servidio [1, N° 99 Gramado Cipd Embu Guagu — S&o Paulo.
CNPI: 07.068.525/0001-08 Tel: (11) 4663-4805 Emaul.
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Embu Guacu 24 de Novembro de 2020

(47 068.525/0001-08"

| SR DA TERCEIRAMHADE DEUS E FiEL

¥BT/ z \l Fus Servidio 2, 59
una Karina Gramads - CEP 06500-007

! Embu-Buagu - SP |

Presidente

Rua Serviddo I, N° 99 Gramado Cipd Embu Guagu — S58o Faulo.
CNPJ: 07.068.525/0001-08 Tel; (11) 4663-4805 Emal:
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