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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°012/2024

Dispde sobre a cessao de servidores publicos entre 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo e dos Poderes Legislativo e Judiciario,
e da outras providéncias.

JOSE ANTONIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Embu Guagu, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta a Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

1° - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder e receber em cessao servidor
publico ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica de provimento
efetivo, pertencente ao quadro de pessoal do Poder Legislativo, Poder
Judiciario e aos demais entes da Administracao Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo.

Paragrafo tinico. O servidor publico recebido em cessdo podera ocupar, no
ambito municipal, somente cargos comissionados.

2° - A cessdo se dara respeitando-se as garantias do contrato individual de
trabalho, previstas no respectivo regime do contrato de trabalho do servidor
cedido, seja estatutario ou regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT.

§ 1°. A cessdo ndo implica na ruptura do vinculo empregaticio do servidor e
nem a perda da vaga correspondente ao cargo, emprego ou fungdo publica
para o qual foi investido originariamente e se encontra efetivado, bem como
serdo garantidos todos direitos inerentes a sua carreira, remuneragao,
contagem do tempo de servigo e demais vantagens.

§ 2°. Nos termos deste artigo, o servidor cedido ndo ocupara cargo, emprego
ou fungdo publica de provimento efetivo existente no quadro de pessoal do
orgdo cessionario, cujas vagas somente serdo providas mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 3° - O servidor cedido continuard auferindo sua remuneragdo pela pessoa
juridica responsavel por sua admissdo, havendo o subsequente reembolso
pecunidrio por parte do 6rgao cessionario.

§ 1° - Fica facultado ao servidor cedido optar pela remuneragao inerente ao
seu cargo de origem ou pela remuneragdao do cargo de provimento em
comissao ou fung¢do de confiangca que exercera no 6rgdo concessionario
devendo, por sua vez, efetuar o reembolso correspondente.

§ 2° - O controle de ponto e frequéncia fica sob o encargo do 6rgao
cess10nario.

Art. 4° - Para os fins desta lei complementar considera-se:

I - solicitacao: ato devidamente justificado e por escrito, emitido pelo 6rgao
cessionario, requerendo a cessdao de servidor, sem alteracdo da lotacao no
orgdo de origem e sem prejuizo da remuneragcdo ou salario permanente,
inclusive encargos sociais, abono pecuniario, gratificagdo natalina, férias,
adicionais e demais vantagens inerentes da carreira;

IT - cessao: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianca expedido pelo Prefeito ou autoridade maxima das entidades
componentes da Administragdo Direta ou Indireta, deferindo a solicitagdo do
6rgao cessionario € determinando ao Departamento de Recursos Humanos
as anotagdes e providéncias necessarias;

III - reembolso: restituicdo ao 6érgao cedente das parcelas da remuneracao ou
salario, de natureza permanente, inclusive encargos sociais, abono
pecuniario, gratificagdo natalina, férias, adicionais e demais vantagens
inerentes a carreira referente ao cargo, emprego ou fungao publica no 6rgao
de origem;

IV - 6rgdo cedente: pessoa juridica de direito publico (Administragdo Direta
ou Indireta), na qual se encontra investido e lotado originariamente o
servidor;

V - 6rgdo cessiondrio: pessoa juridica de direito publico ou privado
pertencente & Administracdo Direta ou Indireta, bem como, o Poder
Legislativo e Poder Judiciario, onde o servidor exercera suas atividades.
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Art. 5° - A andlise do pedido de cessdao obedecera aos seguintes critérios:

I - quando ocorrer no dmbito do Poder Executivo serd autorizada pelo
Prefeito Municipal;

IT - o 6nus da remuneragao do servidor, acrescido dos demais encargos, sera
do 6rgdo cessionario;

IIT - o valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente pelo cedente
ao cessiondrio, discriminado por parcela remuneratéria e servidor, a fim de
que o reembolso seja efetuado no més subsequente.

Art. 6° - O periodo de afastamento correspondente a cessdo de que trata esta lei
complementar ¢ considerado para todos os efeitos legais, inclusive para
promocao e progressao funcional, nos moldes consignados no plano de
cargos, carreiras e vencimentos do 6rgdo cedente.

Art. 7° - As despesas provenientes da execucdo desta lei complementar serdo
suportadas pelas dotagdes orcamentarias vigentes, suplementadas em até
20% se necessario.

Art. 8° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Embu-Guagu aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

0t A w#4  Assinado de forma digital
iy= por JOSE ANTONIO
COM A ososcanTe  PEREIRA:08960406821
Dados: 2024.04.11 16:43:45
-03'00'
r A . .
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

GESTAO 2021/2024

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Embu Guagu.

Esta iniciativa surge em resposta a necessidade de promover uma gestao
mais eficiente e racional dos recursos humanos disponiveis no servigo
publico. A possibilidade de cessdo de servidores entre diferentes 6rgaos
proporciona uma alocac¢ao mais flexivel da mao de obra, permitindo atender
de forma mais eficaz as demandas especificas de cada setor ou projeto, sem
a necessidade de contratagcdo de novos servidores ou terceirizacao de
Servigos.

Além disso, a cessao de servidores contribui para a economia de recursos
publicos, ao aproveitar o capital humano ja existente dentro da estrutura do
servigo publico. Isso evita gastos desnecessarios com recrutamento, sele¢ao
e capacitacao de novos servidores, a0 mesmo tempo em que possibilita uma
melhor gestdo dos recursos financeiros disponiveis.

Limitado ao exposto, renovo protestos de elevada consideragdo e apreco a
todos os integrantes dessa Casa Legislativa.

Embu- Guac;u a0s 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO
COM A NOSEA GENTE PEREIRA:08960406821
Dados: 2024.04.12 16:50:39
-03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

GESTAO 2021/2024

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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Prefeitura da Cidade de Embu-Guagu CLTIT s T
Estado de Sao Paulo g
Secretaria Municipal de Educagdo ED.‘:.I FUAE%E

Oficio N° 77/2024 /SME U RG E NTE

Embu-Guacu, 11 de margo de 2024.

Ao Exmo. Sr Presidente da Camara

Joaquim de Souza Silva

Camara Municipal de Embu-Guacu

Rua Emilia Pires de Moraes, 135 Centro — CEP: 06900-130 — Embu-Guacu/SP

REFERENCIA:

Oficio 008/2024

ASSUNTO: Encaminhamento de Indicacdo N° 075/2024 — Vereador Cassio Krebs

Exmo. Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia cordialmente e em referéncia a Indicacao N°
075/2024, enviada pelo vereador Sr. Cassio Krebs referente a credenciamento de Polo de
estudos da Universidade Virtual do Estado de S8o Paulo - UNIVESP, informamos o quanto

segue:

Considerando o Edital de Chamamento Publico Rotativo 01/2023 - UNIVESP, ao

que se refere:

=

1. Objetivo
1.2.1 A implantacdo de polos de apoio presencial pela Prefeitura, que

serdo a estrutura académica fisica e humana de apoio pedagogico,
tecnoldgico e administrativo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
da UNIVESP.

3. Etapa 1 - Inscricdo

3.1.1. Documentacdo a ser providenciada pela Prefeitura interessada em
participar do Edital de Chamamento Publico Rotativo n® 01/2023 e enviada
por meio eletrnico para a UNIVESP por meio do formulario supracitado
3.1.1.1. Declaracio de Ciéncia e Concordancia com os termos deste Edital
(anexo I);

3.1.1.2. Certificado de Regularidade do Municipio para celebrar Ganvénios
- CRMC;

3.1.1.3. Termo de posse do Prefeito; Tatiae . Ofpes

Rua Arlete Aparecida de Moraes Lopes, 210 Centro Embu-Guacu 5P
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3.1.1.4. RG do prefeito;
3.1.1.5. Indicagdo do Gestor do Acordo de Cooperacao na Prefeitura
(anexo I1);
3.1.1.6. Indicacdo do Orientador do Polo (modelo no anexo VII);
3.1.1.7. Diploma de graduacdo do Orientador de Polo;
3.1.1.8. Caso houver, indicacao, do Mediador do Polo (modelo no anexo
VII);
3.1.1.9. Caso houver, diploma ou certificado de pds-graduacao do
Mediador de Polo;
3.1.1.10. Indicacdo do secretario de Polo (opcional);
3.1.1.11. Declaracdo de enderego da edificacao onde sera instalado o polo
(modelo no anexo VII);
3.1.1.12. Matricula da edificacdo onde sera instalado o polo;
3.1.1.13. Habite-se da edificacio onde sera instalado o polo (modelo de
declaracado no anexo VII);
3.1.1.14, AVCB da edificacdo onde serd instalado o polo (modelo de Pagina
3 de 38 declaracdo no anexo VII);
3.1.1.15. Laudo de acessibilidade da edificagdo onde sera instalado o poio
(modelo de declaracdo no anexo VII);
3.1.1.16. Declaracio e Relagdo de Bens materiais do polo a serem
disponibilizados para a UNIVESP (modelo de declaracdo no anexo VII);
3.1.1.17. Filmografia e Checklist do polo a ser instalado (modelo de
documento no anexo VII);

» Laboratdrio de Informatica;

« Microcomputadores;

« Espaco para estudos;

+ Sala de aula;

« (Cadeira/mesa de estudo individual;

« Secretaria de Atendimento aos alunos; Biblioteca; Laboratorio

Didaticos Especificos;
» Sala de Coordenagdo do Polo;
« Banheiro com acessibilidade;

» Acesso a internet,

Rua Arlete Aparecida de Moraes Lopes, 210 Centro Embu-Guagu 5P
06900-110 | 11 4662 9110 | educacac@embuguacu.sp.gov.br |
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« Conexdo a Internet com cabo;

« Conexdo a internet Wi-Fi;

+ Linha telefénica;

« Impressora;

« Scanner;

« Projetor multimidia
3.1.1.18. Cépia do Contrato de Locagdo do edificio caso este seja locado;
3.1.1.19. Decreto de criacdo do Polo (se houver).

Considerando a Lei de Diretrizes e Base da Educacao — LDB N°® 9394/96, Titulo
IV - Da Organizacdo da Educacdo Nacional -art. 11 -Os Municipios incumbir-se-8o: inciso
\ - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, €, com prioridade, 0 ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua 4rea de competéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

A secretaria Municipal de Educacdo informa que a prioridade de atendimento
seguindo legislagdo LDB N° 9394/96 ¢ a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental.
Referente a areas publicas, iniciou a regularizacdo (eguipamentos educacionais) pois
apenas 10 (dez) escolas possuem matricula do imével. Elaborou diagnostico e cadastrou
agbes solicitando recursos junto ao Governo Federal, através do SIMEC/PAR4 — Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo / Plano de
Articuladas, uma vez que, no ano de 2023, 95,71 (noventa e cinco por cento e setenta &
um centésimo) dos recursos do FUNDEB foram aportados para pagamento da folha
(recursos humanos), inviabilizando a aplicagdo de 30% (trinta por cento) em investimentos
e melhorias na educacdo, tais como: infraestrutura, aquisicdo de mobiliario, ampliacdo e
manutencao das Unidades Escolares.

Informamos também que ndo ha previsdo orcamentaria para a implantacdo do
referido Polo no municipio de Embu-Guagu no ano de 2024 e posto as exigéncias em Edital
Chamamento Plblico Rotativo de Polo da Universidade Virtual de Sdo Paulo - UNIVESP, a
Secretaria Municipal de Educacgio ndo obstante aos beneficios que traria a universi

municipalidade inabilita a inscricdo para instalagdo do polo em nosso munu:lpm

Ak
L

| At
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Desde ja nos colocamos a disposicdo para mais aaclareclmenms, 5& NEecessario

e, aproveitamos o ensejo para externar votos de elevada estima.

MENTO SILVA
DE EDUCACAD

Rua Arlete Aparecida de Moraes Lopes, 210 Centro Embu-Guagu SP
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

CABINETE DA PRESIDENCIA

oficio N2 008/2024/EXP-PRES
Embu-Guacu, 20 de fevereiro de 2024.

Exma. Sra.

Tatiana Lopes
secretdria Municipal de Educagdo

Mesta

Assunto: Encaminhamento de Indicacdo

Excelentissima Secretaria,

Venho respeitosamente cumprimentd-la e, ao ensejo, encaminhar as
Indicagbes n2s 75 e 76/2024, apresentada no expediente da 022 (segunda) Sessdo
Ordinéria, levada a efeito aos 20 (vinte) dias do més de fevereiro de 2024.

Aproveito a oportunidade para renovar os votos de elevada estima e distinta

consideragao.
Respeitosamente,
m ﬂmmm
SILYAG02 32585 SLIASIIZIEIEN
Do OO 001
B49 [RTT16 010
Joagquim de Souza Silva
Presidente

Camara Municipal de Embu-Guacu

RUA EMILIA PIRES, 135 CENTRO - EMBU-GUACU- SP | CEP: D6900-130 | TEL: 4661-1078 | PRESIDENCIAGEMBUGUALCU.5P.LEG.BR
PAGIMA 1 DE 1
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Edital de Chamamento Piblico Rotativo 01/2023

A Fundagio Universidade Virtual do Estado de 50 Paulo, doravante denominada UNIVESP,
torna publico este Edital de Chamamento.

Objeto: Credenciamentc & recredenciamento (renovagao) de Municipios do Estado de Sao
Paulo para implantagao e gestdo de polos de apoio presencial a alividades de ensino,
pesquisa e extensao da UNIVESP, nos termos que serdo definidos em Plano de Trabalho

especifico.
1. Objetivo -

11. Conjugar esforgos entre a UNIVESP e Municipios do Estado de Sdo Paulo
para o desenvolvimento, a expansao e a universalizagdo do acesso ao ensino
superior publico, por meio de parcera a ser formalizada em Acordo de
Cooperagao proprio.

1.2. Para atingir esse objetivo propde-se.

121, Aimplantagaoc dé polos de apoio presencial pela Prefeitura, que serac
q estrutura académica fisica e humana de apoio pedagogico,
tecnologico e administrativo das atividades de ensino, pesquisa &
extensdo da UNIVESP.

122 A oferta de vagas no vestibular para os Cursos de Educacio Superior
na modalidade a Distancia (EaD), ofertados pela UNIVESF, mediante
a adequada implantagdo e manutencao do referido pols de apoio
presencial.

13. Este edital diz respeito tanto a0 credenciamento de novos polos cono a

renovacao dos polos ja existentes.

2. Condigbes gerais @ premissas

2.1.

2.2,

Os cursos e vagas a Sersm autorizades para cada polc sdo de
responsabilidade da UNIVESP, levando em consideracdo fatores como a
estrutura do polo e estudos de potencial de ingresso na regido.

O funcionamento dos polos & orientado pela UNIVESP, em acordo com
Estatuto e Regimento propnos, aprovados respectivamenie pelos Decr.tos n°
58.438/2012 e 60.333/2014, bem como com seu Plano de Deservolvimento
Institucional - PDI.




CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

INDICACAO N° 0752024

Exma. 5r. Presidente da Cimara Municipal de Embu-Guagu, Vereador Joaquim de Souza Silva - Joaguim
da Aposentadoria.

Camara Municipal de Embu-Guagu, 20 de fevereiro de 2024

o Krebs
Vereador-CIDADANIA

Rua Emilia Plres, 135 - [Mlﬂhﬁh‘l;u = 5F - CEF DB9500-130
Telelone: 4661-1070 - e-maii tamara@embuguacu.ap.leg.br
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3. [Etapa 1 -Inscrigao
31. Para se inscrever no presente Edital de Chamamento, a Prefeitura interessada
em implantar ou renovar o polo de apoio presencial da UNIVESP devera
preencher o formulario disponivel em
hnps:f.-'univesp-bdtransparanciae'::hamamantu-pub!icc-pnlns com envio de
respostas em que devera, entre outras respostas necessarias, informar:

Cidade em que o polo serd implantado.

Populacao atual da cidade.

Numero médio de alunos concluintes do Ensino Médio nos Gltimos 3 anos.

Nome, telefone e e-mail do(a) Prefeito(a).

Indicacao de um gestor da Prefeitura que sera rasponsavel por fornecer informacgdes sobre
o polo (nome, e-mail, telefone, cargo).

O porte do polo que o municipio pretende implantar, conforme Deliberagéo do Conselho
Técnico  Administrativo  da UNIVESP  (CTA)  vigente, disponivel  em:
:/funi A rencia/chamam i .

Posteriormente & sua implantagio e formalizagao do Acordo de Cooperagio, a alteracao

do tamanho do polo pode ser solicitada por manifestagdo formal do Municipio ou proposta pela
UNIVESP.

311, Documentagdo a ser providenciada pela Prefeitura interessada em
participar do Edital de Chamamento Publico Rotativo n® 01/2023 &
enviada por meio eletrinico para a UNIVESP por meio do formulario
supracitado

31.1.1. Declaragio de Ciéncia e Concordancia com 0s termos deste
Edital (anexo I);
3.1.1.2. Cenificado de Regularidade do Municipio para celebrar
Convénios - CRMC;
3.1.1.3. Termo de posse do Prefeito;
3.1.1.4. RG do prefeito;
3115 Indicaco do Gestor do Acordo de Cooperagio na Prefeitura
(anexo Il);
34116, Indicagio do Orientador do Polo (modelo no anexo VII);
34.1.7. Diploma de graduagao do Orientador de Polo;
3418, Caso houver, indicagao, do Mediador do Polo (modelo no anexo
Vil
9119  Caso houver, diploma ou certificado de pos-graduacao do
Mediador de Polo;
4.1.1.10. Indicacdo do secretario de Polo (opcional);
31.1.11. Declaragio de endereco da edificagdo onde sera instalado 0
polo (modelo no anexo VII);
3.1.1.12. Matricula da edificagdo onde sera instalado o polo:
311.13. Habite-se da edificagio onde sera instalado o polo (modelo de
declaracao no anexo VII);
21.1.14. AVCB da edificagio onde serd instalado o polo (modelc de
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3.2.

declaracdo no anexo Vil):

3.1.1.15.  Laudo de acessibilidade da edificacio onde sera instalado o
polo (medelo de declaracio no anexo Vil);

3.1.1.16. Declaragéo e Relagic de Bens materiais do polo a serem
disponibilizados para a UNIVESP (modelo de declaracio no
anexo V),

3.1.1.17.  Filmografia e Checklist do polo a ser instalado (modelo de
documento no anexo vily,

3.1.1.18. Copia do Contrato de Locagdo do edificio caso este seja locado;

3.1.1.18.  Decreto de criagio do Polo (se houver).

A UNIVESP fornecera em até 20 dias Uteis o resultado da andlise da
documentacio,

3.2.1.  Caso a documentacso nao esteja em conformidade, o Municipio se

manterd na etapa da inscrigo até que seja providenciada a
documentacdo solicitada assim como o preenchimento do formulario
online indicado acima:

3.22. Caso a documentacio esteja em conformidade o Municipio avangara

para a Etapa 2 do Cronograma apresentado neste Edital.

4. Etapa 2 - Analise da infraestrutura do polo

4.1,

42

4.3.

44,

A estrutura fisica e tecnolégica que o polo de apoio Municipal deve apresentar
para se credenciar como polo de apoio presencial UNIVESE deve seguir as
especificacdes da Deliberagio CTA vigente, disponivel em

https: Huniug*_s_g.nr&gmgmndﬂghammntc_-puhﬁg:mlns;

No prazo de até 45 dias teis apos a conclusdo da etapa 1, a UNIVESP
agendara junto ao Municipio, por meio do Gestor do Acordo de Cooperagao e
Orientador de Polo indicados, uma vistoria técnica que podera ser virtual e
gravada;

Sera verificado se a infraestrutura disponivel esta de acordo com o proposto
neste edital e como o Municipio estd se mobilizando para atender as
demandas, caso exista alguma pendéncia;

Caso a infraestrutura da edificacdo ndc esteja conforme exigida, o Municipio
sera informado no momento da vistoria e se mantera nesta etapa de analise
da infraestrutura do polo até que providencie as adequagBes necessarias:

Caso todas as demandas de infraestrutura sejam atendidas neste momento, o
Municipio avanca para a Etapa 3 do Cronograma apresentado neste Edital.

5. Etapa3 - Celebracio do Acordo de Cooperagdo ou Termo Aditivo

Caso seja o primeiro polo do Municipio, ou ndo haja um Termo de Cooperacao
nos moldes deste edital assinado, o Prefeito deverd assinar o Acordo de
Cooperacdo (anexo Ill) e o Plano de Trabalho (anexo IV), cujas minutas
constam anexadas no presente Edital;
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Caso o polo aprovado ndo seja o primeiro polo do Municipio nos termos deste
edital, sera assinado um Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagao, contendo
as informagbes do novo polo;

O gestor responsavel designado pela Prefeitura também devera assinar o
Acordo de Cooperagdo (anexo lil) ou o Termo aditivo como testemunha da
Municipalidade;

A inscricBo neste Chamamento Pudblico implica na concordancia com os
termos constantes no Edital de Chamamento Publico Rotative n® 01/2023 e em
seus Anexos, incluindo o conteldo da minuta;

As assinaturas ocorrerdo por meio eletrbnico e serdo assinadas com
Certificado Digital no caso dos(as) Prefeitos(as) e eletronicamente pelas
testemunhas.

Recursos administrativos

6.1.

As Prefeituras poderao interpor recurso mediante a resposta da UNIVESP que
serd dada no final de cada Etapa no prazo de até 20 (vinte) dias (teis.

Participagdo em vestibular

F i

7.2

3.

7.4.

T,

SerSo considerados Municipios aptos a receber o vestibular do ano vigents,
agueles que assinarem (signatarios e testemunhas) o Acordo de Cooperagao
até o dia 20 de dezembro do ano em curso para vestibulares de meio de ano
e 20 de junho para vestibulares de inicio de ano, quando ocorrerem.

O(s) curso(s) e numero efetivo de vagas de vestibular serdo divulgados em
portaria propria do processo seletivo.

Uma vez inserido no sistema da UNIVESP, o polo podera participar
regularmente dos proximos vestibulares, desde que comprove que mantém as
condigbes pré-estabelecidas para receber mais alunos.

7.3.1. Caso o municipio opte por nao participar de um processo seletivo
vestibular, devera ser encaminhado para a Equipe de Polos da Univesp
um oficio solicitando a exclusao daquele processo seletivo vestibular,
seguindo as mesmas datas do item 7.1.

O numero de vagas e a sua distribuicdo por polo ser@o definidos conforme
aprovacao das instancias competentes e normativas vigentes da UNIVESP.

O n&o cumprimento do disposto no acordo de cooperagao e plano de trabalho
implica em suspensio do polo no vestibular até a adequacio do polo.

Cronograma

8.1.

A partir deste edital, o credenciamento de polos municipais para receber os
cursos da UNIVESP passa a ser continuo, podendo o Municipio enviar sua
inscrigdo a qualguer momento.
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9. Disposigoes finais

9.1.

9.2.

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste
Edital de Chamamento Publice Rotative n® 01/2023 e de seus anexos deverao
ser realizados exclusivamente de forma eletrdnica, pelo enderego
cradenciamento.polos@univesp br, indicando no assunto “Edital de
Chamamento Publico Rotativo n° 01/2023". O prazo para resposta é de ate 20
(vinte} dias (teis. Para renovagao, favor utilizar o e-mail

renovapolo@univesp.br.

Os esclarecimentos serdio prestados pela UNIVESP por meio do mesmo
endereco eletrdnico indicado no item 9.1. deste Edital.

Eventual modificacio no Edital de Chamamento Publico Rotativo n® 01/2023,
decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgagao pela mesma
forma que se deu o texto original. Os casos omissos @ as situagbes nao
previstas no presente Edital serdo decididos pelo Conselho Tecnico
Administrativo da UNIVESP, observadas as disposigbes legais e os principios
que regem a Administrag&o Pablica.

O Municipio & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de
selecdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagbes nele contidas podera acarretar na eliminagio da inscrigao
apresentada, a aplicagBo das sangoes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato &s autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. A par disso, caso a descoberta da falsidade
ou inverdade ocorra apos a celebragio do Acordo de Cooperacdo, O fato
podera dar ensejo & rescisdo do instrumento efou aplicagio das sangbes
pertinentes.

Todos os custos decomentes da inscrigBo e quaisquer outras despesas
correlatas & participagdo neste Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade dos Municipios, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagéo por parte da UNIVESP.

Caso a Prefeitura realize acordo, convénio ou qualquer outro tipo de parceria
com outros 6rgdos e instituigbes, € de sua inteira responsabilidade seguir a
legislagio vigente no que Ihe diz respeito.

A identidade visual do polo deve ser providenciada apds a assinatura do
Acordo de Cooperagdio em conformidade com pardmetros indicados no
Manual de ldentidade Visual da UNIVESP, disponibilizado no site da UNIVESP
em: Sluni br/tran ncia/ mentig-publi los,

97.1. A arte para as placas de identificagdo do municipio devera ser
solicitada para a Equipe de Polos da Univesp, que encaminhara a arte
em até 30 dias Uteis.

Enquanto o polo ndo tiver confirmada a sua participacdo do estibular, por
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meio de aprovacio nas instancias competentes da UNIVESP, ele sera
denominado "polo em implantagéo”,

Constituem anexos do presente Edital de Chamamento Publico Rotativo n®
01/2023, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia com oS termos deste
Edital

Anexo Il — Declaracio de indicag@o de Gestor de Acordo de Cooperagao
Anexo |l — Minuta de Acordo de Cooperacao

Anexo IV — Minuta de Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao
Anexo V — Orientagdes sobre de infraestrutura do polo

Anexo VI — Orientagbes sobre recursos humanos de polo

Anexo VIl = Modelos e declaragbes da Prefeitura




Anexo |
Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia com os termos deste Edital de Chamamento

Pablico Rotativo n° 01/2023
A Prefeitura de , inscrita no CNPJ/ME n® , com sade
. Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo , portador da
cédula de identidade RG no. , inscrito no CPF no. . declara que

esta ciente com as seguintes condigbes:

A Prefeitura de se compromete a disponibilizar, como condigdo de assinatura
de Acordo de Cooperagdo para abertura de polo de apoio presencial no Municipio, os itens
abaixo relacionados, submetendo-se em seguida a visita técnica da UNIVESP. que pode ser
realizada on line ou por empresa contratada para vistoria das condicbes disponibilizadas,

Documentacéo da prefeitura;

+ Certificado de Regularidade do Municipio para celebrar Convénios — CRMC;

» Termo de posse do Prefeito(a);

* Indicagde do Gestor do Acordo de Cooperacdo na Prefeitura (nome, RG, CPF,
nimero de telefone celular e fixo e e-mail pessoal);

+ Indicagdo do Orientador do Polo (nome, CPF, data de nascimento, nimero de
telefone celular e fixo e e-mail pessoal):

» Caso houver, indicagio do secretario de polo e do mediador do Polo (nome, CPF,
data de nascimento, nimero de telefone celular e fixo e e-mail pessoal).

Documentagio do local onde o polo funcionara:
v Declaragio de Regularidade do imével
¢ Nocaso de imdvel de propriedade da Prefeitura, indicar o nimero da matricula
do imdvel;
Nos demais casos, enviar copia do instrumento juridico que garanta a
utilizacdo do imével pelo Municipio e objeto compativel com realizagéo de
atividades de apoio presencial em EaD, Caso haja alteracio do imével locado,
este sera passivel de nova anadlise das condigbes estruturais do polo, ficando
© Municipio comprometido a providenciar adequadamente a mudanga.
+ Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCE ou Declaracao de Regularidade:
* Habite-se emitido pelo drgdo municipal competente ou Declaragio de Regularidade;
* Laudo de acessibilidade da edificacdo onde sera instalado o polo emitido por
profissional cu drgdo responsdvel;
+ Declaragdo e Relagdo de Bens materiais do polo a serem disponibilizados para a
UNIVESP:
+ Filmografia e Checklist do polo a ser instalado.

Recursos Humanos:

Os recursos humanos que o polo de apoio Municipal deve apresentar para se credenciar
como polo de apoio presencial da UNIVESP deve seguir as especificagdes do Anexo VI,
disponivel em hitps://unives HNSpa iaichg

s i

HNspa) 3/ chamamento-publico-polos.
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,Suporte de Informatica:
A Prefeitura devera garantir o suporte em informatica para o polo, seja por meio de
profissional contratado, que podera inclusive ser o Orientador de polo, seja por empresa
contratada ou qualquer outro meio de disponibilizagdo do servigo que julgar adequado.
Esse suporie dard apoio no manuseio do computador, no download, impressao e upload dos
arguivos das provas e na manutengao do parque computacional. Devera estar disponivel para
ser acionado sempre que necessario, em especial em periodos de matricula e aplicagao de
provas, em que a necessidade é maior @ mais urgente.

Estrutura fisica e tecnologica:

A estrutura fisica e tecnoldgica que o polo de apoio municipal deve apresentar para se
cradenciar como polo de apoio presencial UNIVESP deve seguir as especificagbes do Anexo
V., disponivel em Sfuniv britransparenci mamento-publico-polos.

Tendo possibilidade de atender todas as condigbes fisicas, humanas e documentais, a
Prefeitura enviara para a sede da UNIVESP, pelo e-mail credenciamento.polos@univesp.br;
a documentagéo supracitada, assim como este Termo de Ciéncia e Concordancia assinado
pelo(a) Prefeito(a). Para renovagao, favor utilizar o renovapolo@univesp.br

A Prefeitura se compromete a providenciar instrumento legal do Municipio (Decreto), criando
o polo assim que for assinado o Acordo de Cooperagdo, além de incluir as despesas do polo
no orcamento anual do Municipio. Ademais, declara que atende e atendera, durante o
processo de implantacao e gestdo do polo, bem como se responsabiliza, sob as penas da lei,
pela veracidade e legitimidade das informacbes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

E por estar ciente e concordante com o exposto acima, com as disposicdes previstas no Edital
de Chamamento Plblico Rotativo n® 01/2023 e seus anexos, subscreve-se o representante
legal da Municipalidade.

, _de de 20

Prefaito(a)de............ccoveeee




Anexo il
Declaragao para indicagao do Gestor do Acordo de Cooperagao

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o Municipio de indica para
cadastro o Gestor do Acordo de Cooperagdo, Sr(a)_______que serd o contato
direto com o Municipio para resolugao de situagbes que porventura possam ocorrer,
bem como prestar informagdes a respeito de renovagdo do Acordo de Cooperacao e
demais pendéncias que possam vir a existir no polo.

Nome completo:

CPF:

E-mail:

Telefone celular: ( )
Cargo na municipalidade:

Atenciosamente,

Local, de de 20 .

Assinatura do Prefeito
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¥ Anexo Il
Minuta de Termo de Acordo de Cooperagao

Acordo de Cooperagéo n® ....[20__

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
UNIVESP E A PREFEITURA DE ;
COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO, A EXPANSAO E A
UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO.

Pelo presente instrumento, a F UNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO — UNIVESP, fundagdo publica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n”
17.455.396/0001-64, com sede na avenida Professor Aimeida Prado, 532, Butanta, Sao
Paulo/ SP, neste ato representada por seu Presidente, Marcos Augusto Francisco Borges,
doravante denominada simplesmente UNIVESP; e a Prefeitura de .............. , pessoa juridica
de Direito Plblico, inscrita no CNPJ/IMF s0b 0 0™ v ..., com sede
.. neste ato representado pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a)
Prefefto(a) ..........cccccceennnenn, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF/MF sob o n®..., doravante
denominado simplesmente MUNICIPALIDADE, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagao, mediante as clausulas e condigbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagao
a instalac3o de polo de apoio presencial para funcionamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensio da UNIVESP, na modalidade a Distancia (EaD), nos termos definidos
no Plano de Trabalho anexo, devidamente aprovado pela autoridade competente e que
constitui parte integrante deste instrumento.

Paragrafo unico — O Plano de Trabalho a que se refere o caput desta Clausula podera ser
modificado para melhor adequagéo técnica, mediante prévia anuéncia dos Participes, vedada
a alteragao do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS COMPETENCIAS
. Compete 8 UNIVESP:

A. Oferecer corpo docente de cada curso.

B. Elaborar e disponibilizar material didatico para os alunos matriculados.

C. Disponibilizar plataforma de aprendizagem virtual para alunos, tutores e
mediadores de ensino.

D. Disponibilizar sistema académico para alunos, tutores, mediadores de ansino
e orientadores de Polo.

E. Providenciar, quando aplicavel, processo seletivo (vestibular) para
preenchimento das vagas.

F. Realizar o registro & acompanhamento académico dos alunos em consonancia
com as determinagdes legais.

G. Acompanhar e fiscalizar a execugio do projeto pedagogico de cada curso.




implantacdo das turmas, até a certificac8o, ao final do(s) Curso(s).

|. Realizar capacitagbes para gesiao de polo, apoio de polo @ mediacao de
ensingo.

J. Responsabilizar-se pela pratica de atos académicos referentes ao objeto do
Acordo de Cooperacao.

K. Responsabilizar-se pela expedigio das titulagGes conferidas.

L. Divulgar o numero de vagas & cursos disponibilizados para cada polo quando
da realizac&o de vestibular,

M. Produzir contelido e atividades de ensino, pesquisa e extensdo na modalidade
EaD.

N. Realizar a coordenagao dos cursos e a selegdo de docentes.

O. Disponibilizar apoio pedagogico a distAncia para interagdo com alunos na
plataforma virtual.

P. Selecionar, indicar, coordenar e supervisionar o trabalho de apoio pedagégico.

Il. Compete a MUNICIPALIDADE:

A. Disponibilizar @ manter em bom estado de conservagdo um ou mais espagos
com ventilagdo e iluminagdo adequadas para a realizagcdo de provas e
atividades em grupo do nimero de alunos indicado no Plano de Trabalho
anexo.

B. Disponibilizar @ manter toda a estrutura fisica e tecnoldgica, bem como os
recursos humanos estipulados nas Deliberagbes CTA vigentes, disponiveis em
hitps.iiun biritr. rencia/chamament blico-polos.

C. Manter & disposicio a infraestrutura, recursos humanos e os servigos indicados,

conforme Anexos V e V.

Manter a documentagao relacionada regular,

Disponibilizar servigos de limpeza, de vigilancia e de manutengac para

conservagao do prédio e dos equipamentos.

F. Disponibilizar material de limpeza e de escritdrio para o adequado
funcionamento das atividades no polo.

G. Informar & UNIVESP sobre a ocorréncia de quebra de sigilo ou pratica de cola
nas provas e atividades avaliativas, afastando profissionais que favorecerem
tais praticas para averiguagdo e os substituindo diante de comprovagao de
dolo.

H. Substituir os profissionais indicados, atualizando a UNIVESP com todos os
dados dos novos profissionais, sempre que, por motivo de féras, doenga ou
qualguer outro evento, o profissional se encontre impossibilitado de
desempenhar suas funges no polo.

I. Providenciar instrumento legal do Municipio (decreto), criando o polo assim

que for assinado o Acordo de Cooperagio.

Incluir as despesas do polo no orgamento do Municipio.

K. Atender, durante o processo de implantagic e gestdo do polo, todes os
requisitos legais aplicados a espécie.

L. Acclher e permitir que lodos os estudantes regularmente inscritos nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UNIVESP tenham acesso a0
espago fisico do polo.

M. Submeter-se a visitas para avaliagao in loco no polo pelos 6rgaos reguladores.

=Tl

=

=



funcionamento do polo.

O. No caso de maodificacio do local de funcionamento do polo, comunicar a

UNIVESP com antecedéncia de 6 (seis) meses e disponibilizar o polo de apoio

para todos os alunos devidamente matriculados alé a data de conclusdo de

suas atividades, jubilagdo do curso ou transferéncia de polo e formalizar o novo
endereco do polo por meio de oficio e envio de documentagao.

Abrigar adequadamente todo material enviado pela UNIVESP ao Polo.

Responsabilizar-se pelos danos causados aos estudantes em decorréncia de

eventual rompimento unilateral do presente termo pela Prefeitura ou da

inexisténcia de estrutura adequada para a realizagdo de atividades de ensino,
pesquisa & extensao.

R. Manter o polo aberto e ativo para atender os alunos de acordo com O
calendério académico da UNIVESP.

S, Realizar as matriculas dos alunos, o recolhimento, a guarda e o envio dos
documentos, na forma e horarios estabelecidos na Portaria do respectivo
vestibular e de acordo com as normas e resolugbes publicadas pela UNIVESP.

T. Orientar os alunos guanto & plataforma, aos cursos e ao funcionamento da
UNIVESP.

U. Aplicar as provas, preferenciaimente de forma digital; impressa quando houver
necessidade.

V. Mobilizar o pessoal do polo sempre que solicitado pela UNIVESP para
formagéao e prover seu deslocamento.

W. Divulgar Processo Seletivo (Vestibular) no Municipio e na regido, bem como o
Acordo de Cooperacio ora firmado, mencionando, em loda e qualquer
divulgacdo, o Governo do Estado de Sao Paulo & a UNIVESP.

X. Oportunizar vagas de estagio curricular obrigatdrio relacionadas aos cursos
oferecidos no polo, em acordo com a legislagdo vigente @ as nofmas
scadémicas da UNIVESP, em quantitativo a ser estipulado de comum acordo
em data propria.

oD

CLAUSULA TERCEIRA — DOS POLOS CADASTRADOS
Nome do polo:

Endereco completo:

Data de inicio das atividades:

Obs.: Caso seu Municipio ainda ndo possua polo cadastrado, este trecho deve ser mantido
em branco.

CLAUSULA QUARTA - DA GRATUIDADE DO CURSO
Os cursos previstos no presente Acordo de Cooperacao serdo gratuitos aos alunos
matriculados, conforme estabelece o inciso IV do artigo 206 da Conslituigio Federal.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste Acordo de Cooperagdo corerdo por conta de dotagdes
econdmicas proprias da UNIVESP e da Municipalidade, sem transferéncia de recursos
maleriais e/ou financeiras entre os Participes.
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CLAUSULA SEXTA — CONTROLE, FISCALIZAGAO E AVALIAGAD
Para fins de controle e fiscalizagio da execugio do objeto do presente ajuste, os Participes
deverfo designar seus respectivos representantes, que serao responsaveis pelo
cumprimento das clausulas estabslecidas neste instrumento.
Paragrafo Onico — Os representantes de que trata o caput avaliarao as condigbes de
realizagdo do objeto do presente ajuste e os resultados obtidos, o cumprimento das clausulas
e condigbes estabelecidas neste Acordo de Cooperagéoc e no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagao vigorara por prazo indeterminado, a partir da data de sua
assinatura.

Paragrafo (inico - Eventual mudanga na titularidade do mandato do Chefe do Poder Executivo
Municipal ndo acarretara prejulzo a este termo, gue permanecera em vigor, em beneficio dos
estudantes ja matriculados.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES
O presente Acordo de Cooperagio podera ser alterado a qualquer tempo, havendo motivo
relevante e interesse reciproco, mediante a celebragio do respectivo Termo de Aditamento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAD

O presente Acordo de Cooperagdo podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
unilateralmente, por qualguer delas, desde que aquela que assim o desejar comunique a
outra, por escrito, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses.

§ 1°. O presente Acordo de Cooperagdo também podera ser rescindido de pleno direito por
cada uma das partes, a qualquer tempo, na hipotese de descumprimento das obrigagoes
assumidas pelo outro Participe.

§ 2°. Havendo rescisSo deste Acordo de Cooperagio, a Municipalidade e a UNIVESP se
comprometem a manter ativas e operacionais todas as suas responsabilidades, conforme
estabelecido na Clausula Segunda, até que os alunos j& matriculados no polo venham a
concluir seus estudos ou serem alocados em outro polo.

CLAUSULA DECIMA - DA IRRENUNCIABILIDADE

A toleréincia, por qualquer dos Participes, o inadimplemento de qualquer clausula ou condigao
do presente Acordo de Cooperagdo ou de seus Termos Aditivos devera ser entendida como
mera liberalidade, jamais produzindo novagdo, modificagdo, renlncia ou perda do direito de
exigir o cumprimento da respectiva obrigagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACAO PROMOCIONAL
Em qualquer ac3o promocional relacionada com o objeto do presente termo devera ser
obrigatoriamente consignada a participagdo da UNIVESP, sendo vedada a utilizagao de
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. nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores plblicos, nos termos do §1°, do artigo 115, da Constituigo Estadual, e § 1°, do
artigo 37, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos relativos & execucio deste ajuste serio resolvidos de comum acardo entre
os participes, desde que observado o objeto deste Acordo de Cooperacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os Participes devem cumprir a Lei Federal n®13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecio de Dados (LGPD), com suas alteragbes subsequentes no ambito da execugdo do
objeto deste Acordo de Cooperagao, em relacio aos dados, informagbes ou documentos de
qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste Acordo de Cooperago, ficando, na forma da
lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgagao indevida &/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizagdo, sem prejulzo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Além das obrigactes relacionadas no paragrafo anterior, s8o obrigados ainda a:

I- garantir que os dados foram e serao obtidos de forma licita, com base legal
apropriada nos termos da LGPD, inclusive para fins de compartihamento ou
tratamento inerentes ao escopo e para fins deste Acordo de Cooperagao;

Il- possuir sistemas que garantam que a utilizagéo dos dados seja realizada de
acordo com a LGPD, observando, a manifestagéo revogabilidade do consentimento
feita pelo titular dos dados;

lll- adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados de acessos n3o autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de
destruiglo, perda, alteragio, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadeguado ou Hicito;

IV- manter avaliagio periédica do iratamento para garantir a seguranga e
qualidade do objeto desse Acordo de Cooperagac;

V- fornecer, no prazo solicitado pelo outro Participe, informagdes, documentos,
certificagdes e relatérios relacionados ac Tratamento, conforme diretrizes do
Controlador dos dados; &

V- auxiliar o outro Participe na elaboragio de avaliagbes e relatorios de
impacto a protecdo aos dados pessoais e demais registros, documentos e solicitagoes
requeridos por Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para dirimir as dividas ou controvérsias decorrentes da execugao deste Acordo de
Cooperagio e que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro
da Justica Especializada da Fazenda Publica da Comarca da Capital, Estado de Sao Paulo,
com renudncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas as partes, firmam o presente Acordo de Cooperacac
em vias digitais de igual teor e forma, para um sé feito, com a assinatura de 02 (duas)
testernunhas abaixo mencionadas.
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MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES
PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULD -
UNIVESP

PREFEITO[A) DE

Testemunhas:

Mome:
RG:
CPF

MNome:
RG:
CPF:




ANeLD IV
MINUTA PLANO DE TRABALHO ACORDO DE COOPERAGAD

NATUREZA DO TRABALHO
Instalagdo de polo de apoio presencial para a realizacao de Cursos de Educagao Superior na
modalidade a Distancia (EaD).

I. Identificagdo do Objeto

Disponibilizagdo de dependéncias, recursos humanos, equipamentos de informatica e
infraestrutura de unidade de ensino do Municipio de . para funcionamento dos
cursos oferecidos pela Fundacdo Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (UNIVESP),
visando instalacio de polo de apoio presencial para a realizago de Cursos de Educacgdo
Superior na modalidade a Distancia (EaD).

Os polos deverdo atender o disposto no Decreto Federal n® 9.057/2017, na Resolugdo
CNE/CP n® 01/2006 e possuir a estrutura fisica pormenorizada no item Il do presente Plano
de Trabalho.

O Decreto n® 58.438/2012, que aprova o Estatuto da UNIVESP, prevé, no artigo 4°, inciso VI,
a sua atuaglo em todas as regides do Estado, mediante a promogdo de intercAmbio
académico-clentifico e cooperagao com instituicdes nacionais e estrangeiras que se
relacionem a seus objetos.

Trata-se da unido de esforgos entre a UNIVESP e a MUNICIPALIDADE para, com meios
proprios e agbes conjuntas, viabilizar, por periodo indeterminado:

a) Compartilhamento da infraestrutura fisica, de pessoal e de tecnologia da informagac
-Tl (equipamentos, bibliotecas e salas de aula, se a unidade vier a ser polo});

b) Operacionalizag8o de cursos, programas e atividades de pesquisa e de extensdo com
vistas ao desenvolvimento, expansao e universalizacio do acesso ao ensino superior
publico do Estado de Séo Paulo.

ll. Atribuigbes de cada Participe
MUNICIPALIDADE:

a) Permitir que todos os estudantes regularmente matriculados nos cursos da UNIVESP
no polo tenham acesso ao espagco fisico do polo de apoio regularmente instituido, bem
como acolher os alunos e apresentar os espacos do polo;

b) Submeter-se as visitas para avaliagdo in foco no polo pela UNIVESP e drgaos
reguladoras, nos dias @ horarios estipulados por ales;

c) Disponibilizar salas de aula, laboratéric de informatica, biblioteca, secretaria e
sanitario no polo de apoic presencial apresentados conforme Anexo V, disponivel em:
hitps: .univesp.br/transparencia/cham il blico-polos:

d) No caso de modificacio do local supracitado a Municipalidade comunicard a
UNIVESP com antecedéncia de 6 (seis) meses e, independente de modificacdo do
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e)

)
k)

)

local, a Municipalidade disponibilizara o polo de apoio para todos os alunos
devidamenta matriculados até a data de conclusdo do curso superior ofertado pela
UNIVESP ou jubilagio e formalizar o novo endereg¢o do polo atraves de envio de oficio
& documeantos;
Disponibilizar pessoal de limpeza, de vigilancia e de secretaria nos horarios de
atividades dos cursos, de segunda-feira a sexta-feira, das 13h as 22h;
Permitir o acesso eventual de pessoas indicadas pela UNIVESP;
Abrigar adequadamente na Biblioteca localizada no pole supracitado, livros com
tombo “UNIVESP", se houver, e permitir que os alunos matriculados naquele polo de
apoio consultem outras obras que la se encontrem;
Responsabilizar-se pelos danos causados aos estudantes em decorréncia de eventual
rompimento unilateral do presente termo ou da inexisténcia de estrutura adequada
para a oferta de curso superior,
Formalizar e disponibilizar 1 (um) orientador de polo, que devera ser funcionario do
Municipio, preferencialmente com formac@o superior na area de Educacdo, para
dedicacao integral no polo com as seguintes atribuigbes;
1. Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;
2. Realizar as matriculas dos alunos e recolhimento, guarda e envio dos
documentos inerentes a sua vida académica.
3. Orientar os alunos quanto a plataforma, aos cursos e ao funcionamento da
UNIVESP.
4. Se responsabilizar por todo o processo de aplicacio de atividades avaliativas,
conforme determinagdo e prazos apresentados pela UNIVESP,
5. Zelar pelo sigilo e seguranga de atividades avaliativas e documentos da vida
academica dos alunos.
6. Acompanhar a orientagdo em projetos pedagdgicos dos estudantes, caso o
polo tenha o mediador municipal.
7. Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno,
quanto a responsabilidade do polo de apoio presencial.
8. Atuar conforme disposto no anexo VI.
Formalizar previamente & UNIVESP sobre a troca de Orientador de Polo.
Mobilizar o pessoal do polo sempre que sclicitado pela UNIVESP para formagio
presencial ou virtual.
Manter a seguranga, limpeza e conservagio do polo e dos equipamentos.

m) Divulgar Processo Seletivo (Vestibular) no Municipio & na regido, bem como a parceria

n)

ora firmada, sempre mencionando, em toda e qualquer divulgagdo, o Governo do
Estado de S&o Paulo e a UNIVESP.

Formalizar um gestor, responsavel pelas informagbes sobre o polo junto & Prefeitura
(nome/ e- mail/ telefone/ cargo).

UNIVESP:

a)
=)

c)

Produzir, na modalidade EaD, embasado nas necessidades do desenvolvimento
humano e profissional, Cursos de Educacdo Superior.

Alocar facilitadores de ensino preferencialmente virtuais para atendimento aos alunos
do curso.

Disponibilizar referéncias bibliograficas por meio de Biblioteca Digital.



d) Selecionar, indicar, coordenar e supervisionar o trabalho dos mediadores virtuais de
drea para 0s cursos.

e) Responsabilizar-se pelo processo seletivo (vestibular) para preenchimento das vagas.

f} Responsabilizar-se pelo registro e acompanhamento académico dos alunos, em
consonancia com as determinagdes legais, tendo em vista as avaliagbes.

Q) Acompanhar as agdes, objeto do presente Acordo de Cooperacio desde a
implantag8o das turmas, até a certificagdo ao final do(s) Curso(s).

Estrutura do polo de apoio presencial

lll.a. Documentagdo referente ao imével onde sera instalado o pola:

1

2.

3

4,

9.

T.

8.

" L

3

Enderego completo do local onde se pretende instalar o polo de apoio presencial,
Check-list & Roteiro de Fotografias da Edificagéio a ser instalado o Polo Municipal EaD.
Indicac&o de um gestor responsavel pelas informacées sobre o polo junto a Prefeitura
(nome/ e- mail/ telefone/ cargo).

Matricula atualizada do imével.

Se o imével for alugado, Contrato de Locagéo vigente (cujo objeto devera ser compativel
€om o uso do espaco para atividades de apoio presencial em EaD Cujo prazo de vigéncia
devera ser superior ao periodo de duragéo dos Cursos previstos no polo).:

Atendimento das condigbes de acesso para pessoas com deficiéncia — Lei n°
10.098/2000, com alteracdes posteriores, e Decreto n® 5.296/2004 (rampas, banheiros,
acessibilidade a todos os ambientes).

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCE.

Habite-se emitido pelo orgdo municipal competente.

b. Infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanaos para funcionamento do polo:

A infraestrutura fisica do polo apresentado neste plano de trabalho devera ser indicada

Municipal EaD.

lll.c. No anexo V constam as deliberages sobre infraestrutura de recursos fisicos e 0 anexo

V.

O

VI as deliberacdes sobre 0S recursos humanos necessarios nos polos.

Metas

. Permissdo para uso ds estrutura fisica dos polos por parte dos estudantes UNIVESP.
- Desenvolvimento de Cursos de Educacdo Superior bem coma Programas e Atividades

de Pesquisa e Extensao relacionados ao mesmo,
Concluir ao menos uma turma no periodo de vigéncia do contrato,

Ofertar vagas de ensing superior conforme Deliberacio do Conselho de Curadores da
UNIVESP,

Acompanhamento e Avaliacdo

presente Planc de Trabalho sera actompanhado por representantes designados pelos

Participes, responsaveis pela verificacdo do cumprimento das condigdes estabelecidas e
EXeCugao do cronograma previsto para inicip e execucdo das agdes indicadas.

Ao final de cada semestre letivo, a Municipalidade entregara 8 UNIVESP relatorio
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. de Trabalho.

Vl. Fases de Execugao/Cronograma

Agbes indicadores | Prazos
Assinatura do Acordo | Verificagiio dos requisitos de infrasstrutura | M&s 2arg
de Cooperacio fisica, tecnolégica e de recursos humanos
para funcionamento do polo.
Inicio das atividades Entrega da unidade e estabelecimento das | 1° contato até o primeiro
regras. vastibular
Vestibular/ Vagas Aplicacdo dos vestibulares e selecdo para Anuaimante
ofertadas por eixo 05 cursos de educaglo superior
Aula inaugural - a Ministrada por Professar (a) especialmente | A cada inicio de semestre
Distancia - live designado (a) pela UNIVESP letivo ]
Nimero de vagas totais Minimo de 10 vagas por polo por curso Total de vagas
ofertado acumuladas por curso B

Vil. Custos
A parceria estabelecida no Acordo de Cooperagiio ndo tem previsao de custos e nem
répasses orcamentarios enire os mesmos. Cada Participe arcara com os valores necessarios
Para cumprir as suas atribuicdes.

VIl.  Unidade que funcionars como Polo de apoio presencial da UNIVESP

Polos com problemas de infraestrutura, equipamentos e recursos humanos ndo serdo
contemplados com vagas no vestibular até que os problemas sejam sanados.

MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES

PRESIDENTE DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAo PAULO -
UNIVESP

PREFEITO(A) DE




Anexo V

Infraestrutura do Polo
DELIBERACAD CTA N. 54/2021, de 07 de junho de 2021

O CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo —
Univesp, no uso das suas atribuigBes conferidas na Secdo IV, Artigo 18, item 1, letras ‘gei"do
Regimento Geral da Univesp, promulgado pelo Decreto n. 60.333 de 03 de abril de 2014, em sua
79* Sesséo Ordindria, aprova, a estrutura fisica e tecnoldgica que os polos de apoio Municipal
devem apresentar para se credenciar como polo de apoio presencial UNIVESP.

- Considerando o Edital de Credenciamento Polos ser circular & nao ter periodo de fim de vigéncia:
- Considerando a necessidade de apresentar o padrio vigente, da estrutura fisica e tecnoldgica que
um polo municipal deve apresentar para o municipio ser credenciado pela Univesp;

DELIBERA:

Art. 1°. O porte do polo que o municipio pretende implementar, deve seguir a seguinte classificagio:
| - Pequeno: polo com capacidade para 40 alunos no total, sendo o ingresso de até 10 alunos por
ano, completando o total em 4 anos. Indicado para municipios até 15.000 habitantes:

Il - Médio: polp com capacidade para até 240 alunos no total, sendo o ingresso de até 60 alunos por
ano, completando o total em 4 anos. Indicado para municipios até 40.000 habitantas;

lil - Grande: polo com capacidade para mais de 240 alunos no total, sendo o ingresso de mais de 60
alunos por ano, completando o total em 4 anos. Indicado para municipios com mais de 40.000
habitantes,

Art. 2°. O Laboratério de informatica deve apresentar as seguintes quantidades minimas em relacio
80 seu porte:

| -10 para polos pegquenos;

Il - 20 para polos médios;

Il - 50 para polos grandes.

Art. 3% As configuragbes dos computadores (desktop ou notebook):
| - Desktop Basico:

* Processador AMD Ryzen 5 PRO 3400G 3.7GHz 4MB cache L3:

« 8GB de Memdria RAM DDR4;

* Dispositivo de armazenamento tipo SSD de 256GB:

* Monitor de video de no minimo 20™

* Teclado, Mouse, Webcam, Caixa de som, Microfone e Cabo de alimentacao;
+ Sistema Operacional MS Windows 10:

* Webcam.

Il - Notebook Padrao

* Processador AMD Ryzen 3 4300U 2.7GHz 4MB cache L3:

* 8GB de Memdria RAM:

* Dispositivo de armazenamento tipo SSD de 256 GB:

* Wifi e Bluetooth:

* Tela TFT de 14" com Webcam integrado;

= Teclado, Mouse Touchpad e Mousa:
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. Sistema Operacional MS Windows 10,

A_rt. 4°. Sala para aplicaco de provas presenciais com 1 assento por aluno com mesa/carteira am
dimensdes ergondmicas adequadas para uso por adultos com dimens&do minima de 1,5 m? por
aluno.

Art. 5°. Espaco didatico especifico (brinquedoteca) para curso de Licenciatura com Habilitagao em
Pedagogia.

Art. B°. Secretaria com telefone, computador, impressora e scanner Com alimentador automatico de
folhas.

Art. 7°. Espaco de projegdo e 1 (um) projetor, que nao precisam ser exclusivos da UNIVESP, mas
devem poder ser acionados sempre que necessario para, por exemplo, exibir transmisséo ao vivo
aos alunos.

Art. B2, Espago de estudos (mesas individuais e em grupo para estudos).

Art. 9°, Internet com velocidade minima de 50 Mbps, ou a velocidade maxima de internet que chega
ao municipio.

Art. 11°. Sanitarios em bom estado de conservagao e material de consumo suficientes para o fluxo
de pessoas previsto no polo.

Art. 12°. Respeito as normas de acessibilidade nos espagos fisicos, mobiliarios, equipamentos &
sinalizagio, com especial observancia ao decreto n® 5.296/2004 e a Lei n® 10.098/2000.

Art. 13°. Esta deliberacdo enira em vigor na data da sua publicagdo e tem validade até publicagao
de sua nova versao.

Sao Paulo, 07 de junho de 2021.

Rodolfo Jardim de Azevedo
Presidente

Anexo V1
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Recursos Humanos do Polo
DELIBERAGCAQO CTA N. XX/2023, de xx de xooxxxx de 2023

0O CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO da Universidade Virtual do Estado de Sao
Paulo — Univesp, no uso das suas atribuigbes conferidas na Se¢ao IV, Artigo 18, item 1, letras
“a e |" do Regimento Geral da UNIVESP, promulgado pelo Decreto n. 60.333 de 03 de abril
de 2014, em sua 79* Sessdo Ordinaria, aprova os recursos humanos que os polos de apoio
Municipal do Estado de S&o Paulo devem apresentar para se credenciar como polo de apoio
presencial UNIVESP que:

Art. 1°. Os custos com despesas oriundos da coniratagdo destes profissionais sdo de
responsabilidade da municipalidade.

§ 1 - N&o ha, em nenhuma circunstancia, repasse de verba entre Univesp & municipios;

§ 2 - Os polos devem ficar abertos todos 08 meses do ano, seguindo o calendario de
atividades da Univesp. Excetuam-se feriados municipais, estaduais e nacionais e suas
emendas;

§ 3 — Os polos devem ficar abertos de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h, exceto nos
periodos destacados no paragrafo imediatamente anterior.

§ 4 — Na eventual auséncia do orientador de poio, independentemente do motivo, (férias,
licenca médica etc.) © municipio compromete-se a designar um substituto de qualificagao
equivalente para garantir a continuidade e qualidade dos servigos prestados, sem
interrupcdes. Este substituto pode ser o secretario de polo, 0 mediador de polo ou outro
profissional indicado pele municipio. Excepcionalmente o gestor do acordo de cooperagao
pode exercer esta fun¢do durante estas auséncias.

§ 5 - Em nenhuma hipdtese o polo podera funcionar sem uma pessoa responsavel pelo polo.
Caso o polo ndo tenha profissionais destacados para o correto funcionamento do polo, ©
municipio poderéa ficar impedido de receber novas vagas até a devida adequagio ao acordo
de cooperagio ou encerramento do acordo de cooperacao.

Art. 2°. Nenhum dos profissionais indicados (orientador de polo, secretario de polo, mediador
de polo ou gestor do acordo de cooperacao) pode ser aluno da UNIVESP.

s




Paragrafo tnico: os profissionais indicados deveréo manter sigilo com relacao as informacoes
disponibilizadas, seguindo o disposto na LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Art. 3°. O polo deve apresentar os seguintes profissionais:
|. Gestor do Acordo de Cooperagéo - obrigatdrio
Il. Orientador de Polo - obrigatdrio
IIl. Secretario de Polo - opcional

IV. Mediador de polo - opcional

I. Gestor do Acordo de Cooperagao

1. Obrigatoriamente o municipio deve indicar 1 (um) gestor do acorde de cooperagao,
responsavel por acompanhar a regularidade e informar as partes sobre eventos gque possam
prejudicar o bom andamento do polo.

1.2. Sua indicagio devera ser formalizada pela prefeitura por oficio assinado pelo prefeito e 0
mesmo nio pode acumular as demais fungdes (orientador de polo, secretario de polo ou
mediador presencial).

|.3. Para alteracdo do gestor do acordo de cooperagdo, deve ser enviado um oficio para o e-
mail renovapolo@univesp.br. Os modelos de oficio estdo disponiveis no link
https://univesp.britrans i ublico-palos.

.4. O gestor devera participar dos treinamentos oferecidos e reunibes agendadas para 0S

quais forem convidados pelas equipes da sede da Univesp.

1.5, O gestor & responsavel por manter o polo com atendimento permanente aos alunos
durante todo o periodo do ano, inclusive nos meses de janeiro, julho e dezembro. Excetuam-
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cooperagdo pode, excepcionalmente, atuar como orientador de polo no caso de afastamento

deste.

1.6. O gestor deve comunicar, por meio de oficios assinados por ele, as trocas de pessoal do
polo a sede da Univesp com 30 dias de antecedéncia, para que a pessoa indicada tenha
tempo de se qualificar para as atribuicbes que serdo realizadas. Neste periodo, a pessoa
indicada podera acompanhar a pessoa que esta na fungao e também realizara o treinamento
assincrono disponibilizado no AVA para o exercicio de suas atividades.

Il. Orientador de Polo

Il.1. Obrigatoriamente o municipio deve indicar 1 (um) orientador de polo que sera o
responsavel administrativo pelo funcionamento do polo e principal ponto de contato com &
UNIVESP: devera ser funcionario do municipio, ter formagao superior, para dedicagao de 40h
semanais no polo, de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h.

I1.2. Perfil do profissional Orientador de Polo
» Graduag&o completa, em qualquer area ou modalidade;

- Disponibilidade para trabalhar integralmente no Polo no periodo de segunda a sexta-feira,
das 13h as 22h, com uma hora de intervalo, que nao pode ser coincidente com o horario de
aplicagdo de provas,

. Habilidade e conhecimento tecnolégico para: o uso de ferramentas colaborativas e de
comunicagao digitais;

- Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem UNIVESP;
- Nogbes basicas de Netiqueta;

» Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais &/ ou virtuais
para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados pela Univesp,

« Desejavel (ndo obrigatorio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no ensino superior,



- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na educagao a distancia.

I1.3. Atribuicdes bésicas do Orientador de Polo

- Realizar a avaliacio para testar os conhecimentos basicos de suas atribuigdes em até 90
(noventa) dias ap6s ter iniciado o trabalho como OF;

» Recepcionar e orientar os alunos quanto ao funcionamento e regras do polo;

. Realizar as matriculas dos alunos ingressantes e recolhimento, guarda e envio dos
documentos inerentes a sua vida académica;

- Orientar os alunos quanto & plataforma, aos cursos e ao funcionamento da UNIVESP;

» Responsabilizar-se por todo o processo de aplicagao de provas, conforme determinacao &
prazos apresentados pela UNIVESP,

» Zelar pelo sigilo e seguranga de provas e documentos da vida académica dos alunos;

+ Acompanhar documentalmente o processo de avaliagdo presencial no polo, conforme
determinado pela Univesp,

- Sequir as regras da aplicac@o das provas presenciais conforme instrug&o normativa sobri
provas publicada no Diario Oficial;

- Participar, sempre gue solicitado, de reunides, formacdes, treinamentos e encontros, na
modalidades presencial e virtual;

« Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagao

comunicagao;

+ Promover junto ao municipio a divulgagdo do processo seletivo do vestibular, a partir d
informacdes da portana do vestibular;

« Promover a divulgaco de informagdes e orientacdes oriundas da sede da UNIVESP ou d
informagbes do polo, seja por meio de aplicativos informatizados, redes sociais ou outro
meios de comunicagéo, respeitando a LGPD;

+ Responsabilizar-se por outras questdes inerentes a vida académica do aluno, quanto
responsabilidade do polo de apoio presencial;

- Receber e acompanhar visitas e vistorias da UNIVESP e érgdos reguladores.
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IIl. Secretario de polo

ll.1. Opcionalmente, o municipio pode indicar secretario de polo para auxiliar nas tarefas de
rotina de atendimento do polo, auxiliando o Orientador de Polo. O horario deste profissional
pode ser diferenciado, de acordo com a demanda de trabalho e deve cobrir eventuais
auséncias (férias ou licengas) do Orientador de Polo.

1.2, Perfil do profissional Secretario de Polo
« Ensinoc médio completo.

« Disponibilidade para trabalhar no Polo no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h,
com uma hora de intervalo, que néo pode ser coincidente com o horério de aplicagao de

provas;

. Habilidade e conhecimento tecnolégico para: o uso de ferramentas colaborativas e de
comunicagdo digitais;

. Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem UNIVESP;
- Nogbes basicas de Netiqueta;

« Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuais

para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e horarios agendados pela Univesp,

l1.3. AtribuicBes basicas do Secretéario de Polo

. Realizar a avaliagdo para testar os conhecimentos basicos de suas atribuigoes em ate 90
(noventa) dias apos ter iniciado o trabalho como secretario;

« Auxiliar o Orientador de Polo em todas as tarefas;
« Organizar servigos especificos a serem executados;
» Organizar formalmente publicagdes de editais e outros informes para divulgagao,

. Qualificar documentos em conformidade com a origem da operagao;
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., = Organizar e manter arquivo de documentos,

+ Dimensionar e organizar espacos fisicos, instalagbes e equipamentos destinados a
Secretaria do Polo;

* Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagéo;
« Utilizar aplicativos de informatica;

» Participar, sempre que solicitado, de reunides, formacgbes, treinamentos e encontros, nas
modalidades presencial e virtual.

lll. Mediador de polo

IIl.1. Opcionalmente, o municipio pode designar mediador, que podera auxiliar no processo
de ensino-aprendizagem dos estudantes.

l11.2. Caso o municipio indique este profissional, ele devera realizar as atividades virtuais ou
presenciais indicadas pela Equipe de Mediagdo da Univesp, atendendo a todos os estudantes
da Univesp, conforme normativa da area.

IV.2, Perfil do profissional Mediador de polo
* Pos-graduag&o completa (especializagdo, mestrado ou doutorado);

* Disponibilidade para trabalhar no Polo em horario a ser combinado com o Crientador de
Polo e a Equipe de Mediagéo; no periodo de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h, com
uma hora de intervalo, que n&o pode ser coincidente com o horario de aplicagio de provas;

+ Habilidade e conhecimento tecnoldgico para: o uso de ferramentas colaborativas e de
comunicagao digitais;

* Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem UNIVESP;

* NogOes basicas de Netigueta;

= Disponibilidade e comprometimento para participar das atividades presenciais e/ ou virtuais
para treinamento e alinhamento de equipe, nos dias e hordrios agendados pela Univesp:

* Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no ensino superior;
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- Desejavel (ndo obrigatdrio) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na educacéo a distancia.

IV.3. Atribuigbes do Mediador de polo

+ Aplicar provas quando necessario;

« Acompanhar o upload de provas e realizar o procedimento, quando necessario;
» Realizar reunides semanais com o supervisor da Mediacdo e/ ou Coordenagao;

» Realizar reunibes periodicas com os estudantes para: apresentar o curso, o Projeto
Integrador, a plataforma virtual de aprendizagem, o trabalho de conclusdo de curso, o estagio,
sanar as dividas dos estudantes; verificar as dificuldades encontradas pelos estudantes e,
caso necessdrio, reportar ao supervisor de Mediacdo;

« Participar, sempre que solicitado, de reunides, formagdes, treinamentos e encontros, nas
modalidades presencial e virtual;

* Participar das atividades de capacitacio e atualizacdo promovidas pela UNIVESP;

- Estimular a reflexao e colaboragio entre os alunos sobre as possibilidades de aplicacéo dos

conhecimentos adquiridos, apontando vinculos entre a teoria e a pratica profissional;

* Respeitar os limites, bem como valorizar e estimular o desenvolvimento das potencialidades

de cada aluno;

= Estimular a construgdo e reconstrugdo do conhecimento pelos alunos, incentivando-os a
adotar uma postura investigativa e critica frente aos conhecimentos apresentados e
fenémenos observados/vivenciados;

* Oferecer apoio e incentivar os estudantes a utilizarem as tecnologias de informagéo e
comunicacao;

* Auxiliar os alunos na compreensfio e aproximagdo dos conhecimentos, utilizando-se de
diferentes meios para o ensino dos contedlidos;

* Reportar problemas ou conflitos encontrados no conteddo ou com os alunos para o
supervisor ou a coordenacgao da Mediacao;

* Respeitar e seguir os padrdes, instrugdes e métricas estabelecidos pelo corpo docente da
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. Univesp, bem como da coordenacdo e supervisio da Mediacdo.

Art. 4°. O municipio deve providenciar um substituto qualificado conforme perfis indicados
para cobrir periodos de férias e/ou afastamentos seja por qualquer motivo do orientador de
polo, secretario de polo ou mediador, quando for o caso, mantendo o pole com atendimento
permanente aos alunos durante todo o periodo do ano.

Art. 5°. Os profissionais indicados pelo municipio, orientadores do polo, secretérios do polo e
mediadores de polo devem participar de reunies e treinamentos online ou presenciais e no
caso de falta, o gestor do acordo de cooperagio deverd justificar a auséncia destes
profissionais.

Art. 8°. Em situagdes extraordinarias (pandemias, desastres naturais, fechamento do prédio
para uso eleitoral, etc.), em que o polo ndo possa estar aberto para receber os alunos
presencialmente, os profissionais indicados pelo municipio devem promover o atendimento
dos alunos em outra edificago piblica.

Clausula transitoria; Aos municipios que celebraram o acordo de cooperagéo entre 2021 e
2023, bem como aqueles que renovaram tal acordo no periodo de 2022 a 2023 e que
possuiam a obrigatoriedade da figura do mediador, fica facultada a assinatura de um termo
aditivo para desobrigar-se desta exigéncia.

sa0 Paulo, xx de xoxxx de 2023,

Marcos Borges
Presidente

Univesp




Exemplos de documentos (modelos) que devem ser ancalliififialis foie TR s
Municipal 2 UNIVESP via e-mail de Inscrigao.

Oficio: XX/20XX
Assunto: indicacio de Orientador de Polo

Venho por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria os dados do colaborador que sera
o Orientador do Polo <nomedopolo> a partir de XX de MOOXXXK de 20XX.

Nome completo: XXOOOCK

Data de nascimento: DD/MM/AAAA
CPF: X000

E-mail pessoal: JOO0CXXX
Telefone celular: (XX) XOOOXK
Cargo na municipalidade: XXXX

Coloco-me a disposigao para quaisquer outros esclarecimentos que se fagam
necessarios.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente,

KXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura eletronica
Prefeito(a) Municipal

ILMO Sr.
Presidente da UNIVESP



Oficio: XOU20XX
Assunto: Indicagdo de Mediador presencial de Polo

Venho por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria os dados do colaborador
municipal que sera o Mediador presencial do Polo <nomedopolo> a partir de XX de X000
de 20XX.

Nome completo: XXX

Data de nascimento: DD/MM/AAAA
CPF: 200000

E-mail pessoal: 000X
Telefone celular: (XX) XXX
Cargo na municipalidade: XXXX

Coloco-me a disposigo para quaisquer oulros esclarecimentos que se fagam
NECessarnos.

e
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Alenciosamente,

KXXKXX XXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura eletronica
Prefeito(a) Municipal

ILMQ Sr.
Presidente da UNIVESP
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. Oficio: X0U20XX
Assunto: Indicaciio de Secretério de Polo

Venho por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria os dados do colaborador
municipal que sera o Secretéario do Polo <nomedopolo> a partir de XX de XXXXXXX de 20XX.

Nome completo: XXXXXXX

Data de nascimento: DD/MM/AAAA
CPF: X3OOMXXX

E-mail pessoal: XXX XX
Telefone celular: (XX) JOOOXX
Cargo na municipalidade: XXXX

Coloco-me @ disposigiio para quaisquer oulros esclarecimentos que se fagam
NeCcessarios.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente,

WOOOOOOOK (Nome, assinatura & carimbo) — pode ser assinalura elatrénica
Prefeito(a) Municipal

ILMO Sr.
Presidente da UNIVESP
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. Oficio: XX/20XX
Assunto: Indicacio de Gestor de Polo

Venho por meioc deste encaminhar a Vossa Senhoria os dados do colaborador
municipal que sera ola) Gestor(a) do Polo <nomedopolo> a partir de XX de XXXXXXX de
20%X,

Nome completo: XOOOOX
CPF: X00000XX

E-mail pessoal: OO0 XX
Telefone celular: (X)) X000O0X

Cargo na municipalidade: XXXX

Coloco-me a disposigdo para quaisquer oufros esclarecimentos que se fagam
necessarios.

Municipio, X3 de X300 de 2000

Atenciosamente,

OO (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura eletronica
Prefeito(a) Municipal

ILMO Sr.
Presidente da UNIVESP
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Declaracao de endereco

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX.
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que o local onde se

propde a instalagdo do polo de apoio presencial EaD esta localizado no
logradouro (ENDERECO COMPLETO DA EDIFICACAO).

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente,
AXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo}~ pode ser assinatura
eletronica
Prefeito(a) Municipal
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Declaracao de Habite-se

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que esta sendo
providenciado o Habite-se do imdvel, localizado no logradouro
(ENDERECO COMPLETO DO POLO, nimero XXX, CEP XX XXX-XXX,
prédio XX).

Atenciosamente
Municipio, XX de XXXX de 20XX.

AXXKXXXKXX (Nome, assinatura e carimbo)— pode ser assinatura
eletrbnica
Prefeito(a) Municipal
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‘Declaragao Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
-AVCB

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que esta sendo
providenciado o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, para a
edificacao onde se pretende instalar o polo EaD, situado no logradouro
(ENDERECO COMPLETO DO POLO).

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente

XXXKHXXXHXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura
eletrdnica
Prefeito(a) Municipal
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Declaracao de Acessibilidade

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que o local onde ser3
instalado o polo de apoio presencial (ENDERECO COMPLETO DO
POLO), atende condigbes de acesso para pessoas com deficiéncia,
conforme definido pelas Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Municipio, XX de XXXX de 20XX,

Atenciosamente

XXXXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura
eletrdnica
Prefeito(a) Municipal




UINIJESP

Declaracdo de Bens materiais do Polo

Pela presente, o(a) Senhor(a) XXXXX Prefeito(a) Municipal de XXXX,
DECLARA, para os devidos fins e sob pena da Lei, que serao
disponibilizados para o polo EaD no Municipio de XXX, os Bens Materiais
a sequir:

XX computadores com as especificagdes minimas exigidas no Edital de
Chamamento Publico de Polos UNIVESP,

XX impressoras multifuncionais;

XX unidades de carteiras universitarias;

XX projetores;

XX linha telefénica operacional;

XX quadro branco em cada sala de aula;

XX armario para arquivo de prontuario de alunos;

XX ventilador.

Municipio, XX de XXXX de 20XX.

Atenciosamente

XXXOXXXXXX (Nome, assinatura e carimbo) — pode ser assinatura
eletrdnica
Prefeito(a) Municipal



Modelo de Check-list e Roteiro de
Fotografias da Edificacao a ser instalado
o Polo Municipal EaD.

Descritivo da regifio: Aspectos sobre Geografia, Economia (exemplo: principais empresas
e producao agricala regional), Meio Ambiente, Educacao, Aspectos Culturais.

Populagao estimada:

Resumo dos espagos fisicos:

Infraestrutura geral

Quantidade

Laboratério de Informdtica

Microcomputadores

Espacgo para estudos

Sala de aula

Cadeira/measa de estudo individual

Secretaria de atendimento aos alunos

Biblioteca

Laboratorio didaticos especificos

Sala de Coordenagdo do Polo

Banheiro com acessibilidade

Quadro geral de tecnologias e equipamentos do Polo:

Equipamentos

Quantidade

Microcomputadores com acesso a internet

Conexio a internet com cabo

Conexdo a internet Wi-Fi

Linha telefénicas

Headset

WebCam

Impressora

Scanner

Projetor multimidia

Configuragdo dos microcomputadores

Sistema Operacional

Disco Rigido (HD)

Processador

Meméria Ram

Placa de Video

Monitor Tipo/tamanho
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Foto: Fachada do edificio onde sera fixada placa com identidade visual da UNIVESP.
VF

Foto: Rampa de acessibilidade de acesso a0 polo.

Foto: Sala da Orientagéo de Polo e Mediagao




Foto; Armario para prontudrios dos alunos.
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Foto: Laboratdrio de Informatica FOTO DIURNA — énfase na iluminagao.

OTURNA — énfase na iluminagao.

Foto Laboratdrio de Informatica FOTON
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Foto: Sala de estudo em grupo.

Foto: Espago da Biblioteca/Brinquedotaca/Laboratorio



Foto: Sala de aula.

Foto: Recursos multimidia da sala de aula.




Foto Sala de tutoria.

Foto Areas de convivéncia,



L II'T~..' Iw ESP

Foto: Acessibilidade do polo.

Foto: Acessibilidade do polo.
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Foto: Espacos fisicos a mais.




Foto: Acessibilidade do polo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 178/2024

Revoga a Portaria n® 096, de 26 de Fevereiro de 2024, que dispde sobre a
nomeagdo da Senhora Tais Helena Borges Pereira, como Chefe de Divisao
de Atendimento e Treinamento.

José Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

I- Revoga a Portaria n® 096, de 26 de Fevereiro de 2024, que nomeia a Senhora
Tais Helena Borges Pereira, portador da cédula de identidade RG. n°
27.198.290 e do CPF n° 184.718.198-80, no cargo de Chefe de Divisdo de
Atendimento e Treinamento.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Embu-Guagu, aos 05 (cmco) dias do més de Abril de 2024.

Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO
COM A HooncenTe  PEREIRA:08960406821
Dados: 2024.04.10 11:25:30
-03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

GESTAO 2021/2024

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 05 (cinco)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N°179/2024

Instaura Processo Sindicante, Designa Comissio e da outras
Providéncias

CONSIDERANDO o interesse publico, que determina a apuracdo de
irregularidades praticadas pelos agentes do Municipio no exercicio de suas
atribui¢des e cumprindo o determinado na Constitui¢dao Federal de 1988, que
equiparou os expedientes administrativos aos judiciais, no que diz respeito
ao resguardo de garantias do acusado, e ainda o risco de anulacdo desses
expedientes por vicios formais e ainda reconhecendo que os servidores
indicados possuem conduta ilibada e estao aptos a participarem dos trabalhos
da comissdo de apuragdo dos fatos ocorridos nos Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias Administrativas;

CONSIDERANDO o Codigo de Conduta Disciplinar Lei n°2.907/2018,
Cap IIT Art. 60;

CONSIDERANDO a solicitagcdo que tem por objetivo apurar possiveis
irregularidades cometidas em servigo pelo servidor M. C. M.

José Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu, usando de
suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Designar os servidores os inspetores Silvio Alves de Oliveira, Ailton dos
Santos e Rosana Veiga de Novais, para sob a presidéncia do primeiro
comporem Comissdo Temporaria de Sindicancia Administrativa, para
apuragao e aplicagdo de medidas cabiveis em face dos fatos supracitados em
conformidade com o disposto no Codigo de Conduta Disciplinar Lei
n°2.907/2018, Cap III Art. 60.

Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

IT - Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente
aos demais o0rgaos da Administracao Publica, em diligéncias necessarias a
instrucao processual, sempre que designados.

IIT - A Comissao devera reunir-se sempre que convocada por seu Presidente.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°104/2024

Embu- Guag:u aos 05 (cinco) dias do més de Abril de 2024.
"t 2% e wi4  Assinado de forma digital
T por JOSE ANTONIO
COM A NOsoAGENTE  PEREIRA:08960406821
- Dados: 2024.04.10 11:25:56
GESTAO 2021/2024 -03'00'
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

i'.
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Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 05 (cinco)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 — Embu-Guacu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 180/2024

Revoga a Portaria n® 023, de 19 de Janeiro de 2023, que dispde sobre a
nomeagdo do Senhor Samuel Santos Silva, como Diretor do Departamento
de Suprimentos.

José Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 023, de 19 de Janeiro de 2023, que nomeia o Senhor
Samuel Santos Silva, portador da cédula de identidade RG. n°® 29.866.133-0
e do CPF n° 302.945.898-99, no cargo de Diretor do Departamento de

Suprimentos.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢oes em contrario, em especial a Portaria n°168/2024.

Embu- Guac;u aos 08 ( oito) dias do més de Abril de 2024.

wiu  Assinado de forma digital
por JOSE ANTONIO
COM A Nocon cENTE  PEREIRA:08960406821
~ Dados: 2024.04.10 11:26:20
GESTAO 2021/2024 A
-03'00
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 08 (oito)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenoério de Brito, 458 — Embu-Guag¢u — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N°181/2024

Revoga a Portaria n® 219, de 13 de Junho de 2023, que dispde sobre a
nomeacao do Senhor Alessandro Delfim Louro Riedel, como Secretario de
Finangas, Or¢camento e Planejamento Financeiro.

José Antdénio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Revogar a Portaria n° 219, de 13 de Junho de 2023, que dispde sobre a
nomeagao do Senhor Alessandro Delfim Louro Riedel, portador da cédula
de identidade RG. n° 20.391.743 e do CPF n° 114.713.898-20, no cargo de
Secretario de Finangas, Or¢amento e Planejamento Financeiro.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Embu- Gua(;u aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

JRLsR e -1 Assinado de forma digital por
vy JOSE ANTONIO
COM A nooncanTe  PEREIRA:08960406821

Dados: 2024.04.10 13:01:09
GESTAO 2021/2024

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenorio de Brito, 458 — Embu-Guac¢u — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N°182/2024

Revoga a Portaria n°® 225, de 15 de Junho de 2023, que dispde sobre a
designagdo da Senhora Silvia Renata Bueno da Silva, como Secretéria de
Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia.

José Antdénio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Revogar a Portaria n° 225, de 15 de Junho de 2023, que dispde sobre a
designagdo da Senhora Silvia Renata Bueno da Silva, portadora da cédula

de identidade RG. n°® 43.418.132-8 e do CPF n° 362.193.548-77, no cargo
de como Secretaria de Administracao, Gestao de Pessoal e Tecnologia.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

Assinado de forma digital por JOSE
G0 A NOSEA CHRITE ANTONIO PEREIRA:08960406821

= Dados: 2024.04.10 13:02:16 -03'00'
GESTAO 2021/2024

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenorio de Brito, 458 — Embu-Guac¢u — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N°183/2024

Revoga a Portaria n° 026, de 17 de Janeiro de 2024, que dispde sobre a
designagdo do senhor Carlos Fernando Pereira, como Diretor do
Departamento de A¢des Governamentais € Planejamento Estratégico.

José Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 026, de 17 de Janeiro de 2024, que dispde sobre a
designagdo do senhor Carlos Fernando Pereira, portador da cédula de
identidade RG. n°® 27.876.600-6 ¢ do CPF n° 152.509.918-31, no cargo de
Diretor do Departamento de Acdes Governamentais ¢ Planejamento
Estratégico.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

L v#s  Assinado de forma digital
Y por JOSE ANTONIO
COM A NOSoAGENTE  PEREIRA:08960406821
- Dados: 2024.04.11 16:22:43
GESTAO 2021/2024 -03'00'
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 — Embu-Guagu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N°184/2024

Dispde sobre a nomea¢do do Senhor Alessandro Delfim Louro Riedel,
como Secretario de Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia.

José Antdnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Nomear o Senhor Alessandro Delfim Louro Riedel, portador da cédula de
identidade RG. n°® 20.391.743 e do CPF n° 114.713.898-20, no cargo de
Secretario de Administragdao, Gestdao de Pessoal e Tecnologia.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

ey e G4 Assinado de forma digital por
ctalbal bl babs Sasts JOSE ANTONIO
COM A sivoncente  PEREIRA:08960406821
- Dados: 2024.04.10 13:01:24
GESTAO 2021/2024 -03'00'
r A . .
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenorio de Brito, 458 — Embu-Guac¢u — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 185/2024

Dispde sobre a designagdo da Senhora Silvia Renata Bueno da Silva, como
Diretora do Departamento de Apoio Administrativo - Administragao.

José Antdnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Dispde sobre a designacdo da Senhora Silvia Renata Bueno da Silva,
portadora da cédula de identidade RG. n° 43.418.132-8 ¢ do CPF n°
362.193.548-77, no cargo de Diretora do Departamento de Apoio
Administrativo - Administracao.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

B .s% e .m Assinado deforma digital
s por JOSE ANTONIO
COM A NOSsAGENTE  PEREIRA:08960406821

~ Dados: 2024.04.10
GESTAO 2021/2024 13:02:29,-03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 186/2024

Dispde sobre a designacdao do senhor Carlos Fernando Pereira, como
Secretario de Finangas, Or¢amento e Planejamento Financeiro.

Jos¢ Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Designar o senhor Carlos Fernando Pereira, portador da cédula de
identidade RG. n°® 27.876.600-6 ¢ do CPF n° 152.509.918-31, no cargo de
Secretario de Finangas, Or¢amento e Planejamento Financeiro.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Embu- Gua(;u aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO
004 A NOSEA CHRIYE PEREIRA:08960406821
Dados: 2024.04.10 13:01:45
-03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

GESTAO 2021/2024

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 187/2024

Dispde sobre a nomeagdo da senhora Daniela Inancio Araujo, como
Diretora do Departamento de Convénios € Novos Projetos.

Jos¢ Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Nomear a senhora Daniela Inancio Araujo, portadora da cédula de
identidade RG. n°® 42.403.988-6 ¢ do CPF n° 428.634.598-05, no cargo de
Diretora do Departamento de Convénios € Novos Projetos.

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Embu- Gua(;u a0s 11 ( onze) dias do més de Abril de 2024.

Assinado de forma digital
* por JOSE ANTONIO
COM ~ o<-s GENTE  PEREIRA:08960406821
- Dados: 2024.04.10
GESTAO 2021/2024 13:01:55 -03'00"
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 188/2024

(Delegar o Secretario de Financ¢as, Orcamento e Planejamento
Financeiro, para assinar documentos da Prefeitura Municipal de
Embu Guagu)

O Prefeito Sr. Jos¢ Antonio Pereira, portador da Cédula de Identidade n°
16.795.734-X e CPF n°: 089.604.068-21, no uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior segurancga, rapidez e
objetividade as decisdes.

RESOLVE:

Delegar competéncia ao  Secretario de Financas, Or¢amento e
Planejamento Financeiro, Sr. Carlos Fernando Pereira, portador da cédula
de identidade RG. n°® 27.876.600-6 ¢ do CPF n° 152.509.918-31, para
assinar os documentos da Prefeitura do Municipio de Embu Guagu,
conforme descrito abaixo:

ABRIR E ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO
CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS
SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS

SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS
EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS
REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

EMITIR CHEQUES

ENDOSSAR CHEQUE

CANCELAR CHEQUES

BAIXAR CHEQUES

SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO
EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO
EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE- MEIO
ELETRONICO

EMITIR COMPROVANTES

RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

CONSULTAR DEPOSITOS JUDICIAIS VIA INTERNET

REQUISITAR CARTAO ELETRONICO

MOVIMENTAR CONTA CORRENTE COM CARTAO ELETRONICO
ASSINAR A APOLICE DE SEGURO

LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER.
FINANCEIRO/AASP

IT - Os documentos acima descritos deverdo ser assinados sempre em conjunto
com o Prefeito.

I1I - Todas as contas ativas devem ser vinculadas aos poderes acima.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO
COM A HooncENTE  PEREIRA:08960406821

- Dados: 2024.04.10 13:01:35
GESTAO 2021/2024 -03'00"

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N°189/2024

Revoga a Portaria n® 082, de 01 de Margo de 2023, que dispde sobre a
nomeagdo da Senhora Tatiana Aparecida Ferreira, como Chefe de Divisdao
de Desempenho, Controle, Estatistica e Informagdes.

José Antdnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Revogar a Portaria n° 082, de 01 de Margo de 2023, que dispde sobre a
nomeacao da senhora Tatiana Aparecida Ferreira, portadora da cédula de

identidade RG. n°® 32.325.109-2 ¢ do CPF n° 277.741.028-33, no cargo de
Chefe de Divisdo de Desempenho, Controle, Estatistica e Informagdes.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

ix v#4  Assinado de forma digital
o por JOSE ANTONIO
COM A HososcENTE  PEREIRA08960406821
- Dados: 2024.04.11 07:31:51
GESTAO 2021/2024 -03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenorio de Brito, 458 — Embu-Guac¢u — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br



mailto:administracao@eg.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 190/2024

Dispde sobre a nomeagdo da Senhora Tatiana Aparecida Ferreira, como
Chefe de Divisdo de Almoxarifado - Suprimentos.

Jos¢ Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Nomear a senhora Tatiana Aparecida Ferreira, portadora da cédula de
identidade RG. n°® 32.325.109-2 ¢ do CPF n° 277.741.028-33, no cargo de
Chefe de Divisao de Almoxarifado - Suprimentos.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Embu- Gua(;u aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

e Assinado de forma digital por
s JOSE ANTONIO
COM A NOSEA GENTE PEREIRA:08960406821
Dados: 2024.04.11 07:31:01
-03'00'
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

GESTAO 2021/2024

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.

Rua Cel. Luiz Tenorio de Brito, 458 — Embu-Guac¢u — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br



mailto:administracao@eg.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 191/2024

Dispde sobre a nomea¢do do Senhor Emerson de Almeida Silva, como
Diretor do Departamento de Ag¢des Governamentais e Planejamento
Estratégico.

Jos¢ Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Nomear o senhor Emerson de Almeida Silva, portadora da cédula de
identidade RG. n°® 28.201.215-1 e do CPF n°® 269.236.688-32, no cargo de
Diretor do Departamento de Acgdes Governamentais ¢ Planejamento
Estratégico.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO
COM A NOSSA CENTE PEREIRA:08960406821
Dados: 2024.04.11 07:30:28
-03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

GESTAO 2021/2024

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 192/2024

Dispde sobre a nomeag¢dao do Senhor Marcus Vinicius Fabricio de Oliveira,
como Chefe de Divisdao de Divida Ativa.

Jos¢ Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Nomear o senhor Marcus Vinicius Fabricio de Oliveira, portador da cédula
de identidade RG. n° 292.817.66 ¢ do CPF n°® 258.823.238-86, no cargo de
Chefe de Divisao de Divida Ativa.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Embu- Gua(;u aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

SRR wis  Assinado de forma digital
g por JOSE ANTONIO
COM A nosonceNTE  PEREIRA:08960406821

Dados 2024.04.11 07:30:40
GESTAO 2021/2024

José Antonio igerelra
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N°193/2024

Revoga a Portaria n° 113, de 03 de Abril de 2023, que dispde sobre a
nomeagdo da Senhora Talita Castro dos Santos, como Assessor Especial de
Relagdes Institucionais e Governamentais - Governo.

José Antdnio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Revogar a Portaria n° 113, de 03 de Abril de 2023, que dispde sobre a
nomeacao da senhora Talita Castro dos Santos, portadora da cédula de
identidade RG. n°® 42.373.160-9 ¢ do CPF n° 444.015.898-66, no cargo de
Assessor Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais - Governo.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

B e n e e Assinado de forma digital por
[rimTm mwsssamsr o JOSE ANTONIO
COM A 1oooncanre  PEREIRA:08960406821
= Dados: 2024.04.11 07:31:38
GESTAO 2021/2024 -03'00'
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 195/2024

Dispde sobre a nomeagdo da senhora Tatiane dos Santos Silva, como
Assessor Especial de Relagdes Institucionais € Governamentais - Governo.

José Antdénio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

I- Nomear a Senhora Tatiane dos Santos Silva, portadora da cédula de
identidade RG. n°® 46.764.273-4 ¢ do CPF n° 387.210.148-09, no cargo de
Assessor Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais - Governo.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Embu-Guagu, aos 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

. Assinado de forma digital
*wwas s por JOSE ANTONIO
COM A oioncawre  PEREIRA:08960406821

~ Dados: 2024.04.11
GESTAO 2021/2024 07:31:25 -03'00"
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N°198/2024

Dispde sobre a nomeagdao da senhora Vanessa Guimardes Severo, como
Chefe de Divisdo de Compras e Cadastro de Fornecedores.

José Antdénio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de
suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

I- Nomear a Senhora Vanessa Guimaraes Severo, portadora da cédula de
identidade RG. n°® 34.785.543-x e do CPF n° 304.949.348-83, no cargo de
Chefe de Divisao de Compras e Cadastro de Fornecedores.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Embu- Guac;u ao0s 11 (onze) dias do més de Abril de 2024.

. w4  Assinado de forma digital
por JOSE ANTONIO
COM /- iooncanre  PEREIRA:08960406821

~ Dados: 2024.04.11 07:30:51
GESTAO 2021/2024

-03'00'
José Antonio Pereira

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 11 (onze)
dias do més de Abril de 2024.
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