PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU

ESTADO DE SAO PAULO
Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Adminiséracio

Embu-Guagu, 29 de Abril de 2022

OFICIO N® 055/2022/AD,

Senhor Presidente,

REF: Encaminhamento do Projeto de Lei
Complementar n® 004/2022.

Servimos do presente para encaminhar a V. Exa o
Projeto de Lei Complementar n® 004/2022.

Sem outro particular, ao ensejo lransmilimos nossas
respeitosas saudacoes.

SN e 4 . io Pereira
\ _ meum Municipal

\/

Antomio Filho Botelho

DD, Presidente da Camara Municipal de Embu Guagu
Embu Guagu — 5P



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofo Estevam

Estado de 840 Paulo

Secretaria de Administragio

PROJETO DE 'LEMENTAR N® 004/2022 = EXECUTIVO

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIFAL DE EMBU-GUACU, SOBRE O
QUADRO DE PESSOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

Q0 Prefeito Municipal de Embu-Guagu, JOSE ANTONIQ PEREIRA, no wso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cdamara Mumicipal aprovou e ele sanciona e
promulea o segtinie Lei:

Art I"-

Art. 2°-

Ari. 3°-

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOI
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAOQ ADMINISTRATIVA

Compete & Administragio Municipal promover toda agiio de interesse do
Municipic ¢ de sua populagdo, em conformidade com a Constituicdo da
Repiblica Federativa do Brasil, a Constituigdo do Estado de Sio Paulo ¢ a Lei
Orgdnica do Municipio de Embu-Guagu,

A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pela
diregiio dos drgdos e entidades que lhe siio diretamente subordinados.

Pardgrafo Unico — A competéncia do Prefeito ¢ a definida na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, Constituigiio do Estado de Sdo Paulo ¢ na Lei
Organica do Municipio de Embu-Guagu,

Artigo 3% E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de drglos,
delegar competéncia para a pritica de atos administrativos; observando o
disposto no artigo 79, inciso XXIII da Lel Orgdnida do Municipio de Embu-
Ciagu. ;"r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administraciio

Pardgrafo Unico — O ato de delegagiio indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuiges objeto da delegagdo,

Art, 4°- Artigo 4% A Administragio Municipal deverd promover a integragio da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, conforme dispuser
a Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 53°- Compdem a Estrutura Bisica da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu os
seguintes drglos:
l.  (Gabinete do Prefeito;
[I. Controladoria Geral do Municipio;
M. Procuradoria Geral do Municipio;
IV, Secretaria Municipal de Governao;
V.  Secretaria Municipal de Administragio, Gestiio de Pessoal e Tecnologia;
VI.  Secretaria Municipal de Suprimenios;

VII. Secretaria Municipal de Finangas, Or¢amento ¢ Plancjamento
Estratégico;
VII.  Secretaria Municipal de Educagiio;
IX. Secretaria Municipal de Saide;
¥.  Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
X1. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos e Limpeza
Piblica;
XII. Secretaria de Transito, Transpories e Seguranca Pablica;
X, Secretaria Municipal de Esporie ¢ Lazer;
XIV, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
XV, Sccretaria Municipal de Obras;
XVI. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVIl, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Heonémico e Relagles de
Trabalho e Emprego; /

XVIIL  Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secrelaria de Administraciio

RIX. Secretaria de Habitacdo e de Desenvolvimento Urbano;
XX. Subprefeitura do Distrito de Cipo Guagu,

§ 19 -0 Gabinete do Prefeito terd status e estrutura de Secretaria Municipal.

§ 2% - Além dos Orgdos instituidos por esta Lei poderfio ser criados pelo
Prefeito, por decreto. em carafer transitorio: grupo de trabalho, comisses e
outros conselhos ou colegiados semelhantes, observando-se a legislagio
vigente.

§ 3% . Os Orgdos, comissdes e grupos de trabalho, previstos no parigrafo
anterior, deverdo ser constituidos por ato do Prefeito, com atribuigbes de
executar projetos e desenvolver atividades especificas, de interesse da
Municipalidade, podendo o0s referidos trabalhos serem gratificados
extraordimariamente, enquanto perdurarem, na forma da legislagdo vigente.

§ 4 - A Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Governo
e a Procuradoria do Municipio sio unidades de asseéssoramento, controle,
consulta, orientachio e representacio,

§ 3% - A Secretaria Municipal de Administracfio, Gestfio de Pessoal e
Tecnologia, a Secretaria de Suprimentos, a Secretaria Municipal Finangas,
Orcamento e Plangjamento . Estratégico, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e RelagBes de Trabalho e Emprego, a Secretaria
de Habitagdo ¢ Desenvolvimento Urbano, Secretaria Municipal de Obras e a
Secretaria de Meio Ambiente e a Procuradoria do Municipio, sdo unidades de
natureza meio.

§ 6" - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a
Secretaria Municipal de Educacio, a Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, a Seccrctaria Municipal de SaGde, a Sceretaria Municipal de Transito,
Transporte ¢ Sepuranga Piblica, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos ¢ Limpeza Plblica,
Sceretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento, a Subprefeitura do
Distrite de Cipd-Guagu e as Administragbes Reglonals, sdo unidades de
execugio ¢ de natureza fimn.

§ 7° - Quanto #s subunidades, cada Secretaria Municipal se organizard
hicrarquicamente na forma de Departamento, coordenados’ por scus
respectivos  Diretores; Dhivisfes, coordenadas por seus Lhefe:-, Sepdes,
coordenadas por seus I:.n-:arregadcus ¢ Assessoria;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofo Estevam

Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

§ & - Ficam criadas as Secretarias Municipais previstas neste arti go, bem
como extintas as néio previstas, sendo as atribuigtes destas Ultimas transferidas
para aquelas que as substituir de acordo com a natureza da matéria, programa
ou projeto,

TITULO 11

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 6°- Ao Gabinete do Prefeito compete:

. Cuidar de todo o expediente do Prefeito, inclusive correspondéncias,
oficios, agendamento de reunides e compromissos politicos e ainda a
remessa de documentos internos:

II.  Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como
outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da
Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executive:

. Recepcionar, analisar ¢ preparar os despachos administrativos do Chefe
do Poder Executivo Municipal, bem como encaminhar os atos oficiais
para os selores competentes;

[V.  Direcionar os trabathos ¢ relagfes com os governos Federal, Estadual e
Municipal, bem como suas entidades da Administragio Indireta:

V.  Assessorar o Prefeito quanto acs assuntos e servicos da Junta de Servigo
Militar, em atengfio 4s normas atribuidas pelo Exéreito;

VL. Coordenar a elaboragho ¢ a execugio de projetos de interesses da
administra¢io;

VII.  Elaborar ¢ desenvolver novos projetos, com vistas & celebragiio de
convénios, assim como, coordenar e agilizar a implementagio ¢ efetivacdo
dos recursos e programas conveniados com o Municipio;

VIII.  Promover as publicacdes oficiais de interesse da Prefeitura, no Didrio
Oficial Virtwal do Municipio, assim como do Fstado ¢ da Unido:

IX. Publicar e divalgar atos oficiais do Municipio e, supletivamente, de outras
pessoas de direito publico ou privado;

X, Executar impressos oficiais, revistas e glitros opiisculos oficiais;
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretarin de Administracio

XI. Publicar e divulgar informacdes locais, estaduais, nacionais, e

Al

XIIL.

XIV,

Art, T

internacionais de interesse municipal;

Promover a divulgacio das atividades do governo municipal, nos meios
oficiais de comunicagdo,

Executar servigos de relagbes piblicas ¢ de contato com a imprensa em
goral;

Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre  por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

As atividades do Gabinete do Prefeito serfio desenvolvidas sempre sob a
coordenacdo e responsabilidade do Chefe de Gabinete do Prefeito, CATEO que
na administragio do Municipio estard situado no mesmo nivel hierdrquico dos
Secretdrios Municipais, ¢ exercerd sua competéncia pelas seguintes unidades
administrativas:

| = Chefia de Gahinete;

| —Secretaria Geral de Gabinete;

2 - Assessoria Juridica de Gabinete;

3 — Divisfio de Relagies Piblicas, Institucionais e Cerimonial;

4 —Divisdo de Apoio Administrativo e Atendimento ao Cidadio:
2 —Divisdo da Junta de Servigo Militar;

Il - Departamento de Convénios e Novos Projetos, com:

1 - Divisio de Acompanhamento de Convénios;
2 —Divisdo de Desenvolvimento de Novos Projetos;

Il - Departamento de Comunicagdo Social, com:

1 - Divisio de Imprensa Oficial;
2 —Divisdo de Imprensa Digital, Artes e Multimidias:

IV — Departamento de Defesa Civil;

a) Sepdio de Apoio Admini.stratiw/ / 4
Pl ':.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Siio Paulo

Secretaria de Administracio

b} Seglio Técnica;
¢} Segdo Operacional:

V — Ouvidoria (de acordo com a Lej Municipal n® 3.039/2021] ), com;

a) Cuvidar:
b} Se¢dio de Apoio Administrativo.

VI - Departamento de Controle Interno:

a) Divisdo de Auditoria Interna:
b) Divisfo de Controle Interno.

CAPITULO II
DEFARTAMENTO DE CONTROLE INTERNQ

O Departamento de Controle Interno da Municipio, estard subordinada
dir¢tamente ao Gabincte do Prefeito, permanccendo inalteradas as suas
atribuigdes conforme Lei Complementar n® 143/2017.

CAPITULO 111
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Procuradoria Geral do Municipio, Grgio competente para desempenhar as
fungies de consultoria e assessoramenta juridico e técnico-legislativo do
Poder Executivo, estard subordinada diretamente a0 Gabinete do Prefeito,
permanecenda inalteradas as suas atribuigdics, consoante determinado pela Le
Complementar n® 105/2013, e, ainda, compete:

Por seus Procuradores, represcntar, postular e defender judicialmente,
extrajudicialmente ou administrativamente, em favar do Municipio nas
agies em que for parte ou tiver interesse juridico, conforme [ei Federal
8006/1994 e da Lei Complementar Municipal n® }105/2013;

o
Prestar orientagdo ao Prefeito e Secretdrios efn todos os processos, atos,
projetos de leis, decretos, portarias e parecergs; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

lI.

IV,

VIL

VIIIL.

X,

XI1.

XL

XII.

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sio Paulo

Seeretaria de Administracio

Elaborar pareceres juridicos a respeito de assuntos idénticos, formando
acervo de fonte de pesquisa e orientagdio 4s unidades administrativas. o
que implicard na eficiéncia do servigo pablico;

Assessorar 0 Prefeito, assim como os diversos Orgfios da Prefeitura em
assuntos juridicos da Administrag3o, designando assessor juridico ou
procurador municipal, quando previsto na sua estrutura administrativa;

Coordenar e controlar os érgdos subordinados quanto ao planejamento ¢
execugdo dos programas, planos, projetos ¢ diretrizes da acio do governo
do municipio;

Realizar, sob determinagio do Prefeito Municipal, procedimentos
disciplinares punitivos ¢ sindicéncia, regulados ou ndo por lei especial, em
face de servidores da administragiio direta e autdrquica.

Opinar sempre que requerido em processos disciplinares, sindicincias e
inquéritos administrativos ¢ em demais procedimentos em que seja
imprescindive! a manifestaglo juridica;

Promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de qualquer ouiro crédito
do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidagio dos mesmos, condurindo sua cobranca judicial ou
extrajudicial;

Coordenar o processo legislative, redigindo projetos de leis, decretos e
outros atos que envolvam aspectos juridicos, bem como promover a
suplementagdo no dmbite do Municipio, da Legislacio Federal ¢ Estadual.
no que couber;

Manifestar-se quanto aos aspectos juridicos da utilizagio e aliena¢do dos
bens piblicos e atuar nos casos de desapropriagdo;

Promover a regularizacio de documentos de imdveis de propriedade da
Prefeitura junto aos Cartérios competentes:

Promover a elaboragio de minutas de contratos, sjustes, escrituras e
outros atos de natureza juridica em gue o Municipiofor parte interessada;

Elaborar ¢ coordenar a expedigio dos atos ofjéiais do Municipio, assim
como dos administrativos, intermnos ¢ externo

/
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo
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XIV.  Coordenar as atividades do PROCON - Servigo de Proteclio ao
Consumidor;

XV.  Exercer, com autonoiia, qualquer outra atividade inerente ao exercicio da
advocacia em favor dos interesses juridicos do Municipio,

Art 10"~ A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) exercerd sua competéncia atraviés
das seguintes Unidades Administrativas:

I - Gabinete do Procurador Geral:
| — Assessoria Especial da PGM,
[T — Procuradoria do Municipio, com:
| - Divisdo de Atendimento, Administrativa e de Processos;
2 = Divisiio de Protegio e Defesa do Consumidor;
3 — Divisdio de Contencioso

@) Se¢io de Processos Trabalhistas:

b} Segdo de Processos Civeis;

¢} Segdo de Processos Administrativos:

d) Seghio de Processos Administrativos Disciplinares;

[T - Departamento de Divida Ativa ¢ Execucdio Fiscal, com:
| = Diviso de Divida Ativa;

2 - Divisdo de Execugdes Fiscais.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art ] - A Secretaria Municipal de Governo compete: /-x ,r
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Pace Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Seeretaria de Adminizsiracio

1. Supervisionar, orientar, coordenar ¢ controlar os demais drgfos da Prefeitura
quanto ao plancjamento ¢ execugdo dos programas, planos, projetos, metas ¢
diretrizes da acdo de governo do municipio;

II. Coordenar e assessorar o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas,
no ambito Municipal, Estadual ¢ Federal;

III. Avaliar os resultados alcangados pelos Grgdos da Prefeitura;
IV, Assistir o Prefeito nas suas relagBes com os demais orgios da administragio;

V. Promover reunides periddicas com os Secretdrios, com o objetivo de tragar
diretrizes administrativas para execugio das determinagfes do Prefeito;

VL. Sugerir e solicitar ao Prefeito providéncias que julgar necessdrias 4
otimizacdo dos servicos da administragdo como um todo;

VII. Cuidar e assessorar o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de
Cerimonial, coordenando as festividades e solenidades;

WIII. Assessorar o Prefeito em assuntos administrativos e parlamentares;

IX. Controlar © recebimento, processamento ¢ resposta dos requenimentos e
indicagdes enviados pela Cémara Municipal ao Prefeito;

X, Desenvolver projetos e estratégias que visem A desburocratizacdo das
atividades econdmicas e administrativas no Municipio;

X1, Atender, analisar ¢ protocolar solicitagdes dos cidadfios independentemente
da fonna como foram processadas;

XII. Direcionar aos drgdos competentes as reclamagdes, solicitagdes de
informagdies, denfincias, sugestdes e elogios, bem como supervisionar e
cobrar as respectivas respostas no prazo legal:

NI, Orientar e informar o cidadio scbre o andamento e a conclusiio de soa
solicitagio;

XIV. Elaborar relatdrios com dades gerenciais, indicadores, estatisticas o analises
técnicas sobre o desempenho do drgdo, especialmente no gue se refere a
niveis de satisfacio dos cidadios aos serviges publicos prestados no dmbite
do Poder Executivo Municipal; S/
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XV,

XV

XVIL

Art. 12 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMB
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Pag¢o Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sido Paulo

Secretaria de Administragio

Garantir a todos os cidad3os, cardter de sigilo, discrigho € protegio de suas
informacies pessoais, nos termos da Lei de Acesso & Informagao;

Cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades
sociais ¢ representativas de classe, sindicatos, associagbes comunitirias c
conselhos estabelecidos no Municipio;

Exercer quaisquer outras atribuigBes que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito
em Decreto especifico ou decorrerem da natureza dos servigos sob sua
responsabilidade.

A Secretaria Municipal de Governo exercerd sua competéncia pelas seguintes
unidades adminisirativas:

[ — Gabinete do Secretirio de Govemno, com:
| — Assessoria de Politicas Pablicas;
2 — Assessoria Fspecial de Relagfes Institucionais e Governamentais,

Il — Departamento de Agdes Governamentais e Plancjamento Estratégico,
SO

1 — Divisfio de Acgdes Governamentais;
2 - Divisido de Desempenho, Controle, Estatistica ¢ Informagtes;

3 — Divisio de Planejamento Estratégico.

CAPITULOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E

Art. 13 -

TECNOLOGIA

A Secretaria Municipal de Administragiio, Gestdn de Pessoal e Tecnologia,

compete: i y
ki iang 1 n / /



IL.

M.

Ev.

VL.

VIIL,

IX.

Xl
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Elaborar politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto
a0s aspectos administratives da Prefeitura:

Promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem
a0 Executivo Municipal ¢ suas unidades oreanizacionais, comunicarem-se
com precisio e eficiéncia;

Promover ¢ implantar politicas de gerenciamento administrativo e métodas
de trabalho com o objetivo de normatizar e organizar as atividades
administrativas, de petriménio, protocolo, arquive o correspondéneias
municipais;

Promover a administragiio dos recursos humanos da  Prefeiturs,
promovendo, executando ¢ coordenando a realizagio de concursos
publicos, obedecidas as normas estabelecidas em regulamento:

Promover a selegio, o recrutamento e o treinamento dos recursos humanos
da Prefeitura;

Estudar e propor so Prefeito modificagiies na legislagio de pessoal e,
sugerit, medidas julgadas necessirias 4 execugio da politica e
administragio de pessoal;

Manter registro do pesscal ¢ elaborar a folha de pagamento dos servidores
piiblicos;

Promover a administragio do apoioc  administrativo, zeladoria
administrativa, copa, manutengio e conservacio do pago municipal,
vigilancia dos proprios municipais e dependéncias correlatas:

Coordenar a expedigio de Leis, Decretos, Portarias, redigir e digitar
Oficins e outros Atos do Prefeito, bem como manté-los organizados em
arquivos proprios, € encaderné-los ao final de cada exercicio;

Supervisionar ¢ coordenar a exccugio das atividades ligadas a protocolo e
arquivamento de papéis:

Coordenar, desenvolver ¢ manter o parque tecnologico, infraestrutura
logica e fisica, garantindo o menor tempo de indisponibilidade de um
equipamento ou servigo; f,-" .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam

Estado de Sao Paulo

Seeretaria de Administragio

Coordenar, desenvolver e manter os diversos sistemas de informacio ¢ o
Site Oficial, automatizando tarefas administrativas ao municipe;

Adotar normas e métodos que visem o aperfeigoamento do servico de
arquivo, tanto na parte referente 3 guarda, conservagdo e recuperacio dos
documentos e sua digitalizag@o, como na parte gue diz respeito ao
Julgamento de inutilidade do documento como fonte de informagio para a
administragdo;

Fropor normas para destruicdo de documentos, quando julgados infiteis
coma lontes de informagdo para a administragio;

Promever o atendimento presencial aos municipes, encaminhando-os aos
selores compelentes;

Elabotar controles estatisticos, por Secretarias, de todos og atendimentos;

Flanejar ¢ executar as politicas de medicina, engenharia, prévencgio e
seguranga do trabalho, readaptagdo ocupacional, prevengio de doengas
ocupacionais, relativos aos servidores publicos da Administracio Direta e
[ndireta;

Prestar atendimento social ¢ psicoldgico acolhendo o servidor em todas as
questiics que envolvam a saide mental no ambiente de trabalho,
dispensando-lhe a atenclo adequada ¢ possivel encaminhamento quarndo
necessirio;

Coordenar, controlar e manter atualizado o registro do  patriménio
mobilidrio e imobilidrio do Municipio:

Administrar, controlar, cadastrar e fiscalizar os proprios e palrimdnios
publicos:

Centralizar, coordenar e supervisionar os SCIVICOs € assumtos relativos &
padronizaciio, aquisico, guarda, distribuiciio ¢ controle de materiais e
Biuipamentos;

Responsabilizar-se por tombamento, reégistro, inventdrio e protecio do
patriménio municipal.

ry

Art 14 - A Secretaria Municipal de Administragio. Gesfio de Pessoal’e Tecnologia,
eXErcerd sua competéncia pelas seguintes Uni

Adminis;réniws:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Seeretaria de Administraciio

I - Grabinete do Secretdrio, com:
I — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
2 — Assessoria de Gestdio Administrativa,

1 - Departamento de Recursos Humanos, com:
| — Divisdo de Folha de Pagamento ¢ Rotinas Complementares, com:

a) Secdo de Liquidagio da folha;

b} Secdo de Controle de Ponto, Beneficios e Processos  de
Afastamentos,

2 - Divisdo de Atendimento e Treinamento, com:

a) Segio de Atendimento, Protocolo ¢ Apoio:
bj Segho de Treinamento e Capacitagdo

3 — Divisdo de Cadastramento
4 — Divisio de Assisténcia & Saide do Trabalhados (DAST)
LIl - Departamento de Apoio Administrativo, com:
I = Divisdo de Atos Oficiais, com;

a) Secdo de Processo Legislativo;
b) Se¢do de Atos Administrativos:

I — Divisio de Praga de Atendimento Central, Protocolo
Encaminhamento, com:

a) Secio de Praga de Atendimento Central, Protocolo e
Encaminhamento:

s
¥

3 - Divisdo de Manutengdo do Pago Mun}cipal e depe:ndénﬁias correlatas

/ '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sfio Paulo

Secretaria de Administragiio

a) Secdo de Servicos Gerais;
b} Secio de Vigilincia.

4 — Divisdio de Arguivo, com:

a) Seglo de Arguivo Administrativo;

IV ~ Departamento de Tecnologia e Informagio, com:
1 — Diviséio de suporte e manutengio, com:

4) Seclo de Informatizagio e digitalizagio;
b} Segdo de suporte ¢ infraestrutura;
¢) Segdo de Modernizaciio e Informagies Tecnologicas.

V — Departamento de Patriménio, com:
I - Divisdo de Controle de Bens Patrimoniais Mobilidrios, com:

a) Se¢dio de gestdo e controle de Bens Mobilidrios;

2 = Divisdo de Controle de Bens Patrimoniais Imobilidrios, com:

a) Segdo de gestio e controle de Bens Imobilidrios.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

Ari 15- A Secretaria Municipal de Suprimentos compete:

. Responsabilizar-se pelas aguisigdés de materiais, contralagdes de obras e
servigos, por meio de procedimentos licitatorios;

II. ~ Planejar, controlar, orientar, supervisionar, promover e fiscalizar os
Servigos pertinentes & licilagOes, compras, alienagiics, /concessbes e
permissies de interesse do Municipio: /

__,r"
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TURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracdo

[II. Formalizar e promover a assinatura de contratos administrativos, inclusive
aqueles decorrentes de contratagdo direta por dispensa ou inexigibilidade
de processo licitatorio;

[V. Executar os servigos perlinentes a regisiros cadastrais de interessados,
para efeito de habilitagdo em processos licitatdrios;

Y.  Suprir 0s orgéos da Administragio com materiais, equipamentos, pegas,
géneros ¢ demais bens necessdrios ao funcionamento deles;

V1. Executar servigos e almoxarifado e manter o controle de estoques:

VII. Realizar a gestfo e o acompanhamento de todos os contratos da
Administragdo Municipal;

VIII.  Exercer outras atividades correlatas.
Art, 16 - A Secretaria Municipal de Suprimentos, exercerd sua competéncia pelas
seguintes Umidades Administrativas:

I = Gabinete do Secréetdrio, com:
a) Assessoria Técnica de Licitagtes;
b} Assessoria de Gestio Administrativa;
Il — Departamento de Suprimentos, com:
1 — Divisio de Licitagdes, com;

¢) Se¢Zo de Preparagdo, Andlise e Realizagdo de Licitagfes;
d) Secdio de Autuacio e Organizacio de Processos Licitatorios;
e} Segdo de Elaboragiio de Editais, Contratos ¢ Convénios.

2 - IDivisio de Compras e Cadastro de Fornecedores, com:

a) Seclo de Andlise de Compras, Cadastro de Fomecedores e
Cotagdes;

k) Segfio de Processamento de Pedidos, /

o £



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Siio Paulo

Secretaria de Administracio

3 = Divisdo de Almoxarifado, com

a) Seglio de Registro e Controle de Documentos Fiscais:
b) Becio de Controle de Estogue, Recebimento ¢ Distribuicdo de

Materiais,
CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO
FINANCEIRO
Art. IT - A Secretaria Municipal de Finangas, Orcamento e Plangjamento Financeiro

comipete;

L Assistir e assessorar o Prefeito na elaboragdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do
Municipio;

II.  Seguir as recomendagbes do Tribunal de Contas na gestio piblics,
assim como editar as instrugdes cablveis;

I, Elaborar os balangos e balancetes, encaminhando-os aos Orgdos de
Controle e Fiscalizagio nos prazos previstos em lei;

IV. Expedir as certidfes que versem sobre assuntos econdmicos e
tinanceiros do Municipio

V.  Assessorar o processo de planejamento, visando orientar, selecionar ¢
integrar, com critérios compativeis aos do Plano Diretor Estratégico, os
programas, projetos a serem implementados pele Poder Piblico ou com

sua participagio;

V1. Elaborar Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias, o Orgamento
Anual, o Flano Plurisnual, em conjunte com as demais Secretarias ¢ em
consondncia com o disposto na Legislagiio Federal, Estadual e

Municipal;
/ b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de S&o Paulo

Secretaria de Administragio

VI Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
langamentos, arrecadagdio ¢ fiscalizacio de tributos do Municipio, e
demais receitas;

VI, Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizagdo orgamentiria, financeira, patrimonial e ccondmica:

IX. SBupervisionar, coordenar ¢ controlar o recebimento, a guarda e
movimentagio dos valores do Municipio;

X.  Coordenar e supervisionar o Poder de Policia, exercido com base nos
Codigos de Leis vigentes no municipio, assim como prestar apoio as
demais Secretarias quando solicitado:

XI.  Coordenar, gerenciar e realizar acompanhamento técnico de SETVIpOS
relacionados a mapeamento;

XII.  Exercer outras atividades cotrelatas,

Art. I8 - A Secretaria Municipal de Finangas, Orcamento ¢ Planejamento Financeiro,
exercerd sua competéncia pelas seguintes Unidades Administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal;
I — Assessoria Especial de Relagfies Institucionais ¢ Governamentais.
[l - Departamento de Financas e Orgamento, com:
| — Divis@io de Contabilidade ¢ Informagles, com:

4) Secdo de Contabilidade;
b) Secdo de Prestagio de Contas e Insergdes;
¢) Segdo de arquivo.

2 — Divisfio de Or¢amento, com:

a) Segiio de Empenho; /

b) Segdo de Liquidagio: / /



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

¢} Se¢lio de Pagamento,
3 — Divisiio de Tesouraria, com:

a) Secfio de Concilingiio Banciria:
b) Segido de Baixa Tributaria,

4 — Divisiio de Plancjamenito Estratégico e Orcamentirio, com:

a) Seglo de Plangjamento e Elaboragio de LDO. LOA, PPA e
correlatos:

bi Segdo de Controle de Orgamento Pablico e complementos.
HI - Departamento de Receita, com:
1 —Divisdo de Tributos Imobilidrios, com:
4) Segdo de Atualizacio de Informagdes Imobilidrias e tributagiio
2~ Divisio de Tributos Mobilidrios, com:

a) Seclio de Cadastro Mobilirio e Digitalizacio:

IV — Departamento de Fiscalizagio, com:
| — Divisdio de Fiscalizag@o de Posturas, com:

a) Segio de Fiscalizago de Servigos
b} Segéio de Fiscalizagio de Obras e Meio Ambiente

2 — Divisdo de Fiscalizagio Tributéria, com:

a) Segdo de Auditonia Fiscal

[V — Departamenio de Cadastro, com:

1 — DivisAo de Cadastro, Genpmuc&smnnntg-é Atualizacdo

LR T 1 ﬂ / /



Art. [9 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

CAPITULO VINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

A Secretaria Municipal de Educaciio compete:

I,

I11.

[V,

<

. Definir e implementar as politicas municipais de educagdo. em consondncia

com as diretrizes estabelecidas no plano de govermno, na legislagio
municipal, estadual e federal pertinente ¢ observando ainda, as orientagbes
¢ as deliberacfes do Conselho Municipal de Educagao;

Coordenar, planejar, controlar, organizar € programar as atividades
cducacionais, respeitadas as incumbéncias estabelecidas em legislacio
federal, estadual e municipal;

Assegurar o ensino plblico de qualidade e a democratizagio da educagio
infantil, do ensino fundamental ¢ da alfabetizacdo de jovens e adultos;

Organizar, manter ¢ desenvolver os drgios e instituigdes oficiais do seu
sistema de ensino, inteégrando-os as politicas e planos educacionais da
Unifio e do Estado;

Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de

VIL,

WVIIL

IX.

XL

Ensing;

Planejar ¢ executar, por meio de seus drgfos, programas e agdes de apoio
escolar;

Articular<se com Orgios phblicos federais, estaduais, municipais ou da
iniciativa privada, objetivando a complementagio e aperfeigoamento do
sistema para consecugio dos programas e planos elaborados pelo
Municipio;

Garantir ¢ dar suporte #s atividades referentes aos Conselhos Municipais
legalmente constituidos ¢ vinculados & Secretaria Municipal de Educagio;

Proporcionar o desenvolvimente dos recursos humanos vinculados &
Secretaria Municipal de Educagiio,

/ 4
Estabelecer mecanismos de articulagdo com outras Secretarias Municipais,
visando 4 perfeita consecugio dos assuntps da Edu:agﬁuy

il TiaeE 1“ I
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AL
K11

XIV.

XV,

XV

AVILL

XVIIL
XIX.

XX

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administraciio

Orientar tecnicamente us docentes da rede munici pal:

Estabelecer diretrizes para a construcdo e manutengdo das unidades
educacionais;

Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Funda
de Mamutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizacio do
Magistério - FUNDER:

Planejar. executar ¢ controlar o programa de alimentacio escolar no
municipio, dentro de suas competéncias, conforme estabelecido em
legislacio pertinente;

Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuiciio de
materiais utilizados na execucio de suas atribuicies;

Propor e gerenciar convénios com instituigdies piiblicas ou privadas
conscante os objetivos que definem as politicas de educagdo;

Promover a valorizagio dos profissionais do ensino;

Promover ¢ organizar os cerlames culturais, artisticos e literdrios, bem
como as atividades e comemoragdes civicas locais:

Coordenar outras atividades destinadas 4 consecuelio de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Educaglio exercerd suas competéncias através das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal:

| — Assessoria Especial de Relag@es Institucionais e Governamentais.

I - Departamento Administrativo, Financeiro & Plangjamento, com:

1 - Divisdo de Apoio Administrativo, Plangjamento e Controle, com:

a) Sepdo de Atendimento, Apoio Administrative, Financeiro ¢ de
Recursos Humanos; /

/
o) Secho de Prestaciio de Contas:
Y
¢} Segdo de Compras e Suptimentos de Materiais: /
P |



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUA

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

d) Segdo de Acompanhamento Patrimomal;

¢) Se¢io de Tecnologia ¢ Informaética;

2 — Divisiio de Acompanhamento de Programas e Projetos;
3 — Divisdo de Ensino Superior;
Il — Diepartamento de [nfraestrutura escolar, com:
| — Divisdo de Acompanhamento de Manutengdo, Obras e Servigos:
2 — Divisfio dé Acompanhamento de Alimentagio e Satde Escolar, com:

a) Segdo de Apoio ¢ Plancjamento de Saide Escolar;
b) Secdo Nutricional:
€] Secdo de Distribuicio;

3 - Divisdo de Transporte Escolar, com:
a) Seclo de Controle e Manutenciio de Frota;
IV — Departamenlo de Intégragio ¢ Apoio Pedagdgico, com:
| — Divisdo de Supervisdo, Apoio ¢ Estudo Pedagogico, com:

a) Se¢iio da Educagio Infantl (Creche e Pré-Escola);
b} Secdo de Ensino Fundamental

¢} Secio da Educagiio de Jovens e Adultos

d) Segfio da Educagio Especial

€} Segho de Tecnologia ¢ Informatica

fi Seclo de Andlise ¢ Apoio a Projetos Educacionais e Pedagdgicos

CAPITULO IX )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE /
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Artl. 27 -

I1I.

[V,

V1,
VIL

WIII,

[X,

XII.

XL
X1V,

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

A Secretaria Municipal de Saiide compete:

Definir ¢ implementar as politicas municipais de saide. em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Cioverno, na
legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda
as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Sande:

Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Saide, em consonfncia com legislagiio especifica em vigor, de modo a
viabilizar as agBes planejadas no dmbite da Secretaria Municipal:

Planejar as agbes e servigos de sua competéncia de modo a conservar a
salde e a interferir nos fatores de agravos a sande da populagio;

Coordenar e gerir o Sistema Unico de Saide no ambito do Municipal;

Definir as diretrizes de saide em conjunto com o Consetho Municipal
de Saide;

Guarantir as atividades referentes ao Conselha Municipal de Satde;

Coordenar e executar a seleclio ¢ desenvolvimenio de reCursos
hurnanos na drea de satde;

Administrar, organizar e manter a rede se servigos municipais,
garantindo 8 execuclio ¢ efichcia das apdes de saide;

Coordenar ¢ executar o desenvolvimenio de acdes de vigilincia 4 sande
€ assisténcia 4 salide sob dtica epidemioldgica e sanitdria:

Executar o controle de zoonoses e vetores;

Controlar e fiscalizar, procedimentos, produtos e substincias de
interesse para a safide:

Propor ¢ gerenciar convénios com institwigtes pablicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de satide municipal;

Participar da formulagio de politica das agfes de saneamento basico;

Colaborar na prote¢éio do meio ambiente nele compreendido o trabalho,
no limite de sua competéncia; /

)
'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragiio

¥V, Estabelecer mecanismos de articulagdo com as Secretarias Municipais
em assuntos referentes a satde;

XVI. Estabelecer articulacio com as esferas federal e estadual no sentido de
garantir © apoic téemico ¢ financeiro definidos na Programagdo
Orgamentaria Integrada; ¢

XVI. Coordenar cutras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos.

Art 22 - A Secretaria Municipal de Sadde exercerd suas atribuigtes, através das
seguintes unidades administrativas:

[ — Gabinete do Secretario Municipal:
1 — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais;
2 — Divisdo de Gestiio em Satide;

Il — Departamento de Apoio Administrativo ¢ Financeiro da Saide, com:

| — Divisio de MNicleo de Informacdo, Avaliagio, Controle e
Regulagio,

2 — Divisio de Apoio Administrativo, Expediente ¢ Atendimento ao
Cidadio;

3. — Divisfio de Tecnologia da Informagdo;

4 — Divisio de Controle e Manutengiio de Frota;

§ - Divislio de Tesouraria, Execugdo e Controle Contdbil;

6 — Divisfio de Apoio & Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
Il - Departamento de Gestdo de Materiais e Patrimdnio;

1 — DivisAo de Compras da Saide;

2 - Divisfio de Manutencdo da Satde;

3 - Divisao de Almoxarifado Diversos da Saide;

I



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Sceretarin de Administracio

4 — Divisio de Almoxarifado para Medicamentos e Materiais Médicos
Hospitalares;

5 - Sepfio de Acompanhamento Patrimonial;
IV — Assessoria Juridica da Sande;
V - Coordenadoria Téenica de Sa(de:

| — Departamento de Atengéio Basica

a) Unidade Basica de Satde do Filipinho;
by Unidade Bésica de Satde do Florida;
¢) Unidade Bdsica de Saide Jardim Campestre;
d) Unidade Bdsica de Sadde do Jardim Progresso:
e) Unidade Bésica de Saide do Paulo Maneta;
f) Unidade Bdsica de Satde do Val Flor;
g2) Unidade Bdsica de Saidde do Penteado;
h) Unidade Basica de Sande do Parque Recreio;
i) Unidade Bdsica de Sadde do Recanto da Lagoa Grande;
i} Unidade Basica de Saide do Sapateiro,
k) Unidade Bdsica de Saide Centra I1
2 — Departamento de Urgéncia e Emergéncia e Especialidades

a) Unidade Mista de Satde (UMS)
b} Unidade de Pronto Atendimento 24 hs = Cipo (LIPA)
¢} Ambulatorio Médico de Especialidades — AME
d) Centro de Atenclio Psicossocial - CAPS [
VI - Departamento de Vigilincia em Satde;

1 — Divis#o de Vigilincia Epidemiologica;

2 = Divisfio de Vigilancia Sanitana;

3 — Divisfo de Zoonoses,

VIl — Departamento de Assisiéncia l"arnnu?’ﬁcn

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Seeretaria de Administraciio

1 = Divisdo de Farmdcia;

V11 — Departamento de Enfermagen;

IX — Departamento de Atenglio Especializada

1 — Divisdio de Odontologia ¢ Satide Bucal;
2 — Divisdo de Servigo Social;

3 — Divisdo de Medicina;

4 — Divis@o de Saide Mental;

5 = Diviso de Especialidades;

f — Divisio de Reabilitagio ¢ Fisioterapia.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

11

Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acorde com
a3 necessidades basicas da municipalidade em consonidncia com as
diretrizes de governo, a lei orginica de assisténcia social e as
orientagdes e deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas ¢ projetos em
defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente,
pessoas com necessidades especials e pessoas em  estado de
vulnerahilidade, observando ainda as diretrizes da Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS e orientagbes ¢ deliberagfes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Coordenar e definir as diretrizes da Politica Municipal da Assisténcia
Municipal em parceria com ¢ Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

i i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

V1.

VIL

VIIIL

LX.

XI.

XIL

XTI,

XV,

XV,
XVL

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Seeretarin de Administracio

Gerenclar recursos finaneeiros alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social em consondncia com a legislagsio especifica e em
vigor, de modo a viabilizar as apdes planejadas no dmbito da Secretaria
Municipal;

Garantir as agdes e servigos de sua com peténcia, normatizar ¢ organizar
@ armazenamento ¢ distribuigo de materiais utilizados na execugdo de
suas atribuicies;

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social em parceria com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Organizar ¢ gerir a rede municipal de inclusio e protecdo social, os
programas, projetos e servigos assistenciais,

Articular com outras politicas piblicas a inclusio dos destinatarios da
Assisténcia Social;

Supervisionar, monitorar € avaliar as acies do Assisténcia Social no
Municipio;

Estabelecer mecanismos de articulagio com as outras esferas de
Govemo ¢ com a Sociedade Civil para garantir apoio técnico e
financeiro;

Desenvolver programas de qualificagio de Recursos Humanos para a
dreq de Assisténeia Social:

Coordenar o desenvolvimento de gestdio piblica de renda;

Articular parcerias entre o Poder Publico e entidades da Sociedade
Civil com vistas & elaboraciio ¢ execugio de projetos na drea de geragiio
de renda;

Coordenar os servigos do Fundo Social de Solidariedade, nos termas da
Lei Municipal n® 533 de 26 de julho de 1985;

Manter relagdes organizacionais com a Vara da Infincia e JTuventude;

Gerir @ execugdo de programas e projetos estaduais e federais em

dmbito municipal;
T - / /



Art 24 -

XVIL

XVIIL

XIX.

XX,

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Propor ¢ gerenciar convénios com instituicdes plblicas, privadas ou
orgamizacdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as
politicas de assisténcia social:

Referenciar e encaminhar os casos de situagiies de violagio de direitos,
vitimizagoes, agressdes e negligéneias, coordenando e articulando o
acompanhamento das agbes no dmbite da protegio social especial de
média eomplexidade, por meio do CREAS, com responsabilidade pela
oferta de servigos de oricntagdo e apoio especializado e continuado de
assisténcia social, bem como pela viabilizaglio do acesso imediato aos
SErVIgos,

Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de
esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da comunidade negra,
do ideso, da crisnga e adolescente, das pessoas portadoras de
necessidades especiais ¢ da juventude no dmbito da administracdo
municipal de acordo com as orientagdes e deliberagies de seus
respectivos conselhos: e

Exercer outras atividades correlatas e determinadas pela Administragiio
Municipal.

A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social exercerd suas competéneias
através das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretdrio Municipal:

i} Divisfio de Politicas Plblicas;
b) Assessoria Especial de Relagfes Institucionais e Governamentais;

[1 — Fundo Social de Solidariedade:

[1I = Departamento de Apoio Administrativo, com:

a) Divisio de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao
Cidadio;
b) Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos:

c) Divisio de Conselhos e Alins; o

d) Divisio de Acompanhamento de Manuterigio e cnuu7’de Frata:

rheman BT



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo FEstevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

e) Diviséio de Tecnologia da Informagio;
f) Divisfio de Almoxarifado da Assisténcia;

[V — Departamento de Assessoria Técnica e Proteciio Bésica. com:

1 — Divisdo de Servicos ¢ Beneficios, com;
a) Segdio Central de Cadastro Unico;
b) Se¢do de Acolhimento ¢ triagem;
¢) Segdo de Atendimento 4 Crianga e Adolescente,

d} Segdo de Atendimento a 3" Idade ¢ Centro de Convivéncia do
Idoso;

e) Segflo Casa do Cidadao;
f) Secdo de Vigildncia Socivassistencial;
g) Seglo de Seguranca Alimentar;

2 — Dhvisdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

V — Departamento de Protegio Social Especial, com:

| — Divisfio de Programas e Projetos Sociais, com:
a) Segdio de Atendimento & Mulher e & Familia;
b) Seglio de Atendimento & Pessoa com Deficiéncia e sua familia;
¢} Segio de Acolhimento Institucional a0 Morador de Rua;

2 — Divisdo de Geraglio de renda, com:

a) Segdo de cursos e apoio.

V1 - Departamento de Gestio do Sistema Unico/de AssisténcTBeim - SUAS

Al ki 1 ﬂ /



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pagn Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

1 — Divisdo de Projetos e Convénios;

CAPITULO X1

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos compete:

IL,

HI.

VI

WL
VL

IX.

=

KL

Coordenar e controlar os drgdos subordinados quanto ao planejamento
¢ execucdio dos programas, planos, projetos ¢ diretrizes da agdo de
governo do municipio;

Guardar, distribuir, manter ¢ ¢conservar a frota de veiculos e maquinas
da Prefeitura;

Administrar a oficina municipal:
Conservar ¢ promover 2 manutengdo dos proprios municipais:
Executar reparos na malha vidria do municipio;

Promover, de forma eficiente, tudo gue diga respeito 4 limpeza de vias
& logradouros publicos, remociio e destino final do lixo domiciliar,
industrial, comercial e servigos ¢ ainda residuos de qualquer natureza,
zelando pela seguranca sanitiria dos espagos publicos e dos seus
usudrios;

Promover e controlar os servigos de necrépoles;

Gerenciar e controlar a prestacio do scrvigo de coleta de lixo na
Cidede;

Gerenciar e controlar a prestagiio do servigo de iluminagiio piblica;
Participar da formulagdo de politicas das agdes de sancamento basico;

Coordenar e implementar, pelas administraghes regionais, 08 servigos ¢
manutengdes pertinentes 4 Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos;

Promover 4 manutengio e Eﬂl‘lEEWﬂ;Eﬂ das pragas, parques jardins ¢
demais areas piiblicas do municipio;

!/



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Fstevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

XKl Promover, normatizar ¢ organizar o armazenamento e distribuiciio de
materiais utilizados na execucdo de suas atribuigoes;

AV, Coordenar outras atividades destinadas 4 consecugio de seus objetivos,

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos exercerd sua
competéncia pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario Municipal:
8} Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais:

IT - Departamento de Apoio Administrativo da Infraestrutura, com:

a) Divisiio de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao
Cidaddo;

b} Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos:
¢) Divisdo de Tecnologia da Informagio;
d) Divisio de Almoxarifado;

[Tl - Departamento de Servigos Municipais, com:
I — Divisdo limpeza e manutengiio de Pracas, Parques e Jardins;
2 — Diviséio de Limpeza Piblica; com:

a) Se¢lo de varriglio, capinagio ¢ rocada de ruas, estradas e
logradouros pahlicos;

b) Seglio de Coleta de lixo domiciliar, comercial, industrial e de
Oulras origens

3 — Divisdio de Servigos de Necrdpoles, com:
a) Seclio de Cemitérios e Veldrios:
4 — Divisao de Pavimentacio e Recomposicdo de Vias; com:

a) Secio de Conservagiio de Ruas, Estradas e Logradouros
Pablicos

5 — Divisdo de Acompanhamento dos Servigos de Iluminagio Piblica;
a) Se¢do de manutengdo e reparos na Huminagio Publica;

il inin '-'Iﬂ



Art. 27 -

Art. 28 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Seerctaria de Administragio

IV - Departamento de Manutengio e Controle da Frota, Mdgquinas e
Equipamentos, com:

1 — Divisie de manutencio de veiculos, maquinas e equipamentos,
com:

4) Secdo de oficing e socormro mecinico
2 ~ Divisdo de Controle da Frota;

V — Departamento de Manutengdo de Edificios Pablicos e correlatos, com:
1 — Divisdo de manutengdo predial; com:
a) Segdo de manutengdo predial e pequenas obras,

Ficam criadas, no dmbito do municipio de Embu-Guagu, as seguintes
Administragbes Regionais:

a) Administragiio Regional da regifio do Valflor & Divisa com Itapecerica
da Serra (Recanto Betinia);
b} Administragio Regional da regifio do Xorord ao Congonhal;

¢) Administragio Regional da regifio do Recanto das Vertentes até Santa
Rita.

§ 1% As obras ¢ scrvigos adstritos aos bairros ndo abrangidos pelas
Administraglies Regionais, serfo de competéneia da  Secretaria  de
Infraestrutura e Servigos Urbanos ou Sub-Prefeitura do Distrito de Cipo-
Guagu, a depender de sua localizagio.

§ 2° A presente regionalizag@io de servigos sera regulamentada por Decreto.

As Administragies Regionais, compelem:

. Cuidar de obras e servigos adstritos ao lerritorio de sua competéncia
sob orientagéio do Secretirio de Infraestrutura ¢ Servigos Urbanos;

II.  Manter devido relacionamento com os municipes, atendendo as suas
reivindicagies e queixas, encaminhando a6 Gabinete nﬁr”ﬂﬁsunms mais

complexos e adstritos a oulros orgios; / /
iy 'J-T



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secrctaria de Administragio

II1. Manter contato estreito e permanente com o Gabinete a fim de oferecer
sugesties para a cragdo de novos servigos. Bem comeo para
melhoramento dos existentes;

IV, Cuidar da guarda ¢ manutengdo dos veiculos, maguinérios, ferramentas
entregues a sua compeléneia;

V. Exercer outras atividades correlatas e determinadas  pela
Administragdo,

Art. 29 - As Administragdes Regionais exercerio sua competéneia pelas seguintes
unidades administrativas:

| — Divisfio de Apoto Administrativo, Expediente e Atendimento ao Cidadéo;

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO, TRANSPORTE

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Seguranga, Trénsito e Transportes, compete;

I. Promover politicas de desenvolvimento da mobilidade e da acessibilidade
com ¢ objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagfio, garantindo o
direito de ir e vir, estimulando a integragdo entre os bairros do municipio,
preservando o meio ambiente ¢ assegurando a dignidade da pessoa humana
¢ promovendo o desenvolvimento social ¢ econdmico de forma equilibrada
e sustentdvel;

II. Formular politicas publicas gue privilegiem o transporte pablico de
passageiros, inclusive, propendo politicas tarifarias que assegurem a
maobilidade da populagdo de baixa renda com énfase no transporte piblice
de massa,

I, Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevengdo da violéncia e realizagio de programas sociais;

V. Coordenar e controlar os drgios subordinados quanto ao planejamento e
execucio dos programas, planos, projetos e d]r:tl'lzﬁb da agio df- gOVerno
do municipio;

V. Coordenar os trabalhos da Guarda Municipal: /

rod e



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

V1.

VIL

VIIL

IX.

AL

XII.

XIII.

X1V,

AV

XVIL

KVIIL

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam

Estado de Sio Paulo

Seeretaria de Administracio

Assessorar o Prefeito e demais Secretirios Municipais em assuntos e agies
de Seguranga;

Coordenar e programar as atividades de engenharia ¢ a operago de tréfego,
ordenando, planejando, organizando e disciplinando o uso do solo vidrio:

Coordenar, programar, autorizar e delegar as atividades do servigo de
transporte publico, de taxis, velculos de aluguel e transporte coletivo,
ordenando. plangjando. organizando e disciplinando em regulamento
priprio, sempre em conjunto e com a anuéneia da Autoridade Executiva:

Credenciar agenles de fiscalizagfio proprios ou de outros drgdos ou
entidades que venham por forca de convénios ou outros instrumentos
executar isoladamente ou concomitantemente a fiscalizagiio de transito e
lransportes;

Organizar e operar 0s sistemnas do transporte coletivo e transporte de cargas
como um todo, integrando-se aos sistemas de trinsito e transportes
intermunicipais, de cardter regional. metropalitano, estadual ou federal;

Promover articulagdo nas instincias federal e estadual ¢ com a sociedade
visando potencializar as agdes e os resultados na drea da defesa social com
a efetivagio de nicleo de inteligéneia e tecnologia Municipal,
concomitantemente, agbes de inclusio social:

Promover a cooperagio entre as instincias federal e estadual, articulando-se
com os demais Orglos da Administragio ¢ com a sociedade, visando
olimizar as agdes na drea de seguranga pablica e social de interesse do
Municipio:

Fromover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimdnio piblico
municipal e de seus usudrios, com aplicagdo de tecnologia avancada;

Implementar, em conjunto com os demais drgdos envolvidos, o Plane
Municipal de Seguranca;

- Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,

visando & garantia efetiva dos direitos do cidaddo;

Atvar, na politica de prevengho e combate ds drogas. através de agentes
multiplicadores, na orientagdio escolar, na elaboracio de estatisticas e
sugestDes pertinentes, tude em conformidade com as disposicfes da
Legislagio Federal;

Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de
seguranea do Municipio, avaliando a sua execugio;

i
Promover a vigildncia dos logradouros plbljcos, através /de centrais de
video monitoramento e demais tecnologias avancadas:

ni Ak "tq
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AlX,

XX

XXIL

XXIIL

XXIV,

AXVIL

HXVIL.

AXVIIL

XXX,
XXXI

XXX

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Promover a vigilincia dos bens culturais e das areas de preservacio do
patrimdnio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da
fora e meio ambiente em geral:

Exercer aglio preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
tesponsabilidade de agentes piblicos municipajs;

Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aphcagio da legislagdo
referente a0 exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

Em conjunto com as demais autoridades de trinsito do municipio,
promover a fiscalizag@o das vias piblicas oferecendo o necessdrio suporte
as demais secretarias municipais:

Acompanhar os drglos institucionais de seguranga em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dog limites do
Municipio;

Aluar, em parceria com os demais érgios e entidades, no combate e
prevencio & exploraciio sexual de menores e adolescentes:

- Celebrar convénios, contratos ¢ outros instrumentos legais com entes

piblicos ou privados, conforme art. 27, inciso V do Decreto Estadual n®
34.184, de 18 de novembro de 1991

Exercer, dentro do seu limite lerritorial, todas as competéncias que Ihe
foram atribuidas pela Lei Federal n° 9.503, de setembro de 1997 (Codigo de
Trinsito Brasileiro), suas alteragdes e demais legislagdes e regulamentos,
para o exercicio do provimento, organizagio, gerenciamento e exploragdo
do sistema de tréinsito e (ransportes:

Receber  dentneias, criticas, elogios, sugesties, reclamacies e
representagoes, referentes aos atos praticados pelos servidores desta
Secretaria, encaminhando-as para a3 providéncias que se fizerem
necessdrias;

Detinir e implantar instrumentos de coordenagiio, monitoria avaliaclo e
controle dos procedimentos e atividades da Ouvidoria:

Apurar com independéncia as infrapdes disciplinares atribuidas aos
servidores da GCMEG:

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de Corregedoria;

Relacionar-se ¢om o Poder Judicidrio, Ministérdo Publico g drghos da
Secretaria de Estado da Seguranga Piblica, CONSEG, nas dreas de seus
respectivos interesses; 3

Exercer outras tarefas inerentes 4 sua drea de :73’;@3. f

¢
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Seguranga, Trinsito e Transporte exercerd sua
competéncia pelas seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretirio Municipal:

a) Assessoria Fspecial de Relagies Institucionais e Governamentais:

IT — Departamenta de Apoio Administrativo, com:

a) Divisio de Apoio Administrativo, Expediente ¢ Atendimenio a0
Cidadao:

b) Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos;

¢) Divisio de Acompanhamento de Manutengio ¢ Controle de Frota;
d) Divisiio de Tecnologia da Informagio;

¢) Divisdo de Almoxarifado;

Il - Departamento de Mobilidade Urbana:
a) Divisio de Acessibilidade;
b) Diviséio de Implantagio do Plano de Mobilidade Urbana.

IV - Departamento de Trénsito:
a) Divisdo de Fiscalizagio;
b) Divisiio de Estudos Técnicos;
¢) Divisao de CPD - Centro de Processamento de Dados;
d) Divisiio de Educagio no Tréinsito;

e) Divisdo de Implantagdio de Tecnologias de Sinalizagio Vertical €
Horizontal,

V - Departamenio de Transportes:
a) Divisiio de Transportes Coletivos;
b} Divisdo de Transportes Individuais,

¢) Divisio de Transporte BEscolar; / /
il P L



Art. 32 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pa¢o Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragio

d) Divisio de Transportes de Carga;

V1 - Departamento da Seguranga, com;

a) Comando da Guarda Municipal;

b) Sub-Comande da Guarda Municipal;

¢} Cuvidoria,

d) Corregedoria;

e} Divisio de Apoio Administrativo ¢ Expediente;
fi Secio de Controle de Plantfio Par Dia;

g) Seciio de Controle de Plantfo Par Noite,

h) Segdo de Controle de Plantdio [mpar Dia;

il Secio de Controle de Plantio Tmpar Noite.

CAPITULO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, compete:

1L,
Il

IV,

V1.

V11

Definir ¢ implementar as politicas municipais de esporte e lazer, em
consondneia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na
legislagdo municipal, estadual e federal;

Planejar ¢ executar as atividades esportivas e de lazer no Municipio:

Descnvolver e estimular a prética da atividade fisica e desportiva
voltadas & juventude e & terceira idade:

Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades destinadas a
promever a iniciagio esportiva;

Coordenar e desenvolver, nas diversas regides do Munigipio, a pratica
desportiva e de lazer aos municipes;

Coordenar ¢ controlar os érglos subordinados quanto ao planejamento
e execugio dos programas, planos, projetos ¢ diretrizes da aglo de

governo no Municipio; /
Promover a insergiio da sociedade, por mei%:rétic%spﬂniva:
s KB



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de Sido Paulo

Secretaria de Administragio

VIII.  Promover a recreacio em ruas ¢ espago de lazer;
X,  Desenvolver a integragiio esportiva intermunicipal;
X.  Realizar parcerias com as esferas estadual e federal, por meio de
CONVEnios;
Xl.  Propor e gerenciar convénios com instituigbes piblicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;
XIL.  Desenvolver, por meio do lazer, a socializagio de criangas, jovens,
adultos e membros da terceira idade;
XHI.  Promover, por meio de eventos esportivos, o congracamento & o
intercimbio dos diversos bairros do Municipio;
AIV.  Coordenar outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos.
Art. 33 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer exercerd sua competéncia pelas

seguintes unidades:

1 - Gabinete do Secretdrio Municipal:

a) Assessoria Especial de Relagbes Institucionais e Governamentais;

Il — Departamento de Apoio Administeativo, com:

a) Dhvisdo de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao
Cidad&o;

b} Divissio de Acompanhamento de Programas € Projetos;
¢) Divisdo de Frota:
d} Divisdo de Tecnologia da Informacio;

lI - Departamento de Gestdo de Unidades Esportivas;

a) Divisio de Almoxarifado;
b) Divisdio de Gestio de Unidades Desportivas;

IV - Departamento de Esportes e Lazer;

a) Divisdo de Esportes Paraolimpicos;
b) Divisfo de Esportes, / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragiio

¢) Divisio de Lazer ¢ Recreacio;
d) Divisio de Organizagiio em Eventos.
e} Divisfio de Escolas Esportivas.

CAPITULO X1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete;

. Definir e implementar as politicas municipais de cultura ¢ turismo, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas no plane de governo, na
legislacdo municipal, estadual e federal pertinente ¢ observando ainda, as
orientagdes e as deliberacdes do Conselho Municipal de Cultura;

1. Coordenar, planejar, controlar, organizar ¢ programar as atividades
culturais e de turismo, respeitadas as incumbéncias estabelecidas em
legislacdo federal, estadual e municipal;

[1l. Proporcionar o desenvolvimento dos Recursos Humanos vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura e Turisme;

[V. Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no
Fundo Municipal de Cultura;

V. [Estabelecer mecanismos de articulaciio com outras  Secretarias
Municipais, visando a perfeita consecugdo dos assuntos da cultura ¢ do
rismo;

VI. Coordenar, planejar, controlar ¢ organizar as atividades culturais ¢ do
Turisme no Municipio;

VII. Incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, festividades civicas
e comemorativas, certames e eventos artisticos, literdrios e vogacionais no
Municipio;

VIII. Promover & administragio ¢ manutengdio das Babliotecas Pdblicas do
Municipio, bem como a informatizagho, guarda, controle, renovagio e
circulacio des seus acervos; /

f
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IX.

vl

XL

XIIL.

X1V,

XVI.

XVIIL

AVIIL

XX,

AXIL

AXIII,

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Seeretaria de Administragio

Promover a coleta, guarda, conservagho e preservagdo de documentos e
demais pegas que compdem a memoria € o acervo arlistico, cultural ¢
histdrico do Municipio;

Zelar pela manutengiio, diversificagio e ampliacdo do Museu Municipal;
Planejar agdes que visem o Turismo sustentdvel;

Promover o relacionamento com as esferas estadual e federal para a
elaboragio de convénios e parcerias buscando a captagdo de recursos;

Crarantiv as atividades referentes ao Conselho Municipal de Turismo e
definir suas diretrizes;

Participar de convengdes, semindrios e feiras referentes ao turismo,
promovendo a divulgagdo das agdes municipais;

Crarantir participago efetiva na Cimara Técnica de Turismo dos comités,
subcomités regionais e estaduais;

Realizar diagnostico bem como propor obras ¢ servigos visando
mnfraestrutura e apoio 4 atividade turistica, levando-se em conta o
potencial do setor para o desenvoelvimento econdmico e social da Cidade:

Elaborar programas de qualidade turistica em parceria com as demais
Secretarias Municipais;

Crarantir' a divulgagdo dos atrativos furisticos municipais em meio de
comunicagdo proprio, bem como no calenddrio Estadual de eventos;

Fomentar agdes que garantam a manutenciio do municipio na classificagio
nacional de potencial turistico;

Fomentar a realizagiio de eventos tradicionais e datas comemorativas;

Propor ¢ gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas
consoants os objetivos que definem as politicas de turismo;

Promover estudos que visem o aproveitamento do potencial turistico do
Municipio, buscando parceriss com orgdos piblicos ou privados e

instituicdes de ensing;

Coordenar outras atividades destinadas & cohsecucio de ﬁ;:'ﬂ.:-'. ohjetivos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Art. 35 - A Becretaria Municipal de Cultura e Turismo exercerd sua compeléncia pelas
seguintes Unidades Administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal;
! — Assessoria Especial de Relagdes Institucionais e Governamentais:
2 — Divisio de Apoio Administrativo e Expediente, com:
a) Secio de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao
Cidadfo:
b) Segdo de Acompanhamento de Programas e Projetos:
¢) Seglo de Manutengo de Espagos e Equipamentos:
3 - Divisio de desenvolvimento e projetos;
I1 — Departamento de Cultura, com:
| — DivisEo de Oficinas Culturais, com:
4) Secdo de Eventos e Exposighes;
b) Segdo de Controle e Cadastro;
¢) Segdo de Espaco Cultural;

2 — Divisdo do Patriménio Historico e Cultural, com:

a) Segao de Bibliotecas e Arquive Historico;
b) Segio de Museu:

I1I — Departamento de Turismo, com:
1 — Divisdo de Eventos e Divulgagio;
2 — Divisiio de Apoio ¢ Fomento ao Turismo.,

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

.'-. _,I'
Art 36 - A Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente -.:ﬂm7f(
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IL,

[1.

IV,

VII.

IX.

XI.
XL
XTI,

XV,

AV,

XV

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Elaborar e gerenciar & execugio de projetos e orgamentos, especificagies
técnicas ¢ cronogramas gue envelvam planejamento e execugdo de obras
em proprios piblicos;

Elaborar e implantar ¢ Plano de Desenvolvimento Urbano, em
consondncia com o Plano Diretor e a politica ambiental:

Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os
elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agio
que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em
execugao;

Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugfo de projetos de obras
publicas executadas por terceiros;

Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos
demais orgdos da Municipalidade:

Levantar e formecer elementos téenicos para a realizagio de processos
licitatorios, dele participando por meio de andlise das pegas técnicas do
Processo;

(Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros;

Coordenar ¢ controlar os Orglos subordinados quanto & execugdo dos
programas, planos, projetos e diretrizes da agio de governo do municipio;

Gerenciar, fiscalizar e realizar acompanhamento técnico de convénios e
das parcerias populares referentes s obras publicas;

Elaborar diretrizes visando captaclio de recursos para investimento por
meio de convénios com orgios, em todas as esferas de governo, que visem
o desenvolvimento urbano do Municipio;

Gerir as agdes e programas da Secretaria;
Participar da formulagio de politicas das agbes de saneamento basico;

Proceder aos  levantamentos  topogrificos ¢ planialtimétricos
indispensdveis aos servigos bisicos de engenharia do municipio;

Conceder, cassar ¢ recusar licengas ¢ auto de vistorias em projetos c
reformas;

Promover a fiscalizagio, vistorias ¢ medigdes atinentes as obras o

edificagbes phblicas e privadas no municipio; / /
§

Estabelecer normas de edificacio, de lpteamento, J.‘eu-ru_zﬁwﬂ-ﬁt‘ut{: e de
zoneamento urbano e rural, determinando as Iimibiur;ﬁﬂs e restrigies
nieees A1 |



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

urbanisticas do racionzl ordenamento dos espagos fisicos do territdrio do
municipio;

XVII, Participar do processo de revisao e atualizagiio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado;

XVII. Elaborar politica sobre a urbanizagio, uso e ocupagdo do solo,
planejamento fisico e territorial, implantagio de infraestrutura e
equipamentos urbanos indispensaveis ao bem-estar da populagio;

XIX. Implantar um sistema operacional de licenciamento, uso ¢ ocupagio do
solo, adequade aos vdrios propésitos, diretrizes e normas urbanos
ambientais contidos no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XX, Articular-se com orgios publicos federais, estaduais, municipais ou
particulares, objetivando a complementagdo e aperfeigoamento do sistema
para consecucio dos programas e planos elaborados pelo Municipio;

XXI[.  Coordenar outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos,

Art. 37 - A secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano exercerd sua
competéncia pelas seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Secretirio Munieipal:
1 — Assessoria Especial de Relagties Institucionais ¢ Governamentais;
I1 — Departamento de Apoio Administrativo, com:

1 — Divisdo de Apoio Administrativo, Expediente e Servigo de
Atendimento ao Cidadéo;

2 ~ Divisdo de Tecnologia da Informagso;
111 — Departamento de Obras, com:
| — Divisdo de projetos, planejamento ¢ engenharia, com:
a) Secdo de Topografia;

b} Secdo de Desenho Técnico;
¢} Se¢do de Planejamento, Custos® Orgamentoy

/ | [
it 7 /
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2 — Divisiio de Andlise ¢ Aprovagio de Projetos de Obras Particulares,
GO,

a) Secdo de Apoio Téenico;
b} Segdo de acompanhamento ¢ fiscalizaciio;

3 - Divisio de execugdo de obras piblicas, com:

a) Segio de servigos gerais;
b} Se¢lio acompanhamento e fiscalizacio;
€) Scgdo de apolo técnico;

4 — Divis#io de Planejamento e Gestdo Urbana, com:

a) Se¢io de Assessoria Técnica de Projetos
b) Se¢lo de Plancjamento e Gestio Urbana

5 — Divisio de Assessoria Téenica e Juridica,

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art, 38 - A Secretaria Municipal Meio Ambiente compete:

[, Participar do processo de revisio e atualizacio do Plano Diretor de
[Zesenvolvimento Integrado;

il Participar da Elaboragio ¢ implantagio do Plano de Desenvolvimento
Urbano, em consondncia com o Plano Diretor e a politica ambiental:

IIl.  Elaborar, ¢m conjunto com a Secretaria de Obras, politica sobre a
urbanizacio, uso e ocupagio do solo, meio ambiente sustentdvel,
planejamento  fisico ¢ lerritorial, implantagdo de infraestrutura e
equipamentos urbanos indispensaveis ao bem-estar da populagio;

[V. Participar do sistema operacional de licenciamento, uso ¢ ocupagio do
solo, adequado aos varios propositos, diretrizes e normas urbanos
ambientais contidos no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

£
P I /



VL

VII.

VIIL.

Xl

X1,

XII1.

ATV,

XY,

XVI,

XVII.

Art. 39 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Flanejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a gestio
ambiental, & atuacdc dos Departamentos e do Conselho Municipal do
Meio Ambiente:

Realizar intercimbio com cntidades publicas e privadas, visando a
proteco ambiental e de recursos hidricos;

Viabilizar a captagio de recursos nas esferas governamentais e ndo
governamentais;

Planejar, organizar, difundir e coordenar ag atividades de educacfio
ambiental e recreagdo em dregs de pargue;

Fixar as diretrizes do plancjiamento ambiental e de recursos hidricas do
Municipio;

Articular-se com 6rgdos plblicos federais, estaduais, municipais ou
particulares, objetivando g complementagio e aperfeicoamento do
sistema para consecugio dos programas ¢ planos elaborados pelo
Municipio;

Promover, fiscalizar a implantagio e desenvolvimento da coleta seletiva
de [ixo, reciclagem e reaproveitamento de sucatas;

Assessorar o Prefeito quanto aos assuntos relativos ao desenvolvimento
sustentdvel do Municipio:

Coordenar, definir e Implementar a politica municipal de meio ambiente
€ recursos hidricos, delineando e estruturando o Codigo Municipal de
Meio Ambiente:

Analisar, dar parecer e emitir licengas de cardter ambiental;

Atuar em planejamento rural e urbano quanto a arborizagdo, processo de
desmatamento, movimento de terra ¢ construgdo junlo aos cursos d°Agua;

Assessorar e subsidiar o funcionamento do  Subcomité  Cotig-
Ciuarapiranga e a Agéncia Regional;

Coordenar ontras atividades destinadas & consecugdo de seus ohjetivos,

A secretaria Municipal de Meio Ambiente exercers sua competéncia pelag

seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretirio Municipal:

| — Assessoria Especial de Relag nstitucionais g Governamentais:

G Ry ﬂd /
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II - Departamento de Apoio Administrativo, com:

| — Divisio de Apoio Administrativo, Expediente e Servigo de
Atendimento ao Cidadfo;

2 — Divisdo de Tecnologia da Informagdo;
I1I — Departamento de Meio Ambiente, com:
1 — Divisfio de Educacdo ambiental:
2 — Divisfio do Verde e Agricultura Sustentdvel:
3 - Dhvisiio de Coleta Seletiva;

4 — Divisio de Projetos, Licenciamentos e Fiscalizagio Ambiental,
COIm:

¢) Segdo de Assessoria Técnica de Projetos;
d) Secio de Licenciamento ¢ Fiscalizagfio Ambiental;

5 — Divisdo de Assessoria Téenica e Juridica,

CAPITULO XVT1I

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
RELACOES DE TRABALHO E EMPREGO

Art, #0- A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes de
Trabatho, compete:

I, Planejar, coordenar e implantar a politica de desenvolvimento comercial,
industrial e de servigos do Municipio, prestando assisténcia e apoio acs
produtores, empresarios e empreendedores;

II. Coordenar e controlar os drgfios subordinados ao desenvolvimenio
econfmico e execugdo dos programas, planos, projetos ¢ dircirizes da
agiio de governo do municipio; / ;

I, Efetuar o acompanhamento da conjunturéd econdmicanacional, visando o

conhecimento de seus reflexos no nvolvimentd do municipio e no

desempenho do plancjamento econdnrico do mmi{}/'f:liu;

"l'-""a“ad; ]
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IV,

VL.

VIL

VIIL

IX.

X1V,

XV,

XV,

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

Elaborar, na drea urbana, programss de incentivo a implantagio de
desenvalvimento inlegrado do municipio, acompanbando suas execugdes
¢ avaliando seus reflexos na sociedade:

Elaborar programas de incentiva a implantacio e ao desenvolvimento de
atividades  industriais, comercigis ¢ de servigos, buscando niveis
adequados para a geragio de empregos no Municipio;

Definir, implantar ¢ operar 0s levantamentos cadastrais e estatisticos sobre
a economia do municipio;

Acompanhar e fiscalizar a aplicagio do Plano Diretor Integrado do
Municipio, propondo adequagdes quando necessdrio e revisdes periodieas;

Licenciar e fiscalizar o exercicio de atividades industriais, comerciais e de
prestagio de servigos ou quaisquer outras atividades em cardter
permanente ou temporirio;

Elaborar diretrizes visando i captagfio de recursos para investimento por
meic de convénios com outros drgfos, em todas as esferas de governo,
que visem o desenvolvimento econdmico do municipio:

Apoiar a integragéio de programas ¢ aghes municipais, estaduais e federais
referente & execugdo de projelos com wtilizagio de recursos oriundos de
CONVENios, contralos ou termos;

Fomentar politicas voltadas para geragio de trabalho, emprego e renda;

Apoiar o trebalhador em suas necessidades de qualificagdo, requalificagdo
profissional e insergdio no mercado de trabalho;

Executar agles conjuntas com outras esferas de governo visando
implementar politicas de emprego ¢ renda, inclusive de capacitagdo
profissional;

Estabelecer parcerias ¢ empenhar esforgos para & realizagio de convénios
com  sindicatos, organizacdes ndo governamentais, entidades
representativas, Estado e Unido, a fim de aperfeioar a qualificagio do
trabalhador ¢ a ampliagdo das vagas no mercado de trabalho:

Elaborar e desenvolver projetos de apoio s iniciativas voltadas ao
trabalho alternativo, visando o aprimoramento das atividades ¢ o processo
de formalizagio dos empreendimentos;

Implementar um sistema de banco de dados ¢ de informacles relative a
area do trabalho, emprego, desemprego ¢ niveis de renda, visando
subsidiar as acBes voltadas 4s politicas da referida Secretaria;

Bl .ﬂ.ﬂ /
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KVIL  Apoiar as associagdes do setor, cooperativas de trabalhadores e pequencs
produtores;

XVIIL.  Desempenhar outras atividades afins voltadas para o cumprimento das
suas finalidades.

Art 4] - A Secretaria Municipal de Desenvolvimente Econdmico e Relagdes de
Trabalho e Emprego exercerd suas compeléncias através das seguintes
unidades administrativas:

[ — Giabinete do Secretario Municipal;
| - Assessoria Especial de Relagiies Institucionais e Governamentais;
[1 - Departamento de Apoio Administrativo, com:

I — Divisdo de Apoio Administrative, Expediente e Atendimento ao
Cidadfo;

Il - Departamento de Desenvolvimento Econdmico ¢ Relacdes de Trabalho
Emprego, com:

1 — Divisio de Desenvolvimento Econdmico, com:
a) Segdo Comércio, Industria e Servigos;
b} Seg¢da PROCON:
¢} Segio SEBRAE;
d) Seglio BANCO DO POV(;

2 — Divisdo de RelagGes de Trabalho € Emprego, com:
a) Segdo de Cursos e Qualificagdo;
b) Segdo de Frente de Trabalho ¢ Estagio;
¢) Secho Programa Jovem Cidadio:
d) Secho do Posto de Atendimentodo Trabalhador (PAT).

r 'III.
CAFITULDI‘F(‘JHI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:

I. Coordenar ¢ controlar os drgdos subordinados quanto ag plangjamento e
execugio dos programas, planos, projetos e diretrizes da acio de governo
do municipio;

II. Promover a politica de incentivo a pecudria, a agricultura ¢ a0
abastecimento, com  programas, projetos. semindrios, incentivos e
capacitagiio, visando & expansfio das atividades produtivas no municipio;

II. Prestar apoio logistico ¢ operacional aos produtores agricolas e
pecuaristas do municipio;

IV. Proporcionar aos produtores agricolas e pecuaristas, meios adequados
para fortalecer a produgdo, distribuigho e condighes basicas de
escoamento dos produtos,

V. Desempenhar outras atividades afins voltadas para 0 cumprimento das
suas finalidades,

Art. 43 - A Secretarin Municipal de Agricultura e Abastecimento exercera sua
competéncia pelas seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal:
| — Assessoria Especial de Relagfes Institucionais e Governamentais;
[l - Departamento de Apoio Administrativo, com:

| — Divisao de Apoio Administrativo, Expediente e Atendimento ao
Cidaddo;

[T — Departamento de Agricultura ¢ Abastecimento
1 — Divisdo de Apoio Operacional, com:
a) Seclio de Apoio d Agricultura; / o

b) Seciio de Apoio a0 Abastecimento; o
¢} Secio de Controle € Manute?qén de Frota., /

i | s
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CAPITULO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ

A Secretaria Municipal de Habitagdio compete;

L.

IL.

II.

V.

VII.

VIIL,

. €

X1

Formular, propor, acompanhar e avaliar instrumentos para implementagio
da Politica Municipal de Habitagio, em articulagio com as demais
politicas publicas € com as instituigdes e drghos voltados para o
desenvolvimento urbano, regional e social, visando o acesso a moradia;

Elaborar ¢ propor mecanismos de participagiio e controle social das agdes
da habatagdo;

Propor a elaboragiio, a promogho e a implementachio de alternativas de
produgdo habitacional adequadas a segmentos populacionais especificos;

Propor a elaboragdio, a promocgio e a implementagdo de programas de
produciio habitacional, de lotes wurbanizados, assisténcia téenica,
autoconstrucdo, arrendamento, auxilio moradia ¢ locagdo social, bem
como da melhoria de moradias;

Promover ¢ coordenar agdes que visem 4 urbanizaghio, desenvolvimento
comunitario ¢ regularizagio de assentamentos precarios e loteamentos
legais;

Propor a claboragio ¢ promover a implementagio de programas de
requalificagio urbanistica de bairros periféricos, urbanizagliio e

regularizacio de favelas ¢ loteamentos ilegais, recuperagio e prevengdo de
dreas de risco ¢ recuperacio de drea habitadas de prevengiio ambiental;

Realizar a pgestdo do Conselho Municipal de Habitagio por meio da
claboragio, promogio ¢ implementagio de suas agbes;

Participar da elaboragdo de projetos de implantagiio de equipamentos de
uso do solo urbano;

Definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais e estatisticos sobre
o municipio,

Participar da formulagio de politica das agdes de saneamento bisico,
energia elétrica, pavimentagio e complementos;

Propor a elaboragdo, a promogio e a implementagdo de agdes de
atualizagho ¢ manutengiio de sistema especifico de dados espaciais ¢
demais informagdes geoprificas do Municipio;

Fiscalizar a regularidade das despesas, pre
expedi-las com autorizagiio Prefeito Municipal;
il il ELCI
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XIII.  Coordenar medidas que visem a regularizacio fundiaria;

XIV. Desenvolver projetos criundos de estudos preliminares efetuados pelos
demais Grgios da Municipalidade visando o desenvolvimento urbano do
Municipio;

AV.  Garantir o planejamento, a orientagao, a coordenacio e a fiscalizacdo das
atividades referentes ao uso ¢ ocupacio do solo em consondneia com a
legislagio em vigor;

XVI. Descmpenhar outras atividades afins voltadas para o cumprimento das
suas finalidades.

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Habitagio exercerd sua compeiéncia pelas
seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretério Municipal:
I — Assessoria Especial de Relagtes Institucionais ¢ Governamentais;
[I — Departamento de Apoio Administrativo, com:

| — Divisdo de Apoio Administrativo, Expediente ¢ Atendimento ao

Cidadin;
Il — Departamento de Plangjamento e Projetos Habitacionais, com
1 — Divisdo de Planejamento e Projetos Habitacionais,

2 — Divisdio de Desenvolvimento Comunitario;

CAPITULO XX
SUBPREFEITURA DO DISTRITO DE CIPO-GUACU

Art, 46 - A Administragdo Municipal, no dmbito das Subprefeituras, sera exercida pelos
Subprefeitos, a quem cabe a decisdio, direg3o, gestde e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislagio vigenie e observadas as
prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo ¥Municipal.

e
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Art 47 -

Art. 48 -

Art 49 -

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofo Estevam
Estado de Sdo Paulo
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Fica criada a Subprefeitura do Distrito de Cipd Guagu, a quem compete:

I

1.

L.

i 8

VL,

VIIL

Cuidar de obras, proprios municipais, espagos publicos e servigos
adstritos ac territério do Distrito de Cipd Guagu, sob a orientagio do
Prefeito;

Coordenar o Plane Regional e Plano de Bairro, Distrital ou equivalente,
de acordo com as direfrizes esiabelecidas pelo Plano Estratégico da
Cidade;

Atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocagies regionais ¢ dos interesses manifestos pela
populagdo;

Manter o devido relacionamento com 08 municipes, atendendo as suas

reivindicagdes e queixas, ¢ncaminhando ao Gabinete do Prefeito os
assuntos mais complexos ¢ adstritos a outros orgios;

hanter contato estreito ¢ permanente ¢com o Gabinete do Prefeito a fim
de oferecer sugestdes para a criagio de novos servigos, bem como o
aprimoramento dos existentes;

Cuidar da guarda ¢ manutengio dos veiculos, maquindrios, ferramentas
entregues a sua competéncia;

[stribuir e supervisionar todas as atividades laborais, determinadas aos
servidores municipais que atuam nas diversas unidades existenies no
Dhstrito de Cipd Guagu;

Exercer outras atividades correlatas ¢ detenminadas pela Administragiio,

A Subprefeitura terd dotaglio orcamentiria propria, com aufonomia para &
realizagfio de despesas operacionais, administrativas e de investimento, ¢
participacio na elaboragfio da proposta orgamentaria da Prefeitura.

Pardzrafo Unico, O orcamento municipal, a partir da aprovagiio desta lei,
deverd ser apresentado de forma regionalizada pela drea de abrangéncia da
Subprefeitura.

A Subprefeitura do Distrite de Cipd Guagu, exercerd suas atividades de

através das seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Subprefeito, com:

4

jonais e Gﬂ7mﬂmt:lltﬂiﬁi;

1 — Assessoria Especial de Relagoes [nstit
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IT - Divisdo de Apoio Administrative, Expediente ¢ Atendimento ao Cidadao,
Com:

a) Segdo de Apoio Administrativo, Atendimento ¢ Encaminhamento;
b) Secfio de Manutengfio dos Proprios Municipais;

¢} Seclo de Controle de Frota ¢ demais Patrimdnios Plblicos:

d) Segio de Acompanhamento de Convénios e Novos Projetos:

[IT - Divisio de Servicos Urbanos, com:
a) Segdo de Conservagio de Ruas, Estradas e Logradouros Pablicos;
b) Se¢io de Limpeza de Ruas, Pragas e demais Logradouros Piblicos;
) Se_r;ﬁ-u:s de Coleta de Lixo Domiciliar, Comercial, Industrial ¢ de outras
origens;
d) Se¢iio de Manutengdo ¢ Reparos na lluminagiio Pablica;
¢) Seglio do Cemitério e Veldrio do Distrito de Cipd Guagu.

Parigrafo Unico. O cargo de SUBPREFEITO criado a partir desta Lei
Complementar, terd status de Secretirio Municipal e perceberfi subsidio
equivalente ao dos demais Secretdrios Municipais.

CAPITULO XXI
DAS ATRIBUICOES COMUNS DE TODOS OS SECRETARIOS E CHEFE DE
GABINETE
Art, 50 - S0 atribuiges comuns aos Secretérios e ao Chefe de Gabincte do Prefeito,

além das especificas:

. Promover a interagdo entre os Grglos que integram & Estrutura Bésica da
Prefeitura, de acordo com a politica estabelecida pelo Executivo
Municipal:

I1.  Orientar, ¢coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos de,sem'u]wdﬂs nas unidades
administrativas que lhe sfo subordinadas; o/

I[lI.  Proferir despachos interlocutirios em progessos e papéis cuja decisdo
caiba ao Prefeito, bem como despachos décisdrios em progessos de sua

BTy I:.j i
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competéncia, atentando aos prazos legais, de modo a ndo comprometer a
administragio municipal pelo seu descumprimento;

V.  Elaborar instrugbes, ordens de servigo, comunicados e outras normas para
boa execu¢do dos servicos ou atos normativos baixados pelo Prefeito;

V. Abonar faltas ¢ atrasos, bem como aplicar penas disciplinares aos
servidores publicos sob sua subordinagio e propor ao Prefeito a aplicacio
daqueles que excederam a sua compeléncia,

V1. Movimentar de acordo com as conveniéneias dos servigos, os servidores
publicos lotados nas unidades administrativas que lhe sio subordinadas;

VII.  Requerer a prestagfio de servigos extraordinarios pelos servidores sob sua
subordinagio, dentro de limite da legalidade, assim como autorizar o
respeclivo pagamento;

VIII.  Zelar pelas dependéncias fisicas da respectiva Secretaria, coordenando sua
manutencio e conservacio, bem como responsabilizar-se pelo seu
patriménio;

[X. Referendar os atos administrativos atinentes & sua pasta;

P

Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a sua pasta;

XI. Informar convenientemente ¢ nos prazos estabelecidos, os processos,
papéis, ¢ demais documentos que forem dirigidos #s unidades
administrativas integrantes da pasta que dirige;

XII, Executar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Secretario de
Governo ou pelo Prefeito, assim como atender suas convocagdes.

CAPITULO XXII
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAOQ

Art 31 - O quadro de cargos isolados por provimento em comissdo da Prefeitura
Municipal de Embu-Guagu, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do
Poder Executivo, ¢ o constante do ANEXO I, criados por esta Lei

Complementar,

§ 1° Todos os demais cargos de comisséio de livre mem;ﬁt} € exoneracdo da

Prefeilura Municipal de Embu-Guagu ndie previstos no ANEXO [ desta Let
Complementar serfio extintos na vacincia. / /

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de 540 Paulo

Sceretaria de Administraciio

§ 2% A tabela de vencimentos (nivel de referéncia) e jornada de trabalho
relativa aos cargos de comissdo de livre provimento e exoneragdo, de que trata
este artigo, encontra-se no ANEXO [ da presente Lei Complementar.

§ 3% Os requisitos para a nomeacfio dos cargos em comissdo constam no
ANEXO 11 desta Lei Complementar,

CAPITULO XXI11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Avt, 32 - As fungbes de conflanga serfo exercidas por servidor ocupante do cargo de
carreira, por provimento de livre nomeagio em ato de designagiio do Prefeito e
serdo gratificadas com 50% (cinquenta por cento} do valor das referéncias
dispostas na tabela constante no ANEXO 111 e obedecidos os requisitos gue
canstam do ANEXO IV, todos desta Let Complementar.

Paragrafo Unico, O servidor designade para o exercicio de funcdo gratificada
poderé optar pela remuneragdo integral do carpo nomeado case mais
vaniajoso,

CAPITULO XXIV

DAS ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Arl. 33 - AS atribuigtes dos cargos ¢ fungdes de que tratam os arts. 46 e 47 desta Lei
Complementar se encontram no anexo Y.

TITULO I
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E DE EXECUCAO

CAPITULO I
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E DE EXECUCAQ

Art. 54 - Oz Empregos Pablicos de Chefia e de Excc{,ui%ﬁc, pertencentes 4 estrutura
administrativa, com sua quantidade, dtm?nar;ﬁu g nIvei?*’dﬂ referéncias
'
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salariais, s80 0s constantes do Anexo VI seus requisitos 30 0s constantes do
Anexo V1L, todos da presente Lei.

§ 1% Fica alterada a situagdo do Quadro de Funciondrios da Prefeitura
Municipal de Embu-Guagu, na forma do ANEXO VI da presente Lei.

§ 2% Todos os empregos poblicos de chefla e de execuglo da Prefeitura
Municipal de Embu-Guapuy ndo previstos no ANEXO VI desta Lei
Complementar serfio extintos na vacincia,

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE. CHEFIA E DE
EXECUCAQ

Art, 55 - As atribuigties dos cargos de gue trata o art. 49 desta Lei Complementar se
encontram no anexo VT,

TITULO TV
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

CAPITULO 1
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 961 DE 01/03/1993

Are 56 - Fica alterada a redagio do ineiso I, do art. 2° da Lei Municipal n® 961 de
01/03/1993, que passa a ser a seguinte;

I'— Cargos em Comissdo, de diregdo, chefia e evecupio.

Art. 57 - Fica alterada a redago do art. 3° da Lei Municipal n® 961 de 01/03/1993, que
passa 4 ser a seguinte:

i
Art, 37, Os cargos em comissdo de direcdo, cheffa ¢ execucda, pertencentes &
estrulura administrative, com sua quantidade /denominacdo e Feferéncia séo
oF constantes do Anexo 1 e seus requisitos dgueles gque integram o Anexo I
ambos da presente Lei
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Art, 58 -

Ari 59 -

Arl 60 -

Art 67 -

Art, 62 -

Art, 63 -
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Fica alterada a redagio do inciso | do § 2° do art. 4" da Lei Municipal n® 9481
de (1/13/1993, que passa a ser a seguinte:

I'— O servidor receberd pelo exercicio das fungdes, e enguanto nela,
gratificagdo pelo sew exercicio no valor correspondente a 50% (cinguenia por
cenial da referéncia correspondente ao cargo nomeado, ouw optar pela
remuneragdo infegral do cargo nemeado caso mais vantgjoso.

Fica alterada a redagdo do inciso 11 do § 27 do art. 4° da Lei Municipal n° 961
de (11/03/1993, que passa a ser a seguinte:

I = O servidor ao ser exonerado, retornard ao cargo oy emprego de origem,
perdendo o direito da gratificagdo recebida pelo exercicio da fungdo.

Altera a redagdo do inciso V do pardgrafo 2° do art. 4° da Lei n° 961 de 01° de
Margo de 1993, nos termos que seguem adiante:

V— Ao empregado publico, durante o perlodo em que ocupar em comissdo ou

Suncdo gratificada, serdo aplicadas as normas estabelecidas no Estatuio dos

Funciondrios Publicos Mumicipais de Embu-Guagu, no gue couber,

Ficam renomeadas para “Subsecfio” I, 11 ¢ 111, as “Segtes™ L 11 e [11 da Secio
IV (Das Licengas) do Capitulo IV da Lei Municipal n® 961 de 01/03/1993,

Ficam renomeadas para “Subsecdio™ I, IL 11T e IV, as “Segses™ L IL M e IV da
Segho V (Das Vantagens Pecunidrias) do Capitulo IV da Lei Municipal n® 961
de 01/03/1993,

Fica alterada a redacfio do arl. 22 da Lei Municipal n° 961 de 01/03/1993, que
passa a ser a seguinte: /

Art. 22, A econcessdo de adiantamento estd fregulada na Lei Municipal n®
1624/2001. /
!

f
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Art. 64 -

Ari. 65 -

At 66 -

Art. 67 -
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Fica alterada a redacdo do art. 23 da Lei Municipal n® 961 de 01/03/1993, que
Passa a ser a seguinte:

Art. 23, Poderd a Administracdo conceder aos empregadas  publicos
municipais, no gue couber e através de ato devidamenze Sundamentado, as
gratificacfes previstas no art. 183 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987.

Fica alterada a redagiio do art. 24 da Lei Municipal n® 961 de 01/03/1993, gue
passd a ser.a seguinte:

Art. 24. As hovas exiraordindrias evemtualmente trabalbadas pelo servidor
serde pagas na forma da legislapio federal ou wunicipal festatutdrios),
aplicdve! na espécie,

Revogam-se as disposiciies da Subsegino 1 (Arts, 26-A e 26-B) da Lei
Municipal n® 961 de 01/03/1993,

Fica alterada a redagiio do art. 27 da Lei Municipal n® 961 de 0 1/03/1993, que
passa a ser a scguinte;

Art. 27, Serdo concedidoy ox adicienais:

I —De tempo de servigo;

I - De nivel Universitdrio, na forma do art. 31

1l — De insalubridade ou periculosidade;

IV - Adicional por especialidades;

V' - Adicional por execucdo de procedimentos de exames para auvilios de
diagndsticos;

Vi - Adicional por procedimentos cirirgicos.

¥ 1% Os adicionais de insalubridade ou periculssidade serdo concedidos Ha
Jorma da legislagio federal especifica aplicavel na espécie,

5 2° Serd concedido o adicional do incivo [V ao servidor médico com titulo
de especialidades e que exer¢a a especialidade no municipio no exerelely de

sua fungdo, 'y
§ 3% Serd concedide o adicional do incise/ V an servidor médico que no

exercicio de suas funcdes realize exames phra cuxilio diagnéstico, no valor
correspandente a 30% (trinia por cento) defseu saldrio base,
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§ 4 Serd concedido adicional do imeiso VI ag servidor médico que no
exercicio da sua fungdo realize procedimentos  ciriirgicos, no valor
correspondente a 300 (winta por cento) de sew saldrio buse.

Art. 68 - Fica alterada a redagiio do art. 31 da Lei Municipal n® 961 de 01/03/1993, que
passa a ser a seguinte;

Art. 31 Oy servidores concursados quie possuirem nivel superior ndo exigivel
para o preenchimenio do carge no seu ingresso, terdo direito ao adicional de
nivel universitdrio no valor correspondente ¢ 20% (vinte por cento) do sew
vencimento ou saldrio, gue se tncorporard para todos os efeitos legais.

Are, 69 - Fica alterada a redacfio do art. 33 da Lei Municipal n® 961 de 01/03/1993, que
Passa a ser a seguinte;

Art. 33, As jornaday de trabalho dos servidores piblicos municipais de Embu-
Guagw séo aquelas que constas dos anexos 5 Al e VI da presente Lei,

Art. 70 - Fica alterada a redagio do art. 34 dg Lei Municipal n° 961 de 01/03/1993, que
Passa & ser a seguinte:

Art. 34 Lei especifica estabelecerd os valores da Tabela de Referéncias
salariais dos servidores priblicoy rticipais,

CAPITULO 11
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 584 DE 24/06/1987

Art 71 - Fica alterada a redapdo do art, 183 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987,
bem como de seu pardgrafo tmico, {ue passa a ser a seguinte:

Art. 183, Poderdo ser concedidas as grarificagfes abaixo descritas, sempre
Justificadas ¢ determinades pela auworidade  competente, Frefeito ou
FPresidente da Camara:

I~ Pelo exercicio de funcdo gratificada espewi'mii-'a em Lei;
I~ Pela prestagde de servigos extraordingrio o

HI - Pela execugdo o colaboragdo em rabdihos téenicos oy cientificos, fora
das atribuicdes normais do cargo;
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IV = Pelg execugde de trabalho de natureza especial na area da satide;

V — Pela participagio em orgdo de deliberagdo coletiva e pelo exercicio de
ericargo de banca ou comissdo de concurso, ou seu auxiliar.

Pardgrafo Unico - O valor de cada gravificacdo prevista nos incisos acima
deverd seguir os critérios estabelecidos nos artigos abaixe e sempre

fundamentacdas,

Art, 72 - Fica alterada a redagfio do art. 184 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987,
bem como de seu pardgrafo Gnico, que passa a ser 4 seguinte;

Art. 184, As funcdes gratificadas serdo exercidas por servidor ocupante do
cargo de carreiva, por provimento de livre nomeagdo em ato de designagdo
do Prefeito e serdo gratificadas com 0% (cinguenta por cento) do valor das
referéncias correspondentes disposias ne Anexo IIT desta Lei Complemeniar,

Pardgrafo Unico. As atribuiciies das funciies gratificadas se encontram Ho
Anexo IV,

Art, 73 - Fica alterada a redagfio do § 1° do art. 186 da Lei Municipal o 584 de
24/06/1987, bem como de seu paragrafo Unico, que passa a ser a seguinte:

§ I A prestagdo de servigos extraordindrios serd paga por hora de trabalho
que excedn o periodo normal, acrvescida de 50% (cinguenta por cento) do
valor da hora normal de frabalthe ou 100% (cem por cento) se laboradas em
folgas, domingos ou feriados.

Ari, 74 - Fica revogado o Paragrafo I:rnicn._ do art, 187 da Lei Municipal n® 584 de
24/06/ 1987,

Art, 75 - Ficam inseridos os §§ 1° e 2°% no arl. 187 da Lei Municipal n° 584 de
24/06/1987, que passa 4 ser a seguinte:

¢ 1% A gratificagdo pela execugdo ou colaborag@o em trabalhos técnicos ou
cientificos serd paga wna unica vez, apds a conclusdo ou previanente guando
necessdrio, na proporgdo de [00% jcem por cemto) da referéncia 01 do
Unadre de Pessoal gue compde a Extrutura An’mmwmﬂm da Prefeiturg
Miuaricipal de Embu-Guagi

3 2% Entende-se como trabalho tdenico ou cientificy a pu.!:.fmm;‘aa com auloria
declarada, que apresenta ¢ discule idefas, melpdos, tenicas, processos e
resultados voltados @ melhoria da eficiéncia doy servicos piblitos. Podem ter
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Are. 76 -

Art: T7 -

Are. 78 -

Apf 79 -
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as mais diversas finalidades e dentre elas: lawdos, registros de vesuliados de
experimenios, memorials descritives, memoriais de cdleulo, recomendagies,
normas, instrugfes, degcericdes de procedimentos, relatdrios, pareceres.

Ficam renomeadas para “Subsec¢dio” I, 11, III, IV, V, VI ¢ VI, as “Becdes™ 1, 11,
I1, TV, ¥, VI e VII da Segdo IIT (Das Gratificagdes) do Capitulo 1T da Lei
Municipal n® 584 de 24/06/1987,

Insere-se a “Subseclio IV — Da Gratificaglio pela Execugio de Trabidlho de
MNatureza Especial com risco a Vida ou 4 Sadde”, da Secdo 11l (Das
Gratificagtes) do Capitulo IT da Lei Municipal n° 584 de 24/06/1987,

Ficam inseridos o art. 188 na Lei Municipal n°® 584 de 24/06/1987, com a
seguinte redagio:

Are, 188, A gratificacdo pela execugdo de trabalho, com risco & vida ou &
saicle, constitui-se em verba indenizatdria e serd paga ao servidor estatuidrio
na forma e na proporgdo estabelecidas pela legislagio federal gue trata do
trabalho insalubre ou perigoso a depender na espécie,

Fica alteradn a redagdo do art. 189 da Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987,
Que passa a ser A seguinte:;

Art. 189 A gratificagdo pela participacdo em drgfe ou comisséo de
deliberacio coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca ou
comissdo de comcurso, ou seu axiliar/suplente serd paga, apos a edicdo da
portaria de nomeagdo, no valor correspondente a 30% (cinquenta por cenlo)
da referéncia 01 do Quadro de Pessoal que compde a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu, pagos na proporgdo
da presenga comprovada nas reunides do drgio ou comissdo de deliberacio
coletiva ou banca de concurse.

§ 1% A gratificagdo instituida pelo capwt do presente artigo estd limitada a no
mdxime 02 (duas) participagdes em drgdos ou comissdes de deliberapdo
coletiva ou exercicio de encarge de membro de banca ou comisséo de
concurse, ou sew auviliar/suplente.

§ 2% Existindo g necessidade obrigatéria da parti 'i'la:r.:lr;ﬁﬂr do servidor em mais
do que 02 (dois) orgdos ou comissies de delibe wedo coletiva ou exercicio de
o

encargo de membro de banca ou comissdo de foncurso, pm'&?: Auroridade
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Executiva autorizar a gratificagdo excedente, através de ato administrativo
Justificado e fundamentado.

3% A comprovagdo de que trata o caput deste artigo, dar-se-d por certidio
exarada pelo orgdo ou comissdo de deliberagdo coletiva ou pelo banca ou
conissdo de concurso.

Art. 80 -  Ficarevogado o art. 207 dn Lei Municipal n® 584 de 24/06/1987.

CAPITULO 111
DAS ALTERACOES EM OUTRAS LEIS MUNICIPAIS

Art. 81 - Fica revogada a Lei Municipal n® 2.943 de 26/07/2019,

Ary, 82 - Fica revogado o pardgrafo (nico do art. 1* da Lei Complementar Municipal n*
133 de OB/O1/2014,

Art 83 - Fica revogado o § 1° do art. 8 da Lei Complementar Municipal n® 143 de
06/07/2017.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - As despesas oriundas da execuglo da presente Lei serfio cobertas com
tecursos proprios das dolagbes orgamentirias respectivas, suplementadas ou
remanejadas, se necessario,

Art. 85 - A medida que forem sendo instalados os drgfos e unidades administrativas
que compbem a estrulura sdministrativa bdsica da Prefeitura, prevista nesta
lei, serdo, automaticamente, extintos os atuais drglos e unidades, assim como
seus cargos, ficando o Prefeito autorizado a promover as necessdrias
transferéncias de pessoal, dotagies a:rn;.amne.;]‘fé.riEml1 ingtalagies, equipamentos ¢
atribuicies. /

/
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Art. 88 -
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Seeretaria de Ad ministragio

Os cargos de Secretirios, Diretores de Departamentos, Assessores,
Coordenadores e Chefes de Divisfo, existentes ou criados pela presente Let,
serdo de livee provimento € nomeagdo do Prefeito Municipal, na forma e
obedecides os requisitos dispostos no Anexo I da presente.

Os demais cargos existentes ou criados pela presente Lei, serdo preenchidos
por designagio, na forma de fungio gratificada aos funciondrios concursados,
na forma e obedecidos os requisitos dispostos no Anexo 11 da presente.

s cargos de livee provimento e nomeagdo serdo  preenchidos,
preferencialmente, por funciondrios admitidos por concurso piblico.

Artigo B8. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposigdes em contririo, em especial a Lei Complementar n° 12 de 22 (vinte
€ dois) de dezemnbro de 2003.

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, aos 28 (vinte e oito) dias do més de
ABRIL de 2022, e/
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ANEXO ]
OUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQ, CHEFIA E EXECUCAD
Mivel
Orgio Deneminacio Cargo Provimento Salarizal
Referéncla
| GABINETE CHEFE DE GABINETE Livre Nomeagia 40
GABINETE Secretirla (o} Geral de Gabinete | Lvre Momeagia EE]
GABIMETE Assessor (a) Jurldico de Gabinete | Livre Nomeagdo 22
Chefe de Divisdo de Relagbes
GARINETE Phblicas, Instituckonais e Livre Nomeacdo 27
Cerimanial.
Chete da Divisao de Apoig
GABIMETE Administrativo a Atendifmento ao | Uvre Nomaacda 27
Cldadio
Chefe da Divicdo de Segdo da i
Lvre N a 27
GABINETE Junta de Servica Milltr & Nomeacd
Diretor do Departamanto de .
Lwre M 40
SR Conwénios & Novod Projetos s i
Chefe de Divisdo de
Livre M 27
TANETE Acorapanhaments de Convénios pe tloTeesi=c
Chefe de Divisio de Novos
Li ey 27
GABIMETE Prajetas wre Nomeagdo
Diretor do Departamento de : 3
20
GABINETE Comunicagio Social Livre Nomeagao
GARINETE Chefe de Divisdo de Imprensa Livie Nomeacsio -7
Dficial
Chefia de Divisio de Imprensa .
a7
SRINETE Digltal, Artes & Bultimidias i s o
GABINETE Diretor [a} de Delesa Civil Livre Nomeagio 40
Diretor do Departamento da
GABINETE Ehnbroll IECTnD Liwre Nomeagdo 40
SARINETE Chefa de DivisBo de Suditorla Livre Neieagio 17
Interma
GABINETE Chefe de Divisiooe Conirole 1 1re Momeaglo 17
Interno
PROCURADOR (A) GERAL D0
Liwre M Fam
EROCURADORLA MUNICIFID wre Nomeagdo
PROCURADORILA Aagessor () Especial da PGM Livrz Momeagia 29
Chefe de Divisdo de
PROCURADORIA Atendimenta, Apolo Livre Momeaclo ar
Adrministrativo e de Processos
Chefe de Divis3o de Protegdn e
N 27
PROCHRADERA Defesa do Consumidar LA NamERS
PROCURADORIA Chefe de Divisio de Contenclose; | Livre Nomeagao 27

/ /
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Déretor do Degartamento Ge e N 5 40
FROCURARDRIA Divida Ativa & Exacugdo Fiscal e e
PROCURADCERIA Chefe da Divisde de Divida Ativa: | Livre Nomeaacio a7
PROCURADDRIA | oo 0 D13 de Execughes |4 s Nomeacio 27
i supsioio
GOVERMNO SECRETARIO [A) DE GDVERNO Livre Nomeagio SECRETARIO
GOVERND Assessor [a) de Politicas POblicas | Livre Nomeagdo 22
Aggessar (2] Especial de Relagbes Lk abesmtica 13
GRVERRG Institucionais & Governamentas %
Diretor do Departamento de
GOVERND Ardas Governamentais e Livra Momeagdo 40
Manejsmento Estratégica
Chefe da Divisio de Agles e N & 77
GOVERND Gt B Livre Momeaagan
Chefe de Divisdo de
GOVERND Desempenha, Controle, Livre Nomeagho 27
Etatfs!ita e Informagtes
Chafa de Divisio de
O Liwre Marmeasbo 27
ERNO Planafamento Estrategica e i
SECRETARLO DE I ———
ADMINISTRACED | ADMINISTRACAD, GESTADDE | Livre Nomeag3o secreThmo |
PESSOAL E TECHOLHEIA o)
Assessor {a) Especlal de Relaghes |
TRACAC Livre Namgacao 22
KOS Institucionais ¢ Governamentals £
Assessor (3} de GestSo s 33
ADMINISTRACAD Adiriniabeative Livre cd
Diretor do Departamento de
lwre Mo i 40
ADSINISTRACRQ He s K Liwre Nomeagio
Chefe de Divis3o de Folha da
ADMINISTRACAD | Pagamanto & Rotings Livre Nomeagdo 27
Complernentares
Chefe de Divisio de Atendimento
Livra Nomeaac3n 27
ADMINISTRAGAD | oinarmenta :
Chele de Divisdo de -
RACR Livre Nameacio 27
ADMIHIST 0 Cadastramento 5
Chefe de Divis3n de Ascisténciaa | .
L e Nomeagdo a7
ADMINISTRACRD | o s do Trabalhader [DAST) ¢
i Giretor do Departaments da s = A
ADREIMISTRACAD Apidlo Admirlstratio Livre Mormeagio
ADMINISTRACAD | Chefe de DivisSo de Ates Oficals | Livre Nomesglo 27
Chefa di Divisao de Praga de
ADMINISTRACAD atendimento Cantral, Protocolo e | Livie Nomeag2o &7
Encamimbhaments
Chefe de Divisio de Manutengio
ADMINISTRACAD | do Pago Municipal ¢ Livre Nomeagao 27
Depend&ncias .
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Chefe de Divisdo de Arguivo
ADMINISTRACAD L Livre Nomeacde a7
Diretar do Departameanto de
ADMINISTRACRD i
Tachalogia e Infarmagdo e -
Chefe de Divisio de Tecnobogla
ADMINISTRACAD
¢ da Informagio Livt Nomeat 3o 2
Diretor do Departamenta de
ADMINISTRACAD
AL Patrimdnio Livre Momeagio 4
Chefe de Divisio de Controls de
.EM INISTRACAD | chiirios Livee Nomeacio 27
- Chefe deé Divisio de Controle de
ADMINISTRACRD F
Bens Imobilidrios e o
LICITACOES SECRETARIO (&) DE LICITAGDES | Livre NomeacSa SuBsiDio
| AL ik Rcliiege s SECRETARIC
LICITALOES Assessor(a) Técnico de LicltagBes | Liveo Momeacio 27
Asspssorial de Gestdo .
LICITACDES
<0 Administrativa K HnEat e 7
Darebor do Departamentao de d
LECITACOES
o Suprimentos Livra Nomeaein 40
LICITAGDES Chefe de Divis3o de Licitaghes Livre Nomeagdo 27
Chefe de Divisdo de Compras e
LICIT
ACOES Cadastro de Forpacadores bbbl .
__[.!_C}TAI:-EIES Chefe de Divisdo de Almoxarifado | Livie Nomeacsa 27
SECRETARIO (A) DE FINANCAS, i
FINAMCAS ORGAMENTD E PLANESAMENTD | Livre Nomeacdo i i'ﬂ
FINANCEIRC FECRETANIE
Asiessar (a) Espedal de Relaces
FINAMN i
A Inftitutionais e Govarnamentais Uy tiaripi =
FIMANCAS Diretor de Finangas & Orgamento | Livie Nomeagdo 40
Chefe de Divisdo de
FINAKCH
i Contabilidade e Informagdes. | Memeagio o
FINANCAS Chefe de Divisde de Orcamente | Livre Nomeacio 27
FINAMNCAS Chefe da Divisdo de Tesouraria Livre Nomeaglo 27
Chefe de Divisdo de
FINANCAS Plangfamento Estratdgico e Livre Nomeagio 27
Or¢amentario
Diretor do Depertamento de =
FINANCAS Sacaiia Livre Nomeacie 40
Chile de Divicdo de Tributos :
FINANCAS e Livre Nomeacso 27
Chefe de Divisde de Tributos
FINAM i
o Mebilidrios i <
Ciretor go Departamento de
F
IMANCAS Flscalizacio Livee Momeacio a0
Chefe de Divigio deo Fiscalizacloe | | .
FINAMNCAS Poctiras Livre Mameacdo 27
Chefe de Divisio da Fiscalizacio ; /
FIMAM i !
Al Tributsriz Uk tomeyeto o
A EI: ||l llll
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Diretor do Departamento da
FINAN
HANCAS e Livre Nomes:so 40
Chefa de DivisBo de Cadastrs,
FINANCAS Geoprocessamento e Livre Nomeagio a7
Atualizacies
: BSIIC
EouU SECRETARIC [A) DE EDUC Livre N U
CACRD (&) ACEQ re Nomeagio il
Ascessdr {a) Especial de Relagies | |
EUEA';ED Institucionals e Governgmentaly | ¢ NOMEagE0 2
Diretor do Departamento
EDUCACAD Administrative, Financeino e Livre Nomeagdo 40
Planejamento da Educacdo
Chefe de Oivisdo de Apaoio
ECUCACAD Administrative, Planejamento e | Livre Nomeacio 27
Controle
Chefe ge Divisio de Programas a
EGUCACE
CAG Prajitos Livre Nomeagio 27
Chefe de Divisio de Ensing :
EDLMCA
CAD Simartar Livre Momeagio 27
Ciretor de Departamanto de .
EDHICA
o Infraestrutura Escolar Huea Notmeaighy bic
Chefe de Divisio de
EDUCACED Acompanhamento da Livre Nameacho 27
Manutencdo, Obras e Serdgos
Chefe de Divislie da
EDUCACAD Acampanhamento de Livre Nomeag3o 27
Allmentecho e Sadde Escalar
' Chefe de Divisdo de Ty
EQUCACAD L e e IMPESt  uwie Nomezgio 27
Escolar
Diretar do Departamento de ’
EDUCACAD
¢ |ntegragde & Apoic Pedagdgico LR Mg e
Chefe de Divisao de Supervisio
E & !
DUCACAD Fpiin o Phuts Pedapdgiis Livre Momeagio 7
: SUBESIDIO
SAUDE SECRETARIO (A) DE SAUDE Livre Nomeagio SECRETARIG
) Assessor [a] Especial de RelagBes | |
SAURE Institucionals & Governamentaks Lhire Nomeggdit 2
SA{IDE CthE de Divisio de Gestia em Nomeagd 34
Salide
Diretor do Departamento de
SAUDE Apaio Administrativeo & Livré Nomeagio 40
Flnancalro da Sadde
. Chafe de Divisdo de Nicleo de
SAUDE Informachc, Avafiaglo, Controle e | Livie Nomeagio a7
Regubacic ;
Chefe de Divisdo de Apoio / f;’
SALDE Administralhvg, Expediante e Liwra Hl:lyéaﬂ;iﬂ 27
Atendimantn ao Cidadao J ,/’
mdmikiA Flﬁ K /
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Chefe de Divisia de Tecnologla
SAUDE 5 InEfnr?na;;u B Livre Nomeacdo 7
. Chefe da Divisio de Controle g =
Lhvre N 27
SRR Manutengio de Frota s
: Chefe de Divis®o de Tesouraria
3 Li M 27
SHUDE Execucdn e Controle Contdbil Wi e s
Chefe de Divisio de Apoio a
sALDE Recursas Murnanos e Falha de Livre Nomeagdo n
Pagamento
SKiiE Diretar do Departamento da T isaeEG it
Gastda de kateriaic e Fatrimdnio [
sAUDE E::I:; de Divisdo de Compras da. |\ o yomescso 77
SAIDE g:';f:ﬂ':; Divisdio dewanutemda Livre Nomeacao 7
Chefe de Givisie de Almoxarifade | .
i ; i M el
SAUDE Diversos da Saiide s o
Chefe de Divisio de aAlmozarifado
salDE de Medicamentos e Materiais Livre Nomeagdo 27
Medhcos Hospltalares
K Chefe de Divis3o de .
M 27
SNUDE Acompanhamento Patrimonial LA HTiRgRd
_'.iAU[!E | Assessor [a) Juridics da Saude Livre Normeagio a1
SALIBE ;‘auiélienadﬂr [a} Técnleo {a) da Linrs NGEBCE a7
SAUDE ELL?:;:; :;:;Emm"m 2 Livre Homeag3a 40
;G Chefeda Unldade Basica de 2
M ] 27
: SALDE Sadde do Filipinho Livre Nameagao
Chefe da Unidade Basica de >
M a .
SALGE Satide do Flérida Livrs N
. Chefe da Unidade Basica da '
27
SAUDE Saiide do Jardim Cempestre LT om0
Chefe da Unigade Basica da
Livre Momeagao 27
SAUCE Saide do ardim Progresso e cd
. Chefe da-Unidade Bisica de .
Livre M o el
APIDE Sadde do Paule Maneta miaiati
SALIDE E:E-iiyﬂ?;ft Biksirarde Livre Normeacdo 27
SAUDE ' ga’;;:‘;;l‘;::’tiﬁ:“'ﬁ o Livra Nomeagso 27
Chefe da Unidade Basica de
L M E] 7
SAUDE Sadde do Pargue Recro e urr!-aar. g
Cnefe da Unidade Basica de ,
EAlDE Saide do Recanto da Lagoa UUTEPmeHi;EIJ El_'?r
Grande J £

ki Fl_.lr

7
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| Chefe da Unidade Basica de ’ &
SARe Satide do Sapateiro gl it i
A Chefe da Unidade Bisica de :
a r
SALIDE Cu\lde i CEHETD Liwra Momeagdo .
Diretar de Departamenta de
SAUDE Urgéncia, Emerglncia e Livre Nomeag3o 40
Especialidades
SAUDE Chiefe da Unidade Mista de Sadde T —— 29
[LA5)
Chefe da Unidade de Pranta
SAUDE Atendimento 24 horas de Gpd | Livre Nomeagio bl
(UPA)
. Chefe do Ambulatdrio de
SAUDE Eepecialidadas {AME) Livre Nomeagdo 27
Chefe de Cantro de Atengio
B Psicossocial - CAPS | bk “
; Diretor do Departamente de ,
- |
i vigilincia em Sadde LI NamEan D ¢
. Chefa de Divisdo de vigilincia ;
SALIDE Epideminlbgica Livre Momeageo 27
Diuisd ci :
SAUDE Chefe de Divisio de Vighantia |, .o o maacan 77
Sanifdria
sALUDE Chefe da Divisio da Zoonoses Livre Nomeagdo T
. Diretor do Departamanto de
SHURE fssisténcia Farmacutica L homenss -
salDE Chafe de Divis3o de Farmdcia Livre Momeagio a0
eA(DE Diretor do Departemento de Livra Nomeagio 40
Enfermagem
; Diretor do Degartamento de . =
S M Nl
Y Avencio Especializada ERIE TR g
; Chiefie de Divisio de Odontologia
SaLUDE & Saiide Bueal Livre Momeagdo 29
SALIDE Cheta de Divis3o de Servico Social | Lvre Momeagio 27
SAUDE Chefe de Divisao de Medicina Livre Nomeagio 7
CALIDE Chefa de Dlvisio de Sadde Livre Nomeaghs »7
kdental
Chefe de Divisdo da :
cA(DE Espaialidares Livre Nomeagao 27
; Chefe de Divisio de Reabilitagdo | .
FWHR ¢ Fsloterapia Livte Noeneaclo -
SECRETARIO (&) DE ASSISTENCIA | SUBSIDIO
i i |
ASETERCIA E DESENVOLVIMENTO SOCiAL | Lo NemEatEe | cecperanio
ASEISTENCIA Chefe de Divisio de Politicas Iivre Momisaghe 27
Miblicas ;
Assessor o) Especlal de RelagSes | . ki
T A
ASSISTENCI Institucionais & Gavernarrentals i Nm?ﬁu i e i
Birator do Departaments da J
I
ASSISTENCIA Rt Adhhasiee Livre Nulg(aa-e;aﬂ 40 /
i
RER .- fl /
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ASSISTENCIA

Chele ge Divisao de Atividades
Administrativas, Expedienie e
Atendimento so Cidadio

Livre Momesg3o

P

AssISTENCIA

Chefe de Dhdsdo de
Acompanhkamento de Programas
e frojetos

Livre Momeagdo

2T

ASSISTENCLA

chefe de Dhisdo de Conzelhos &
afins

Livre Momeagao

T

f
| ASSISTENCIA

Chiefe de Divisio de
Acompanhaménio da
Manutancdo 2 Controle de Frota

Livre Momeagio

2y

ASSISTENCIA,

Chefe de Divisdo de Tecnalogla
da Informagao

Livre Momeagdo

av

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo de Almogarifada

Lvre Nomeacan

27

ASSISTENCIA

Diretor do Departamento de
Asgsescoria Técnica e Protegio
Bisica

Livre Mameachs

40

ASSISTENCIA

Lhefe de Diwisdo de Servicos e
Beneticios

Livre Momeagio

]

ASSISTENCIA,

Chefe de Divisio dos Centros de
Eaferénciz de Assisténcla Sockal

Livre Momeagac

7

ASSISTENCIA

Diretor do Departamenta da
Protecdo Social Especial

Lhvre Momeagia

A0

ASSISTENCIA

Chefe de Divis3o de Programas e
Projetos 5ocials

Livre Mormeagdo

v

ASSISTEMCIA

- Chefe de Divisao de Geragdo de
| Aenda

Livre Narmeadio

i)

ASSISTENCLA

Diretor do Departamento da
Gastio do Sistema Unico de
fssistdncia Soclal {5UA5)

Livra MNomeagds

a0

ASSISTENCIA

Chefe de Divisao de Projetos e
Convenios

Livre Momeagdo

r

INFRAESTRUTURA,

SECRETARIO {A] DE
IMFRAESTRUTURM E SERVICODS
URBANDS

Livra Nomeacso

sUBsiDIO
SECRETARIO

INFRAESTRUTURA,

Imstitucionais ¢ Governamantais

Assessor (a) Especial de Relagbes |

| Livre Momesgao

2

INFRAESTRUTURA,

Ciretor de Departamento da
Bpoka Administrativo da
Infraestrutura

Livre Nomeacdo

40

INFRAESTRUTLIRA,

Chefe de Divisdo de Atividadaes
Adminlstrativas, Expedients ¢
Arendimento ag Cldaddo

Livree Nomeagko

r
i

zv

INFRAESTRUTLIRA

Chisle dhe Divisio da
Acompanhamenta de Programas
& Prajotos

Livre Nopeagio

27

INFRAESTRUTLIRA

Chefe de Divisdo de Tecnalogla
de Infarmacie

LT T F-':I

Livre ’(ﬂma{.h
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INFRAESTRUTURA | Chefe de Divis3o de Almoxarifado | Livre Homeagio 7
Diretor do Departaments de

MIFRAESINUTIIRA Servicas Municipals Lhire Nomeacio M
Chefe de Divisdo de Limpaza e

INFRAESTRUTLIRA Manutengio de Pragas, Parques | Livre Homeagio 27
i Jardins

= I

INFRAESTRUTURs | CnefedeDividode Limpeza |, 0ok 27
Piblica
Chets de Divis8o de Servipos de E

INFRAESTRUTURA Natrépoies Livre Momeasdo 27
Chefe de Divisdio da

INFRAESTRUTURA | Pavimentacdo ¢ Recomposicdo Livre Nomeardo rd
de Vias
Chefe de Divisao de Servigos de e

APRACSTRUTIRY. | i mivkacio Piblics Livre Nomeaca -
Diretor do Departamento de

INFRAESTRUTURA | Manutenc3e e Controle de Frote, | Livre pomeacio a0
Maguinas & Equipamentos
Chefe de Divisao de Manutencdo

INFRAESTRUTURA | de Veiculos, Maguinas e Livre NomeagBa 27
Equipamentos

INFRAESTRUTURA lF:rI:l;T de DivisZo de Controle de Uvre Nomeacls 27
Diretor do Departamento de

INFRAESTRUTURA | Manutencia de Edificios Pdblicas | Livre Moameasio a0
2 correlatas

INFRAESTRUTURA Chefe da Divisio de Manutencio Livre Nomeago 39
Predial
Administrader {a) Reglonal do

INFRAESTRLITLIAA Vialot / barard Livie Momeacio i 3 |
Chefe de Divisdo de Apoio

INFRAESTRUTURA | Administrative, Expediente & Livra Nameac3o 27
Atendimenta as CidadSo
Administrader (a) Regional ds

| INFRAESTRUTURA Xorord / Congenhal Livre Nemeacio 27

Chefe de Divisio de Apoic

INFRAESTRUTURA | Administrativo, Expediente 2 Livra Momeaga a7
Mendimento ao Cdadio
Administrador (a) Regional do >

INFRAESTRUTLIRA Vartetes  Sanks R Livre Nameacia 7
Chefe de DivisSs de Apclo ;

INFRAESTRUTURA | Administrative, Expedients e Livre Nomgagio ar
Atendimenta aa Cidadio /EEH

TRANSITD SECRETARIO (A} DE SEGURANCA, suBsipio

SEGURANCA TRANSITO E TRANSPORTE thre lomeacdo | cccaetamio

TRANSITO Assessor (2) Especial de Relaglies | . .}/

y ' M
SEGLIRANTA Institucionais ¢ Governamentass Ligfs Homengsa J =

iy Tn

(

/
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TRANSITO Diretor de Dapartamento de
SEGURANCA Aol Administrative LVEE Nomearda *
TRANSITO Chefe de Dlvicdo de Atl_'.lldades L )
SEGURANCA Administratlvas, Expedients ¢ Livre Nomeagdo 27
Atendimento ao Cidad3o
TRANSITO Chefe de Divisdo de )
Acompanhamento de Programas | Livre Nomeagao 27
SEGLIRANCA .
a Projetos
TRENSITO Chefe de Divisde de ]
SEGURANCA Acormpanhamento de Livra MomaacBo 27
Manutengio e Controke de Frota
TRANSITO Chefe de Divisdo de Tecnologla
SEGURANCA PR Livre Nomeagio 27
TRANSITO 3
SEGURANCA Chefe de DlvisZa de Slmoxarifada | Livee Nomercio 27
TRANSITO Diretor do Departamento de
SEGLRANCA Mobilidade Urhana Ll Mt 30
TRANSITO Chefe de Divisdo de i o e
SEGLIRANCA Acessibilidade
TRANSITO Chefe de Divis3o de Implantagdo |,
SEGURANCA dis Plano de Mobliidade Urbang | 7T NOmeacio 2
TRAMSITO Dirator do Depariaments da .
SEGLIRANCA Trinsito Livre Nomeacdo 10
TRANSITO Chefe de Divisio de Fiscalizacio || S T— o
SEGURANCA de Transite - A
TRANSITO Chefe de Divisdo de Estudos
SEGURANCA Técnicos thire Nomeade 27
TRANSITO Chefe de Divisdo de CPD - Lre 5 77
| SEGURANCA Processamento de Dades hafleiiialos 7o
| TRANSITD Chefa de Oivisdo de Educacio no
SEGURANGA Transito Lhire Harmeacho X
TRANSITO Chefa de Divisdo de ImElIanEag.an ;
SEGURANCA de Tecnelogias de Sinalizagio Livrz Nomeagio 27
Wertical & Harizankal
THANSITD Diretor do Departamento de
SEGURANGA Transportes Ewe:Nemeagdo s
TRANSITO Chafe de Divisdo de Transportes
SEGURANCA Coletivos LILFE. Sioure g5 .
TRANSITO Chafe de Divisdo de Transportes
SEGURANGA Individuals Livie Homedgio <
TRAMSITO Chefe de DivisBa de Transporte .
SEGUAANCA Esalar Livre Nomeacio 297
TRANSITO Chefe de Civisio de Transportes | . /
SEGURANCA de Cargas Livre Nmaa'ﬁf 27
TRANSITO ) i
SEGURANCA Diretor de Saguranca Livre Hmea}én &0 /
TRANSITD Chefe de Divisdo de Atividades Livre N 27
SEGURANCA adrministrativas e Expediente rEHOTEaAchD

nd ikl A T 1
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SECRETARIO (A} DE ESPORTES E ; sussions
SIS LAZER Livre Nomeasdo feerperipig
. Assessor {a) Especial de Relagdes | .
ESP . Institucionals & Gowernamentas Liure Nomeayso =
Ciretor do Departaments de
ESPORTES Apoie Adrministrativa | Livre Momeagia 40
Chefe de Divisdo de athadades
ESPOATES Administrativas, Expedignte & Livre Momesgia r
Atendimenta ac Cldadio
Chefe de Divisio de
ESPORTES Acompanhamento de Programas | Livre Nomeagio ]
& Prajatos
Chefe dis Divis3o de
ESPORTES Acampannamento da Livre Momescda 27
btanutensio @ Contrale de Frota
Chefe de Divisie de Tecnologia
ESPORTES A idariintia Livre Momaagao 27
Ciretor do Departaments de
ESPORTES S deLades Eiportingg | LT ROMER 4
ESPORTES Chefe de DivisBo de Almaxarifado | Livee Nompagio 7
Chiefe de Divisie de Gestdo de !
B 27
ESPORTES Unidades Esportivas Livre Momeagso
Diretor do Departamento de Z
40
EPLETE Espasias @ Lazer Livre Nomeagio
Chiefe de Divisdn de Esportes -
7
ESPORTES Paraclimploos Livre Nomeacao 3
ESPORTES Chafe de Divisha de Esporbes Livre Mormeagio 27
chefe de Divisdo de Lazer e
7
ESPORTES Recraiilc Livra Momeacio i
Chele de Divisdo de OrganizacBo
ESPORTES A B Livre Nomeadda 27
Chefe da Divisio de Esenlas -
ESPORTES Eepartias Livre Nemeagho rr
SECRETARIO {A) DE CULTURA E . suBsioIo
CULTURA TURISMG | TURISHAD Livre Momeagdo SECRETARIO
Assessor (a) Especial de Relarbes
CULTURA TURISMC Instituclanais @ Governamantals Hyre: Homeagds 2
Chefe de Divisio de Apais
TU
CULTURA TURISMO Administiative & Expedienti Livre Nomeagao 27
PULTURA TRt | Diretor do Departamentc de vre Noritsagdo 40
Cubtura
CULTURA TURISM | Chefe de Divis3a da Gficinas LivraNomeagao 77
Culturais _ i
Chefe de Divis3o da Patrimbnlo o
CULTURA TURIShIC Histdrico & Cuttural LTIN Moy ,F?
CULTURA TURISMg | Diretor do Departamerita de ﬁwe Nomeagdo /40
Tutlsma /
e LS /
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fie da Divisa t
CULTURA TURISMO El_m e e Divisdo de Eventos e L fonaali 27
Divulgagio
Chefe de Diviséo de Apoio @ A g
T
CULTURA TURISMD A R Livre Momeagdo 27
SECRETARIO {A] DE OBRASE : SLIBSIDIO
M 3
AR DESENVOLVIMENTO URBaNG | Ve NOMEaRe | qrcreTdRio
Aseessor {a) Exspecial de Relaglas |
RO Institucionals e Governarmentais il s
Diretor do Departamento de :
BRAS B 40
a Apoio Administratieg WV Homeo
Chefa de Divisdo de Apcia
OBRAS Administrative, Expadiente & Livra Homeacao 7
Atendiments ao Cldadio
SRRAS Chefe da ﬂw::s.'aﬂ de Tecnologia | Nomeagss 77
da Informacda
Diretor go Departamento de
BRAS e M (o} 4
Q Osras Livre Momeagd
Chefe de Divisdo de Frojetas, ’
DBRAS Planajamento e Engenharia it 1 &
Chefe de Divisio de Analise
JBERAS Aprovacio de Prajetos de Obras | Livre Nomeagao 27
Particulares
Chefa de Divisio de Execugio @
OHARAS Obras Piblicas Livre Momeagio an
Chede de Divisdo de
BAPE: { Planefamento & Gestdo Urbana L AR 2
OBRAS CI-er de leiﬁ_-:: de Assessoria Livre Nomeacho 37
Tecnica & Jurldics o |
' SECRETARIC [A} DE MEID L), suesioio
PAEID AMBIENTE AMABIENTE Livre Momeagdo cerRETARIO
Assessor (3} Especial do Relagles | .
MEID & i
S0 AMEIENTE Irstitucionais e Governamentaks Uye Honw =0 :
Diretor do Departaments:de -
MEID ARBIENTE apole Administrativa Livre Momeasdo 40
Chefe de Divisdo de Apoia
MIEHD AMBIENTE Administrativo, Expediente e Livre Homeag3no 27
Atendimento 3o Cldaddo
Chefe da Divisio de Tecnaiogia -
12 AM
MEIC AMBIENTE 43 Informacio Livre Momeagio a7
Riretor do Departaments de
MIEIC &M i
_EIC! BIEMTE Nidlin Aiblante Livre Momeagda 40
Chefe de Oivis3o de Educacio ot
7
WEKD ARBIENTE Atnblental Li'-.'?!' Mameagio E
Chefe da Divisio do Verde e 4 fi
IENT
MAEL MBS Agricultura Sustentavel bk .-'"l &7
Chefe de Divisio de Coleta g .
7
bAEIC AMBIENTE cal Livre Momeasas 2
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Chefe de Divisdo de Projetos;
MEKD AMBIENTE Licenclamentos ¢ Fiscalizacio Livre Mamaagao 27
Ambiental
Chefe de Divisdo de Assessaria
BAEID AMBIENTE Téicnica 8 Juridica Livre Nomeacao 27
SECRETARID (&) DE
DESEMNNOLYIMENTD . SUBSIDIC
EN v do
DESENVOLVIMENTO | oo miiico £ RELAGDES DE | Lo o ear SECRETARID
TRABALHO E EMPREGD
Assessor (a) Especial de Releghas | .
DESENVOLVIMENTO || o nals & Gouernamantals. | o omeagho =
Derator do Departamenta & }
VIR
DESERVOLVIMENTO Apsio Admiinistrative ! LLvre Momeacao 440
Chife de DivisTo de Atividades
DESEMVOLVIMENTS | Adminlstrativas, Expediente e Livre Nomeagio 27
Atendimanto ao Cidaddo
Difetor de Departamento de
DESENVOLVIMENTO | Desenvolvimento Econdmico € Livre Womiagio A0
Relactes de Trabalho e Emgrago
Chefe de Ghvisdo de
DESENVOLVIMENTD Desanvokimenta Ecandmico Livre Nomeagdo 2t
f
DESENVELAMENTD Chefa de Divisio de Relagfies de Ty g 7
Trabalho & Emprego
SECRETARIO (&) DE _ Sokiic
AGRICULTURS AGRICULTURAE Livra Nomeaglo CECRETARID
ABASTECIMENTO
|
AGRICULTURA Assassar (a) Especia’ da ReMEOSS ||y, riaacan 23
Institucionais e Governamentas |
Dératar do Departamento di
AGRICULTURA Ancin AdInististhiD Livre Nomeacio 40
Chefie de Divisho de Atividades
AGHICULTURA Administrativas, Expediente g Livre Memeagio 27
Atendimento ao Cidaddo
Diretar do Departamento de
AGRICULTURA Agricultura ¢ Abastedmento Liwre Momeagio 40
AGRICULTURA Chefe da Divisio de Apaio Liyre Nomeacdo 2T
Cperacional
: Encarregado de Secdo de
AR Controfe e Manutengdo de Frofa Urve Norreaido =
SECRETARIO (A) DE HABITACAD E SUBSIDID
HABITACAQ DESENVOLVIMENTO URBANG | D Nemessdo | crrnevanio
Assessor (a) Especial de Relaghes
HA'EITHI;'E'D Institucionals e Governameantais Hpere 8 Dm“.-‘“ i
Diretor do Departamenta de \
HABITACAC Apoio Administrativo i Hmf’élﬁu ®
Chefe de Divis3o de Atividades /
HARITACAD Administrativas, Expedients & Livre Momengao FE
Atendimenta ao Cidaddo S
mbmin s T.-ﬂ. Ir /
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Diretor do Depgartamento de
PRinejarments & Projetos
Habitzcionais

Livra Mameacia

40

HABITACAD

Chefe de Divisao de
Planejamento e Projatos
Hahbitationais

Livre NomeasBo

HABITACAD

Chiefe de Divisio de
Deserpgdviments Comunitario

Livre Nomeagsa

Fi

SUBFREFEITURA

SUBPREFEITO (4] DO DISTRITD
DE CIPO-GLACU

Livre Nomeagho

4

SUBPREFEITURA

Assessor [3) Espacial de Relackes
Institucionals & Governamentais

Live Nomeacio

22

SUBPREFEITURA

Diretor do Deparfamento de
Servigos Administrativo

Livre Nomeacia

40

SUBPREFEITURA,

Chefe de Divisio de Apaio
Administrativa, Expadiente o
Atendimento ao Cidadds

Lwre Nameagio

ar

SUBPREFEITURA

Chefe do Divielio de Servigos
Urbanos

Livre Nomeacdo

7
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ANEXO I[

QUADRO DOS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAQ, CHEFIA E

EXECUCAO

Orgdo Denominagdo Cargo Requiiitos
GABINETE CHEFE DE GABINETE Art. 89, § 12 da Lei Orgdnica Municipal
GABINETE Secretdria (o) Geral de Gabingta Art. B9, & 10 da Lei Orginica Municipal
GABINETE Aszesser (a) Juridico de Gabinete | Art, B9, § 19 da Lel Qrglnica Municipal
Chefe de Divishio de Relagdes Ensino Superior ou experiéncia
GABINETE PUBllcas, Institucionais e profissional Campravada om GestSo
Cerimanial. Puklica
Chefe de Divisio de Apaio Ensing Superior ou experiéneia
GABIMETE Administrativo e Atendimentoao | profissional Comprovada em Gestio
Cldad&n Piblica
s Ensino Superior ou experiéncia
Chefe de Divis3o de Secio da
GABINETE Junta de Servics Militar profisikanal Comprovada em Gestdo
Peiblica
Riretor do Deparmamenio de -
ETE ; g
AR Conwénlas & Novas Projetos Art. B3, 5 17 da Lel Qrganica Municipal
. Ensing Sugerior ou experléngia
Chefe de Divisio da !
ARINETE Acompanhamento de Convénios p[ufi_;nnnal il i oo )
Piblica
Ensing Superior ou experiéncla
GABIMETE Ehc.fe fie Do oe N profissional Comproveds em Gestio
Prajetas ;
Pubiica
Diretor do Departamento de .
BiM g
GABINETE Comuricacio Soclal ArtoBO, & 18 da Lei Orglnica Municipal
: Ensino Superior ou expariéncla
f de |
GABINETE Chefe de Divis3o de Imprenss prafissional Comprovad m Gestio
Oficlal S
Pulzlica
. Ensing Superiar ou experidncla
Chefe de Divisdo de Imprensa
1
GABINETE Digital, Artes & Multimidias profissianal Comprovada em Gestis
Phbfca
GABINETE Diretor (2) de Defesa Civil Art. B9, § 17 da Lei Orgdnica Municipal
Diretar do Departamento da i
INETE , %
GAE vt ol errs Art, 8%, 5§ 1% da Lei Ovglinica Municipal
Ensing Buperior em Adminkstrachs de
GABINETE Chefe de Divisdo de Auditoria Empresas, Cigncias Contdbeis ou
Interna expariéncia profissional Compravada
am Gestdo Pablica
= Ensino Suparfor ou experidncia
GABINETE S BE LA e Cantiole profissional Comprevada am Gestdo
Interna Piblica F
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PROCURADOR (A) GERAL DO

Art. B9, & 12 da Lei Orgénica Municipal

Recursos Humanos

PROCURADORIA e Ensino Superior em Direits
NI i
MUNICIFIO devidarmenta inscritc na QAR
Art: B9, & 1% da Lei Organica Municipal
PROCURADDORIA Assessor fa) Esgecial da PG e Ensing Superior em Birelto,
devidamente inscrito na DAR
Lhefe de Divisio de Atendimento, | Ensino Médio ou experidncia
PROCURADCORIA Apoio Administrative & da profissional Comproveds em Gestio
Processos Publica
: Ensing Superior em Dirgito ou
d ] "
PROCURADORIA E:?::a :f;ﬂ: I_dn? d:fl:l‘tE; 8 experiéncla profissional Comprovada
am Gesilds Publica
Ensine Superior em Direito ou
PROCURADORI, Chefe de Divisio de Contenclose; | experiéncia prefissional Comprovada
em Gestdo Piblica
rater do Departaments de Art. B8, § 12 da Lei Orgdnica Municipal
P
il Divida Ativa & Execugle Fiscal & Engino Superiar em Direita,
Enzing Superior ou experféncia
PROCURADDRIA, Chefe de Divisdo de Divida Ativa profissional Comprovada em Gestdo
Plillica
2. Ensino Superior ou axperiéncia
[
PROCURADORIA | Cefe de Divisia de Execucles profissional Comprovada em Gestaa
Fiscals
Fiblica
GOVERNO SECRETARIO (A} DE GOVERND Art. 83, § 12 da Lei Organica Municipal
GOVERMD Aasessor (3} de Politicas Pablicas | Art. 89, § 19 da Lei Orgnica Municipal
Assessor (3] Especial de Relagdes a | 3
GOWVERNO sl chotils S R TG Art 89, § 1% da Lei Qrgdnica Municipal
Oiretor do Departamento de
GOVERND Acles Governamentals & Art: 83, § 1% da Lei Orgdnica Municipal
Flancjamento Estratdgico
; Ensing Médio ou exparigncia
-
GOVERND Chefe de Divisio de Agbes profissianal Comprovada em Gestio
Governamentals
Pabhica
L Ensino Superior oy experiénda
Chefe de Divisdo de Dasempenha,
GOVESMD Cantrole, Estatistica e Infermacdes pruosloyny] Congravady enr Gestlio
Plldica
: Ensine Superior ou exgeréncia
f |
GOVERND ::":; HE NI ee R ety | ool G s iy B
i Pablica
SECRETARIO DE ADMINISTRACAD,
ADMINISTRACAD | GESTAD DE PESSOAL E Art. 89, § 12 da Lel Orgdnica Municipal
TECHOLOGIA
Assessor {a) Especlal de RelagBes
AD 15T
MINISTAACAO Institiicionals & Govaramentals |2 89§14 da Lel E!!_'g&nlc.a Municipal
Assessor (a) de Gestllo ; _ ]
ADNI o
NISTRACAD Adrinistrate Art S, § 1% da L?*Drgﬂm:a I'u.-'lunh:rp_al
i
ADMINISTRACAG | iretor do Departamento de Art. 85, § 12 d?/l.ei Organica Munielpa |
[
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Chefe de Divis3o de Folha de :““”"' <t = AT
ADMINISTRAGAD | Pagamento e Rotings TG, SCholas Cantitien, Seti
de RH ou experiéncia profissional
Complementares s
Comprovada em Gestdo PObllca
) Ensino Médio ou experidncia
i Chefe de Divisio de Atendimento
ADMIMISTRACAD . prl-nflsslnnar Comprovada em Gestio
Fubtica
Enzing Medis ou expariéncia
Chefe de Divitis da
ADMINETRACAD profistional Comprovada em Gestio
Cadastramento
Piblica
Ensing Superior ou experigncia
Chete de Divisdo de Assisténcia &
ADMINIST
STRAGAQ Saiide do Trabalhador {DAST) profissional Comprovada em Gestdo
Publica
Diretor do Departamento de
BOBIMISTRACAD -Organi
= it Adriiriitratihva Art. 89, & 12 da Lei Orgdnica Munlgpal
Emsing Superior ou experiéncla
| ADMIMNISTRACAD Chete de Divisdo de Atos Oficlals | profissional Comprovada em Gestie
PibEca
Chefe de Divisdo de Praca de Ensino Superior ow eXparidnci
ADMINISTRACAD | Atendimento Central, Protocolo e | profissional Comprovada am Gestdo
Encominhamento Priblica
> Ensino Médio ou experiéncia
Chefe de Divis2o de Manutancio
ADKIIMISTRACAD
¢ o Pago Municipal & Dependéncias | P70 osional Comprovada em Gestio
Pablica
Ensine Médio ou expariéncia
| ADMINISTRACAD | Chefe da Divisio de Arguive profissional Comprovada em Gestio
Piblica
Diretor do Departamento de
ADMINISTRA i
CAD Tecnolugia s Informacs Art, B9, § 1% da Lel Orgdnica Municipal
Ensino Superior em Tecnologia da
ADMINISTRACAG Chefa de DivisBo de Tecnalogia da | Informacio ou ﬁlltj:llriiﬂ‘l‘.'ii profissional
Informagia Comproveda na drea; valtada paraa
Gestdas Pablica
- Dirator do Departameanta de .
ADPIMISTRACAD Patrimanio Art, 89, § 19 da Lel Organica Municipal
" Ensino Médio ou expearitneia
Chefe de Divisio de Controle de
ADMINISTRACAD | o o = profissional Comprovada em Gestdo
Piblica
. Ensino Médio ou experiéncia
Chefe de Divisdo de Controde de .
ADMINISTRACAD Hens tiabili&ios profissional Cemprevada em Gestio
Pablica
LOTACOES SECRETARICD [A) DE LICITACOES Art. 89, § 1¢ da'Lei Drginice Municipal
Ensing Superor em Direito ou
LICITACSES Assessorla) Técnico de Licitagies | experiéndg/profissional Comprovada
em Gestid Pablica i
Assessor(z) de Gestdo £
LICITACIES B
(W At Art: EQ,},! 1 da Lel Orgénlea Mf}ml-:lpal
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iretor do Departamento de

Cadastro

i g ani IG
LICITACDES Siipriitiog Fut. B9, § 19da Lel Organica Mumqpai_
Ensing Superior ou experiéncia
Licrraches | Chefa de Divis3o de Licitaches profissignal Comprovada em Gestdo
Pablica
Enging Medio ou experiéncia
Chefe de Divisdo de Compras e 4
LICITACDES Cadbatin ds Fothucailiras muﬂa&rnn;l Comprovada em Gectdo
Plibdica
Ensing Médis ou experiéncia
LICITACGES Chefe de Divisdo de Almoxarifade | profissional Compravada em Gestdo
Pdblica
SECAETARIC (A} DE FINANCAS,
FINAMNCAS URCAMENTD E PLANEJAMENTS | Art, 89, § 12 da Lei Drglinica Municipal
FINAMCEIRD
Assessor (a) Especial de Relapbes i e Lo
FINAEAS Institucionais & Governamentais Art- B9, § 10 da Lei Orgdnica Municipal
FINAMNCAS Diretar de Finangas e Orgamenta | Art, 85, § 12 da Lai Orgéinica Municipal
> Ensing Superiar ou experidncia
| Financas Chefe de Divisdo de Contabilidade profissional Comprovade e Gestd
einformaghes i
Phblica
Ensino Superior ou experi@ncia
FINANCAS Chefi de DivisBo de Orcamenta prafissional Comprovada em Gestdo
Piiklica
Ensing Médio ou experiéncia
FINANCAS Chefe de Divis3o de Tesouraria profissional Camprovada em Gest3o
FlbFica
Chele de Divisdio de Planéjamento Ensinn Superor ok experincs
F
INANCAS Estratégico @ Orcamantdrio prluﬂsslmai Comprovada em Gestio
Fublica
FINANCAS Oiretar dp Departamenta de Art. 89, § 19 da Lei Orgdnica Municipal
Raceita
; Ensing Médio ou expariéncia
FINANCAS Erigfe FE Divtsde de Tritnines prafissional Comprovada em Gest3o
imabilifrios .
Publica
oy, - Ensing Médio ou experiénda
FINANCAS {:herf!.ﬂf S al Tl profissional Comprovada em Gestdo
Mobiidrios i i
Pablica ]
Diretor do Departaments de :
3
FINANCAS Flsealizagio Art. 89, £ 1% da Lei Orgénica Municipal
i . Ensino Superior ou experiéncia
i
FINANCAS shate de Divisso.de Flscalizagso e profissional Comprovada em Gestano
Posturas
Pablica
_ Ensing Superior ou experidncia
i
FINANCAZ Chefe de Divislo de Fiscalizagso profissional Comprovads em Gestde
Tributaria 4
Publica  / Vi
FINANGAS cretor do bepartaminto de AT 89, & &gda Lei Orgénica I'-.-'I?vﬁlr:lpal
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Ersino Meédio ou experiéncia
Chefe de Divisdo de Cadastro
FENANCAS . i 3
GA Geoprocessamento & Atualizaches ::jﬂ?amal Camgrad e Gastn
EDUCACAD SECRETARIO (A) DE EDUCACAD | Art. 89, § 12 da Lei Organica Municipal
Assessor (8} Especial de Relaghes
EDUCACAD i A
¢ Institucionais ¢ Governamentals ArL. 83, £ 1% da Lei Organica Municipal
Diretor do Departamento
EDUCACAD Administrativo, Financeiro e Art. B9, § 12da Lel Orgdnica Municipal
Flanejamento da Educagio
Chefe de Divisdo de Apoio Ensing Médio ou experiéncla
ECLCACAD Administrativo, Planejamente ¢ | profissional Comprovada em Gestdo
Controle Piblica
e Ensino Superior ou experiéncia
Chefe de D da P
EDUCACAD © VIVISA0 T8 TIORIEMAS & | o ofissional Comprenvada em Gestso
Prajatos
Puibdica
Ensing Superior ou experéncla
% Chefe de Divisdo de Ensl
EDUCACAD e L A profissional Comprovada em Gestio
Superiar YT
Fublica
Ciretor e Departamento de ) Y
| EDUCAGAD infraestrutyra Escolar Art. 89, & 12 da Lel Orgdnica Munidipal
Chefe de Divisdo de Ensing Médis ou expariéncia
EDUCACAD Acompanhamento de profissional Comprovada em Gestdo
Manutengdo, Obras & Servipos Péhblica
i Chefe de Divisdo de- Ensino Médio ou experidnca
ECUCACAC Acompanhamento de Alimentacio | proflssienal Comprovada em Gest3o
| ® Sadde Escolar Publica
Ensino bedio ou expesinela
i
EDUCACAD Ehel‘e de Divisdo de Transporte Ciraislonsl Combroisds i Gestse
seolar
Pliblica
Diretor do Departamento de ;
EOU 0
Ccach [itegragsin s Ao Padsgseicn Arst. 89, 5 19 da Lei Organica Munidpal
. Ensing Superior ou experiéncia
Chefe de Divis3c de Supendsde, :
EC !
LICACAD Apicn & Estido Pedeaégion i:-r_uﬁﬂmnal Comprovada am Gestdo
Pabléca
SALDE SECRETARIO (A) DE SAUDE Art, 85, § 1% da Lei Organica Municipal
Assessar (3) Espaecial de Relaghies . . .
LALDE ]
Imstitucionais e Governamentais Art. 82, § 1 dia Lei Orglnica Municipal
< Ensing Superior au axperidncia
" Chafie de Divisgo
SALIDE Saljd:- ¥ishd e Gestis em profissional Comprovada em Gestao
Pukdica
iretor do Departamento de
SAUDE Apoio Administrativo 2 Fingnegira | Art. 89, § 1%-da Lei Organica Municipal
da Salda
: Chefe de Divisdo de Nodeo de Ensing Médio ou experiéncia
SALIDE Informacdo, Avaliacho, Controle @ | profissional Comprovada em Gestdo
Regulacha Pablkca Ty vy
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Chefe de Oivisio de Apoio Ensing Médio ou experiéncia
SALIDE Administrativa, Expediente e profissional Comprovada em Gestda
Atendimento ao Cldaddc Plkdica
e f Ensing Superior ou experifncia
, d d
SALDE Chefe de Divisdo de Tecnologia da profissienal Comprovada em Gestio
Infermagio
Publica
- Ensino Meédio ou experiéncia
. Chefe de Divisdo de Contrale e
i i
SALDE Mariutencso de Frota pfnﬁsslana Comprovads em Gestio
Publica
- = Ensing Superlor ou experiéneia
Chefe de DivisSo dé Tesouraria, T
SH0DE Execuedio e Controle Contabil profissional Comprovada em Gest3n
Piibfica
Chefe de DivisSo de Apoio 3 Ensino Suparior ou ekperiéncia
SALDE Récursos Humanos e Falha de profissional Compravada em GestSo
Fagarmento Plbdica ]
. Diretor do Departaments de & v
SALDE Gestdo de Materiais » Patrimanio | *T- 3% §.12 da Lei Organica Municlpal
o Ensino Meédio ou experidncia
SAUDE Chefe de Divisdo de Compras da profissional Comprovada em Gestio
Salide ;
Publica
Ensino Meédlo ou experidncia
SALDE Chefe de DivisEo de Manutenciio profissional Comprovada em Gest3a
da Sadde o
Publica
el . Ensino Médio ou experiéncla
i |
SALIDE ﬂ‘ﬁe e Dlivis3n de Almowarifado profissional Comprovada em Gect3o
Diversos da Sadde
Putdica
Chele de Divisde de Almoxarifado | Ensino Média oo ExpEfigncia
SALIDE de Medicamentos e Materiais profissional Comprovada em Gestdo
Médicos Haspitalares Publica
. Ensino Médio ou experiéncia
A Chefe de Divisdo da
SALDE Aeampanhamento Patrimonial EE::::;:anal Comprovada em Gestlno
SAUDE Assessor (a) Juridico da Sadde | Art. B9, & 12 da Lei Drganica Municipal
SALIDE g:ﬂ";:"“ad” st LR F— Drgnica Municipal
. Diretor de Departaments de 2 3
: ¥
SALIDE Atenclio Basica Art, B9, § 1% da Led Organica Municipal
P Ensing Superior ou experinca
f
SAUDE ::EHT; d;:;mﬁi Baslt de Sadde profissional Comprovada em Gestio
F Piiblica
idad ! Ensino Superior ou experiéncia
SAUCE s qa vl Bltic de Saiide profissional Comprovada em Gestio
do Florida
Fablica
SAllbE Chefe da Unidade Basica de Sadde Ensino Superior oy experiéncia

do Jardim Campestre

profissional l:l:lmlpm'l.'ad'a Brm Gestdo )/
Piihlica / ’
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Chiefe da Unidade Baslca de Sadde

Ensino Superior ou experidéncia

fisgi
SALUGE do Jardin Progresés pre |.;; onal Comprovada em Gestio
Publica
g ; Ensing Superior ou axperidngia
SAUDE Chefie da Unidade Basica de Sadde orofissional Comprovada em Gesto
do Paulo Maneta
Plklica
f ; .. | Ensing Superior ou experiéncia
. i :
SA0E Crigfe. da Undads: Bhslcar e Sa i profissional Comprovada am Gestan
dia Valfior .
Biiblica
, : " Ensing Superior ou experiéncia
i Cnefe da Unidade Basica de Sadde profissicial Comprovada sm Gestia
do-Penteado Pibca
e Ensing Superior ou exgeriéncia
SADDE Chefe da Unidade Basica de Sadde profissional Comprovada em Gestia
do Pargue Recraio PUblica
. , Ensino Supériar ou experidncia
SALDE Chiefe da Unidadle Basica de Sadde profissional Comprovads em Gestdo
do Recanto da Lagoa Grande
Piiblica
) Ensina-Superior ou experiéncks
SAUDE Chefe da Unidade Bisica de Salide | e 0 comprovada em Gestdo
de Sapateing siiblica
5 Ensing Superior ou experiéncia
SAUDE Chefe da Unidade: Bisica de Saude profissional Comprovada em Gastas
do Cantra Pubtica
Direzor do Departamento de
sALUDE Urgéncia, Emergéncia @ Art. 89, § 19 da Lei Organica Municipal
Especlalidades
. . Ensing Superior ou experiéncia
. d
SAUDE cm: da Unidyde Miste-deSaide profissional Comprevada em Gestao
W) Piblica
Chefe da Unidade de Fronto Ensing SUperior ou experiencia
SAUDE atendimento 24 horas do Cipd profissional Comprovada em Gestdo
{UPA Pablca
- Ensing Superior o axperiancla
i hi amb
EAUDE 5 Bl'i-_dt:n ik e profissional Comprovada em Gestao
Especialidadas | AME) ;
Pubdica
= Ensino Superior ou experkéncla
i Chefe do Centro de Atengdc
AL fi ¥ =
o Psicossocial - CAPS | E;z"sgwal Ripipreradn e et
4 Diretor da Departamenta de y
: £ i
SALIDE Vigilanci sm Savde Art, 89, 512 da Lal Ovgdnica Municipat
.. = Ensinn Superior au expariénca
Chef Vigil 5
sAUDE S .:;i::'.“:::” dunseimce profissional Comprbyada em Gestdo
REITE Piblica / :
: . L Ensing Supericy ou experbdncia
SALIDE Enete de Dhvisio oe Vighance profissianal provads em Gest
Sanitdria Pibiica
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Ensino Superior ou experincia
SALDE Chefe de Divis3o de Zoonoses profissional Comprovada em Gest3o
Publica
Diretar do Departamento da i .
Art, 8%, § 17 da Lei Qrgdinica Municipal
SAUDE Assistancia Farmaciutica : o "
Ensing Superior ou experiéncia
salioE Chefe de Divisdo de Farmada prafissional Comprovada em Gestio
Publica
Diretar do Departamento de FRCREn Z
Art. 58,5 18 da Lei O ica M
EAlDE Enfarmagem & a Led Organ cigal
Direter do Departamento de 2
Art, BS, § 19 da Lei Drgdnica Municipal
SADDE Atengio Especializada 2 ma L En cp
. Ensing Superior ou expariencia
SA1IDE Ciefi de Divisio de Odontologia & profissional Camprovada em GastEo
Salde Bucal ¥
Fabfica
Ensing Superior ou expesiéncia
SAUDE Chefe de Divisdo de Servigo Social | profissienal Comprovada em Gastao
Puslica
Ensing Superior ou experidncla
SALUDE Chefa de Divicdo de Medicdna profissional Comprovada gm Gestao
Fiiblica
Ensing Superor ou experiéncia
SAUDE Chefe de Divis&o de Sadde Mental | profissional Comprovada em Gestdo
Pablica -
Ensino Superior ou experiéncia
SAUDE Chefe de Divisdo de Especialidades | profissional Comprovada em Gestio
Fiblica
o Ensing Superior ou experiéncia
SAUDE f_"rr& e ?h"'ﬁﬁ'} ikl bl profissional Comprovada em Gestio
IS108Er3pIa Piiblica
SECRETARIO {A] DE ASSISTEMCIA E . .
B9 Ll Qrgdnica M I
ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL Art, 89, § 1244 Lel Drganica Municipa
, Ensino Superior au experiéncia
ASSISTENCIA GIvee e Dritedo des Pofiioes profissional Comprovada em Gestio
Fiiblizas
Fiblica
Assessor 3] Especial de RelagBes T —
ASSISTENCIA insttucionals & Governamentais Art, 82, § 1#da L¢i Crgan “p
Diretor do Departamento de : :
12 da Lel Organica Munizipal
ASSISTENCIA Apola Adminlstratho Ar. 89, § i RO TN o
Chefe de DivisEa de Atividades Ensing Médin au expariénciz
ASSISTENCIA Administrativas, Expediente 2 profissional Comprovada em Gestao
Atendimanto ao Cldadio Puklica
Chafe de Divisda de Ensing Superior ou experiéncia
ASSISTEMCIA Acompanhamento de Programas e | profissional Comprovada em Gest2o
Projetos Fiiblica i /
- Ensing Médio ouxperidnga !
ASSISTENCIA Chafe de DivisBa de Conselhos e arofissional Contprovada em Ges
Ming Piblica
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Chefe de DivisZo de Enzirea Médio ou experidncia
ASSISTEMCIA Acompanhamiento de Manutenclis | profissional Comprovada em Gestio
& Contrade de Frata Puklica
Ensing Superior ou experidncia
ASSISTENCIA fthE ge i e Teaniekle da prefissional Comprovada em Gestio
nfarmagho ;
Pubfica
Ensing Médio ou experiénca
ASSISTENCIA Chefe de Divisio de Almowarifade | profissional Comprovada em Gestho
Pablica
Diretor do Departamento de
ASSISTENCIA Mesessoria Téonlca & Protecio Art, B2, % 1%'da Lei Crgdnica Municipal
Basica
— Enzing Médla ou experidncia
ASSISTENCIA zﬂe 0 I A2 profissional Comprovada gm Gestdo
neficlas x
Pablica
" Ensing Suparior ou experiéncia
Chefe de Divisio dos Centros de .
ASSISTENTIA Referncia de AssistAncia Sackal profissional Comprovada em Gestio
Pablica
| Diretar do Departamenta da -
ASSISTENCIA | Brotecin Social Especial Art. 89, § 17 da Lei Orgdnica Municipal
Efislfng SUparior ou coparidnga
ASSISTEMNCIA E‘IE.E e Dhﬂﬂn S prafissional Comprovada em Gestdo
Fajelas Sacais
Puklica
Ensing Médio ou experifncia
ASSISTENCIA EZﬁidE Wlsirie Canagin e profissional Comprovada em Gestdo
Fublica
Dargbor do Departamento de
ASSISTENCIA Gesto do Sistema Unico de Art. 89, & 12 da Lel Orgdnlca Municpal
AseistEncia Soclal [SLAS)
] . Ersing Superior o experiéncs
ASSISTENCIA Chefe d_n Divisiu de Projetos e profissional Comprovada em Gestdo
Conwinios o
Pablica
SECRETARIO {A] DE
IMFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA E SERVICOS Art, B9, B 1% da Led Orgdinica Municipal
LIEBAMOS
Assessor (a) Especial de RetagBes . .
INFRAESTRUTURA AR GmrnamenﬁaiE Art. 85, 5 1% da Lei Orgdnica Municipal
E Diretor de Departamento de
INFRAESTRUTURA | Apoio Administrative da Art, 83, § 17 da Lei Organica Municipal
Infraestrutira
Chefa de DivisBo de Atlvidades Emsing hddie ou experidnela
INFROESTRUTURS | Administrativas, Expedignte ¢ profissienal l:m}ﬁm'uaﬂa B Gestdo
Atendimanto ao CidadSo Plblica T
Chefeda Divisdo de Ensing Supeior ou experiéncla
IMNFEAESTRUTURA | Acompanhamento de Programas e | profisslonaf Comprovads em G
Frojetos Publica
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Secretaria de Administracio

Chefe do Divisde de Tecnologia da

IME TEU
RAESTRUTURA il rmags

Enzing Superior ou experl&neis
profissional Comprovada em Gestdo
Publica

INFRAESTRUTURA | Chefe de Divis3o da Mmoxarifadg

Enzing Médio ou experidncia
profissional Comprovada em Gest3o
Piiblica

Diretor do Departamento de

IN TR
IARTIUTLRA Servicos Municipais

—

Art. 89, § 12 da Lei Orglnica Municipal

Chefe de Divisdo de Limpeza e
INFRAESTRLITLIRA Manuten;Bio de Pragas, Parques ¢

Ensino Médio ou experidngia
profissienal Comprovada em Gestio

Huminagdo Piblica

larding Plbtics
; Ensino Medig ou experiéncia
a
INFRAESTRUTUR, | eéfe de Divistio de Limpeza profissional Comprovats em Gestio
Publica }
Publica
et . Ensino Medio ou experigncia
INFRAESTRUTURA €. Divisdo de Servigos da profissional Comprovada em Gest3o
Macripaoles i
Puklica
Chefe de Divisdo de Pavimentacsc Ensing Superior ou experiéncia
INFRAESTRUTURA e RecomposicBo de Viss profissional Comprovada em Gestdo
Piblica
3 Ensing Médio oy experidngia
INFRAESTRUTURA | Shofede Diviclo de Servigos de | 2" Comprovada em Gestda

Piblica

Diretor do Departamenta de
INFRAESTRUTURA | Manutenc3o @ Controle de Frota,
Miguinas e Eguipamentas

Art. B9, § 19 da Lei Organica Municipal

| Chefe de Divis3o de Manuten ¢l
INFRAESTRUTURS de Vedtubos, Maguinas e
Equipamentos

Ensing Meédio ou experiéncla
profissional Compravada em Gestio
Poblica

Chefe de Divis3d de Controle de

INFRAESTRLUTUARA
Frota

Ensine Média ou experifincia
profissienal Comprovada em Gestdo
Publica

Diretor do Departamento de
INFRAESTRUTURA | Manutencio de Edificios Pdblicos

Art. B3, § 1903 Lef Orgdnica Punicipal

Valflor [ itarard

¢ correlates
: Ensing Médio ou experiéncia
visdo di A
INFRAESTRUTURA, Chle ik Db e Maiuerigs profissional Comprovada em GestSo
Pradial Sr
Puklica
Ensing Médic ou experidneia
INFRAESTRLITURA, Administrador [a) Reglonal do profisstonal Comprovada em Gestio

Pablica

Chefe de Divisiode Apolo
INFRAESTRUTURA | Administrativa, Expedients ¢
Atendimenta ao Cidadia

Ensing Superior ou experiéndia
profissional Comprovada em Gestia
Piiblica

Administrader (a) Reglonal do
TH
|_“l'":l:m'E LTURA Yorord S Congonhal

i "
Art. 89, f 1% ¢a Lei Orgénica Municipal
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Chefe de Divisén de Apaio Ensino Médio ou experiéncia
INFRAESTELITURA agrinstrativo, Expediente ¢ profissional Comprovada em Gestdo
Atendimento ao Cidaddo Pidblica
Adminkstradar (a] Reglonal do : y
INFRAESTRUTURA Vertentes / Sants Rita Art, 83, § 12 da Lei Organica Municipal
Chefe de Divis&o de Apoio Enzing Suparior au expersdncia
INFRAESTRLTURA [ Administrativo, Expediente o profissicnal Comprovada em Sestdo
Atendimanto ag Cidadado PuBilca
TRANSITD SECRETARIO [A) DE SEGURANGA, :
AT, 2 -
SEGLIRANCA TRANEITD E TRANSPOATE M. 89, § 192 da Lei Qrgdnics Munidpal
TRAMSITO Azgessor (a] Especial de Relacdes . i
SEGLIRANCA Rk AR B At Art. 89, 5 12.da Lei Orgdnica Municipal
TRAMSITO Dirstor de Departamento de . .
£
SEGLIRANCA Agolo Administrativa Art. B9, § 10da Lei Orgdnica Municipal
TRANSITO Chefe da Divicis de Atividades Enging Medlo ou expariéncia
SEGLIRANCA Sdministrativas, Expediente e profissional Comprovada em Gastdo
Atendimento ao Cidadde Pubfica
TRANSITO Chefe de Divisio de Ensing Superior ou experiéncia
SEGLIRANCA Acempanhamento de Programas e | profissional Comprovada em Gestio
Projetas Fibfica
TRANSITO Chefe da Divisio da Encing Médio ou experiéncea
SEGURANCA Acompanhamentoe de Manutencio | proflsional Compravada em Gestio
e Controle de Frote Piblica
TRANSITO Chefe da Dvicte & Tecnohogia-da - | EMSING Superiu b siseriiicia
profissional Comprovada em Gest3o
SEGURANCA Informagdo iibiica
TRANSITO Enzing Médio ou espardncla
SEGURAN Chefe de Divisdo de Almoxarilada | profissional Comprovada em Gestio
A .
Publica
TRANSITD Diretor do Departamento de
A : g
SEGURANCA Mohiidads Usbians Art. B9, § 17 da Lal Orglinica Municipal
TRANSITE Ensina kiédio ou experiéncia
Chefa de Divisio de Acessibilidade | profissional Comprovada em Gestio
SECRANEA PUblica '
TRANSITD Chefe de Divisio de Implantacio E:‘;:;::i';’:?”””ﬁf;ﬂ' ‘Eem'“";mh
SEGURANCA do Plano de Moblfidade Urbama Eﬁbll o J
TRANSITO Diretor do Depm‘r.a‘.l-nfmm de - .
]
| SEGURANGCA Teansite Art, 83, § 19 da Lel Qrgénica Municipal
| Ensing Médio ou experifnea
| TRANSITO Chefia de Divisdo de Fiscalizagio i
1 I
| SEGURANCA daTrinsita Eu":;if:i:m Comprovada em Gestis
Ensing Superior ou experiEncla
TRANSITO Chefe de Divisho de Estudes
SEGURANCA Tk Eﬂl;:;umr Comprovada em Gestdo
TRENSITO Chefe da Divisis de CPD-- St ki
SEGURANCA Processamento de Dados E s P
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Ensing Meédio ou experiéncia

TRANSITO Chefe de Divis&a de Educacdo no 1 :
SEGURANCA Trinsite p-r_nﬁs:m-nal Comprovada am Gestdo
Publica
Chefa da Dlvisho de Implantagio | Ensing Médio ou experiénca
TRENSITO : - e
SEGURANCA de Tecrologies de Sinalizac2o prafissional Comprovada em Gestdo
Vertical @ Horizontal Publica
TRANSITOD Direter do Departamento de - :
SEGURANCA Transportes Art. B9, & 17 da Lei Orgdnica Municipal
o Ensine Médio ou axperléncia
TRANSITO Chefia de DivisEo de Transportes . <
SEGURANCA Coletives profissinnial Comprovads ém Gestlo
Piilbdica
TRANSITO Chefe de Divisio de Transportes E:'S:P”_:‘E?'g e E:LE?FE"“ ki
SEGLRANGA individuais o) LI
Fiablica
. Ensino Médio ou experléncia
TRANSITD Chefe de Divis3o de Transporte :
SEGURANCA Eorlar profissional Comprovada em Gestdo
Pablica
I Ensing Médio ou esperiéncia
TRANSITO Chefe de Divis3o de Transportes
SEGLRANCA de Cargas profissional Comprovadas em Gestio
: Foblca
TRANSITO . . i 1.2
SEGURANGA Diretar de Saguranca Art. BG, § 1 da Lei Orgdnica Municigal
TRANSITD Chefe de Diviso de Atividades E”*;“'.i‘:":g;r i “afﬁ";‘ "
SEGURANCA Adminlstrativies e Expediente EE‘;“’:_;: il . e
ETARL
ESPORTES f.dE.:.EEH HNPEEFIRTESE Art. 89, § 17 da Lei Orgdnica Municipal
Assessar (8) Especial de Relactas - e
P B8, 2
SEECRIES Institucionais e Governameniais firt, 89, 3 1# da Lei Orgdnica Municipal
Diretor do Departamentos de z s
p L
ESPORTES ADcTs Ao Art. 89, § 19 de Lel Drgdnica Municipal
Chefe de Divisdo de Atividades Ensine Médio o4 experifinca
ESFORTES Administrativas, Expediants e profissional Comprovada em Gesido
Atendimento 8o Cidaddo Pibkca
Chefe de Divisdo de Ensino Medlo oy experiéncia
ESPORTES Acompanhamenta de Programas a | profissional Comprovada am Gestio
Projetos Puiblica
Chefe de Divisdo de | Ensing hédio ou experiéncia
ESPOATES Acompanhamento de Manutengio | profissional Comprovada em Gestio
@ Controle de Frota Plblica
' Enslno Superior ou experlénclz
i
ESPORTES CETE 0F DI AN TecnO M I | el Com ARyl en S sty
Informacia 3
z Miblica
Diretor do Departamento de e .
ESPORTE ; & ipal
5 Gestio de Unidates Esportivas Art. 839,51 da}&r Organica Municipa ;
Ensing Médioou emperiéncia i
ESPORTES Chefe da Divisio de Almoxarifade | profissional Lomprovada em Ges?ﬂ
Publica
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o Ensino Médio ou experiéncia
f
ESPOATES CI"II.E 4 o DWISH. oe etk e prifissional Comprovada emn Gestdo
Unidades Esportivas ;
Fukdica
Cirator do Departamento de :
ESPORTES Essinirlis e L Art. B9, & 1% da Lei Orgdnica Municipal
Ensing Medio ou experigncia
(i E:
ESPORTES iy L.'tmm e Eaporias profissional Comprovada em Gestdo
Paraalimpicos T
Fablica
Ensing Médic ou experidncia
ESPORTES Chefe de Divisdo de Esportes profissional Comprovada em Gestdo
Piablica
: Ensino Médlo ou experidncia
Chefe d d
ESPORTES FIEqe DivieRa.de L 5 profissional Comprovada em Gestio
Recrazqio ]
Piblica
Ensino Medio ou experéncla
ESPORTES Ehvete de-DivisRo.de Donkngha profissional Comprovada aim Gestio
de Eventos o
Pablica
Ensino Meédio ou experiéncla
ESPORTES E:::f-tﬁ.-i?mﬁu e Bty profisskonal Comprovada em Gestao

Piblica

CULTURA TURISMO

SECRETARIO (&) DE CULTURA E
TURIEMO

Art. 89, § 12 da Lai Drglinica Municipat

CULTURA TURISMD

Assessor (a) Especial de Relaglies
Institucionals g Governamentais

Art. B9, § 18 da Lal Orgénica Municipal

CULTURA TURISMO

Chefe de Divisen de Apoloe
Administrativo & Expediente

Ensing Médio ou experiéncla
profissional Comprovada em Gestio
Publica

Diretor do Departamento de

CULTURA TURISMO il Art. 89, 5 19 da Lei Organkca Municipal
Ensino Médio ou experiéncia
Chefe de Divisko de Oficl
CULTURA TURISMO ke AR el profissional Comprovads em Gestio
Culurais ;
Puizlica
X Enslng Supertor ou experi@ncla
EULTURA TURISMp | Chefede Divisdo de Patdiminla | | o o Fomorovads Sm GestBa
Histdrioo e Cultural
Pukica
]| o t
EOLTURATURSG | Do oo Deparipments £ At 89, § 17 da Lei Orghnica Municipal
= Turismo
: Ensine Madio ou experiéncia
CULTURA TURESR40 Chiate de Divisio de Evento: e profisslonal Comprovada em Gastda
Chvulgacio
Fulfica
oy : Ensing Médio ou experléncia
CULTURA TU RIS | Sefe de Divisda de Apcio e profissional Comprovada em Gestio
Fomento ao Turlsma
Fublca
SECRETARID [A] DE OBRAS E Y L ——— oy,
CBRAS BESENVOLVIMENTO URBANG Art. B9, 51 :.Iﬁ Lei Qrgdnica Ml.ll'll':pilﬂ
oaRAs Assessor (a) Especial de Relacdes | . o0 1?4.13 Lel Orgénica Mu}lplf-;:ipal

Institucicnais @ Govermamantais

PRI £ )i ¢

/ fj




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sdo Paulo
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Diretor da Departamente de

Tiscmica e Jluridica

Art, 83, § 1% da Lel Orgdnica Municipal
RReA Apoio Administrative §itds e pd
Chefe de Divisda de Apaio Ensino Médio ou experigngia
DBRAS Administrative, Expedients e profissional Comprovada em Gestdo
atandimento ao Cidadie Pablica
- - Ensing Superior ou experiénda
A j:hf;fe de ;‘.Hmﬂu de Tecnologia da profissianal Comprovada e Gesto
st Piblica
| OERAS E’;f::r“ Dprhamanie Ast 89, § 19 da Lei Orgénica Municipsl
; Ensing Superior ou experiancia
Chefe de Divisdo de Projetos, i &
isgi | ad Gastio
ReRa Planejarmento @ Engenharia g .ﬂ el e b
Paidica
Chefa de DivisEo de Andlise 8 Ensing Superior ou axperisacia
OBRAS AprovarBo de Projetos de Obras | profissional Comprovada em Gestdo
Particulares Publica
Enstno Superior ou experiéncla
CBRAS I:I::fe :EE::“SEU o Lxaouiiod profissonal Comprovada em Gest3o
Dlbras A% siblica
S Ensina Suparior au expeari@éncia
OERAS Chefe de Divisio de Planelamento | o onal Comprovada em Gestdo
e Gestdo Urbana
Plblca
e Ensing Superlor ow experidncia
i
CBRAS Chefe da Divisio de Assassoria crafissional Comprovads em Gestio

Pablica

MIEID AMBIENTE

SECRETARIC [A) DE MEID
AMBIENTE

Art. 89, 512 da Lei Orgénlica Munidpal

Assassor (a) Especial de Relagbes

- Art, 89, § 1243 Lel Organkca Municipal
M AMEIENTE Institucionais ¢ Governamenias 3 & f
Diretor de Departamento de =
Art, 89, 5 12 da Lal Ongdnica Municipal
MEID AMBIENTE Kpio Adiinistrative 5 ' p
| Chefe de Divisdn dé Apoio Ensino Médio ou experiéncia
WEID AMBIENTE | Adminkstrativo, Expedients ¢ profissional Comprovada em Gestéo
Atendiments as Cidaddo Puablica
EF Ensino Superior ou gxpariéncia
MEID AMBIENTE L‘:' F‘E'E de Divis3o de Tecnologie da | o ional Comprovada em Gestdo
nfanmacio pblica
MEIG AMBIENTE | Cirator do Departamenta de Med0 |\ a5 ¢ 1043 Le) Organica Musicipal

Ambiente

MEID AMBIENTE

Chefe da Divisio de Educagio
Ambiental

Ensing Superiar ou eaperléncia
profissional Comprovads em Gestio
Pulica

MEIC AMBIENTE

Chefe de DivisEo do Verde ¢
Agricultura Sustentavel

Ensino Suparior ouf experidncia
profissionsl Comgravada em Gestdo |/
Piblica

MEID AMEIENTE

Chefe de Divisio de Caleta
Szletiva

Ensira Médig'ou experiéncia
profissioral Compravada em Gestis
Fiblica
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Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
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Chefe de Dlvisdo de Projetos, Ensing Superior ou axperiéngia
MEIC AMBIENTE Licenciamantos @ Fizcallzagho profissional Comprovada em Gestdo
Armbbentzl Plbfica

Ensing Superi lanci
Chefe do Divisis de Asseszaria e vl

PAEIC AMBIENTE Tiiies b kiR profisslonal Comprovada em Gestdo
Pabilca

SECRETARIO [A} DE

DESERVOLVIMENTD Eﬁﬂ:gﬁg‘:ﬁ;iﬁg?ﬂm AL B9, 12 da Lel Organica Munlcipal
EMPREGO

DESENVOLVIMENTO | A5€sser (] Especialde Relagdes |\ oy g0 42 | o) Organics Murniicipal
Institucionais ¢ Governamentals

DESENVOLVIMENTO ﬁ;’:{‘::ﬂ:;m:::;::"m ki | Art. 89, § 19 dz Lel Organica Municipal
Chefe de Divis3o de Atividades Ensing Médio au experiéncia

DESENVOAVIMENTO | Administrativas, Expadienta & profissional Compravads em Gestio

Alendimento ag Odadio Piblica
Dirgtor de Depariamento de
DESENVOLVIMENTO | Deservohirments Econdmico @ Ar1, 89, 5§ 12 da Lei Organica Municipal
Relactes de Trabalha € Emprego

e s

Ensino Superior ou experigncia
proflsslanal Comprovada em Gestao
mibllea

Ensine Superior ou experidncla
profissional Compravada em Gestio
Pdblica

Chefe de Divisio de

DESENVOLYIMENTO |~ rmenit Econiimic

Chefa de Divisio de Refagbes de

BESENVOLVIMENTD |+ o balho & Emprego

SECRETARIO (A) DE AGRICULTURA

, B9, 518 i ica Municipal
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Art, 89, § 1% da Lei Orgdinica Municip
Agsassor (@) Espacial de Relaghes :
Art. 28,5 1% da Lei Ovganica Municipal
AT Institucionals & Governamentals v 10t Lal g F
Diretor do Departamento de . . .
| Art. B9, § 1% da Lei Orgdnica Municipat
AGRICLILTURA Anio Administrativo ] g Lei Cogdmica Municipa
Chefe de Divisdo de Atividades Ensing Meédio ou experiéntia
AGRICULTURA Administrativas, Expadiente g profissional Comprovada em Gestio
Atendirmente a0 Cldad3o Piblkca
Diretar do Departamento de )
Art. B9, § 12 da Lei Orgdnica Municipal
AERIEHLTIAA Agricultura & Abastecimenta B 1% dalai Org 4
G : Ersing Madio ou experiéncia
AGRICULTURA Chvatel dei DivisAo g, ApDI0 arofissional Comprovada em Gestdo
Operaclonal A
Plblica
Ensino Médic ou experiéneia
AGRICULTURA Encarregddo de Seclo de Cantrole | oo yonol Comiprovada #m Gestl
& Manutengio de Froth
Piblica /
. SECRETARIQ (A) DE HABITACAD E _ N
Art. B9, & 19 da'Lel Orglnica Municipal
HARIS G DESENVOLVIMENTO URBANG - s
Assesscr (a] Especial de Relacas )é
Art. 89, § 19'da Lei Orglnica MunjSipal
RABTAGN Institucionais & Gavernamentals 4 - i
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Estado de Siao Paulo
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Diretor do Departamento de :
HABITA 2 =
cho Apoic Adrainictrative Art. 89, § 12 da Lei Organlca Municipal
Chele de Divis3o de Atividades Ensing Meédio ou experidngia
HABITACAD Administrativas, Expediente e peofizsional Camprovada am Gestiio
Atendimento ao Cidedin Publica
Diretor do Deparfamento de
HABITACAD Manelamanto & Projetos Art. B9, § 12 da Lei Orgénica Municipal
Habilacionais
: Ensinn Superior ou experiéncla
Chete de Diviséo de Planejamento ;
T
HABITACAD & Broiets Aabit clpmaie. prlﬂ!'is'smnal Compravada em Gestdo
Pubdica
- Ensing Médie ou experiéncia
Chefe da Bivisio da
.u. :
HABITACAQ A Erﬁﬁi:nnal Comprovada em Gestdo
SUBPREFEITO (&) DO DISTRITO DE _ .
SUBPREFE -]
ITURA CIPG-GUACL Art. B3, § 12 da Lei Orgdnica Municipal
Assessor (a] Especial de Relagies : g
REFEITLIR G
SUBFREFEITURA Institucionais & Governamantals Art. 89, § 12 da Lei Orgénica Municipal
Direter do Departamento de i it
SUBPREF &
EFEITURA Seribcod Bdinkirathis Art. BS, & 12 da Lei Orgdnica Municipal
Chefe de Divisdo de Apaia Ensing Médio ou experiéncla
SLIBPREFEITURA Administrativo, Expediente a profissional Comprovada em Gestio
Atendimento ao Cidaddo Pubdica
: Ensing Médio ou experiéncia
SUBPREFEITURA | Chefe de Divisio de Servigos profissional Compravada em Gestdo
Urbanos :
Fiblica
.'l
iy
i’
) 4
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ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA E EXECUCAQ

Ml
Crglo Denominagcho Cargo Provimento Salartal
Referéncia

Encarrégado de Secdo de A

GABINETE piacinn) ool POI | o nedo Gratificada 23

GABINETE Encarregado de Seqfio Técnica Fungéo Gratificada iz
E i

GABINETE le;ﬁﬁ b Funglo Gratificads 22
Crurvid do Mauniclplac (Lal ng

GABINETE i f:EII;'I.'I.}:I o MunicploGEelnR - | o neso Gratificads
E dod i

GABINETE iy ROAAMIG | o i 32
Enc d F

PROCURADORIA Tﬁ;;ﬁ;; Lal ot Fungdo Gratificada 22

PROCURADORLY Encarragado de Processas I‘_'h:els; Fungiio Gratiticada 22
E ado de Pr

PROCURADORIA | e BEeR o= rocessos Fungdin Gratificads 22
Encarregada de¢ Procassos

PROCURADORIA Adminstratives Disciplinares e Funcio Gratificada 22
Sindicincias;
Encarregado de Secio de

ADRINISTRACAD Liguidacio da Folha de Funsdo Gratificada 22
Pagarmenta
Encarregads da Secio de

ADMINISTRACAD controle de Ponto, Beneficios e | Fungio Gralificada 22
Afastamentios
Encarregado de Segdo de

ADMINISTRACAD Atendimento, Pratocalo e Apoio | Func3o Gratificada 22
Administrativa |

- Encarregedo de Secio de
ADMINISTRACAD ficada
¢ Treinamanto & Capacitagdo - M -

Encarregado de Seclio da

ADMIMNISTRACED Prwmﬂﬂlslalim Fungdo Gratificada 22
Encarregads de Secho de Ao :

ADMINISTRACAD A st Fungio Gratificada 22
Encarregado de Seclo da Praga de

ADMINISTRACAD | Atandimente Central, Protocolo e | Fungio Gratificada 22
Encaminbarmenia )

ADMINISTRACAD ;:f::;“”“ AN 0. e Servicos Fungio Gratificada 2z / !

ADMINISTRACAD E‘I";; Eﬂﬂ:”“ e F?{;En Gratificada }f
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ADMINISTRACAC

Encarrégado de Sagdo de Arguiv
Administrative

ADMIMNISTRACED

Fungdo Gratificada

)

Encarregade de Secdo de
Informatizacio e Dightalizac3o

Func3o Gratificada

22

o

ADMINISTRACAD

Encarregado de Sacio de Suporte
e Infraestrutura

Fungio Gratificada

ADMINISTRACAD

Encarregado de Seclo de
Modernizagdo e Infarmagbes
Tecnodogicas

ADMINISTRACRD

il

Funcdo Gratificada

*2

Encarregado de 5ecic de Gestlo
e Controle de Bans MoblBdrios

Fungdo Gratificada

24

ADMINISTRACROD

Encarregado de Gestdo e Controle
de Bens imobiliarios

LICITACDES

Funido Gratificada

i2

Encarregada de Secio de
Praparagio, Anilise & Realizacio
de LigitacGes

Fun¢ha Gratificada

22

LICITACDES

Efcarragado de Seciode
Autuagdo e Organizacio de
Processos Licitatdrios

Funcdo Gratificada

LICITACOES

Encarregado de Secio de
Eleboracdo de Editais, Contratog e
Convenlos

22

Fungio Gratificada

22

LicITactEs

Encarregado de Seclo de Andlisa
de Compras, Cadastro de
Fornecadores e Cotagdas

Fungdn Gratiflcada

LICITACOES

Encarregads de Sepdo de
Frocessamento de Pedidos o
Requisiciesde Compras

LiciTagOEs

22

Fungia Gratificada

22

Encarregado de Secio do Registro
& Controle de Documentos Flscals

Fungia Gratificada

22

LICITACTES

Encarregads de Secio de
Controle de Estague,
Recebimento e Distribuicic de
Matesiais

Funcdo Gratificads

22

FINANCAS

Encarregade de Secdo de
Contabilidade

Fungio Gratificada

22

FINANCAS

Encarregade do Secio de
Frestagio de Contas e Inserolias

Funcio Gratificada

3

FINANCAS

Encarregado de Secdo de Arguhve

Fungao Gratificada

FINANCAS

Encarrigade de Seqdo de
Empenho

Fungho Gratificada

)

FINAMCAS

Encarregado de Secdo de
Liguidacao

Fungdo Gratificada

22

FINANCAS

Encarregads de Secdo de
Pagamentg

Fun{ﬂiﬂ Gratificada

22

| FINANGAS

Encarregada de Secio de
Concllizgho Bancaria

g
i

Fqﬁl;iu Gratificada
!
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FINANCAS

Secretaria de Administragio

Encarregado de 52430 de Baixa
Tributaria

Funcdo Gratificada

2z

FINAMNCAS

Encarregada de Segldo da
Planejamente ¢ Elaboragio de
LoD, LOA, PRA e Corralatos

Furcdo Gratificada

1k

FINANGAS

Encarregado de Secio da
Controle de Drcamento Pibiico e
complementos

Funcdo Gratificada

12

FINANGAS

Encarregado de Secio da
Atualizacie de Iinformacdes
ImobilEdrias @ Tributacdo

FuncEo Gratificada

12

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Cadastro Moabiliario e
Digitalizacdo

Funglo Gratificada

il

FEMAMNCAS

Encarregado de Sacio da
Fiscalizacdo de Servipos

Funcdo Gratificada

il

FINANGAS

Encarregado de Secio da
Fiscalizacho de Obras & Meio

Ambiente

Funcio Gratificada

12

FINANCAS

Encarregado de Seclo de
Aluditoria Fiscal

Funcho Gratificada

22

EDLICACED

Encarregado de Segdo de
Atendimento, Apola
Administrative, Financeiro e
Recursas Humanas

Fungdo Gratificada

I

EDUCACAD

Encarregado de Seciode
Prestagdo de Contas

Fungdo Gratificada

2

EDLCACAD

Encarregado de Secdoda
Compras @ Suprimanto da
kdaterials

Fungio Gratificada

I

EDLCACAD

Encarregado de Segdo de
Acompanhamento Patrimonial

Funpdo Gratificada

¥

EDUCACED

Encarregado de S2¢3o da
Tecnodogia e Informitica

Fungdo Gratificada

E¥]

EDUCACAD

Encarregado de Sacio de Apaio @

Planejamento de Sadda Escolar

Fungio Gratificads

e

EDUCACAD

Encarregadn de Saqio Nulridonal

Funcao Gratificada

i2

EDUCACAD

Encarregado de Sacdode
Distribican

Funpdo Gratificada

]

EDUCACED

Encarregado de Secldo de
Cantrole & Manutengio de Frota

Funcdo Gratificada

2z

EDUCACAD

Encarregado de Secdo de
Educacio infantil

Funcio Gratificada
i

22

EDUCACAD

Encarmagado de Se4d0 de Ensing
Fundamental

Funclo'Gratificada

22

EBUCACAD

Encarregado de Seqio de
Educacio de fovens o Adultos

|
Fu}én Gratificada

22
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Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

EDLICACAD

Encarregado de Secdode
Educasio Especkal

Fungdo Gratificada

iz

EDLCACAD

Encarregadao de Segdo de
Tecnalogia @ Informatica

( Funcio Gratificada

2

EDUCACAD

Encarregado de Secdo de Angdlise
e Apolo a Projetos Educacionais e
Pedagdgleos

Funcio Gratificada

22

ASSISTEMCIA

Encarregado de Secio de
Cadastro Unico

Funcdo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregade de Secho de
Acolhimento e Triagem

Fuhgdo Gratificada

a2

ASSISTEMCIA

Encarrepado de Sacdo de
Atendimenio & Crianca e
Adolascente

Funcio Gratificada

22

ASSISTEMCIA

Encarregado die 5e¢io Il-:luﬂ'
Arendimento a 3% Idade = Centro
de Convivéncla do Idoso

Funcda Gratificada

iz

AESISTENCIA,

Encarregado de Secéo de Casado |
Cidadao

Funcha Gratificada

i

BESISTENCLA

Encarregads de Seclo de
Vigilincia Socipassistencial

Fungiio Gratificada

2

ASSISTENCIA

Encarregada de Secdo de
Seguranga Alimentar

Fungio Gratificada

il

ASEISTENCIA

Encarregado de Secic da
Atendimenta & Mulher & a Famila

Fungdo Gratificada

T

ASSISTENCLA

Encarregado de Sagdo de
Ateandiments & Pessoa com
Deficéncia e sua Famdlia

Fungio Gratificada

20

ASSISTENCLA

Encarregado de Segdo de
Aresthimenta Institucional ao
borador de Rus

Fungdo Gratificada

22

ASSISTENCIA

Encarregade de 5e(io de Cursos e
Apeio

Funcio Gratificada

2

INFRAESTRLITURS

Encarregads de Seclo de
Varricdo, Capinacho e Rogada das
Ruas, Estradas @ Logradouros
Fubficos

Fungio Gratificada

22

INFRAESTRLUTURA

| Encarregado de Secdo de Coleta

de Lixo Domiciliar, Comearclal,
indusirial e de cutras nr_lg_ens

Funcio Gratificada

22

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Segio de
Camitérios e Valarios

Funco Gratificada

22

INFRAESTRUTLIRA,

Encarregado de Conservagio de
Ruas, Estradas e Logradouras
Fublicos

Flfrrféu Gratificada
L

22

INFRAESTRUTLIRA

Encarregade de Secdo de
Manutencao & Raparas fa
lleminagao Fiblica

/

Fungio Eratmcadjf

24
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administiraciio

Encarregado de Secio de Oficina
INFRAESTRLIT
HTURA | ¢ sororro Mecinics FungBa sratificids Lz
Encarregado de Sepdode
INFRAESTRUTURA | Manuteng3o Pradial & Pequenas | Funcio Gratificada 22
Obrasg
TRENSITO Comandante da Guarda Civil
SEGURANCA Municipal Fun¢do Gratlficada 35
TRANSITO Subcomandante da Guarda Civil E
SEGLUAANCA Municipal Fung¢ha Gratificada 27
TRANSITO Ouvidor (3) da Guarda Chl
SEGURANCA Municipal Fungla Gretificads #
TRANSITO Corregedor (a) da Guarda Civil :
| SEGURANGA Minicipal Funcdo Gratificacda 27
TRANSITO o
SEGURANCA Encarregado de Plantia Par Dia Fungdo Gratilicada 22
TRANSITO
SEGURANCA Encarregado de Flant3o Par Noite | Fungdo Gratificada ]
TRENSITD . )
SEGURANCA Encarregado de Plantdo Impar Dia | Funcdo Gratificada .,
TRANSITO Encarregado de Plantio impar s
SEGLIRANCA Neita Fungao Gratificada 22
Encarregade de Secfio de Apaio
CULTURA TURISMD | Administrativo, Exgediente e Funcio Gratificada 22
Atendlmento ao Cidaddo
Encarragado de 5eclo de
CULTURA TURISMO | Acompanhamento de Programas | FungSo Gratificada 2z
& Projetos
Encarregado de Secdo da
CULTURA TURISMO | Manutenclio de Espaccs & Fungio Gratificada 22
Egquipamantos
CUiTURA TURmag | EITERIC deSeilinde Bviemtas: | i 33
@ Exposicies
Encarragado de Sacho de
CULTURA TURISMO Controle & Cadastro Funcao Gratificada 22
CULTURA TURISME Encarregado de Seglo de Espage Funglio Gratificada 39
Lultural
Encarregado de Secio de ¥
TURISH i
CULTURA Q Bilfotecas e Arqulvo-Histieis Funcdo Gratificada 2z
CULTURA TURISMO | Encarregado de Seclo de Muser | Funp3o Gratificada 22
OBRAS Encarregado de Segdo de Funcdo Gratificads 22
Topegrafia
Encarregado de Seglo de
DBRAS Bt Téshico Funglo Gratificada 22
Encarregado de Secio de
DERAS Planejaments, Custos e Fungie Gratificada 22
Orgamento / £
OBRAS Eﬂcafreg-&[!u de Secdo de Apaio ine3o Gratificada 2
Teécnico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Joio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

Encarregado de Seqdo de
ficad i3
Ve Acompanhamento e Fiscalizagdo PIGHe g
OBRAS Encarregada de Segiade 3emvicos | o <5 Gratificada 32
Garals
Encarregadao de Seglio di .
3 i F & 2
R Acompanhamento & Flscalizagdo Ungar G iHoacA g
OBRAS Enta.rn.-ga:h:r de Secdo de Apaio Fungdo Gratificada 23
Téenloo
Encarrepado de Secdo de
{OBRAaS Assessorla Téenica de Projexas Fungiao Gratificada 2d
Encarregado de Sagio de ;
2
QERAE Planejamenta @ Geitdo Urbana Funga Gratificada G
Encarmgado de Seg2o de
EE‘ID AMBIENTE Askassaria Tcnion de Prajatos Funcdo Gratificada iz
Encarregads de Seclo de
BAEID AMBIENTE Licenciamentos & Fiscalizagdo Funeia Gratficada )
Amislental
| Encarregado de Segio de F b
DESEMNVOLVIMENTD Comérclo, Indiistria & Servigos Fungio Gratificada 22
Encarregada de Secdo de
DESENVOLYIMENTO BREEEN Funcdo Gratificada 22
DESENVOLYIMENTO | Encarregado de Seclio de SEBRAE | Funcao Gratificada 22 |
| Encarregado de Seclo de BANCOD ; ;
DESENVOLVIMENTO 5 POV uncia Gratificada 2
Encarregado de Secdo de Cursod & c
ESE T F 22
DESEMVOLVIMENTD Quakificacdo uncdo Gratificada
Encarregado da Secdo de Frgnta o
DESENVOLVIMENTOD da Trabalho & Estigho Fungio Gratificada 27
Encarriegado da Sacdo da
E 4 el
DESERVOLVIMENTD Programa Jovem CidadSo ungdo Gratificada
Encarragadn de Seclo de Posto
DESEMVOLVIBMENTD | de Atendimento do Trabalhader | Funglo Gratificads 22
(PAT)
Encarregado de Seqdo 4e Apodo A i d
AGRICULTURA Arioulbirs Func3o Gratificada 22
AGRICULTURA Encarregada da Secdo 6 ApSld | o\ oap Gratificada 22
a0 Abestecimenio
Encarregado de Sacdo de Apoio
SLBPREFEITURA Adrministrative, Atendimento e Fungio Gratificada .
| Encaminhamento
| Encarregado de Secio de
SLURPREFEITURA hanutensio dos Proprios Funcao Gratificada 22
Punicipais
Encarregada de Secio de i
SUBFREFEITURA. | Cortrole da Frota @ Demals Pﬂn:ﬁn Gratificada | / 22
Fatriminios PObiicos ¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Encarregado de sacio de
SUBPREFEITURA Acompanhamanto de Conviénlos | Fung3o Gratificada 3
g Novos Projetos
Encarregado de Segdo de
SUBPREFEITURA Conservagio de Ruas, Estradas e | Funclo Gratificada 22
Logradourgs PUbEcaos
Encarregado de Seqdo de Limpeza
SUBFREFEITURA de Ruas, Estrades, Pragas e Fungdg Gratficada 22
demais Logradouros Pablicos
Encarregade de Secio de Coleta
SLBPREFEITURA de Livo Dornicliar, Comerdial, Fungdo Gratificada 22
|rb:1uatria!LE“dE outras orgens

Erncarregado de S2cio de Reparas

£ i Funeio Gratificada 22
SUBRIEFEITURA na lluminagia Pdblica p
Encarregado de Se¢do de .
ungdo Gratificada )
| SUBPREFEITURR | o0 itdrio e veldrlo ¢
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Estado de Sdo Paulo

Sceretaria de Administracio

ANEXO IV

QUADRO DOS REQUISITOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA E EXECUCAD

Orgio Denominagdo Cargo Requisitos
e i G e Anoka Ensino Médio ou experiéncla
GABINETE i f P proflsslenal Comprovada em Gestio
Administrativo
Puklica
Ensine Meadio ou experiéncia
GABIMETE Encarregado de Sepio Tecnica profissional Comprovada em Gestdo
Publica
Ensine Médio v expariénea
GABINETE ENGIEELA de arrie profissional Comprovada em Gestic
Dparacional
Poblica
” ; ' Ensino Meédio ou experiéncia
GABINETE @ ERr o tevalann (ot profissional Comprovada em Gestio
3039/2021)
| Fiblica
. Ensing Médio ou experiéncia
GABIMETE Enm.”.“ad? e Sl pdia profissional Comprovada em Gestio
Administrativa
Piblica
Ensino Médio ou experiiacia
En doda P
| PROCURADORIA s o ':' SR profissional Comprovada em Gestdo
i rabaihistas; i
Publica
Ensino MEdio ou experléncla
PROCURADCRIA Encarregado de Processas Clvels; | profissicnal Compravada ém Gestio
Puklica
Ensing Médio ou experiénoia
PROCURADORIA Epiciiegsdn: e Preicensis proflsslonal Comprovada em Gestio
Administratives, Bl
blica
Encarregado de Processos Ensing Medio ou experiéncia
PRCCLIRAZDRIA Administrativoes Disciplinaras e profissional Comprovada em Gestdo
Sindicancias, Publica
Encariegada de Seclio de En%ino Média ou experitncia
ADMINISTRACAD | Liguidacdio da Folha de profissional Comprovada em Gestdo
| Pagameanta Fihlica
: Encarregado de Secdo de Controde | Ensing Médie ou experiéncia
F-DMWJHRN;E-D de Panto, Beneficias e profisional Comprovada om Gestao
Afastamentos Publico
Encarregado da Secdo de Ensino Medio ou experiéncia
ADMINISTRACED Atendimento, Protocolo e Apoio | profissionzl Comprevada em GestSo
Adménistrativo Pdblica
Ensine Midio ou axperléncia
Encarregado de Seclo de
ADMINISTRACED TrelnBriETS & CApacitachs g:;?::r?nﬂ Comprovada em Gestao
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Estado de Sio Paulo

Secretarin de Administragiio

Encarregade de Secio da
Processio Lagislativa

Enging Medio ou expariéncia
prifissional Comprovada em Gasida
Piblica

Ensino Meédio ou experiéncia

A0k N lSTF:ﬁA:ﬁ.ﬂ Ema.”.eaadn da 5acao de-Atbs profissional Comprovada em Gesto
Administrativos s
Piblica
Encarregada de Seqdo da Prace de | Ensino Médio ou experiéncla
ADMINISTRACAD Arendimento Central, Protocolo g | profissional Comprovada em Gestdo
Encaminharmienio Piklica
Ensino Medio ou experiéncia
ADMINSTRACAD P R0 0 i T Serfiges profisslonal Comprovada em Gestio
Gergls
Pdilica
Ensing Mddio ou exgeridncia
ADMINISTRACKD | Encarresado de Seclo de profissional Comgrovada em Gestao
Wigilancia 2
Pablica
Enslng Médio du experifnela
ADMINISTRACAD EHEFFFEHE_' e R0 de Arquive profissional Comprovada em Gestio
Administrativo
Pubdica
1 Ensing Médio ou experidncia
ADMINISTRACED | Enearregado de Seqio de profissianal Comprovada em Gestio
Informatizacdo e Digitalizagdo
Piklica
Ensing Médio ou experiéncia
ADMiNSTRACKy | ENArepadoda Sepo daSupone | e ok simirovada sy Gektio

e infraestrutura

Plblica

ADMINISTRACED

Encarregado de Secho de
Modernizado & Inlarmagbes
Tecnologicas

Ensing Médio au expearidnga
prafissional Comprovada em Gestio
Pablica

| Encarregado da Sacio de Gestlo e

Ensing Médio ou experiéncla

ADMINISTRACAD Cantrole de Bens Moblllirias pl:caﬁsmnal Comprovada em Gestio
Pablica
Ensino Médio ou experiéncia
ADMIMNISTRACED Segaia dE E!EEIED EConsie profissional Comprovada am Gestdo
de Sens Imobiliarios
Fiblica
Encarregads de Secio de Ensino Médio ou experidncia
i LICITACDES Preparacio, Andfise o Realizacio | profissional Comprovada em Gestdo
| de Licitagtes Pablica
Ercarregade de Secio dge Ensino Medio ou experi#ndia
LICITACOES Autuacio e Organizagio de profissional Comprovada em Gestio
Processos Lictatdrics Piblica
Encarregado de Secio de Ensine Médloou experidncia
LICITACSES Elaboracdo de Editals, Confratos e | profissional Comprovada em Gestdo
Convénios Publica
Encarregado de Secdo de Andlise  |Ensino Médio ou experidnga
LICITACDES de Compras, Cadastro de profissicnal Comprovada em GestSo
Fornecedores a Cotaghes Piblica A
Encamegado de Seclo de Ensing o ouw experidncia
LICITACDES Frocassamento de Pedidos 2 profissiopel Comprovada em Gestdo
Requisiches de Compras Pabli
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sdao Paulo

Seerctaria de Administracio

Encarregado de Secdo de Registra

Enzing Medio ou experiéncia

LECITA i
cOEs o Controla de Documantos Fiecaie | PTONSsional Comprovada em Gestio
L Piiblica
Encarregada de begdo de Controle | Ensing Médio ou experléncla
LICITACOES de Estoque, Recebimento & profissional Comprovada em Gestan
Distrivuiche de Matariais Publica
Ensing Medio ou experiéncla
Encarregado de Sagio da :
FIM
INANCAS Coatahiidate nr_r:!-’r'l_sslnnal Comprovada em Gastda
Publica
Ensino Médie ou experincia
Encarregade de Secio de L
FINAMCAS profissio a
¢ Prestacio de Contas e InsergBes i Cemmprevacaiem Gak iR
Fiiblica
Ensino Médio ou experidncia
FINANCAS Encarregado de Secao de Arguiva | profissional Comprovada em Gestdo
Publica
Ensino Médio ou experiéncia
Encarrégado de Segdo d
FIMARCAS e RpaR profissienal Comprovada em Gestdo
Empenho
Puiklica
Ensing kadio ou experignda
E ad
FINANCAS iRy 9 Jeple de profissional Comprovada em Gestdo
Uiguidagis :
Publica
Ensing Medio ou experidnea
E do de Secio d A
FINANCAS PE;E;&E s profissional Comprovada em Gestda
PibEca
Ensino Medio ou experifneia
Encarregado de Secdo de
FINAN
GAS Canilliagin Bancir pl:utﬁﬁnnal Comprovada em Gestdo
Publica
" Ensino Medio ou experigéncia
FINANCAS En-ca.rr'eg_adu SRR O S profissional Comprovada em Gestio
Tributsaria )
Puklica
Encarregado de Seclio de Ensing Médio ou experidncia
FINAMCAS Flanejaments ¢ Elaberacio de profissional Comproveda em Gest3a
L0O, LOA, PRA ¢ Corralatos Publica
Encarregado de Secio de Controle | Ensine Médio ou experignca
FINAMCAS de Orcamanto Pobdico ¢ prafissional Comprovada em Gestdo
complermentos Fiblica
Encarregado de Secio de Ensing Médio ou experiincia
FINANTAS Atualizacio de Informaghes profissional Comprovada em Gestio
Imokilidrias & TributagBo Piiblica
Encaregads de Secdo de Ensino Médioou experiéncia
FINANLCAS Cadastro Mobilidgrio p profissionzl Comprovada em Gestéo
Cigitalizacin Piiblica
Ensino Médio ou axperidncia
Encarregado de Secdo de i
FEMA
NAMCAS il e Servlaos pmlllﬁs-nml Comprovada em Gestdo
Publica
Encarregado de Seqdo de Ensine Medio ou experiéncia’
FINANCAS Flscalizagio de Qbras & Mo profissiohal Comprovada em Gestdo

Arnbignte
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secrefaria de Administracio

Ensino Medio ou experiéncia

FINANCAS ENCATERACa R SEGA0 0 profissional Comprovada em Gest3o
Auditoria Fiscal >
Piblica
i:::;ﬁ::::d::;fn A Ensino Medio ou experiéncia
; i } fizsional Co d Gestd
Eﬂ'i..lﬂﬁi;-srl:l Administrativo, Financeirg e pes ana e
Publica
Recursos Humanos
Ensino Médio ou experiéncia
Encarregado de Secdo de s
EDUCACAD srurEass di Conts profissienal Comprovada em Gest3o
Biiblica
Encarregado de Secio de Ensing Medic ou expenéncia
EDUCACED Compras e Seprimentp de profissional Comprovada ém Gestio
Materials Puiblica
Ensino Meédlo ou experidncia
Encarregade de Segio de
fiaslonal d Gestd
EORCREHD Arompanhamanto Patrimaonial w,u T8 e R R AL
Piblica
Enszino Medio ou experiéncia
EDUCACHD EtaegRil ue EpeD b profissional Comprevada em Gestia
Tecnobogia e Informatica J
Fiblica
Ensing Médio ou experigncia
Encarregado de Secio de Apoic e :
ffi 5EE
el Planajameanto de Salde Escolar m.n .wnnal EEHISaRE B RERTS
Fiiblica
Ensino Média ou experiéncia
EDUCACED Encarregada de Secio Mutricional | profissional Comprovada em Gestao
Fiblica
Ensing Médio ou experiéncia
EDUCAGAD El.'uurregadn de Sectide profissional Comprovada em Gast3o
Diskribuicdo N
Pisblica
Ensino Midic ou expersncia
ECUCACED FnearFegane de Sagqo. op Cantrote profissional Comprovada em Gestio
e hManutencio de Frota i
Piblica
Ensing Médio ou experiéncia
ECUCACAD EnGArHgROL Ca .‘mﬁn o profissional Comprovada em Gestdo
Educacio Infantil g
Fublica
Ensinio hMédio ou experiéncia
d
EDUCACAD Encarregado de Secio de Ensine | o ecoional Compravada em Gestéo
Fundamental
Pahblca
Enzino Médio ou experiéncia
Encarregado de Secdo de 2
EDLCACAD Educicio de Jovens e Adubtos profissional Comprovada em Gestdo
Fiblica
Ensing Medic ou experiéncla
EDUCACAD Encapregaiide Sach e profissional Compravada em Gestao
Educacio Espocial s
Publica
Enzino Médio ou experiéncia
EDUCACED ENCHEmghie e Sern: g profissional Comprovada em Gestao

Tecnofogiz e Informdtica

Fabfica
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secreturia de Administraciio

Encarregado de Secio da Andlise | Ensing Madio ou experibnein
EDuUCACAD e Apolo & Projetos Educacionals e | prefissional Comprovada em Gestdo
Pedagogicos Flblica
Ensino Medio ou experiéneia
E
ASSISTENCIA NEATERNY d0 Siceon profissicnal Comprovada em Gest3o
Cadastre Unico .
Pukdica
. Ensing Medio ou expariéncia
d
ASSISTENCIA ERFRER 0 08 Sugka e profissional Comprovada em Gestdo
Acalhimenta e Triagem ]
#iblica
Encarregade de Seclo de Ensino Meédio ou experidngia
ASSISTENCIA Atendimento 4 Crianga g profissional Compravada em Gestdo
Adolescente Puklica
Encarregado de Seio de Enging Médio ou experiéncia
ASSISTENCIA Atendimento & 32 Idade & Centro | profissional Comprovada em Gestio
de Convivincia do idoso Piblica
Ensino Médie ou experiéncia
ASSISTENCIA E!'ll.'-unregada de Secio de Caga do profsdlonal Comprovada em Gasttn
Cidadio
piiblica
= Ensino Médio ow experiénoia
Encarregade de Se¢do de ;
15T
ASSISTENCIA e profissional Comprovada em Gestdo
Pubica
Ensing Méadio ou expariéncia
Encarregado de Secha da
SISTE
A5 ML gt inch Allmettar p[ﬂfi_sﬂnnal Comprovada em Gestdo
Piblica
Ensing Médio ou experiéncia
Encarregada de Seciode
A i
ASSISTENC Atendimento & Mulher @ b Familig | PrOfissional Comprovada em Gestdo
Publica
Encarregado de Segio de Ensing Médio ou experiéneia
ASEISTENCIA Atendirmento & Pessoa com profissional Comprovada em Gestia
Deficidncia ¢ suz Familia Publica
Encarregade de Secio de Ensing Médio ou experiéncla
ASSISTEMCIA Acolhimante Institecional ac proefissional Comprovada em Gestio
Morador de Riua Pullica
Ensino bddia ou exgeriénda
ASSISTENCIA Enﬁf:regadu de 5ecdo de Cursos 2 profissional Comprovada em Gestio
Apoio ;
Piibifica
de 5a
E;I?ﬁr{'alfag: irﬁeal;ﬁf:;: ada das Ensino Médio uu exparifncia
INFRAESTRUTURA A ¢ profissional Comprovada em Gestéo
Ruas, Estradas e Logradeuras
; Phblica
L Publicos
Encarregado de Sep3o de Codeta | Ensino Médio au experidnca
INFRAESTRUTURSA | de Lixo Domiciliar, Comerciad, profissional Comprovads em Gestio
industrial e de outras origens Pubiica
Ensing Médio ou experigncia
INFRAESTRUTURA EZE"E‘-'?"“ a0 S de prafissional Comprovada em Gestio
| ritérias ¢ Velarios Piblica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipz] Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretarin de Administracio

Encarregado de ConservacBode | Ensing Médio ou experifncia
INFRAESTRUTURA | Auas; Estradas e Logradouros profissional Comprovada em Gestio
Puiblices Pubfica
Encarregado de Sacdo de Enging Médio oy experidncia
INFRAESTRLITURS Manutencdo & Reparos na profisional Comprovada em Gestdo
llurninagdo Poblica Pablica
oo Ensinp Médic ou experidncla
Encarregade de Sacdo de Oficina a £
I
MFRAESTRUTLIRA eocorrn MecAnioo pruﬁ_-as:-r:-nal Comprovada am Gestdo
Fiblica
Encarregade de Secio de Ensing Meédio ou experidncia
INFRAESTRUTLURA | Manutenc3a Pradial @ Peguenas . | profissional Comprovada em Gest3o
Obras Piklica
o [commamescanan | Taeonee UG
SEGLIRAKLA Municipal Priblica
TRANSITO Subgornandante da Guarda Civil
| SEGLIRANTA Municipal
TRANSITO Duwidor (a) da Guarda Civil
SEGURANCA, Municipal
TRANSITO Corregedor (a) da Guarda Civil . o
)
SEGURANGA Municinal At 89, § 19 da Lei Organica Municpal
TRANSITD . Inspetor GCM, na suséncia, GCW 14
SEGURANCA Encarragado de Plantda Far Dia i
TRANSITD . | Inspetor GCM, na ausdncia, GCM 18
SEGURANCA :Entarﬂ:a.-ud-: de Plantic Par Moite Classe
TRANSITO | __ | Inspater GCM, na ausdncia, GOM 19
SEGURANCA Encarregade de Plantio (mpar Dia Classe
TRANSITO Encarregado de Plantdo impar Inspedar GCM, na ausdncia, SCM 19
SEGLAANCA Maite Clazza
Encarregade de Seciode Apoio | Ensino Médio ou experténciz
CULTURA TURISMO - | Administrativo, Expediente e profissiongl Comprovada em Gestlo
Atendimento ag Cidaddo Piblica
Encarregade de Secio de Ensino Médio ou experiénciz
{ CULTURA TURISMO | Acompanhaments de Programas - | profissional Compravads em Gestlo
| & Projetos Pliblica
Encarregado de Secio da Ensino Médio ou experiéncia
CULTURA TURISMO | Manutengdo de Espagos e profissicnal Comgrovada em Gestao
Equipamentos Pabdica
Ensing Médio ou experidncia
CULTURA TURISMO e profissional Comprovada em Gestio
2 Exposlcles ;
Pubitiea
Ensing Meédio ou experiéncia
CULTURA TURISMT Encarreapao du £pplt.cn Layticle profisslonal Comprovada em Gestdo
& Cadastro X
Publica
Ensing hMidio ou @xperiinca
|
cuLTURA TURSNG | Encarregado deSeclo de Bspaca | o hesional Comprovada em Gestéa
| Coftural ]
| Piblica
akmaa 1A / ,ll:




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

Ensing Médio ou experitncia

Encarregado de Secio de e,
TURA TURI y .
CULTURA TURISMD Bibikoteras o Sl Histsrics prefiscional Compravada em Gastio
Pablica
Ensing Meédio ou experifncia
CULTURA TURISMO | Encarregade de Segao de Museu | profissional Comprovada em GestSo
Puklica
Ensing Medio ou exparigncia
d
OBRAS FARSHER -0 SHpdade profissional Comprovada em Gestio
Topografia ;
*iblica
Ensino Médio ou experiéngia
CERAS E:“frmd& 6o de s profissional Cempravada em Gest3o
Cnsca L
Publica
Encarregado de Secho de Ensing Médio ou experiéncia
DBRAY Planejamento, Custos e profisiional Comprovada em Gestdo
Orraments Poblica
3 Ensino hiédio ou experifncia
de 5
OBRAS Encamegadode Sechodeipoln. | ional Com provada em GestSo
Tacnica :
PuBlica
Ensino Médio ou experiéncia
E
OBRAS EOFAFTCBARG Cusgia de profisslonal Comprovada em Gestdo
Acompanhamento e Fistalizagio g
Fiblica
: Ensino Media au experiéncia
P ;
OBRAS rll:a.rre-aal:lu de Segao de Servigos profissionsl Comprovada em Gestss
Gerais
Puklica
Ensing Médio ou experiéncia
Encarregodo de Secio de L
R
R Acompanhamento e Fiscalizagio PreRssiong: Comprciaoe eivGrstho
Fublica
Ensino Médio ou experi@ncia
GERAS Eiltarrfsaﬂ-:r de Secdo de Apoia profissional Comprovada rm Gestso
Técmico e
Publica
Ensing Médio ou experiéncia
Encarregada de Secio de R
QERAS : soela Téenica de Projetas 'DI:G'fIEEIDﬂEH Comprovada em Gestde
Pisblica
Ensino Médio ou experigncia
OBRAS RCREgALOa-Sackp da profissicnal Comprovada em Gestie

Planejamento g Gaelia Urbana

Plkdica

MEID AMBIENTE

Encarregado de Secio de
Astissoria Técnica de Projetos

Ensing Meédio au experidnea
profissional Comprovada em Gestio
Fiablica

Encarregado de Secio de Ensino Medioou experiéncia
MEID AMBIENTE Licendiamentas & Fiscalizacio prafissionzl Comprovada em Gestao
Ambiental PuBlica
Ensing Médio ou experiéneia
DESENVOLVIMENTO ﬂ;ﬁﬂfﬁ:ﬁ;ﬁf&ﬁwm profisslonal Camprovada em Gestdo
Fiblica
Ensing Médio ou experigncia
DESENVOLVIMENTO | Encarregado de Seclio de PROCON

profissional Cc-mp;@mda em Gestio
Piiblica Yy !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

DESENVOLVIMENTO

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Adm

|
Encarregado de Segdo de SEBRAE

inistracio

Ensino Médio ou sxperidncia
profissianal Comprovada em Gestdo
PUblica

Ensino Médio ou experifncia
profissional Comprovada em GestSo

Ensing Meadio ou expariéncia
profissional Comprovada em Gestdo

Ensino Médio gu experiénoia

DESENVOLVIMENTD Encarregade da Seclio de BANCD
DO POVO :
Piiblica
DESENVOLVIMENTO E”Eﬁ_fﬁ":::aﬂﬂ de Seglo de Cursas a
s #iblica
DESENVOLYIMENTS | EMe#rregade de Seglo de Frente

de Trabalho & Estagio

profissional Comprovada em Gestdo
Pablica

DESENWOLVIMENTE

Encarregade de Sec3o de
Programa lovem Cldad3o

Ensino MEdio ou experidncla
profissional Compravada em Sestdo
Pobdica

DESENVOLYIMENTD

Encarragado de Socdio de Posto de
flendimento do Trabalhadar
[PATI

Ensing Médie ou experiéncia
profissional Comprovada em Gestdo
Pdiblica

Ensing hédio ou experiéncia

AGRICULTURA Rt L e wasle dnlot e R
Agriculiura 1
Fibfica
. Ensing Médio ou experidncia
AGRICULTURA E:f;?éi:ﬁf;ﬁ” M profissional Comprovada em Gestao
Pulrica
Encarregado de Secia de Apaio Ensing Médio ou experiéncia
SUBPREFEITURA, Administrative, Atendimento e profissional Comprovada em Gestde
Encaminhamento Piililica
Encarregado de Secio de Ensine Médio au experi&ncis
SUEPREFEITURA Mimutengdo das Praprios profisslonal Comprovada em Gesido
Municipais Fiblica
Encarregade da Secdo de Controle | Ensing Médio ou experidncia
SUBPREFEITURA de Frota ¢ Demals Patrim&nios profissional Comprovada em Gestia
Pablicas Piibfica
Encarregado de Secda da Ensino Média ou experiéngia
SUBPREFEITURA | Acompanhamento de Convénios e | profissianal Comprovada em Gestdo
Mowos Projetos Phblica
Encarregado de Se¢io de Erising Médio ou experiénicia
SUBFREFEITURA Conservacio de Auas, Estradas e | profissional Comprovada em Gest3o

Logradaouras Piblicas

Pdblica

SUBPREFEITURA

Encarregado.de Seclo de Limpeza
de Ruas, Estradas, Pracas
demais Logradouros Piblicos

Enging Médio ou exgeridncia
prafissional Compravada em Gestis
Pablica

Encarregade de Secio de Coleta

Ensing Médio pu experiéncia

SUBPREFEITURA de Livo Demiciliar, Comercal, profissional Comprovada em Gest3o
Industrial & de outras origens Puiklica
Ensing Médio ou experidncia
SUBPREFEITURA Encarregado de Segio de Reparos

i na Huminagdo Publica

profissional Comprovada em Gestdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Page Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secrclaria de Administraciio

Ensine Médio ou experiéncia |
Encarregado de Seclo de :
SUBPREFEITURA Camitério & Veldrlo E;ﬁi?unal Comprovada em Gestia

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

ANEXO V

S CARGOS EM C ADOEF

QMT[FIQADAE. DE DIRECAO, CHEFIA E EXECUCAQ

Orgle Deneminagdo Carga Atribuigfias

Coordenar a ewecucla-de 1adas as atribuicBes da unidade
GABINETE CHEFE DE GABINETE oministrativa dafinidas nesta Led Complemantar,

Assessorar 3 Chefla de Gabinets, organiar as sotinas e o stendimenta
g Gesnele, cadastrar &8 demandas e cantatos, cogarilzar a agenda da
Autoridade Executiva, elaborar comunicacles internasa oficios,

Secretdnia (o} Geral de

TE
BN Gabingte

Assesiorar tecnicamente o Prefeito Municipal em face das decisBes
ewaradas em sua roting; orentar o sguipe de trabalho destinads &
wiaboracio das propastas legislativas, respomebilando-se el
Assesgor (3] luridica de conteddo das pesqueisas Juridicas stinentes 3 tal atividade:
Gabnete sUpRrvisionara tramitagdo de propostas lagislativas erviadas &
Cimars Municipal, bem como dos autégrafos por ela ancaminkades,
especialmente com relagis s cumprimento das prazos & cutras
ealglincias legais.

GABINETE

Assessorar o Gabinete no que diz respeito & interace com as
Secretarias Municipals, drgBos internos da Adminitracio Fiblica
Municipal & drgios externos quando da execuglo de projatos o
programas especilicos, aginds com estrita Adelidade ds respectivas
diratrizes pré-estabelecidas pelo Chefe do Poder Executiva; assessarar
Chete de DivisBo de Relaghes | o Chefe da Poder Bvacutivo na execugdo das suas agandas pollticas;
EABINETE Publicas, Institucionals e subsidiar o Chefe do Poder Executive com as infesmacBes atualizadas,
Cerimanial, necessarias ac desenvolvimenta ou Implantacho de acGes da gavernag
Coordenar a3 stividades de cerimenial dos atos solenes ou
comemarsles pablicas; Atuar na erganizacio das campanhas
Instituclonals da administraglo municipali Gerenclar a organizagio e
rianutencio oo mailing, mantendo o cadastro de nomes, telefonas g
endere;os das autoridaces atualizads.

I
[}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

Supervisionsr @ atividades da divis$o adminlstrativa, s2nde
responsdvel, skm do gerenciamentn das atribuighes elencadas na
divisiin, efetivir @ palitica plbsica monicipal e guiar o seryidores
piblizos municipais na pritica dos objetivos crganizacionals; sudrtera
coordenardo dos assuntos, das acBes governamentals e das medidas
feferentes & referlda divise; supervizionar 8 execugse das
competncias, além de reafizar politica de gestio pibica cam o fim de

Chefe de Divishe de apalo
GABINETE mfmm mmmﬁ ; consalidar a efetividade da elaboraaa do orgaments municipad e
s 3 fite de Cidiido cantrolar sua ssscucila, nia reallzando atividades meramente tEonicas
endimsa

au burgerdticas; promower b abendimento Instifucional, das
autoridades o dos munikipes; atcompanhar e coordenar a equipe @
pracedimantos da unidatde administratha, realizando o garendlamento
de Insumos, materlais, organizaio e mdtedos para 3 eficifncia da
trabalo: promever o stendimants institucional, das autoridades e dos
munickpes, protocolarde decumentos @ ancaminhando & unidaces
compatentes

Supenvislonar as atividades da divisde administrativa, sendo
responsdvel, slm do gerenciamento des atribulgles ebancadas na
divisio, efetivar a palitica plbica municipal & pular os serdidonas
puibEoos municipais na pritica dos objetivos GIEaNITaConas; exercer 4
Chafie-de Divisdo de Secdo da | coordenagdo dos aysuntod, das acies governamentais e-das mididas
Junta de Servigo Militar referentes & referida divisde: supervisionar & evecug 3o das
competéncias, alim de reafizar politica de gestdo pliblica com g fim de
consalidar 2 efetividade da alaboracda do srgamento municipata
controlar sua exeoucdo, ndo realisando atividades maramarnts téoncas
ou bumscrdticas

GASINETE

Assassorar o Secretdrio na gestdo administrativa @ financeira da pasta;
coordenar @ execuclo das atribusdes de cada uma das unidades
administrativas, realizands o plansjamenta.a andlse dos processod é
atividades que reguersm conhecnEnte especifico, em fungio dos
programas, prajetes e pesquias emvohvidas no planejementa
astratégloo oy na estralépics de politicas pldblicas com os povermas
astadual @ fedaral; premower a realizagdo da esiudos B pedquised, am
especial sobre os temas d& melor ncldéncia, & fim de gasantin 8
poditica pialics estabelecida; assegurar a gestda institucional & &
aficidncla o cficicia na cumprimentn de objethos e metas definidas
pelo Governo Municipal; moniterar & avallar o cumariments das
diretrizgs, matas @ onjetives Institucionais sob cua responsabilidade,
apresentanda propostas de decisdo e adequaiio gue prmitam o
cumprimanta dos Compromissas assumides com a populagss no Flana
de Qoverna.

Daretas da Departamenta de

GABIMNETE Conwlining & Movos Prajatos

s 100D J/



GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracho

Chefe de Divisdo de
Arompanhameanto de
Convenios

Supanvisionar as atividades da divisio administrative, sendo
responsdvel, além do gerenciamento das atribuigSes elencadas ra
divisio, efetivar a politica publica municipal o gular a3 servidoras
publicos muricipals na pritica 405 objetivas organlracionais; exercer 3
enordenscde dot asiuntos, das acles governamentals ¢ das medidas
fefeiantes & referida divisfo: sugereisionar a execuran das
rempetdncias, akdm de realizar politica de gestde pdblica com o fim o
consolidar @ afetividade da elaboragio oo aegamento municipat &
controlar sus sxecurdo, ndn realizando atividades meramente téonlcas
o burocraticas: centralizar a andlise téendea o conjuntural, auglliands
& adminlstragho na busca, no efetivagio @ na gestio tos convenios &
das parcet|as; atuar na captago de recursos nas esferas estadual e
fedaral, coordenando a propasicBo, celebracdo, execucdo, fiscallzagic
a prestachs de Contas,

GABIMETE

Chefe da Divisio de Movos
Frojetos

Supervitiarar a3 atividades da divisio adminstrativa, sendo
responsével, além do gerenciamento dag atribuigies alencadas na
divisho, efethvar a politics pdblica munkipal & guiar o5 sarvidores
pdblicos runicipais na prétice dos objetived organizacionals; exercer a
coardenagho dos assuntod, das agles gavernamentals & das medides
referentes & referida divisio; supervisianar 2 £xefucdo das
competancias, ském de realizar pollica de gestdo pdblica com o fim de
consolidar & afatividade da elaboracio do aramento municipal 2
contralar sus execurio, nio realizando atividades meramente Fécnicas
au burgersticas: prastar asseiseria e consultoria, de nival médic, nas
aread de Engenharia Oivil e Asguitetura; pREquizar, prapor a8 expcltar
navas prajetos pars a execurio das polfticas pakblicas apresentadas
pelo Gowe s,




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

GABINETE

Pago Municipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de S5io Paulo

Secretaria de Administragio

Diretor do Departamento de
Comumnicagao Social

Asiessorar o Seceiicke na gesteo administrativa e financeira da pasta;
copadanar o exacugen das atribuipbes de cade uma das unidades
administrativas, realizanco o planefamento & andlive dos procassos g
atividadas gue reguerem conhacimento especifico, am funcie dos
Drogramas, peajetod & peaquisas envalvidas no planejameants
sstrabdgien ou na estratégica de politicas pidbllcas com os governas
astadieal e federal; promaoser a realizagdo de estudas @ pesquisas, am
aspacial sobra o5 ftemas de malor Inclééncka, 8 fim de garantir o
politica piblica estabelacida; assegurar & gestd3o Institoclonal & a
aficlinela e eficdcla no cumarmants de abjelives & metas definidas
pelo Gaverng Municipal; monltorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas a objativos institucionals sob sua regpanas bilidade,
aprasertando propestas g declsio e adequacio que permitam o
cumpriménts dos comprombsses assumidos com 3 popuagEo na Plara
e Governa. Planejar, esecutar & prigntar a politlca de COTRINICECE
solal, com atuscds no dimensionamentn das atividades de
comunicacio, Acomparhar a: negociacie: de midia com o veloulos
de comunicagio, das sifes publicitdrias sxecutadas pels Secretariz 2
pelos damat drpdos e entidades governamantals; Coprdanar &
uniformizacda dos corcellos e padriies visuats com a aplicagio dos
simibalos municipais da Prefaitura Municipal @ todas 25 Sacretarias e
Urglos vinculedos; Gerenciar e programar agdes ¢ campanhas
S3T0MEIS & rmelis de camunicaelio institucional; Coordenara
suparvisionar equips de lerralistas; Coardenar & supervisionar aquipe
de Criagdo; Coordenare superislbnar equipe da Fotografia,

GABIMETE

Chefe da Divisdo de
Imiprensa Oficial

Jupervisionar a3 atividades do divisiio adminstrativa, sendo
responsdvel, além do gerenciamenta dag atribuicdes slencadas ns
diviso, efetivar & palitica adblica misniclpal e gularos serddores
pirblizos municipais na pratics dos objetivos anganizacianals; exarcera
coordenardo dos assuntas, das acles gavernamentals ¢ das medidas
referentes & referida diviado; supervisionar a exscucio das
comipaténcias, adm de realizar politica de gestio piblica com o fim de
censohdar a-efetividade da elaboragio do argaments municipal e
cantralar sua execugdn, ndg raaiizands atividades meramente tcnicas
ou burgoriiticas; coordenara equipe de divulpacls dos stes oficlals,
respansabllizando-se pale intelro tear das publicagBas impraiean & o
partal da transpardncla,

/ f
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GABIMETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Chefe de Divisdo de
Imprenza Digital, Arias e
multirnidias

Supervisianar 2 stivicades da divisio administratha, sendo
respansivel além do gerenciamente das atribuigthas elencadas na
divisio, efetivar a poiitica pablica munkcipal e gular os servidores
pubdices municipass na pratica dos obletivos crganizackonals; gxescara
coordenacio dos assdntos, das agles gevernamentals e das medidas
referentes b referida diviska; supervisionar a execuco das
competdncias, além de realizar palitica de gestdo pablica com o fim da
consolidar & efatividade da elaboracBo do argaments minicipal &
controfar mia execucino, nbo reafzande stividades meramente técnicas
oir burocrdticas, Produzir e gerenclar materiais de divulgacio
macessitados pelas Secratarias Municipais; Interagi junta a midia
gaberna nogue se refere as apdes do Gaverna, por intermédio do
refacicnamento com as redaples, da producds & distribuicia de
sugestdes de pautas e da producde o distribuicls de "eleases;
Prestar supories aos demals setares da adminlstrag3a cam a pradiugEs
de pautas, de reporiagens & oe contelde escrite; Procuzir, ecitare
manter am argalvo, Todo e gualquer material emvidea & dudio
destinada as amiseoras de rddig o belevickn,

GABIMETE

Ciretor {a) de Defesa Civil

Asgansoras o Secretdrio na gestdo adminlstrativa e financeira da pasta;
cogrienar & exscugdo das atribuigdes de cada ume das unidades
adrinistrativas, realizandeo plansjamento & andlise dos processos e
atieldades qua requerem conheciments especifice, em fungo dos
Rrogramas, profeiog @ pesquises envalvidas no planejamenta
patratégico ou na estratégica de politicas padbileas com os paverrey
mstadual & federal: promover 3 reafzacia de estudon @ peaquisad, em
espaclal sobra os tamas e malar incldéncla, & firm de garantic a
politica poblica estabeloclds; assegurar a gestda instituclonal e &
eficigncia e eficicia no cumprimants de chijetivos e metas defnidas
plo Govarng Munidpal; mordtorar-e avallar o cumprimenta das
dirgtrizes, retas o objethas institucanals sob sug resparnsabalidads,
spresentando propostas de declsio o adequacdo que permitam o
cumpriments dos comaromisses assumidos com 3 populagdo io Plano
de Gaverns.

GABINETE

Encarregade de Secdo de
Apolo Administrativo

Acarmganhar e coordenar a equipe e procedimentos da wunidade
administrative, realizanda o geranclamenta da msumeos, matertals,
prganicache & métodos para a eficlincia do trabalfo; promover o
atendimento Institucicnal, das autaridades e dos r1':|ur1|'|;||:|-|:|;J

sug reisianancdo as stividades adminkbtrativas, pratocolando
cecumentos g entaminhando as unidades comaetentes,

GABINETE

Encarregado de Secdo
Técnkca

Acompanhar & coordenar a eguipe ¢ procedimentos da unldada
gdminisirativa, reallzando o garenciamarnitn de Insumos, makerlals,
erganizacio e metodos para a eficiéncla do trabalbo; magear dreas de
MEcos, woficitar & coordenar obras de comtenclio e cormegdo; capacitar a
socledade no que di respeibo & defesa eivl,




GABINETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Encarregads dg Secdo
Cperachanal

lﬁﬂ'mﬂﬂﬁhﬂ e coordenar 2 egquise & procedimentos da unidade
administrativa, rezlizanda & gerenciamanto da insumas, matariats,
erganizerio e mitodos para & eficnoa do trabalba; malizar estudas
2 pestuizas do acles preventivas, de socorme, assistencials,
reabilitadaras e reconstrutivas destinadas a evitar desastres ou
riniisar seus Impactos paraa populacia,

GABIMNETE

Ouvidor () da Municipio |Lei
n2 3039/2021)

Coordenar e supaivislonar a ewecucdo das stribuipdes da Ouvideria do
Municiplo, bam como de todas a3 atribuicSes determinadas pela Lel
Complamentars n® 303502021

GABINETE

Encarregado de 5eqdo de
Apoio Adrministrative

Acampanhar & coordenar a equipe & procedimentos da unidade
admdnistrativa, realizando o gerenciaments do Insumos, materkals,
organizacie e« mitodos pars seficidncla do trabalho; promover g
atendimants institucional, das suteridades a dos municipes,
supsinesionandd as atividades administrativas, protocslando
docemantos e encaminhanda & unidades compatentas

GABINETE

Diretor do Deparlaments da
Controle Intermo

Coordenar & supervisionar a eretugBa das atribuip®es da
Controladona Geral do Municipio, bem came de todas as atribuicbes
determinadas pela Lei Complesnantar nf 14372017

GABINETE

Chefe de Divisdo da
Auvditoria Interna

Elaborar, executar @ se responsabilizar por procedirmentos técnicos,
Ewamanando & irtegridade, sdequacio e aficdcia dos cantroles
Internos e das Informanies flsicas, contibals, finarcsiras o
Dpersciangis ca muniipalidade, evitando rlscos de fraudss, erros,
Ireficidncias v outras Imegulsridades,

GARINETE

Chefe de DivisSo de Contrale
Intemsa

Avaliar o cumarimants das metas fiskas e financeiras das plangs
oriamentacias, bem como a eficiéncia de seus resultades; comprovar
@ legalidade da gest30 orcamentdria, financeita e patrimonial:
comprovar & kgalldade dos repasses 3 entidadas do tercaim setor,
avaliands a oficicla e & eficiéncia dos resultados alcanrcados: susiBar
orientar o conteoda das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
coma dos direitos & haweres de Munkziplo; apalar o Tribunal de Contas
no exercicie de sua misslo institucional: & conjunts eem autoridada:
da Adménistragdo Financeira o Miniciplo, assinas & relatdria de
Gastio Fiscal; atestar a regularidacde da tamada de conta das
erdenadores de despesa, recebedanes, tesoursiros, pagadores ou
asspmalhados.

PROCURADORIA

PROCURADOR [A] GERAL DO
MuUsICiPIO

Cooroenar e superisionar a execugdo das atribuicies da Procermderia
o Municiplo, bam come de todas as atribui;Ses detarminadas pela
Lei Complemantar a2 105/2013

PROCURADOREA

Assessor (a) Especial da PGM

Assessorar o Frocurader Garal do Municipio em todas as s¢des da
Pracuradoria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PROCURADORIA,

Pago Municipal

Frefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Chefe de Divisdo de

Atendimento, Apaio
Administrativic e de
Frocessos

Super«slonar as atividades da divislip adminkstratia, sendo
respondivel, aldm do gerenciamento das atribuiclies elancadas na
divisio, efetivar a palitica pubfce municipal e guiar os servidores
piblicos mnicipals ne pritica dos objetivos arganizacianaks; axercera
tesrdenario dos azsuntos, des aghes gavernamentals e das medidas
relerentes & referida divisio; supervisionar 2 execucdo das
competdnclas, akim de realizar politica de gestdo-pdblica com o fim de
consolidar a efatividade da elaboragio do arcaments municipal &
CoNtrofar U ewacucan, nio realizando stividedes meramente tEcnicas
ou Burocrdticas; acompanhbar e coordenar as tarefas adminmisirativas
adsiritas 3 unbdade; supendsionar o controle de material, moveis e
enEpamentos colocades 8 disposicde da Unidade Administrativa;
garanciar os insuemos, materlal, organizacio e métodos para a
afickincla do trabatho: promesar 0 alendiments Ratitucional, das
avtoridedes @ dos munkipes, protocfands documenios e
arcaminkardo a5 unedades compatentes; susikar na gestao dos
pracessos fisices ou.digitals perilnentes § Pasta,

PROCURADORIA

Chefe de Divisdo de Protecdo
o Defesa do Consumidor

Cooidenar = Supervisionar os drgdos de Defesa do Conswemidor
In‘-pl&nudﬂf.'. el Municigio; Superasionar of trabalhos de recebimentn,
andlise, avaliogio, apuragda e encaminhamento de consultas,
reclamagdes, dendncias & sugesties apresentadss por consumibdores,
fornecedores, por entidades represeniativas oy por pessoas urkiices
de direito piiblice oo privade; Orientar a expedicio de notificagbes aos
fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prastam
informenbes sobre quedties de interesse do consumidor, nos termos
to & 4% do artige 55 da Lai Federal 8,073, da 1950 Supervsionar a
mediagio de conflitos de consumo, acompanhanda as audiénclas de
concilizgso & reunifies téenicas designadas para tal Tnalidade; Sugarir
acelabracho de termos de ajustaments de conduta com farmecedares
2 demals Interveniantes das relas e de caniumo, com vistas 4
cagsacds de prdticas vialadoras das direitos do consumidsra a
compensacdo e indenizecio pelos respectivas danas; Orkentar a
fiscalizagda quanta A infragSes 3 leg=lacia federal, assadual a
manicipal da defess & protecio do consumider, berm coma a aplicagio
das davidas sanglies administatives, inclusive s cautelares; Sugerir o
ajuizamanto de acdes colatheas em nome do préocia drpgEo, guando se
fizer necessdria para a eficar proterio dos diveitos dos corsumidores
no Municlpio de Embuw das Artes; Orlentar que e mantanbks atuslizads
o cadastro de reclamagbes furdamentadas contra formecedaras de
produtos @ sarvigos, dhaulgando-o especlalmente par maios
eiatrinioos; Coordenar as apdes de ordentaplio perrmanante aed
consemidenes @ fornecedoras sobre saus direitos, deverss e
prerragativas, Incluslve par mele de pasquizss que gossibilites
Informar o menores pragos 0os produtos basioss; Superdisionar 2
encoucia de autras athvidades necessarias A finakdades de proteclos
defesa do consumidar,

Skl '1 .d. /




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

Coordenar o sendigo de scompanhaments das publicagias jurldicas
(andamentes processuals) nos Didrios Oficlals, encaminhando:as aos

PROCURADORLA Chefe de Divisdo de servidores incurnbldos na atuacdo neste degartaments. Su pErvisionar
Contencioso: atramitacia das demandas, especialmente cam rala[5o an
cumprimenta de prazos, proponcienada, ao sator, a eficiénch
RECEs A,
Gerir e coardenar tados o processos e as atividades redativas a delaca
FROCURADZRIA Ent:nl_lfﬂ::a te Processos QU propositura em processos rabalhistas em que a municipalidade fior
r¥aaihistas; parte; auxilizs o Procuracors responsdvel pela contencioso trabalthists,
Gerir & coordenar bodos 6s procesies g as atividades refativas a defesa
PROCLAADDRIL ‘E:!!Enlregadn ve Processos Ol prapositura em processos civels em gue a municlpalidade for parte;
e auniliar o Procurator resporsdvel pelo contencioss civel.
Gerir @ coordenar todes os processos e as stividadas redetivas 3
PROCLRADSALL Encarregado de Processos pareceres, difesa ou propostura em processos administrathens da
Administratives; Frefaitura Municipal; dusiifar o Procuradar responsdval pelos
processcs administrativos.
Coprdenar as atividades relatives ao St i andamento dos
Encarregadn de Frocessos processos de sindicdncla; coordenar @ supanvsionar tadss os
PROCURADORIA Administrativos Dsciplinares | srocescos adminlstratives e sindickncias da Prafetura Munlcipal:
& Sindicineias: suparvisianar os trabalbios desenvolvidss pelas Comissfhas
Procassantes, bam coma pelos Aelatores & Revisores.
ALSEES0rAr o Secretdni na pestio adminfstrativa e financeira da pasta;
edardenar  execugdo das atribuigdes de cada urna das unidadas
seministrativas, realizandn o plz nejarmenta & andlise dos processos e
athidadas que requarem conhecimenta especifics, sm funglo dos
Programas, prajetos & pesquisas emoalvidas na plangamenta
estratégice ou na estratégica de politicas poblicas COM 05 S0vErang
Ve Faderal; pramover a realieacio deestudos a FESqUILas, am
Diretor do Departamento de | 25t3dua i :
P A especlal sobre as temas de makor Incidéncia, 3 fim de garantir &
PROCLIAADDL A J.'r.lvrna Ativa @ Execucic politica piblica sstabelecide: assagurar & seridc stitconal A
Fiscal efickncia ¢ eficdeis no cumarimento de abjetivas e metas definidas
pehd Governa Munlcipal: manitorar @ avaliar o CUmprime o das
diretrizes, metas e obfetives institucienais sab g respansabilidade,
ipresentando propostas de decisio e adeguacdo que permitam o
sUnpriments dos compromisses. assumides com-a populagio ad Plang
de Governo; coordenar e controlar todas as athidades inerontas so
Departamento de Divids Ativa e Execisgdes Fiscals,
o Chefe de Divisdo de Divida | Orgenizar, gerenciar e controlar os procedimentos relatives & Divida
PROCURADORIA Afiva Ativa, com o objetiva de reduzir a nadimpldncia.
Chefe de Divisdo de Organizar, gereénciar e controlar o5 procedimantas relativig 4
FROCLIRADERIA Execuglios Fiscals Execugio Fiscal, com o objetive da reduisic » Inadimpléncia.
g
SOVERND SECRETARIO (&) DE Coordenar a execugda de todas as atribuicBes da unidade
r GOVERNQ adrminstrativa definidas nesta Lo Complemantar,

nd = 1.11';
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

ASSEssorar o Secretdiio Municipnl em ansuntos relativas &
aplicabilidade do plane de governo; Coordenar & erlantar as trabafhes,
manltoranda g avaliardo suas agdes; Orientar o Secretara Municipal
guanto s recamandadeas contidas nos processcs de naturaza
Assessar (a) de Politicas administrativa, palitica & juridica; Orisntar o Secretaro Municipal e
#blicas suas uredades no processs decisono a prepare deé prajetos; Fhanajar,
organizar, cornandar, coordenar e controlar as atividades a ofa
atribnidas p-el-l‘.'l Prefaitn: Estirdar, pesguizar e definir as fontes externas
para captacio de récursas destinados 3 axscupio da programas 2
projetos, guando necessdria; executar outras atividades correlatns,

GOWERND

Aresaral 8 unidate adminisrativa no gue dizrespeito 4 interface
ook BE Secretarias Municipais, argios internosda Admirésiragic
Publica Minlcipal & drgios externos quando da exacucdo de projeing @
pragramas especificos, agindo com estrita Fidelidade 35 respectivas
diratrizes pré-estabeietided pedo Chefe do Poder Executivo; Assessarar
o Chefe da Poder Executive na oxecugia das suas agendas politicas;
Subsidiar o Chefa do Padar Exetutiva com as informacies atualizadas,
nessisiriag so detendolviments ou Implartacio de ag8es de governo.

fssessor (a) Especial de
GUOVERND Relacies Institucionaiz e
Governamentiais

Coordenar & execucio das atribuisdes de cada uma das unidades
adrninistrativas da Secretaria de Governo, realizanda o planejamenta o
andlise dog procassos e atividades que regquerem conhecimento
especifico, em fungio dos programas, projetos & pesguisay svalyides
ni plarajamento estratdgion ou na edteatégica da politicas pdblicas
com o5 govemos estadual e federal; assessorar o Secretdrio na drea de
gestEn administrativa; promover & particlpar da elsboragin,
ceprdenagdn, desermolvimento e acampanbamenta de programas;
projetos & atwidadas; promaover 8 realizacio de sdludos & pesquisses,
am aspacial sobre o5 tamas de malor inckd@ncia; 8 fim de garant &
Direter do Departamentd de | po¥tica piblica estabelecida; coordanar e atualizar o sHlema
GOVERNOD Achas Gavernamentais e municipal de planajamentn & gasts, com & fnalidade da assagurara
Planejamento Estratégico direcioralidade da gestao institecional & a eficiéncia & alicédia ne
cumprimento de obEthios & metas definidas pelo Governa Muenicipal;
moniterar @ avallzr o comarimento das diretrizes, metes = objetivas
instituciznals sob sua responsablidade, apresentando propostas de
dacisdo e adequago gque permilam o curmngrimenle dos compromlsses
assumidos com 3 populag3 no Planc de Governo: coordemar s
atividades Intarnas da Secretariz de Gowerna encaminhands as
demandas apds andlise de caso por parte do S2cretana, emitinds
relatdrios B paracenas; acompanhar tambdm g atividades externag
desenvobeddas pela Pasta, elaborande relamdnos a respeita de
sitieapBas pbsanadas am campo.

Fil‘l'l11ﬁ { =



GOWVERND

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Chele de Divisio de Agdes
Governamentals

Supervidionar as atividades da divisio admirisirativa, sendo
raspansavel, além do garenclamenta dat atribuigdes elencadas na
divisin, efetivar a poditica pdblica municipal = guiar o3 servidores
publices municipals na pratics dos ohjethos organitacionais; Bozrcer a
coordenacio dos assuntos, das agdes governamentals e das madidas
roferantes & refaride didsio; supervisionar 3 execupfo das
competéncias, abm de reallzar politica de gestie pdblice com o fim de
consoiidar a eletividade da elaboracio do arcarnante mualcipal &
controfar sus xecucio, ndo realzande atividades meramenta ticnicas
ou buracraticas: Oferecer suporte ao Secretdrio Municlpal @ 3 sua
equipe no estabelacimento da diretrizes e na tomada de declsBas
estratépicas sobire metas & objotives previstos no Programa do
Governo, 358im coma nos pleltos farmulsdos pela comunidade;
Bromover & coardenar a formulapio do plano de acla estratégko do
Governo Municipal, &m amiculacdo com &5 secredarias municlpals
integrantes da unidade de assessoramenta direta; suxiliar o Riretor do
Departamanty de Governa na execucdo das suas atribuigles, emitindo
ralatdries a fim de prarmaver a eficiéncla dotrabalho didiio e
prommowar i aproainnsgio dz Pasta com as demal Secretarias,

GOWVERMD

Chefe de Divisio de
Desempenho, Contrale,
Estatistica & Informagdes

Pramover & readizacio do estudos e pesquisas, em especlal sobre s
termas de malor acldbncia, 2 fim de garantic & polfica pablica
estabelacida; coordanar & atisaliier o s5s5tema municipal de
planejamenta e gestio, com a finslidade da assegurar a
direcionatidede da gestio Institucional e a efickéncia v afichcia no
cumprimente de objetivas & metas definidas palo Governe Municipal;
mauniclar a pnidade adminstraliva dos dados ¢ Informagies
Aecessdrias 5 tomadas de decigles; avalizndo o candria rmuricipsl,
astaduzl e federal,

bk 117 | !




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

GOVERMND

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Chede de Divisio de
Flanejamenta Estratégico

Coordenar o planefamenta dad spbes de pavarms, em articulagio com
oS E-r,gins ietariais; estanelscar diretrices & narmas, caardenar,
afentar & supervidionar a elabaracse, implementacia,
manitoramento e avallagio do plano e governa a gestdo de risco dos
raLfELTiveE prograrmas; realizar sstudos etpecials para a formulagio
de politicas piblicas; identficar, analisar & avallar o3 Investimentas
ESIFEAE0s poves amentals, inclusive quanto &% el impacta
territorial, suas fontes de financiamenta 8 sia articulagdo camias
Imvmstimantes dos demals antes federativos @ com os imvestimentos
privados; sgrimarar & plansjaments governamantal bem como
minimizar o proHemas racorrentes gee o afetam; reabzar o
manitoramants, a avsliacio e 3 ravisio ds dmensio astratégica do
| Plane Flurdamnaal; avellar & slocag o dos recursos em razda das

| pripridades o objethees de governa; em cooperacio com as demaks
Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantagdo de um
satnma de monitoraments @ avaliario da gestdo institucional,
irchusive na tocante as metas, gue permita 3 comacdo oportuna das
decisies @ a atvalizagdo permanants dos planos @ programas do
governa municipal; coordenar o dar suparte metodolégics acs
diferentes drgdoes do Poder Piblico Municipal na formubgio,
maonitoramento & vaiacie dos planas & programas edpeciiicos o
sEloripis, &m consanlincls com at dirstrizes gerals do Programa de
Gowerno: realizar atividades correkatas

ADMINGSTRACAD

1

SECRETARID DE
ADMINISTRACED, GESTAD
DE PESSOAL E TECHOLOGIA

Coordenar a exscudda de tadas as atribuicBes da unidade
admiristrativa definidas nasta Lel Complemantar.

ADBAIMISTRACAD

fssassor (a) Especial de
Relasas Institucanais o
Governamentais

Agsessorar 8 unidede adminbirativa no que diz reqpeita a interface
COM &5 Secretarias Municipais, drgBas intérnos da AdrministracTa
Pibdica Municipal e drglos sxternos quando da execucdo de prajetos e
programas especificos, aginde com aurits fidelidade ds raspectivss
diretrizas pré-astabelecidas pelo Chafe do Pader Executivo; sssassarar
o Chefe do Poder Executivo na exetugdo das suas agendas poiticas;
subsidiar o Chefe do Poder Exacuthes com as InformagBas atualizadas,
necessanas 33 desenvalvimento ou implantagso de aplies de governo,

ni.-.n.ll.-.-l'in .I




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofo Estevam
Estado de S5do Paulo

Secretaria de Administragio

Bstessorar aorientar no estabelacimento da objetivod & metas a
serem alcancadas para implamentagse do planc de governa;
atiEsaarar e orientas o diretionamanta de apdes que atendam os
objetreos & grojetes das subunidadas subordinadas 3 autoridade
assibida; assestorar & orientar na definigso das prioridades guanto &
aspacto do planejamants Stk & guanto b palitcas, programas &
projetes com vistas a0 melhores resultacos de gaverna; assessoranr e
afentar no disgrdstics @ na levantamanta de informacdes visanooo
avallacEo siuacional, levarsdo em conta fatores internas @ extamos 3
Agsassor (a) de Gostio admintstracio publica misnicipal; assessarar @ orentar na andfse das
Administrativa demandas da sockdade, Ideniificandes politicas pablicas & agregar a0
plano de governo; Assesserar parlemlar me aitabeledinanto de canals
de cormunicagdo aproximada com os municipes & suad reprasentagdes
afim de wiabilizar a IdantificacBo das demandas a direGonar &
impfantardo das aples; subsidiar e orientar & preparacis de projios
que impliguem ackes integradas com outras instiuibes pitlicas e
orivadas: subsidiar g arigntar a preparasdo de projetos que implguem
arbas integradas com outras institulgBes pablicas e privadas; exercer
outras atribuicdes complamentarss decarrentes 425 previsias nesta
Lal.

ADBAIKISTRACAD

Busessarar o Secretario na pestdo adménistrativa e financaira da pasta; |
coardenar & execugie das stribulgdes de cada uma das unidades
administrativas, realizando o planejzmento & andlse dos processos 8
atividades que raguerem conhacimanto aspecifico, am fungio dos
programas, projetod & pesnesas enoldas no plane@menta
eatrandpicn ol na esratdgica de paliticas plblicas com os governad
estadual e federal; promover a realizagdo de estudos e pesquisas, em
pspacial sobve o temas de makor Incidéncia, a fem de garantira
politica pdblice estebelecids; assegurar a gestdo instituclonal e a
oficiincia @ eficicia na cumpramanto de obiethvos e metas definidas
pelo Gowerno Municipal; monitarar e avaliar o comprimenta das
diratrizes, metas e abjethasd Tnstitucignais sob suz responsabilidade,
apresentando propodtas de deckdo e adeguagio que permitam o
cumprimenio ded Compamisses assumidos com a populacio no Mang
dle Gowermi.

Diretor do Departamento de

ADMINISTRACAD Recurscs Hurmanos

Supervisionar a5 atividades ca divis3e administrativa, sanda
responsdval, akm do gerenciamento cas atribuiches elencadas na
divisdip, efetivar a politica pibiica municipal e gudar oF sereidoras
piiblicas munlcipais ma pratics des objetivos organizacionals; exercer a
coordenario ded astintas, das a0fes governamentals g dag maedidag
Chefe de Divisdo de Folha de | referentes & referida divisda; supanvisicnar 3 execucdo das
ADRAINISTRACAD Pegamento g Rotinas compettncias, 2lém de realizar politica de gestio piblica com o fim de
Caomplementares corsolidar & efetividade da elaboragde do grgamanto municipal =
contrelar sus execupdo, ndo realizando atividades meraments téonicas
ou buracréticas; administrar, planejar o implementar tadas a5
atividades & rotings referentes & politics de Gestdo de Pessoas da
Administracio Municipal; acompaniiar o desenvolvimenta do plano de
ENF-EIE?/;.'.H}S sarvidores. :

£
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Acampanhar & coordenar aequipe e procedimentos da unidade

Encarregado de Secdo de adminktrativa, realiranda o gerancliamanta de msemos, materials,
ADMINISTRACAC Liguidag&a da Falha de organitagdo & métodos para a eficincia do trabatha; coordenar =
Pagarento orientdr o gastdco » controle da folha de pagamento da Administracs
funicipal,
Acompanhar e coordenar a eouipe 2 procedimentos da unidede
Encarrens o et elie e administrativa, realizando o geranciaments de irsumad, maters,
ADMINISTRACAD kot TREPLTACTE: » AEan e Pty whiCE de-bae, poostapr B
ofici p ; orientar todas as atvidades da divisia administrativa uoltada ag
Beneticios e Afastamentas controle de bareficios, sfastamentos e gestlo dos ststérna de controls
de jormada dos senvidores philicos municipais.
Supervissenar as atividades da divisio administrative, sendo
responsivel, além do gerenciarmants das arriouigles alencadas na
divisdo, efetbar a politica pdblica muricinal @ guier od servidores
; publicos municipals na pratica dos abjetaos crganizaclonals; axercer a
ADMINISTRACAD Chefe de Divisdo da coordanagie dos asmntos, das aglies governamentals e das medidas

Atendimento 2 Trelnamenio

referantas & refarlda divisSo; superdsionar 8 execugio das
competéncizs, além de realzar politica de gestlo plbfica com o fim de
comsalidar a efetvidade da elaboracdo do eriamento municipal e
controlar sus exeoucdn, ndo realizando atividades maramants tdopices
ow burocraticas.

ADMINISTRACED

Encarregado de 5ecdo de
Atendimento, Protocako &
Apala Admilnistratiee

Acompanhar g coordenar & equipe & procadimentos de unidade
adménistrativa, realizando o geranciamento o2 insumas, mMateriais,
organizacia e mitados para & eficlincla do trabalhe: promover o
atendimento institucional, das autoridades 8 dos municipes,
sperdisianants a5 atividades adminlstrativas, protocokndo
documeantas & encgminhands &5 unidades compehantes; assassorands
o Chefe da DivisBo nad auibulcdes da Secietaria,

ADMNISTRACAD

Encamegads de Secia de
Trainamantno @ Capadtacio

Acommipanhara coordenar 3 equipe & procedimantos da uridags
adminisirativa, reakzande o gerenclamento de Insumos, materials,
organizapdo 8 métndos paa @ eficléncia do trabalha; canduzir
coordanar apias que envalvam treinarmenta e aparfelpoamenta dos
servidores pdbdicos munscipals: asseguras o planejanmento das
stividades da trelnamento 2 desesvolvimenta, caardanar pesguisas da
clima organizacional; elaborar e asseguras o cumprimenta do
planeamanto orgamentaro; implementar reinamentos & programas
de desenvohdmento; prepara € ministrar reanades,

ADMINISTRACAD

Chefe de Divis3o de
Cadastramento

Superviionar as athvidades da divisio administrathea, sando
responsivel, aldm do gererciamento das atribub;des elencadas na
divisSo, de efetives & palftica publica municlpal @ guiar os servidoras
prifalicos municipals na pratica dos objetivos arganzacionals; exercer a
cooedenaclio dod assuntas, das agley governamentais & das medidag
referentes & raferida divisBo) suparvisianara xeeucio dad
competénclas, eBm de realizar politica de gestds pdblica com o firm de
comsolidar A efetividade da elaboragso do orgarments municipal &

cantrolariue exscas, nio realizanda stividades meramente técnicas
ou burptriticas; coprdenar v arientar p cadastramento o dades dos
Lervidires re sistema de gestio de passoal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Fstevam
Estado de Siao Paulo

Seeretaria de Administracio

Superdisionar as atividades da divisia admmistrativa, senda
responsavel, além de gerenciamento das atribulgBas elencadas ma
divisda, efetiver 3 politica pablica muricipal e guiar os seridores
publicos municipals na pritica dos objetives organizaclonals; exercer &
coordenaco dos sssintes, das acles govarnamantals @ das medidas

Cuiehe an il e Eenfrir:eﬁ:;:&i;iﬂdﬂmﬁﬁ wp!;}ilndﬂ:f 2 Eth;ecpm:ﬂsh‘::::nma firn de

. 58 & realizar palitica de gestdo ir

Rt AL alie o corsolidar & eletividade da elaboracio do croamentno murksipsl o
Trabathador (DAST] centrodar sia gsecugao, nao reallzande atividades meraments téonkcas
ou buracriticas; realizar sendgos de Inspeclo ses locals, instatacBos o
equipamentas coMunicipio, observands as candic@es de trabalha,
para determinar fatoras 8 riscos da acidentes; elabarar prajetos de
pravencio, astabeleiar nprmas & dispositivas de seguranca,
abjetivando a praveng3s de acidentas,

Angessorar o Sacretdrio ma gestio adminisirativa e financelra da pasta;
coordenar & execuido das aribalgdes de cada uma das unidades
adminstrativas, reallzande & plangjarments e andlise dos processas e
atividadas gue requerem conhecimenta especliico, em funtio dos
Programas, projeing & pasquisas envaboadas no glanejamente
estratégicn ou na estratégica de politicas pliblicas com os governos
estadual @ federal; promover 3 reafizacdo de astudos & pesquisas, am
especial sobre o5 temas de malor incidéncia, & fim de gasantir a
potitics pdblica estabelecids; sssegurar a gestia Institucionat e a
eficiencia & eficécia no cumpriments de objetivos & metas definidas
pelo Governio Municipal; monttorar e avaliar o comprimento das
diretrizes, metas ¢ objetivds Institucionals sob sua respansabilidads,
apreseniandn propostas de declsfio # adequacio que permitam o
curgrienento dos camgaramisses assambdos com & populache ns Plana
de Gawerno.

Rirator do Departamento de

E
ADMINISTRAGED | o i Admindstrativo

supervisionar as athvidadas da divisio sdministrative, sendo
resparasdvel, além do gerenclamento das atribuigdes elencadas na
divielio, efetivar 3 palitics pablica municipal & guiar os servidores
pirblicas municipals re prética dos objetivos organiiacionels; exercer a
Chefe de Divisao de Atos codrdanacio dos assuntos, das apfes governamentais & das maditas
Oficiais refarentes & referida divisdo; suparvisaonar a execupda das
coampeténcias, akm de realizar polftica de gestSo pablica com o fim da
conselidar a efetividade da elabaragiic do orgaments municipal e
controlas sus sxscucEs, ndo realizando attekdades meramerte ticnicas
ou burocraticas,

ADMIMISTRACAC

Adampanhar & cogrdenar a equlpe e procedimentss da unidade
adrninktrativa, realizanda o geranclarmenta de nsusmos, rategisais;
arpaniiecis & métedos para a oficiincla do trabalho: elaborar
autdgralos, decrelos & prajetos de lets do Fsecutivo Municlpal,
encaminhando-od para o Legslative e acompanhando sua tramitagdo.

Encarregade de Seglo da

ADMINISTRACAD 1o e | apiciative

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

BADMINISTRACAD

Paco Munieipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregade de Segdo de
ftas sdminlstrativas

Brompanhar @ cooidenar a equipe & procedimentos da unidada
apministrativa, realzands o gerenciaments de insumos, materials,
arganizagio e metodos para 3 efici@nclz do trabatha; elaborar
carmunicagtes, resplugdes, portarias, despachos, e quaisguer owtras
atod oficials do Ex=tutiva Municipal, acormpanhanta sua publicidade,

ADMIMISTRACAD

Chefie de Divisio de Praga de
Stendimento Cantral,
Frotocolo e
Encaminhamento

Superyisionar as atividades da divisdic adminsstrativa, sende
responsaval, alim do gerencizmento das atribuigBes elencadas na
divisdn, efetivar a palitica pl.:lbﬁ:'.l mmitfp.ul & guiar os servidores
piblicas munlclpais na pratica dos objetivos organlisconais; sxercer 4
coprienardo dos assuntas, das acdes gavermamentais e das medidas
referentas & referids divisdo; supervisionar & execucio das
compatenclas; atm de reallzar politica de gestlo pdablica com o fim de
consolidar @ efetividade da elaborscho do arcerments municipal e
congmalar sua ExX2CUCSD, nEs realizancdo atividades meramente tdcnicas
cu buroeratices,

ADMINISTRACAD

Encarregado de Secdoda
Praga de Atendimento
Cantral, Protacsla &
Encarminfiamanio

Acompanhar 8 coordenar a equipe & pracedimentss da unidada
admiristrativa, realizando & garenciaments de insumos, materlais,
organlzagio e matodas para a eficidncia da trabalha; pramaver o
stendimenta insitucional, das astoridedes e dos mianiipes,
protocolands dotumantas @ encaminhanca & unidades (ompetentes.

ADMINISTRACAD

Chefe de Divisio de
Manutangdo do Pago
Munitipal e Dependéncias

Supervisionar as atividades da divisio administrativa, sendo
responsdval, além do gerenciamento das atribuigtes elencadas na
diviziio, efativar & politics pibfica municipal & guiar of servidores
piblicos municipals ra pritica dos objetivos organizacionais; exercer a
cosrdenario dos assuntos, das apdes governamantais & das madidas
referentes 3 referida diwisdo; supervisionar aexecur o das
cempatiaclas, a%m de realizar politica dg gestio pablica com o fim de
consodidar a efetividade da elaboragdo do orgamente municipal &
wantralar sua execucdo, néo reallzands atividades meraments tecrices
o buresraticas,

ADMINISTRACAD

Encarregads de Sepdo da
Servicos Gerais

Acmmipanhar e coordenar 8 equipe ¢ pracedimentss da unidade
adminisirativa, realirands o gerenclamenta de insumos, materials,
orgarizagio & metodas paca a efici@ncla dotrahalha; acompanhar g4
senvipes de [impess; vesificar se a3 eruipes estio dirmensionadas para
o wolume de atividades, eantratando assiduidade, pontusiidads e
repasicdo de quadres; cantrelar estogue de equipamentos, uniformes
& irsumos; solicitar & geompanhar of sarvicos de supame g
manutangio do Page Muricipal

ADMINISTRACAC

Encarragado de Secio de
Viglldncla

Acompanhar e coordenar 3 eglipe @ piotedimentos da unidade
adminigtrativa, realizando o geranciaments de insumas, matariass,
crganizacia e métodos para.a eficibncia do vaballhe; coordensar a
equipn de wigilartes, refarente a procadimentos & narmas sdatsdas
pela administragdios Inspeclonar periodicamente &8 poitos de
seguranga, visando detectar & corrigir anormatidadas solucionands

protilemas. P
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ADMINISTRACAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Admin istragio

Chefe de Diisdo de Arquivo

pervisidnar as atividedes da divisio adminlstratha, sendo
respensdvel, 3kim do gerenciamento gas alribuichies elercaras na
dinisda, efelivar a polfitica pablica manicipal e guiarog servidores
publicos municipais ra pritica dos ghjethvas orEanizacionais; exercar a
coerdenacio dos easuntos, das acBas Efvermamantais @ das medidas
reforentes i referids divisdo; supervisionar a execuplo das
campeténcias, além de reallzar politica de gestdo pibdica com e fim de
consolidar & efethvidade ds elaboracdo do orgamento municipal o
CONTAOMF 5g execurio, nio realzands atividadss meraments técnicag
ou Durocréticas: manter sob gueards, catalegar g reglitrar todas &3 feis,
decretos, portarias, contratos & ordens de i=rvico:

ADMINISTRACAD

Encarregads de Secio de
Arquiva Administrativo

Atompanhar e coordenar a equipe & procedimentos de unidada
anministrativa, realizando o gerenclamenta de Insumos, materiais,
RrEanizacio ¢ metodos pars a eficidicla do trabalho: coordenar a
WS, controle & guarda des arquivios administratias da
miunicipalidade,

ADMINISTRACAC

Riretor do Oepartamento de

ASIERSOrar 0 Secratdiio na gestis sdministrative e financeira da pasts;
coordenar & execucdo das atribuigBes de cada ura das uniicades
admiinstrativas, realzande o planejaments e analise dos Arocessos e
alividades que raguerem anhecimenta especifies, em funcss dag
Fragramas, prajetos e pesquisas envolvidas no planejamenta
BsUrategicn ou ne estratdpics de polfticas pubdicas eam os governos
wstadual a faderal; promover & raa lizag@s de astudos o pesquisas, am
aspecial sobra 08 temas de malor meiddncla, 3 firn de Earantin a
palitica pablica estabedacios; Basegurar & gesto InstMucional g s
eficiéncia e eficdcia no cumprimenta de abjetivas 8 metas definidas
pelo Governo Municipal; moriltorar ¢ avafiar o umprimsents das
diretrizes, metas @ abjetivas instituclanais sob sus rasponsabfidade,
aprasentando proposias da dacisio g sdequacio que permitam o
cumprimento dos compronmissas assumidss cem 3 pepuiacde no Plana

Superdsioraras atividades da divisss affrinkstrative, sendo
respansdvel, alkm do gerenciarmento das stribul;Bes elencadas na
divisdo, efetivar 2 politica pdblica municipal e guiar a4 servidones
publcos municipais na pritica dos objetivos arganizationais; exarcer a
ecardenscio dos assuntos, das acdes povernamentais e das madidas
referentes 4 refarida divisSo; supervisionar a eReCUCED das
competneias, 3l de realizas palitica de gestio piblica cam o fim de
censolidar e efetividade da elaboracio de argamants municipal e
controlar sua evacugSe, ndo realizando atividedes M rament e tdcnicas

Acompanhar e coordenar a.gquipe & procedimentos da urddsde
administrativa, realizands o gerenciarents da insumos; materials,
Organiragds e métodos para a oiicifncia do trabalho; projetar,
dimensionar e evecytar atividades da administragdo do slstemas e
redes de teleprocassamants, srvohends todo ambiente de
mformatica da Prefeitura Municipal, bem Lo SUperuisionar tadas og
sorigos de l.'-",E"[B”HI,‘-!_D da dfu:um-nh:-sllldu municipaidade,

Tecnodogia e Informacio
o Gowvarno.
Chefe de Divisio de
A i
b Techologia da Informachs
ou burgcriticas
Encarregado de Secio de
ADMINISTRACAG Infarmatizaclio e
Digitalizagio
L i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeite Ademar Jolo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

erganizaglio e métodos para 3 aficlinda do trabalbo; soficiar @

Acompanhiar @ toondenar a esquipe & procedimentos da unidads
edménistrativa, reallzando o gerenclsmento da inkumaos, materials,

Acompanhar of sarvigos de instalacka @ manutencio de tedas os
equipamentes de informética da unidzde administrativa; elabaorar
projetod para o desenvohimento de dispositivos para mdguinas e

Acompanhar e coardenar 3 equipe ¢ procedimentos da umnidade
administrativa, realicando o gerenciamento de irsumos, matsriaks,
arganizacio e mdtodos para 3 eficknela do trabalhe; elaborar projetos
para a modernizagdo teonokigica do slitema de informagies
municipals & para a transformacdo diginal dos semvigos pliblicos.

Estratégico ou na estratégics de politicas plblicas com os EOVErfas

Assessorara Sectétdrio na gestin admiristrativa & financelra da paita;
tocrdenar & execucdo das atribulpBas de eada wme das unidades
administrativas, realizands o plansjamients 0 andiise dos processos o
atividades que requerem conhecimants sspecifico, sm funglo dos
Programas, projetaos a pesquisas anvalvidas no planejamanto

estadual e federal; promoser a realizesio de estudas ¢ pesquisas, sm
espedial pobire o temas de malor Incidéncia, a fim de garantir 3
politica piibbcs estabalecida; arsegurar & gestdo institecional & &
eficiEncia @ eficdcia no cumprimanto de chjothvos & metas definidas
pele Gawemo Municipal: monitarar @ avaliar o cumprimenta das
diretiizes, metas & sbjativos insttucionais sob sua responsabilidade,
presantanda propastas de decida o adequacdo gue permitam o
CUMPrAMENto fos DOmpromissos dasimidos cam 3 populacia no Flana

Supervisionar as atividades da divisSo administrativa, wendo
rasponsavel, além do gerenclamento das atribuicBes elancadas na
divisin, efetivar & politica priblica municipal = Buiar 0s servidoras
piblicos municipals ne prética dos objstivos Organizacionais; exercer a
ceordenagde dos assuntos, das ackes governamentais @ das medidas
referartes 3 referida divisio; supervsionar a ensciicio dag
compaténciss, além de realizar paiitica de gestio pibliea com afim da
consolidar a efatividade da elaborscio do orraments miimicipal g
tontrolar sua ewecugda, ndo realizando athidades maramants YECnicas

A Encarregade de Secio de
il Suporte e Infrasstrutura
aquipamentos.
Encarregado de Seclo de
ADMINISTRACAD | Modernizacio e InformacBes
Tecnoldgicas
Diretar do Departamento de
N
HOMINETRAGRD |
de Governo.
- Chefe de Divisio de Controle
N
AOMINISTRACRE | | wenis MistilRérios
au burocrdticas.
Encarregade de Seclo de
ADMINISTRACAD Gestdo e Controle d¢ Bens

Mobilidrias

Acompaphar e coordenar a equipn & procedimantos ds unidade
administrativa, realizands & gerenciamenta de Insiemos, materiais,
arganizagés @ métados para a eficiincia do trabalho: aflentar e
rodfdenar 3 atuzlizaciio & manstangdo permanente des dados
Riasrais, documentacdao e chapeamento dos bens mdvels, daforma
# garantir g veracidade das Informacdos ne tistema,

ik
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal

Prefeito Ademar Jofo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragho

Chefe de Divis3o de Contrale
de Bang imobtliarkos

Supervishonar &1 atividadas da divisho administrativa, sendo
respansivel, além do gerenciamanto das atribulgSes alencadas na
diviada. efetivar a politica pablica municipale guiar o5 serddores
pdblicas municipals na prética dos objetivod organiacionais; exsrces a
| eaardenscan dos assunios, das agies governamentals e das medidas
relerentes & raferida dvisho: supervisianar 8 exstucdo dasg
competncias, além de reakizar politica de gesto piblica coma firn da
corsalidar 3 efetividade da slaboragda do orgamento municipsl &
cantiolar sia execurio, nia realizando atividades meramente TE0MCES
o buretraticas,

ADBIMISTRACAD

Encarregado de Gestio e
Controle do Bens
imabilidrios

Acompanhar & eoordenar a equipe & procedimentos da unidade
adrilnistrativa, realizando o gerenciamento o insumaos, materials,

| organizaco & métodos para a eficiéncla do trabalhe; orientar e
coprodanar 2 atualizario 8 manutengdo permangnte dos dados
cadastrals & dacumentagdo dos imdvels sob sua résponsabilidade, de
forma a garantie a veracidade das informagdes no sslema,

LICITAGOES

SECRETARIO {A] DE
Liciracdes

Coordenar 3 execigBo de todas asatribuibes da unidads
adrsnistrativa definidas nesta Lal Complemeantar,

LICITACOES

Assessar(al Técnico de
LicitagBaed

hssessorar acerca dos procedimentos essencials dos certames
Feitattirios realizados pelo Departaments; Asessorar 8 Comlssio
permanente da Licitacio, ou culra que wenha a ser designada, sobre
todas a5 etapas do processs Boitatdeio; Emitic pareceras 005 proceisss
recabidas & fim da dar o malhar andamsnta do certame Ecitataria
conforme legislacio wigente; Elaborar minutas de edital o contratos;
subsidiar de irformagfes, dados afou documentos as manifestaghes
[unto aos Tribwnais de Contas, Ministério Publico e drgios afing.

LICITACOES

Bssessora) de Gestdo
Administrativa

Arsessorar & afentar ne pstabelecirmenty de olbjethves e metas a
serem alcaniadas para iImplementagio do plana de governo;
assessorar & orlentar o direclonamento da ages que etentdam os
ohjetivos & projetos das subunidades subordinadas & autoridade
agsistida; assessorar g origntar na definiglo das prioridades guanio &
aspectn do plamajamente tétice e guanto s paliticas, programas e
prajetos com vistas =os medhores resultadod de governa; asssssorar e
arientar no diagnéstico & ne levantmmente de InfarmagBas visando 3
avaiacio situacional, kvands em conta fatores inlernds o exdernas &
administracio piblica municipal; ascessorar @ origntar na andlise das
damandas de socledace, identificanda polticas publices a agregar ao
plang da gaverra; 8585500 @ OrEntar no estabelécimanta de canals
de camunicacio aaroximada com o5 munkipes & sua3 reprasentacbes
a fim de viabilizar 3 Idantificacdo das demandas a direcionar a
implantacio das aghes; subsidiar e orientar a preparaq2o de projetos
que impliguem agies integradas com outras Fstiteicles publcas &
privadas; subsidiar e arierdar 8 proparaglio 02 projetos que impliguem
acfes integratas com outras nstitegdes po blicas & privadas; sxercar
putras atribukdas complementares decorrentes das previstas nesta
Les, i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Diretor do Departamento de

Supsrvisionar as atividades da divisSo adm inistrativa, sende
responsavel, aldm do gorenclamento das atribulcBes efencadss na
divisio, efetivar a politica pdblica municipal e guiar os senddores
pOblces municipals na prética dos objetivas ofpanizacionals:
Encaminhar minutas de editals para exame & emissio de paracer ao
Astessor Téenloo de LicitagBes g

Contratos; Dar transpandidda aos certames licitatdrios realizados pelo
Departarmanto; Emitir pareceras quo fundamentem o nda
entaminbamenta dos processos recebidas; Distribulr 3s tarefas da
Departamento com a #quipa de servidores, de farma cosrénte & que
foguem uma maicr celeridede nas ficitagdes; Definir pela repablicacio
ou nEe de aditals que tenham sido homelagadss come fracassado,
dentro o8 avalispio correta e necossdnia, sernore respeltando &
agenda de licitaghes e as demandas do Deparamento, afim de nBo
prejuticar o andamenta

Supervisionar as athvidades da divisio adminlstrativa, senda
rasponsdvel, além do garenciamento das atribukes elencadas na
divissn, efetivar a politca piblica municipal & guinr as servidores
piiblicoz municipals na pratica dos objstivos Organizacianals; exercer a
coGrdenatio dos assuntos, das a¢des governamentas ¢ das medidas
referentes a referida divisSo; supervisionar a execuglio das
comgetEncias, além de realizar politica de gestdo publica com o firm de
corsolidar 3 efetividade da elaboracia do croamento munkcipal @
contredar sua ekecurlio, nio realirando atividades meramente técnicas
ou burocraticas; encaminhar minutas de oditals pars exame e emiksio
0 parecar 8o Adsessor Técnico de LictagBas e Contratos: dar
transparéncia 8os certames licitatdeios realizados pelo Departarne it
emitir paraceras que fundamantem o nda encaminhamento das
processos recebides; distribulr as taredas do Departamenta com 3
equipe de servidares, de forma cosrente 2 que Foguem uma makes
celeridade nas licitacdes; dafinir pala republicacdo ou nle de editals
que tenham sita fomologados come fracassado, dantro da avaliagio
carreta e racassdrie, sempre respaitande & agenda de licitagSes e as
demandas do Departaments, afim de nio prejudicar o andaments de

Acormpanhar e coordenar a equipe e procedimentas da enidade
sdministrativa, realizands o gerenciamenio de Insumas, rnaterialy,
organizacda e métodes para 3 sficiéncis do trabalkho; acarmpanhar og
procestos Roltatdrios: analisar aditals, santratos @ outres decimentos
pettinentes; ancaminhar para PRFECErEs; pErenckar praros.

Acarmpanhar o coordenar a equipe & grocedimenios da wnkdade
adiministrativa, realizando o gerenciamentn da insumas, materiais,

ES ;
LiCiTACD Suprimantos
de’ outras processas,
Chefe de Divisdo de
LICITACOES Licitachas
DUTIDS ProCcessos.
Encarregado de Seclo de
LICITACOES Preparacdo, Andlise e
Realizagdo de LicitacSes
Entarregado de S5eciode
LICITAGOES Autuagio e Organizacdo de

Processos Licitatdrios

nrganizagio e meitodos pare & eficlnca do trabalhe; orientar e
coardenar a sutuagio dos procedimentos licitatdrioz,
responsabilizando-se porsus M?ﬂ'ﬂadu, controle, arquie o

FUHFE_'HLEE-IIFIE.
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————=2 e MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Ad ministragdo

Encarregado de Secdo de
Elaboragio de Editals,
Contratas & Convénios

Acompanhar & eaordenar a equlpe a precadimentas da unidade
administrativa, raakrandc o gerenciamente de insumos, materiais,
organizecdo e métodas para a eficiéncla do trabalha; pesquisar o
elaborar Editals, Contratos & Convinlos,

LICITACGES

Chefe de Divisio de Compras
¢ Cadastre de Fornecedores

Supervisanar a5 ativicedss da divisio adminiitratha, sendg
resporsdvel, akim do gerenciamenta das stribuicSes slencadas na
divislo, efetivar a politica piblica municipal e gutar o5 servidares
piblicos municpals na prética dos chiethvos organizacionais: exércar z
eooroenagio dos assuntes, das apBes governamentais o das medidas
referenies & reforda divisio; supervisionar a wascur o dos
competénclas, além ce realizar pelitica de gestdo piblica com o fim de
conzolidar 3 efetividade ds elaboragsa do orgamento miLfkipal &
centroiar sua execurdo, niio realzands atividades MEFEmenta técaitas
U Burpcriticas.

LICITACTOES

Encarragado de Secio de
Anzlise de Compras,
Cadezstro de Formecedaores g
Cotagdes

Acompanbar e coordenar 3 aquipe & protedimentos da unidadls
adminisirativa, realizando o garenciafmento de insumaos, materials,
organizacio o metedos pasa a eficiéncia do trabalho: recaber &
enalisar todos os processos partinantes Bquisicdn de matesials,
contratacho da servicos ¢ obras, concessin de espagos fisicos & aferta
de bers, definindo & modslidade licitasdria agaguaca para cads sual
destas dernandas; supervisionar o plangjameanto do Departamenta,
fecando na celeridads das tarefas dasernvelidas pele mosmo:
gerendiar os trabalhas partinentes ao cadastraments de formecedaras;
gerenciar os trabelhos e atribuites naquils qua cancerna &
catalogaclo da materlas & servicas; realizer de mansira aficlente as
cantaCled para cantratasso de materials & sErvipos,

LICITACSES

Encarregado de Secfo de
Proceszaments de Pedido: g
Requisicbes de Compras

Acompanhar @ coardenar a egulpe 8 procedmentos dz unidada
scministrativa, reafirande o gerenclaments de insumes, materials,
OrgAnzecsn @ metados para s eficldncla do trabalho: arkentar &
COSrienar o processamento de todas os pedidas e requisiclies
encamnhados para carmpras,

LOTACOES

Chefe de Bivisdo de
Almaoxarifado

Supendsionar as atividades da divisgo wdmiistrativa, sanda
respansivel, slém go gérencliments das diribuigias alencadas na
divisAo, efativer a pofitica publica municipal & guiar os servidores
plblicos mimicipais na pratica dos obfetivos organiracionais; sxarcer a
roardenaqao dos a5sUntos, das arlied goverarmentals o das medidas
referentes & refarida divisic; superdslonar a sxecucEn das
eompetincies, akim de reakzar politica de gestiio pdblics com o fim da
consolidar a efetividade da elaboraio do argamenta municipal g
controlar sua execucle, nfia realizando atividades MEramante e nicas
0w burocraticas; gerenciar o racabiments, o langamento patrimondal, a
Buarda & o desting de wodas as compras reafizedas pels Unidade
Adminlstrativa; receber, conferir e dar o devide encambaments A
contas de e, &pisa o telefare, & infarmar o Secrataria quanda do
ENCELSO o CONSUMS Ou Basts; realizar irvartirias parlddicas,

LICITAGOES

Encarregado de Secio de
Registro & Controle de
Dacurmentas Fiscals

Acompenhar & coardenar a equipe e procedimentas da unidade
administrativa, realizando @ gererchmento de insumas, matarias,
Brganizacio e mitodss para & eflclinca do trabalho: recaber,
wganizar e amﬁftudﬂ: o5 GOCimentos fisdals que emale o

orocesso ficitatdrio; elaborar relatdrios gerenciais,

i
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LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUA U

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Seeretaria de Administragio

Encarregado de Segdo de
Controle de Estoque,
Recebimento e Distribuicdo
de Materiais

Acompanhar & coordenara equipee procedimentos da unidads
agministrativa, realizands o gerenciamento deinsumes, materials,
nrganizacdo e métados para & eficiéncla do trabalhi; supervishanar a
recelimento, conferéncia o verificario da validades dos produtas:
cantrolar avarias e perdas; SrEanlear estoques; realizar balancos e
Irventdrios; amith relatdrios: verifica operarBel do patrada o salds =
anmazanarienta de mercadorias.

FIMANCAS

SECRETARIO (A) DE
FINANCAS, ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO
FINANCEIRD

Loordenar a execupdn oe tedas as atribulees da unidade
administrative definidas nesta Lel Complamentar,

FINANCAS

Assessor (a8} Especial de
RelagGes institucionzls e
Governamaentals

Assessorar 3 unidade administrativa no gle oz respeits & Interface
ciim as Secretarias Munlcipals, drghos internosda Admindstracio
Publlca Municipal e Srglos extarnos quando da exscucie de projetos =
programas aspecifices, aginds com estrie fideidade bs raspectival
diretrizes pré-estabelecidas pels Chefie do Poder Enstutivg; Assessarar
o Cheli do Foder Executive na exaCUgdo das suas agendas politicas;
Subsidiar o Chefe da Poder Exacutivo com as infarmagdes stuatizadas,
necessdrias a0 desenvolvimenta ou imafantac3o de afies de paverna,

FINANCAS

Diretor de Financas e
Orpamentn

Asigssorar o Secretdrio N8 gestdo administrativa & financelra da pasta;
coddenar i execigdo dad atribuipBes de cada uma das unidades
administrativas, reallzanda o plarajaments g andfse dos processos o
atividades gue réquarany cenhaclmants espocifice, em fungido dot
Rrogramas, projetos e pesquisas envolvidas no planejaments
wstrategico ou na estratégica de politicas publicas corm of governas
esaneal e federal; promaver a reallzacso de estudos s priguisas, mm
especial sobre os termas de malss incldineis, aFim de garantir a
pofitica pablica estabelecida; assegurara gestdo institucianal g a
ficidncla e eficicia na cumprimarits de ohjetiies B metes definidas
pede Gover na Munacipal: monltorar e avallaro cEmprimento das
diretrizas, metas @ ohietives institucionals sol sus rspeniabilidade,
apresentande propostas de decisio e adequacke que permitam o
cumprim2nte dos comaramissos ssdurmidos com a populagio na Plano
de Gaverna,

FINANCAS

Chefe de Divisdo de

Contabilidade o Infermagfes

Supervisionar as stvidades da divisio administrativae, sendo
respondgivel, akm do gerenciamanto oas atribulpdes slarcadas na
Uivisdo, ofetivar a politica piblica municipal e guiar o8 senvidores
publicos municineis na pritica dos objetives GrEanizacionals: axeicer 3
coordenacdo dos assurtos; das apias governamentais = das medidas
referentes 3 referida divisBo; supervisonar a exeCurio dag
eampeténcias, além da realizar poiftica de gestdo publica com o fifn de
consolidar a Bfeﬂu'ij_:l'.l-dd- ta plaboragdo do ercamento mun idnai e
controdar sua exeriplo, ndo reslizande atividades meraments tcnicas
ou burocrstica I'"'-E.'E'rEf'llﬂlr a5 gtividades relatives 3 contabilidade da
Prafaiturs P-}VZI:HJEI.
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FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

Encarregads de Secio de
Contakilidade

Acompanhar e toardenar 2 eqispe & procedimentos 43 unidade
administrativa, realizando o gererciamants de insumas, materials,
GrEAnizacio @ mitados para & eficénis do trabalhe: wardenss 3
execlcEo o todas as tanefas relathas & escrituracio e contabilizacio
firanceira, criamenticia @ patrdmonial da Municipalidade; coordenar
a3 atividades de controde e finarcas, 3 fim de gue a5 definigBas do
GGerante do Dapartamants sejam cumpridas.

FINANCAS

Encarregado de Secio de
Prestacdo de Contas e
Inserciies

Acempanhar e coordenar a eguipe e procedimentos da unidada
administrativa, reatizande o gerenciamento de insUrmos, materiait,
ofganizagso & métodos para & eficiéneiz do trababho: coordenar s
Buzcucdo de todas 35 prastacies de contas e InsercBes de dades nos
Slstemas Publicas Gerenclas; superdsionar a elaboragio das
prestacies de contas de recursas transferidas an Munlclpio, wtilizando
os elementos formecidos

pelos Srglios execistonas;

FINANCAS

Encarregado de Secio de
Argulva

Actrmpaniar e coordenar a equipa e procedimantss da unidads
admanistrativa, realizanda o gerenclamento de insumas, materiais,
orpanizaciko e métodos para a efickincla da trabalbe; coordenar a
SRECUCHD, controle & guarda das arquives financeiros & contd beis da
municipalidads,

FINANCAS

Chefe de Divisio de
Cramento

Superylsionas as atividades da diviala adminlstrativa, sendo
respansdvel, slém do gerenciamenta das atribuigdes slencadas na
divisho, efetivar a palitica poblics mu nicipal egular o5 senvidaras
pdblicos municipais na prética dos objetivos OrgEnizachanais; exgroar a
coordenacse dos assuntos, das aglies governamentals e das medidas
referentas & refarids divisio; superdsionar a Engcurdn das
competéndias, além de realizar politica de gostie pablica com o fim da
consedidara efetividade da elaboragho do argarments municipal o
cantrolarsua éxecucia, nda realizando atividades reeramante Eenicas
0u buracraticas; gerenciar as atividedes refativas s fing NCas e &u
orpaments da Prefeltura Municipal,

FINANCAS

Encarregado de Secho de
Empenha

Acarnpanhar & coordenar a equipe & procadimentos ds unidade
administrativa, realizando o gersnciaments de insumas, materiais,
WEAniFacio & metodos para a effciincia do trabg Iha; supardsionar of
registros diirios de empenhas das despesas efotuadas.

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Liguidagso

Atempanhar ¢ coordenar @ equipe e procedimentos da uriday
sdministrativa, realizande o gerenciamants de Ensums, materials,
organizagks & métodos para a eficléncia do trabalho; supenisionar os
registros difloy de liguidacio das desposas,

FINANCAS

Encarregado de Seqdo de
Fagamento

Acompanhar e cotrdenara equipe @ procedimentos da unidzde
administrativa, realisando o gesenclamenta da Insumss, matariais,
organizagdo & métades para 3 efigiincla de trabalbo; supenisionar os
ragskras didrios dos pagamentos realizados,
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FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Chefe de Divisdo di
Tesouraria

Supandsionar as atividades da divisSo administrasiva, sands
responsdvel, além de gerenciamente das atrfbulpbes elencadas na
divisBa, efetivar 3 politica piblica muricpsl & pular od s2rvidores
publices municipais na pritica dos objetivas crzanizackenals; exercara
coordenago dos assuntos, das aches govarnamentals e das medidas
referentas & rofiarida dhvisla; suparvisionar & execugla das
compsténciag, akim de realizar politica de gestSo poblica com & fim da
conscdidar a efetividade da elabaracio do orgaments municipal g
cantrolar sua emecugSs, nda realizanda athidades meramente tacnicas
au buroerdticas: executar as #tividadaes relsclonadas ao recehimenta,
pagamenta e guards de aumerdrios, chequas, tiulos & utnas vakares
de propriedade ta Municipio; manter atualizada 3 sscriturssio das
movirmentos da Cat & Banosd,

FINANCAS

Encarregade de Secio de
Condliagdo Bancaria

Acompanhar e coordenar & equipee procedimentos da unidade
admiristratha, realizando o gerenciamenta de Insumos, materials,
arganizacio 8 mdtodos gere & eficidncla do trabalha: fazer a
conciliacio da extratos bancarios, confrontande débites e créditos,
pesquisando quando for detectads erro o providenclanda & correcio;
fazer levantamanto de contas para fins de elaboracla de balancetes,
bodeting, balangoes & outros demanstrativos contdbeis-financeiros:
ausiilar na andlise econbmico-financeira o gatrimonlal da Prefeitura;

FINANCAS

Ericarregado de Secio da
Balxa Tributaria

Asampanhar e cosedenar a oquipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizande o geranclamento da insumeos, matiriaks,
organizacis e métado: para 3 eficlincia de trabalhe; coordenar todo o
procosse 08 célcules, langaments, emissdo & éntrega de
canhrckmantos, contiche, registra @ bahva pelo pagamento da tributos
municipaks,

FINANLAS

Chefe de Divisdo de
Flanajaminto Estratéglco e
Sreamentdrio

Supervisianar as athvidadas da divisao adminisirativa, seado
resporsdvel, além do gerenciamento das atribircdes elencadas ra
divisho, efetivar a politica piblcs municipal & gular os servidares
piiblicos municipais na pritica dos objetivos organizacionals; exerces &
Dodrdenagio dos assuntos, 438 a¢des gavernamentals o das medidas
referentes & referida divisdo; supervisionar a execorin das
competéncias, além da realizar politica de gettdo poblics com o fim de
congolidar a efetvidads da elaboragdo do oreamento municipal &
controlar sua execucio, nio realizando atividades merameants téonicas
i ou burocrdticas; pensar o'municiplo & projetar sou fubura,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregado de Secdo de
Plangfamento e Elaboracio

Acsrmpanhar @ codvdenar a equipe & pracedimeantos da uridada
adrinistrativa, realizanda o gerenciamenta da Insumod, materials,
organizagdo e métados para a eficidncia do trabatho; levantar e
atuakzar dados estatisticos  InfarmagBas bdsicas que se fagam
nacassdrios ao processo de plangfamento do Municiolo: fazer o
arentacio normative & contrale do processo de planajamento em
nivel municipal, incluinde nstrugdes para elaboracdo de planas.
RrOGTEdTas & projetos: ofientas @ coordenar, |unta 3 Secretaria
hunicipal da Fazenda, o processo de elabaragio ¢ controle da
engcuglo orpamentarie; coordenar e integrar o plana(amento
misnicipal compatibilizands metas, chjetives, plonos ¢ PICErEmas
ralorais e globals de trabalbo, bem como planas plrianuzis &

ACoamipanhar e conrdenar b equips & pracedimentes da unidads
wominEtrativa, realizands o gerenclamanta dé fisy mies, materiais,
OrE3nizacso e métados pars a eficiéncia do trabalho; Suparisionsar &
exRTUCHD orgamentira em suss diversas fases & o clmprimento das
metas estabelecidas; supervisianar a tomada da medidas corratives
gquanto & abedidncia dos limibes de dispindios & endividamenta
estabelecidos pela fel; scompanharas previsies da recoita B as
Programacliés da despess & sua axgourso, bem como, 3 alaboracia de
damonstrativos de sua evolupio e de suas projecBes; em obedincia 3
legiskagdw, verificar se a despesa d adequacs & Lei Orcameantaria Apual,
@ compativel com o Plano Plurianual & com a Lei de Diretrizes
Dreamentdrias; relar pelo cumprimenta da prazos quante d embsioe
publicagin de Relatérios @ autros documentos sxigidos pela l=gislagin;
ewerCes culras fungdes de supesvlsdow controle Aas dreas
preamantana, financaing @ patrimenial, em atendimento legislacEn

HNANCAS de LD, LOA, PRA &
Correlatos
orgamentes antals,
Encarregado de Secho de
FINANCAS Controfe de Orcamenta
Publco & complementas
pertinente,
FINANGAS Diretor do Departamento de

Receita

ASSEESOIAF o Secratiri na gastBo admindstrativa & inanceka da pasta:
voardenar & evecuclo das atriboicBas de cada uma das onidades
administrativas, realizanda o plantjamento & andlise das processos &
atividades que requeram conheciments aspecdico, &m fungdo dos
Arogramas, projeras @ pasquisss anvohidas no plansjamento
estratdghs ou ns estrabégica de politicas pibiécas com os Eavamos
estadual e federal; promover & reafizacio de astudes & pesquisas, em
aspacial sobre 03 temas de maior incidncla, a fim die gasantir 3
palitica piblica estabelecida; assegurar & gostdo institucional e s
eliciincia e eficacis no cumpriments de objetivos & metas definidas
pelo Governa Municipal; monitorar @ avaliar o cempriments das
diretrizas, metas & ohjethves Institucionais sob suz respensabilidade,
spresentando prepostas de decislo e adequacio que permitam o
cumprimanto dos tomgramissos sisumidas com a papulacio no Plano
de Gawerng,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

Supervisionar as atividades da divisis administrative, sendo
responsivil, além co gerenciamente das atribuipbes slencadas na
divislio, efetiver a politica pdblica murdcipal Buiar os sarvidores
publicas muricipats na prética dos objetivas srganizacionals; exencar a
coordenncio dos assuntos, das aples govarnamentais ¢ 'das medidas
Chefe de Divisdo de Tributos: | referentes & reforids divisda; supervisionar a execuclo das
Imehilidrias campeténcias, além de reallzar politics da pest¥a publica com o firn de
corglidar a efetividede da elaboracdo do orgamento municipal &
contredar sua enecurio, ndo realizando athidades meraments téonicas
ou burocriticas; gerenciar 25 atividades relativas so Cadastra
Irnabilidria, IFTU, IFBL Taxas de Prestacia de Fervivos, Contribuicho de
Welhoria & Dirda Atkea.

FINANCAS

Acompanbar e coordanar a eguips & procedimentos da uridade
administrative, realizando o gerenciamento de insumos, maberinig;
Encarregado de Seclo de Sfganizario e métodos pare a eficiéncia do trabalho; pramever o
FINANCAS Atualizacio de Informactes levantamento sistemition d? informaglies sobre o marcads imobibidro

imobiliArs & Tributacao do Muriiclpio, afim de instiiir o procasso de avaliaglo de [mdvels para

efeites do IPTU e ITBI; avaliar bens Imdveis para fing de cobfanca do

Imposta sobre Transmissdo de Bens Imdvels; rmanter @ atualizara
Planta da Valares Venals de Imdveis do Municiplo.

Supervisionar sz stividades da divisia administrative, sends
respansavel além do gerenclamanis das atribulpBes alencadas na
divialio, efativar a politica piblica municipal e puiar &s sarvidores
publices municipais na privica dos objetives srganizacionais: exercer a
Chefe de Divisdo de Tributos | coordenacia dos asiurtos, das apBas governamentals = das medidas
Wabiliarsos referentes & referida divis3o; suparvisisnar s execugio das
tompelgncias, além de realizar politica de gestdo piblica com o fim de
consolidar a efetividade da ofaboragBs do orcamento rrunicipala
controdsr sua execugdo, nio realizando atividades meramenta técnicas
o burocriticss.

FINANCAS

Atrmpanhar @ conrdenar a equipe & procedimantss da unidade
sdminstrativa, realirando o RErénciamento de msumos, materdais,
organizacso @ métados pars a eficiéncla do trabalho; expedic ficencas
& ahvards di funcisnamants, fornecer cartidBes relativas aos triburos
muobilidrios, analisar os casos de inclusda, exclusio e regulariiagio de
Empresas optantes pelo simples nacional, geranciar a arguivo para
Insinichio ge microempreendedor individisal, realizar o atendiments
contribulntes & cantaderes,

Encarregado de Secic de
FINANCAS Cadasiro Mobilidrio e
Digitalizacdo
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FIMANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Dirater do Departamento de
Fiscallzagda

Assassarar o Secretaria na gest3c adrmdnistrative 2 financeira da pasts;
coordenar i execusds das atribuigies de ceda uma das unldades
administrativas, realizando o planejamento e andlise dos processns &
atividades que reguerem conhecimento especifico, s fungia dog
programas, projatos @ peigesad envalvidas no planeameanta
astratégico pu na estrategica de paliticas pdblicas com of govarnas
pstadual e federal; promover a realizacia de eshudos e pesqulsas, sm
especial sobre os tamas de makar incidéncia, & fim e garantira
poiitica piblica astabelecida; assegurar a gestds institucional = &
eficiéncia & eficdeia na cumprimanto da objethas & metas definidas
peln Governo Municipal; monltorar e avaliar o cumprimeénto das
diretrizes, metas & objethios Instituclonais sob sus respensabilidade,
aprasentando propostas de dechdo e adequagio que permitam o
eumpriments dos compromissos assumidoes com a populacEo no Plard
de Governd.

FINANCAS

Chete de Divisao de
Fiscalizacio & Posturas

Supervisianar 5 atividaces da divisio adminisratha, sendo
responsavel, além do gerenciaments das atribuigas elencadas na
divisio, efetivar a palitica pablica municipa e puiar os sarvidones
giblices municipais na pritica dos ohjetives organizacionals; sxercara
coordenagio dos assumbos, das acled governamentals @ das medidas
referantes 3 referida divisdo; supervisianar 3 execurdo das
competinclas, akém de realizar politica de gestdo poblica com o fim de
consolidar a efetividade da elabsragio do orcaments municipal g
gontralar sua execushs, nda redlizando stividadas meramente tEcnicas
o hurocrticas; orlentar & esclarecar os contribuintes, guanto 4o
cumprimento #ag abirigacies legals, referentes ao pagamento de
tributos, empregando o instrumantos 8o seu alcance, pash evitar a
sanegacia, & proteper o8 Intaressas da Fagenda Municipal.

FINANCAS

Encarregado de Secio de
Fiscalizagdo de Servigos

Acompanhar e coordenara aquipe 8 prosedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerencaments de Insumdas, materials,
arganizacia e métodos parz 2 eficiincia do trabalhe; instruir o
contribuinte sobra o cumpimanto da Legiskeplo Trisutaria; collgir,
examinar, islecionar e preparar elemantos necessarios & exgcugiods
Figcalizacio externa; Investigar 2 evasdo ou frade ro pagamento de
trigutos dos prestadares de servigos; propor medidas relativas §
lagistacio ributénia, fiscalizagdo fazendiria e adminisiragie fiscal,
bem como se aprimoramants das préticas do sistéma arrecadadar do
PR .

FINANCAS

Encarregado de Secdo de
Fiscallzacio de Obras g Meig
Ambiante

Acompanhare coondenar a equipe e procedimantss da unidade
administrativa, realizande o gerencigments de Insumes, materiais;
organizacio p métodas para a eficincia do trabatha; instruir o
contribulnts sabre o aimprimento da Legislagdo Tribukdria; coligin,
axaminar, seleclonar & pregarar elementos necessdrios b execpdo da
fiscalizacio externa; Inwestigar a avasin ou frade na pagamenio de
tributos relativos 3 obras & melo amblente; propar medidas relativaz 3
legistagHe tributéria, fiscalizagio fazendiria & administracio fiscal,
bern como do aprmoraments dag priteas do sistama armecadador 5]
r'.-'lu-ﬂin:fr:lIEI/:I !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

FINANCAS

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de S3o Paulo

Sceretaria de Administragio

Chefe de Divisdo de
Flecalizar2o Tributaria

Supervisianar asatividadas da divisio administrativa, senda
rasponsaval, aldm de gerenclamenta das atribuiges elencadas na
divisda, afathar a politica plblica municaal & guiar o8 sarvidores
puiblicos munidipais na pratica dosobjethies organizacionals; exercer a
coordenacis dos sssuntos, das aches governamentals & das medidas
referamtes a referida divizBo; supasviionar o execugio das
competEncing, aldm de reallzar palitica de pestdo pibbca com o fim de
consolidar & efetividade da alaboraclo do orcameanto manicipal g
controlar sua execucds, ndo realizando atividades meromente tEcnicas
au burecraticas; gerenclar tofas a5 sthvidades relathvas a fiscalizaclo
da amecadacdn tributdria; elaborar g acompanhar Planas de
Flscalizagdo, de acordo com os indicios apontados pela Andllse de
documentos fiscals,

FINANCAS

Encarragada de Secio de
Auditoria Fiscal

Acompanhar e coprdenar a equlpe & procedimentos da unicads
administrativa, reatzando o garenclamants de Irsumes, materiai,
organizacdo e rdtockes para 3 afkcEncta do trabalha; coardenar &
acompanhar as auditorias o periclas contibeit-fHeais, JURLE B pESSOES
fisicas ou juridicas; efetuar pesguisas & imvestigacdes objelivanda
programar a flscalivacio am fodos o4 selodes municipais,

FIMANTAS

Diretor do Departamento di
iCadasiro

Assessarar o Secretirio na gestio administrativa « financelra da pasks
coardenar § execucds das atribuisSes de cada urms das unidades
administrativas, realizande o plancjamento & andlise cos proceisog &
atividades qua requeremn conhedimento expecilaeg, am fungia dos
programas, projetod ¢ pesquisas envolvidas no planegamenio
estrabégica ou na ssratéphes de paliticas pdblicas com os povernos
estadual & federal; promewsara realizocio de esfudos @ pasauisas, am
aspacial sobre os temas de malar incidéneis, & fim de garantira
politica pablica estabelecida; gssegurar @ gestdo institucional g a
eficidnclaa eficicia na cumprimento de objetivos & metas definidas
pelo Governs Municipal; mondtorar e avaliar ¢ cumprimento das
dhratrizes, metas o objetivas institucionais sob sua responsabiidads,
Apresentando propostas de declsda e adeguaddo que permitam s
cumprimento dos compromissos assumsdos cam a populagdo ne Mano
oE Eovarno,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Lupervisicnar s atividadas da divisdo administrativa, serda
responsivel, além do gerenclamente das alvinuicdes slencadas na
dvisso, efethar a politica pitlica municipsl e guiar os servidores
piblicos municipals na prétics dos objetivos arganiiacionals; exercera
eosrdenardo dos assuntos, das s(fes governamentais & das medidas
referentes & referida dvisia; supervisionas o execucio das
C campeténciss, além de realizar palitica de gestio pibkca com o fim da
adastra, : el
consalidar » efetividede da elaborag3o do oreamento municipal e
GEDFTUEEESEI‘I&EMEI- ¢ cantrolar sus execucda, nda realizando atiidades maramaente tecnicas
Atualizacles ou burceritices; organizar o suparvizicnar os trabalhos da
cadasiramenta & atualizaclas dos terrénod e edificagdos wrbanas
sufeibes aa IPTU & 85 taxas de servigos urbanos; coordenar e analisar
mapearmentas, plantas, registros de propriedades & oy tiukas, sempre
com IntiEle de buscar a manedra mais cormela @ atondmica para
gxecutar levantamentas a fins,

Chefe do Divisiode
FINAMNCAS

EECRETARICK [A) DE Coordenar & exscupio da todas as atribulpdes da unidade

'EI:I-LII'.':"-':.]-':J EDUE“"‘;‘E’:‘ admirastrativa definldas nasta Lei Complesmantar.

Bssassarara unidade administrativa no gue diz respeito a interface
com a5 Secretarias Municipals, drglos internos da Administragio
Fubilica punicipal & drgaos externos quande da execurdo oa projetos &
o programas especificos, aginda com estrita fidelidade 35 respactivas
EDUCACAD RelagOes nstitucionais & dirgirizes pré-estabelecidas pele Chefe do Poder Executivg; Assessorar
Governamantais o Chala do Poder Exacirtve na exicurlo das suas agendas politcas;
Subsidiar o Chefe do Peder Evecutivo tom as informagBes atualizadas,
riecessirias a0 desenyalvimento ou Implantacho de acBes de gaverna.

Assessor (a) Especial de

BLEasiorar 0 Secratério na gesto admirstrativa e financelrs da pasta;
coordensr & exacucio das atribulgBes de cada uma das unidades
adminkirativas, realizmando o plansjarnento e andlise dos processss e
atividades gue requeram conhecimarte especifico, em fungio dos
programas, projetos e pesguisas ervolvidas no planejamento
gstratégicn o4 na estratégica de polticas pdblicas com o5 governas
Déretos do Departamento estadual e federal; promover a realizagBo de estudos @ pesquiiad, &M
EDLCACAD Administrative, Financeiro e | especial sobve os temas de maiar mcidiéntla, a fim de garantir o
Planejamento da Educagio | poiitica poblica estabelecida; assegurar a gestia instucional a2
phicidncia & eficcta no cumprimento de objetivos @ metas definkdas
pela Governo Munlcipal; maniterar & avalar o fumprmanto ey
diretrizes: matas e objethves institucionsts sob sua responsabilidade,
apresantando propostas de cecisbe e adequacio que pormitam o
curmprimenta dos compromisscs assumides com a populagic na Flare
de Gowerna
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

EDUCACAD

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo,
Planefamento e Controle

Supervhionar as atiiidades da divisio adminisirativa, sendo
responsdvel, alim do gerenclamenta das atribukSes elencadas na
divisdo, efethar s politica poblica munidpal @ guiar os servidores
pubiicos munsckpals na pritica dos objetivos rganizacipnals; exercer a
coordenaclo dos assuntos, das agbas govarnamentals @ das medidas
raferertas & referide dividlie: supsrvaionar o exacugie das
competncias, além da realizar palitica de gestdo plibica comoa fim de
consalidar 2 efetevidade de ehborasdo do eramenta municipale
controlar su= execucio, ndo reallpando atlvidades merarmante tdenicad
ou burgerdticas: promayer ¢ atendimento institucional, das
sutoridades e dos muniipes; acompanbar & coordenar & equlpe e
procedimantos da unidade admindstrativa, realizanda 0 geréncia mento
de Insumos, materlals, organizacioe métodos para o eficénca da
trabalhes promover o atendimants mstriuclonal, das autericades ¢ dos
municipes, protocolande documentos e encaminbanda ds unidedes
compatentas,

EDLICAGAD

Encarregado de Secio de
Atendimento, Apoic
Administrativa, Financeirs e
Rgcursng Humanos

Acompanhar @ coondends a equipe e pracedimantos da unidada
administrativa, realizande o gerenciamanto de insumos; materials,
crganizacio o métodas para a efcléncis do trabalha! pramadwer o
atendimanta institucional, das auteridades & das murieiaes,
suparesionando as athddades adminlstsativas, protoccanda
documentas g encamimhando s uridades competentes; reallzar &5
tarefas de gestio de pessaal de modo a susilisr & Departarmanta de
Recursas Humanos da Administracia, sscpciorande o Chefe de Divisdo
nas atribukfes da Secretaria,

EDUCACAD

Encarregado de Secdode
Prestagio de Contas

Arompanhar @ coprdenar 3 equipe @ pracedimentos da LRideds
administrativa, realizando o gerenclamento de irsumes, materigls,
arganizacio e mdtodos para 3 efcinck do trabalha; gesendiar o
mansigmento & elaboracdo oe planilhas de presiagio de conftad junts
aos drgaos financiadores de projetos e comanios;

EDUCACAD

Encarregado de Seclio de
Compras e Suprimento de
Materiais

Arompanhar @ coprdenara equipe & procedimeantas da unidade
administrativa, mafizando o perenciameanta de insumas, materlais,
grganizacio o métodos para a eliciéneia do trebalha; acompanhar
todas af ratinas de compra & orgamento da secretaria; rece bar
solicitagdes de

cornpeas; solicitar cotagdes junto a fornecedores; efetuar compras
diretas: solicitar abariura de processos lichatdrios; acompantiar a
necesiidades de abastetimento e deslgnar a loghstica de Insumos a8
wnidades.

EDLCACAD

Encarragado de Sacio de
Acompanhameanio
Patrimadnial

Acompanhar e copidenar s emilpe @ procedimantos da unidade
administrativa, realizando o gerenciaments de Insurmas, materlai,
wrganizagBa & mitodes para 3 eficincla da trabalho; orieatar e
seandenar 8 stualizagio e manutengdo permanente dos dadod
cadastrais, documentacio @ chapsamanta dos bens miveis g imdvels
ta uﬁdalte'au:illanduﬂneparhnymn de Fatrimania.

rl Fa

#

Fj

/

e~ l-.I:lﬁ- ¥




EDUCACAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Encarregade de Segiode
Tecnologia e Infermitica

Acompanhar & coordenar a sguipe # procadimentos da unldade
administrativa, realzando ¢ garenciamento de insumas, materiais,
Organizacio 8 metodos para 3 afickdnols da trabalka; solicitara
RONTIpARhAT o5 sarviges de instalacda & mantencio de wodos op
Equipamentos de informitica da unidade adminjstrativa: alsborar
projetas para.o desenvolvimanto de dispositivos para maguinas g
equipamantas,

EDUCACAD

Chefe de Divisdo de
Pragramas e Projetos

Jupervisionar as stividgades da divicBo adminkstrativa, sende
responsdvel, além do gerenciamento das atribulges skncadas na
divisio, efetivar a palitica pabiica mumicipal & gUHar o senvidones
pdblicas municipsis na pritica dos objetives organizacianals; exsrcer
taordenaglio dos assuntos, das agDes governamantals & das medidas
referentes 3 referida divisdo; supendaionar a eXaClgEo das
competincias, akém de realiar palitica de gestio piblica com a fim do
consolidar a efatividade da elaboraco da arcamento municipal &
CENIFOlar Sud execurdo, RS0 realizands atividades meramente Henicas
ou burocraticas; auxiliande o Departamento de Conv@risos na Busea,
efativarso & gestdo dos programas g convénias & das parcerias:
aunliiar na taptacdo de recursos nas asferas estadual o federal,
cooroenanda @ proposiphn, eelebracio, exscucio o fiscalizagda.

EDUCACED

Chefe de Divisio de Ensing
Slpedior

Supesvisionar 35 atividedes da divislio administrativa, sendo
responsdvel, slém do gerencdamento das stribulcdes elencadas na
divisSo, efetivar 8 palitica pibBca municipal e gutar os servidares
Pdblicos municipals fia pritics dos ohjetivos arganizacionsis; exercer 2
coardenaglio dos sssuntos, das aches Rovernamintais e das medidas
refereries & referida divislio; superdsionara exgclcSn das
compelsncias, aldm de realizar politica de gestio poblica com a firm de
ronsolidsr a efetividade da elaborago do orcamernto mimlcipal &
conirolar sua execiso, nso realizanco athvidsder moramente Henicas
oy burpordticas; buscar parcériss do municigio com as instituipfas de
ensing supedar; organizare coprdenar o transporte univarsitario;
acarmpanhar & contralar a enecupio de confratos e carvenios com
entidades pitdicas & privadas, observande, sobretude os prazros de
vigkncia; owtras atividadas afins,

ECUCACAD

Diretor de Departamento de
Infraestrutura Escolar

Assassorar o Secretdrk na gestho admindstrativa e financeira da pasta;
coordenar & execugdio das atribuicies de cada uma das ynidades
administrativas, realizando o planejaments & andlise das rOCEssng &
athvidades que requeram conhecimants especificn, em funco dos
Progremas, prejetos @ pesquisas emohidas no planejamento
estrabdgico ou na estratdgics de politicas piblicas com os BOWEITHS
estadual e faderal; promover a realizacio de estudos & pesquisas, em
especial sobre od temas de maior inchdénca, a fim de garantir 2
politica publica estabelocids; assagurar & gestdo Insttuclonal e 3
eficiéncla e eficécla no cumprimento de objetivis B metas definidas
pelo Governo Municipal; manitorar e avakar o cumprimento das
diretrizes, matas e objetives Instituclonais sab sua responsabilidade,
apresentando propostas de decisiio o adequagio que permitam o
CUMrTENLD dof campromisios assumidos com a popilapio no Plano

de Gaverpa, J,:’ f
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EDUCAGAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU

Paco Municipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secrctaria de Administragio

Chafe de Diviso da
Acompanhamento de
Wanutangdo, Dhraz e
Sarvigas

Supervsionar as atividades éa divisio sdmmnistrallva, senio
responsdval, ke do gerenciamentn das atribukGes elencadas na
divisin, efativar & palitica publica municipal & gular os servidores
plibliees runicdipais na pratica dos abjetives organizacionals; exercer &
coardenacso dos assintos, das aghes governamantals ¢ das medidas
referentes & referida divisdn; supervisionar a exetugda das
competncias, zlém de reafizar palitica de gestao piblica cam o fim de
consalidar a efetividade da elabaoragie dooreamento munisipale
controlar sua execucda, ndg realizanda stividedes meramente tdonvicas
ou Burecraticas; coordenar e supervisianar oz servipos de manitengio
dos espacos ascolares; gerarciar, do planejamento & execugla, &5
sarvicos de higiene e limpeza das unidades gicolares; compresndaras
questdes de seguranga das ascalss, no contexin de spu Espago
googralico 2 de seu projeto politico-padagbgicn, valorizands as
relapBas de vizinhanga e da servico & comunidade; ser capat de
sntender os procedimentas de manutengso das redes sletrica,
hidraulica @ de esgatamanto sanitério, bem come identdicar
problemas da funcionamento & pecesshdades de reparas canjunturais
na medida dos recursas da gscola

EDUCACAD

Chefe de Divishic de
Acompanhamento de
Alimeéntario e Saide Escolar

Supervisionar as atividades da divisio administrativa, sendo
responsivel, além do gerenciamanto das atribuiples elencadas na
Fivisda. efetivar a politica pdblica municipal @ guiar os servidores
priblicos municipals na prética dos objetivos organizecianals; exsrer 3
coordanacio dos assuntos, dos aries govarnamentals & dias medidas
refarantes & refarida divisSo; supervisionsr 3 execusBe 435
competéncias, além de realizar politics oe gestao pibfce oom o fim da
consofidar & efetividade da elaboragio Go orgameanta municipal &
contraiar sug evecucha, na0 reaficando atfvidade: meramenis técnicas
o burocrdticas; atender &5 prdens do Dirator do Departamento;
despachar pericdicarmants o5 adsdntos pertnentes 3 sua res o8
atapio, Com seu sUpSriar Imediato; apresentar ao supsrior imadiata
o programa de trabalho do setor, indicando incishie sua finalidade, o5
problemas 3 serem resalvidos £ 25 metas a serem atingidas, bem coma
@ custo pparacianal do mesme; cemunicar 2 sed supesior imediats
irregularidacas que vier & tamar conhecimenta junte 3o s&u Sagdn;
relar peta qualidede dos serviges e pele bor funcionameante do Grgda;
rolar por todss oF equipamentos & materiaks parmanantes & de
Conswmio; Com vista 8 su3 preservagio, rendirmanto @ scoradiia,
respansahiizando-se pelos masmos; responder tdenlca @
administrativarments palos sorvidares lotades no &rgio sob sug
coordenag®n; contralar o custo operacional das athvidades
daservohidas; apresenkar relatdria mensal sobeg 0 CUsto operacional
i chefe imediatg; fezer reurddes perkbdicas carm o5 peUs
subordinades, pars éfeito da melhar coordenagio g desempanha dos
trabalhos: propar Gos seus respectives superiones hlierarguicos a
expedicio de instrucio @ ordens de servicos da drga de s0a atribuign;
opinar, obiigatdria @ conclushvamaente, em quasties que varsem sobve
2 matésia retarionada com a atribukBoda sua drea; colabarar nos
estudos referentes & drea de atuagdo da unidade; exercer oulras
atribuigies Inepertes a0 Carge ou que sejam delegadas ou
determinatay pekos saus IHPIHi'l'ﬂ?‘iUF::I’MI’-EE hierdrguizos, J
l.' i
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EDUCACAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sao Paulo

Becretaria de Administracio

Encarregedo de Secio de
Apobo 8 Plansjamento de
Szlde Escolar

Acompanhare coordanar 3 eglips @ precedimentad da unidadi
adminlstrativa, rezlizando o gerenciamento da Insumas, materials,
arganizacho e mdtodes para 3 eflcEncla do frabalbe; planaljar,
arganizar e 2ieculer apdes de promogio, prevensdo e atergio a
salide, com vistas a0 enfrentamento das vulnerabilidates gue
compremetem o Hena deservolvimento de criznges & jovens da Rede
municipal da Ensing; acompanhar com eficinda e eficicia o
gerenclamento das agBes que snvehlvam o Prograrma da Sadde do
Escofar; atuslimr-se de forma parmanante erm tirmad de legisiacdo
para implantacio v obediéncia as regros legais propodtad; comunicar
a0 ey superhor imadiato as irregularidaces que vier & Lomar
conhechmante junto ao seu drglo; @Zelar pala qualidade dos servicose
p=io bom funcionamento do argdo; aelar por todas o3 equipameniad &
materials permanentas & de corsumo, com vista a 5= preservaiio,
rendimants & econamia, responsabilirando-se pelos measmas;
responder técnlca e adminstrativaments palos senddores lotadas no
trgao sob sua coordenacdo; controlar o custo operacional das
athvidades desenvalvidas;

EDUCACAD

Encarregado de Sacio
Mutricional

Acompanhar g coordenar & equige ¢ procedmentos da unidade
adméniztrativa, realizando o gerencamento o8 insumad, materiais,
organizacia e métados para 2 sficéncia do trabalhe; planefar,
organizar, administrar o avaliar unidades de alimentacSo e nutrigBo;
cooprdenar e aoompaniar 25 atividades d= eanlioks hlﬂérl-ia:l-sarﬂtérln:
palar pola corservacia & ham esteco dos ghaercs aimenticios e das
instalagtes ¢ dos equiparantos utiitados na confecpéo da merenda
escolar; planejar programas de educe;io nutricional; planejar,
coprderar projetas @ agdes em confarmidade ao manual de boas
priticas; acompanhar com eficidneia & eficdcla o gerenclamento das
aciies que envalvam o Pragrama da Merenda Escolar) coosdenar e
compatibilizar o processe de sgiisicBo, armarenameanio g distribuelgio
da ghneras alimantickas; coardenar & integrar agdes de planzjamsants
e tralnamanto para senvidones & dirstonss responsdvels pela guarda,
pragara @ oferta da merenda edealar; rigntar, Supgnisionar
peradicamente as esoolas pars acompanhar & imalaniar as agbes da
Marenda Escolar; atualizas-se de farma permanente em tarmas e
legiskacio para implantagio & obedifnela & regras logals propostss;
demals atribulkdes pertinentss & profissdo, segunco a classe, erism
ou candelhe profissional especifico
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EDUCACAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

Encarregado de Secdo da
Distribuicdo

Acompanhiar e coardendr 3 equipe o procedimentos de wnidade
administrative, reslizando o gerenclamento de insurmas, materials,
organizacia @ mitados para = eficifnoia do trabalhe; verificara
podicio do estoque, examinande, periodicamente, o volime da
matariais & Taloulando as necessidades fufuras, para praparar pedides
de repasicio; controlar o recebimento do materkal comprade &
praduzido, confrontands a4 notas de pedidos e as espacificagies oam
o materisl entregue, para assegurar sua perfeits correspondéncia aos
dados anotados; organizar g realzar o armazenamerts de mataria o
produtos; identificanda-cs o determinandi sua atomadacda de farma
tdequada, para garantir estocagem raclonal e ordenada; elar pela
penservacdo oo materlal edtecado, providenciands as condicSes
necEssras, pare evitar deteriaramanto o perda; registrar os materials
guardados nos depdsitos & a5 atividades raalizadas, lancande s dades
erm sisternas ou lvros, fohas, mapes apropriadas, para facilitar
consulizs & elaboragso dos inventisies; werificar, perindicamente, o4
registras @ outrgs dados pertinentes, obbenda informagfes eztas
sobra a situacda real do almesarifado, para 3 realizacsn de inventarias
e balangos; alaborar, pericdicamente, inventaries, balanpes & autros
dotumentos para prestagSo de contas junto a auditores internas e
Exbernog 8085 encaminhar para séu suparior,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUA

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Supaivionar as atwidades da dhasdo adevinkirativa, sendo responsivel por
aletivar a poliica poblca municipal g guiar os sarvidones plbliccs monicpas na
pratca dos shiptivos organizacioeals; exercer a coondenagio dos awmuntbos, das
aLfes gowarnamantals @ das madidas refaientas 4 referida divisdo;
supondsionara evorocia das competéncias, além die reakoar poditica de g=aio
pisobca; atender s ordens do Direlor do Departamenta ofow Secretdeio;
detpachar periodi-amanis ot asuntos pertisantes & s drea deatusgdc, cam
sgi poperor imssdiato; apresentar ao supsrior medialo o pragrams ds irabalkag
da saqor, inticarmdn wmilusive dad fnalifacks od prodnlsmias 3 sedgim rasokidosa
RE MAEAE & pararn BTingidas, bam cosns 0 U0 oparacional dio mesma;
ComuECar 3o sau sepenior imedabo ds imegubiridades gue vier a bomar
conheceenta junto a0 seu drglc; zelar peh gualidade dos servigos & pele bam
funcloramenta do Grplo; seler por todos od squipamaEnbos @ malsdais
permEnEnlet & (e Cansuma, (o visla a sua pressevasde, rendiments &

— RLomaimi, responsabifzands.co palos medmios; respondar tdonkca e
Lhefe da Divisdo de admdnistratwamante palos serviddres fotados no drgln s6b Sud coordanag il
Transporte Escolar cantaoder o oosto eperacional das atiddades desanycbeidgs: Raigseniar
rel g mansal sabre o Custo peracipmal ¥ Direlar de sgu dﬂﬂimm'!"ml
fazer reunides pericdicas com os seus subordinedos, para =leita da mether
toordEnagio s desempenho diés trsbalhod; profor 368 (008 Peipsl s
S s Erarguic s 3 erpddic o de BRerigEo & codens de sarsiqos da dTEa
da sua atribuicsa; apinar, ohrigathria @ conclushameante, em quastBes gus
wersem sobre a mabdda refackonada com a atribuigle da sum drea; colaborar
nos estsdas referenbes 3 drex de abuacBo da unideds; coardenar, acompanhar
= aialiar as apdead do Traniporie Escolar com efichols @ eficiénga; estudar 8
propr glieinativas de ofema de Progrania de Transpare Eprodar dentrados
limites da Lal; avaliar 8 supanvsionar roteros realiradas; organizar e manier
stumdizados dados, griflces, informadles; acompanhar Frocessas Lickaldnds
pfereceando apoic = informegied pertiven e nacausArias § s fepFoagia;
ey og gutras atribuicBay inenites ag ago ou que sefam delegadas-ou
determinadas pekas seus respactivos superhaiss hisrdmusscos.

EDUCACAD

Acpmparhar e coordanara equlpe @ procedimantos da unidada
adminlstrativa, realizando o gerenclaments de insumaos, makerials,
prganizacdo e métodos para 3 eficiéncia do trabalbo; gerenciar os
viiculos da municipalidade destinades i sua unidade, planejar e
micritorar o5 gastos, responsabilizar-se pela manutencio seficitando
servipns @ reganas, verifisr oportunidades da economia, eficiéncia @
desempenho #3 equipe no que diz respeite & wtillzacio dos velculos,
misnickar o Departamanta da Patriminio cas informagdes necéssirias.

Encarregado de Secdo de
EDUCACAD Controle & Manutencio de
Frota
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

EDUCACAD

Pago Municipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secrctaria de Administracio

Ciretor do Departamento de
Integracan ¢ Apoio
Fadagogico

Astecsorar & Setratirio na gastio administrativa @ financedra da paste;
coordenar & exscuclo das abribulgBes de cada uma das unidades
adrministrativey, realizande o planefamento e andlise dos processas e
atividades que requerem conhecimento especifics, em furgSe dos
prégrarmas, projabos @ pesquisas envalvidas no planejamenta
estratégico ou na estratégcs de paliticas pdblicas com oS governad
estadual e faderal: promover a realizegdo de estudos & pesquisis, em
pspeclal sobre o8 temas de maiar incidéncia, a fim de gasantira
palitice piblica esta belecida; assegurar a gestia institucional & @
aficiégncia e eficdcia no cumpriments de ohjelivos & metas definidas
pelo Govarno Municipal: monforar & svaliar o cumprimenta das
diratrizes, matas & objetlvas mstitecanais sob 4ud redpanesbilidade,
aprasentando propostas de decisBo & sdequarls que permitam o
cumprirmante dos comgromissos assumidos com & poputapio na Plasa
de Gaverna.

EDUCACRS

Chefe de Divisdo ds
Superylsdo, Apoio @ Estudoa
Pedagagico

Supervisionar as atiidades da divisd e admibsisirative, s=nio respensiel, per
efztivar a pelitica pdblica murlcical g gular o5 senvidomes poklices municpais na
EralicE doy bl vos anganimacionals; execer a coondenacde dos 3uvdntas, das
BT govarnanien sy & des medides refensed § referida divisiiog
supSnitlonar 3 exvacucto das compeancias, nls realivsnda sividadis
meramente kitnicas ou borocriticas; atandar &3 ardans do Diretor da
Departamenta gfou Sxcrelirio; despackar pericdkamente o asgantos
partinenies & 5ua drea de BluagBa, com sau superior imediala; apressntar sa
superior imediata o grograma de trabalho oo sefor, indicanda inthisve Sua
finalkdada, 42 piobleias 3 derem resobados & as mefas asorem atinghdas, bem
COMD o OEID opaEcional & masmo; SOmynican Be Sair Sighiide Imeadislc o
regularidades qua wier 3 tomar conhecimento junte ao weu doghe; pelar paly
qualidsdes dos sarvgos-r peko bom fonclonaments do Srgda) sekar por todod ot
equipamenlos & maleriss perrmanerdes ¢ de concume, oom viska a sud
piEEervRLan, rendimanta & scanamid, respoisabillisndo-ie pelod nedmos;
respondar bdcnica @ administratizameants pelos serviclares kaados ne GraBa Lok
sqi8 coordenaglo; coptrolar o custo operacional dat athidadas desenvohidas;
Apresentar relafdiia mandal sobke o udio ﬁpﬁﬂim&l a0 Diréter de sew

Cp AR R, TRLE T o rieis pariGEica cont od deus subcedinadios, para efsto
iz melhor coorderacio ¢ dessmpanhe das trabalhos; propor e seus
respactivos sapesiodes herdrquicos a padicka de insirucla & ondens da.
Saryiipd da Gred O Lo atrbaicEo; opinar, abrigabdria o concluswamente, em
sl fes qua versem sabre 3 maténa reliclansdn com 3 atrbubelo da sua feap
calzibarer nas #EeEns relarpnled § fray o abusgBa ds unidades coardanar 2
agtes pedagd g & e apary i 3o esolar dinefaimanta Ngada d abrasgdngla
das escolas de Bede Munkipal de Ensiio; scompanhar g controbr os convlnios
firfiackas pela ®refeivra BMunicipal, que =smeakam as Esoolas da Rede Muricipal
de Ensing cam entidades aducss nais; waciais, deiportivas & oomunilsnas;
prOgramar, arganiTar a mplestar binbsiecas scaleed, dinamizanda-as
manienda-a% phuakzadas; everoer outras atribuides intrentes a0 @rgo ou qoe
sajam dalogadas au delsminsdes paliog bl redpactindd superiares
hiprkgi o
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ECUCACRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregado de Seqio de
Educagiia InTantil

Acpompanhar e coordanar a eguipe @ procedimentod da unidads
administrativa, realizando & gerenciamente de insumas, materlais,
organizagda e rdtodos para a efiddecia do trabalbe; coardensr as
aplas e atividadas relativas & Educacdo nfantil vishar periadicarnanta
a5 escolas e creches, supervisienandn & scomaanhands a5 apies
pedfagtgicas e adminstrativas e arentanda-as né salucio adogquada
de sups pecessidades; manter-4e stualicado em relaco 3 legistagio
pertinente e aplicd-la no e for necessdri; arentar a confectio de
rrateial de dpabn 3 cenferdnclas, samindrios o similares,
sosmparhande & apu desenrolar; outres athddades afins,

EDUCACAD

Encarregado de Sacdo de
Ensino Fundamental

Acompanhare eaardensr & equipe e procedimentos da unidadie
gdrinistralineg, realisanda o gerenclamento da insumas, matariais,
arganizasis & métodos para 2 eficiéncia do trabalhe; coordarar as
apiel e atividades refativas ao Ensino Fundamertal; visitar
parmadicamantes as escodas Superdisionando, acompanhanda a5 aglies
pedagdgicas & administrativas orlantando na selucio adeqguada As
5uat necatsidades; manmerse atualbado emorolacdo A legsiacio
partinents & aplicd-la nb que for necessara; corientar a confecc o de
material de apods a3 conferdngiag, semirdrios @ similanzs. Também
progar & acompanhas sua realizagio; propar ¢ participar de apfes que
ervolvam 8 (amiia e duthod segmentos socials colaboradores com o
pracaiey educative da Reds Municipal da Ensing; outras atividades
afins,

EDUCAGAD

Encarregado de Seqdo de
Educacdo da jovens &
Adultos

Scompanhar @ coordenar a equips e procedimantas da unidade
sdminestrativa, realizands o garenclamento de Insumos, materials,
arganizasio o métodos para a eficldncla do trabatho; coordenar e
orfentar o trabaiho pedagdgico das unidades escolaras na drea da
Educacdao de Jovend & Adulles; eoordenar as atividades pedagogicas &
administrativas na drea da Educagie de lovens & Adultos na Beda de
Ensling Munkigal; visitar periadicamantea as ascolas supervisionando a
aplicacae da proposts de rabalka da Educagda de lawens e Adultos;
origntar e cotrdanar 8 programacio de conferbndas, encontros,
semindrias & oulras, bem cama participar dos que forem afertados
pos antidades sfind: seompanhar @ pragramar apBes junto 35 ascolas
na Politica praposta & Educagho de fovars o Adultos; outras atividades
afins.

EDUCACAD

Encarregado die-Secdo da
Educacao Especial

Sromparhar @ coordenar a squipe e procediFnentos da unidane
sdminisirativa, realfizande o gerenclamento de insumos, materiais,
arganizesio & métodos para a eficiéncia do trabalhg; coardanar @
arantar o trabatho pedagogico das unidodes ascolares ng drea do
Ensing Especial; coordenar a4 athadades pedagdgicas e administiativas
na Area da Educarde Espacial na Rede de Erding Municipal; visitas
peripdicamente &5 sscolas supervisiimande & aplicacss da proposta de
trabalks da Fducacss Especlal orientar & coordenar a programacio oe
conferéncias, encontros, semindrkos e outros, bem oomg participar
dos gue forem ofertados por entidades afing; acompanhar @
programar sgdes jurto 35 ascolas na Politica proposta 3 Educmglio
Especial: ?utra:. atividades afin,

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

EDUCACED

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragio

Encarregado de Segdo de
Teenologia e Informatica

hcampanhar e coordenar a aquipe e pracedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamenta de insumos, materiais,
arganiza;ho & matodos para  eficiéncia do trabalha; solicitar
scompanhar o sérvicos de knstalagde o manuténtdo de todos o5
aquipamentns de informatica da unidade administrative; elaborar
projetos pase o deienvalvements de dispoasitivos para maquinas 8
equipamentas,

EDUCACAD

Encarregado de Secdoda
Andlise g Apolo a Projetos
Educacionais & Pedagdgicos

Acompanhar e coordenar & eguipe @ procedimentos da unidade
administrativa, realizanda o gerendiamentn de inaurnas, mateariais,
arganizagio e métados para & eficiéncia do trabalhe; conrdanar as
aglies de cardter pedaghgion @ de cumprimento das politicas pdblicas
educacionais da muricipis, em-conscnancla com a legilacao em vigar;
promover @ aipendsdo das atividades refathas ans pectal
pedagheicos da Secretaris Municipal de Educacio abrangenda: o
Ersing Fundamental, Educardo de Jovens e Aduhtos, Educagla fnfanti]
@ Educacia Especial; promaver 8 realizagiio de levantamenios
astatisticos # censos escolares, objethando fornecar subsidias 8
farrmulagio de datrizes no campo educacionad; levantar g
necessidades de sperfaigoamenia & atualizacio dos professaras
mynicipaks & de habilitagio do pessaal; coordenar a éxzcugdode
pragramas de apsrfelcoamento & habiltagde previamente apravados
o om artiulacks corm OULNS setores competentes do Poder Poblico
Municipal efou da Comuridade: superintardara selegio do material
gidétice-pedagdeico & ser adotada, promovendo sua confecgss
guanda necessanio; 2elar pela boa Imagem da Administragao
Municipal: outras compaténcias afins,

SAUDE

SECRETARID [A} DE SAUDE

Cosrdanar 2 exacufio de todas as atribuigdes da unidade
asdrinlstrativa oafinddas nasta Lel Complamentar.

SAUDE

Aezassor (&) Espetial do

RelacBes Institudionalz &
Gavernamentals

Assassorar a unidade sdministiativa no que diz respeito § interface
com-as Secrefacias Muricipei, dipsos Internos da Admanistragis
Publica Munlcipal @ drglos externos quando da execusdo die prajetos &
programas especifices, agindo corm atvita fidalidade &s respectieas
diretrizes pré-gstabebecidas peia Chefe do Poder Executivo; Assessorar
a Chefe do Poder Executivo na exscuc®a das suas agendas politicas;
subsidiar o Chafe do Poder Executive cam a3 Informacies atualizadas,
mecashdrlas an deservaiviments od implantagdo de apdas de goveme.

SAUDE

Chefe de Divisio de Gastio
#m Sadde

Supervisionar as atividades da divisla edministrathea, senda
responsavel, aldm do gerenciamernts das atnbuiches alencadas na
civlsdo, efetreara politica piblica municipal B guier o serddores
publicos municipals na pritica oos objativos orgarizacionals, exercera
coorderacho dos aisuntos, das aplies governamentais & das medidas
referentes 4 refierida divisdo; suparvisionar a eietugia das
competéncias, skérn de realizar palitica de gestio piblica com o fim da
coranlidar & efetividade da elaboracio do omamento minicipal g
contrelar sua execupio, nio realiznds atividades maramanta téonicas
ou buracrdticas. Participar da formulécde das etividades da Secretaria
de Salda. Auxiliar ra coardénaclodas diretorias, geréncias &
assessorias, rasponsivels pela exbougdo dasagles programiticas &
gestdo.da shkiemas ¢ grnjm;fa Secretaria,
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SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal

Prefeito Ademar Jofio Estevam

Estado de Sio Paulo

Seerctaria de Administracio

Diretor do Departamento de
Apoic Administrativo 2
Financelrs da Sadde

Ascassorer o Secretario na gestdo adminlstrativa e financeira da pasia;
coordenar & execugdo das atribusides de cada uma das unidades
administrativas, realizando o plangjamenta & andlEe dos processos e
atividades gue requersm conhecimanta especitico, em fungia dos
programas, projetos @ pasquisas emahidas no plarslamanto
estratégics ou na astratégica da politicas pdblicas cam os govarmos
estadual e federal; promover 3 realizagdo de estudos & pasoulsas, em
especial sobre os ternas de malor Inckdéncla, a-flm de garantis a
politica pabcs estabelstids; assegurar a gestio instituclonal g a
eficiéncla e eficacia no cumprimento de abjetivas & metas definldas
pelo Governo Municipal; manitorar e avakar o cumprimenio das
diretrizas, metas & phjetivos Institucionais sob sua responsabllidade,
aprasentando propostas de decisdo & adequagio gue permitam o
cumprimenta dos compromissss assumides com a popalacss no Flana
da Governg,

SALUDE

Chefe de Divisdo de Ndcles
de Infermagio, Avaliagdo,
Controle e Regulag3o

Supsrdsionar as-atividades da divis®o adrinistrativa, senda
respemsdvel, akm do gerenchamento das atribuictes elencadas na
divisto, efetivar a politica pdblice municipal e guiar os serdidares
piblicos municipals na pratics dos objethios arganizecionais; cxercer &
coordenario das auuntas, das aghel gavernamentass o das rmeadidas
referantes & referida divislo; supervisionar & sxecuclo das
competencias, a¥m de realizar politics ds pestio pdblica com o fim de
consctidar 8 efetividade da elaboracio da arcamants municipal &
controlar sua execuclo, nda realizands stividades meramenta téenicas
ol buerocraticas, Gerenclar os sistemas de Informacso em Salde.
Elabarar g incorporar fhisog de informacds e proedupio das unldadas
g saide,

salDE

Chefe de Divisho de Apolo
Administrativo, Expediente &
Atendimento ao Cidad3o

Sugervicidnar & alividades da divisio administrativa, senda
responsaved, aldm do perenciaments das stribuigdes slencadas na
divisdo, afetivar a poditica pablica muricioal 2 guiar o8 sarvidores
pubdiccs murdckpais na pratica dos abjethwos organlzacionzis; exercer a
caordenagdio dos assuntos, das aphes governamentais e das medidas
referentes & refaride divisle; supendionar 3 evecugBoodas
competdrciay, aléen da realizas polithea de gestho piblics com a fim da
consolidar s efethvidade da elaboracda do arcamento muniipal &
conteelar s exeeicio, nio realizando atividades meramente técnicas
ou buracriticas; pramover & slendiments instiivcional | das
autaridades g dos municipes; acompanhar @ coordensr & aguise e
procadimentos d2 unidade adméinlsteativa, realizando o gerenclarmenta
ol Insuemod, msterai, arpanieacio & mitados para a elicléncls da
trabalha; pramaver o stendimento Iratitisciongl, das autaridedes = das
municipes, promocolande documentos & encaminkands At unidades
compatentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Supgrvisionar as atividades da divisio adriinisirativa, @nde
responsavel, akdm do gerencaments das atribuitoes plencadas na
dwisdo, efetiear a palitica plhiica mumicipal & gdar 04 sesvidores
priblicas mismicipals na pritica dos objativas arganizacanii; sxercer 8
coordenario dos assuntos, das agdes gavernamentais & das meadicas

g = referentas & refends divisdo; separvisionar 3 execucda das

Chefe dE-DI'uﬁ?ﬂ ce competincias, aldm de reallzar politica de gestdo pdblica com o fim de
Tacnologia da informagaa consolidar @ efetividade da elaboraco de omgamente municipal e
contralar sua execugio, ndo reafizanco atividades meramente LEenlcas
i buroerdticas; salicilar & acampankar os sendgad de initalogio &
manutenclo de todes o equipamentas de infarmatica da unidade
administrativa; elabarar prajetes para o deseavaluin2nta de
dispositieas pars maguings e eguUipamenios,

SalIDE

Supsrvisionar as atlvidades da dvisio administrativa, s=ndo
responsivel, aldm do garenciamanto das atrbuicies elencadas na
drvisdo, efetvar a politica piblica municipal 8 gular o serekiones
piblicos municipzls na pratica fos objatives organizacionals; esérces a
coprdenagdo $os assuntos, das agdes govarnamantaks ¢ das medidas
raferantes & rafecida divisio; supiervisianar a execucio das

. competéncias, abim de realizar politica d= pestio poblica com o fim de
SALDE chefe de Diviedo.da Comtrole | o opbr s efetividivie de slatiorscli d9 aresnents monicipn s
& Manutent3o de Frota controlar sua execucdo, ndo realizandg atividades maramente técnicas
oar burocriticas; gerenclar os weiciibos da municipalidade destinades
sua unfdade; planajar @ monitarar s gestos, rasponsabdbarse pela
manutencdo sobcitando servigas e reparos, verificar opertunidadaes de
aconomia, aficéncia g desempenhn fa aquipe no que diz respeiio i
utdizagdn dos velfculos, municar o Departamanta de Fatrimbnéo das
informacfas nacessdrias.

Stperviskanar as atividade: da divisio administratha, sendo
respansaved, além oo gerenclaments das atribulgies alencadas na
distsda, efethara polftica pdblica municipal a guiar os sanvidores
piblicos municipals na pritica dos ofijethvos organizacionals; exercer a

Chefe de Divisdo de coordenacio dos sssuntos, das aches governamantals g das medidas
SalDE Tesourariz, Execurdo e referantes 3 referlda divisdo; supendshonar 2 execipio das
Contrale Cantahbil competdncias, além te realizsr politica de gestdo publica com oo fim de

consalidar a efeltvidade da elaboracde do preamento munisipal g

controlar sua exepucda, ndo reallzando atvidades meramante tdonicas
ou burscrdticas., . Orlentare fiscalizar, of procadimentos de tescuraria
& contabilidade de acordo com 3 Jel, 35 convengdies & nommas técnicas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Fstevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Supendsionsr s atividades da divisio administrativa, tenda
responsdvel, além do gerenclamento das atribuicBes elencadas na
divis3a, efetivar a politica pdblica municipal e guiar os servidores
publicos municipals na pritica dos oblethas organizacionals; exercer g
Ha oy |ceerdenacdo dos essuntes, das acles governarmentals e das medidas
PR e sl e rper i el
competincias, além de realizer politica de gestio pdblica com a fim de
de Pagammento consclidar a efetividade da elabaraglio o orgaments municipal @
controlar sua execucds, nda realizando athddades meraments tacnicas
ou buracriticas; roalizar as tarefas de gestde de pessoal de medo 3
autiliar o Departamants de Recursos Humanos da Administracia,
sizessorande o Chefe de Divisio nbs stribufpdes da Sacretarla,

Assessarar obecretdrio na gestio administrativa & financaira da pasta:
eoordenar§ execugio das atribuig@es de cada uma das unidades
adminstrativas, ralizands o planelamanto & ardiise dos procassas e
dtivicades que requerem contecimento especifice, em funcio dos
programas, profetos e pesquisas emvalvidas no plansiamenta
estrateégico ou na estratégica de paliticas piblicas com os governas
estadual e fedaraly promover a realizacio de estudas & pesqulsas, em
Diretor do Departamento de !m.ﬂfjul SIhELGL I d.t lerincRicss & 1 d"..' iy
SALDE Gestdo de Materials & politica publica estabelecida; assegurar a gestho institucional e a

R eliciéncia o eficdcia v cumprimenta de objetivos & metas definidas
Fatrimanio peln Governo Municipal; monitorar e avaliar o cumarimants das
Gretrizes, metss e objetives instituckonais sob wua responsabilicads,
spresentando proposias de docisio e sdequacks que permitam o
curmgriments dos compremissos assumbdos com & populacio no Plane
de Gaverna; orlantar @ caardenar a atuallzaglo & manutencio
permanente dog dados cadasirais, documentacio & chapeamento dos
bns midveis ¢ imdviis da unidade auslliande o Departamento de
Fatrimdanio.

Supervisionar a3 atividades da divisio administrathva, sendo
responsival, skm do gerenciamento das atribuicdes slancadas na
divisic, efetivar a politica pdilica municipal & guiar o5 sersidores
pdblicos municipais na prética dos objetives organiracionals: exerces 8
saordenagdo dos assuntos, das agles governementais & das medidas
referentes & refarida divisio; supervisionsr a execugio das

Chefe de Divisio de Compras compaténcias, além de roalizar politics de gostio poblica com a fir de
da Saude consolidar @ efetividade da alaboraglo de arcamanto municipel &
coniralar sia execuglo, nic realizando stividagdes meramente tienicas
@ burpcriticas; acarmpanhar todas 33 rotings de comgra e orgamenta
da secrataria; receber solicitagBas de comaras; soficitar cotaces junta
& famecadoras; efetuar comgpras diretas; solicitar abertura de
processos licitatarios; 2oampanhar s necacsidsdes do abastecimants &
designar 3 InglEtica de insumos as unidades,

sAalDE
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SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrctaria de Administragio

Chefe de Qivisdo de
hanutencioda Sadde

Supervisionar as atividades da divisSio adminlytrativa, senda
raspansivel, além do garenciamente das atihuipSes elencadas na
divisdo, afetivar a politica plblica municipad & gukar o8 servidores
plblicos municipals na pratics dos pbjetves organizacionais; soerces a
coardenapdn dos assuntos, das aples governamentals ¢ das madidas
referentes 3 referida divislo; sugervichanar 3 execurdn das
compet@ncias, akm de reallzar politica de gestde pablica com o fim de
consalidar a eletvidade da elaboracio do orgarente municipal e
controler sua enscucbo, no realizancs atividades meramente técnicas
U burscraticas; coordenar e supervisionar os senvices de mandtengda
dos pspacos escolares; gerenciar o plangjaments e i avscoclio dog
seryigos de manutengso dad wnidades de sadde, de higiene & limpeza;
cormpreander b questfes de seguranga das uridadas, no cantewta da
sy expagn geoprificn, vabaritanda &5 relagdec de vizinhanga e de
sErvipo & comunidade; sar capal de entender o3 procedimentos de
masiuten;io das redes elétrica, hidrdulica & de espotaments sanitdriz,
bern coma identificar problemas de funcienamento e necassidades da
regared conjuniurals, na medida dios recurses da Secratarla.

SAUDE

Chefe de Divis3o de
Almoxarifedo Giversos da
saiide

Supervisionar as atividades da divisda adminlstrativa, sendd
responsdvel, além de gerenclaments das atribuicBes elencadas na
dreisdo, afetivar a politica poblica municipd & guiar o8 warvidares
piblicos mauniclpals na prﬁﬁm dos ohjethes organizacionais; exsrcer a
coordenacio dos aisuntos, das aghes governamentais e das medidas
refererntes 3 referida divisio; SUPErVISOREr 3 SkecupEs das
cormpetincias, aldm da realizar politica de gestdo pibhoa com o fim de
coniaiidar a efetividads da elabarspio do orgamente manlclpal 8
cantrolar sua eascucia, ndo realizando atividades merameante thonloas
ol burecraticas; perenclar o recebémento, o langamento patimonial, a
guarda g o desting de Lodes a3 cempras realizedas pela Unidade
Administrativa: receber, conferir 8 dar o davido encaminhamante &5
cantas de |ue, dgaa e tebalone, & informar 8 Secretaria quands do
eacessa de CoRSUmo ou gasto; realizar mventdrios periddicos. |
Procedar ao controfe de gualkdads dos produtos adquirides & mantar
cortrole & armaranamento adequado. Cantrole de-estoque 8
abastecirnanto de inzurmos da reda de sadide. Executar atribuicies
carralatad, canferme determinagio superlor @ narmas técnicas.
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SAaUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

Chefe de Divisaa de
Almoxarifado de
Medicameantas @ Materials
Médicos Hospitalares

Suparvisionar as atividades da giisdo adrministrativa, senig
responsdvel, akém do gerenciamento das atribulgdes elencadas na
divisda, efetivar a politica piblica manicipe| e guiar os serddores
priblicas municipals na pratica dos chjetivos organizaciangis] exarier a
toordenapio dos assuntos, das agies gaudrnamentais & das medidas
referantes & referida divisia; supervisionar a execucdo das
compaténcias; além de realizar politica de gastdo piblica com o fim de
consolidar a efetividade da clhboragdo de argamento municipal @
contredar sua execurdo, nio realitando atividades meramente tdcnlcas
ou buracrdticas. Proceder ae cartrole de qualidade dos medicaméntas
& materiais madicos adquirides & marter controde & armazenamento
adeguada, Controle do astogue o abssteciments de medicamantos da
rede de sadde. Executar atribulgBes conelutas, conforme
detarrminacio superiar @ normas tédnicas.

SHUDE

Chefe de Divisdo de
Apompenharmento
Patrimonial

Swpervisionar a4 ativicades dz divisda administrativa, senda
responsdvel, aldm do gerenciamanto das atribuigbes elencadas na
divisFa, sfetivar 8 politica pihlica municlpsl e guiar o5 senvidores
pibilicos mimicipals na pritica dos objetives organacionals; exercer 3
coordenapdo dos assuntas, das agdes gavernamentals e das medidas
referantas & referida divisio; supervidisaar 8 exetugda das
competdncias, slm de reallzar palitics de gestdo pdblica com o fim de
copsnlidar aafethvidade da elaberacia do grgamento municipal o
controlar sua execuciio, nio reallzande atividades meramente téonicas
ou buracriticas: orentar e coordénar & stualivagio e marutengio
permanente dos dados cadasirais, documentaclo e chapgamenta ded
hiens mives e imdvals da unldade suxillando o Departamanta de
Patrimfneg. Adrminkstra patrimdnio; identifica malharias nos pracessas
de inventario fisico do ative Imobilizado, controla catalogagsa de bens
e define politicas e procedimontos na utilizagho e compra de
mmBleriais,

LA DE

Asseszor (a) Jeridicn da
Selide

Assassorar tecnlcamenta a Secretasia em face das deckBes exaradas
& sua rotina; responsabilizar-s= pabo conteddo das pesquisas
Juridicas; manifestar-ss nos procedimentos administrativas na farma
e parecar; manifestar-se tecricamente am raunddes acerca da
juridicidade das aphas




SALDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sdo Paule

Secretaria de Administragio

Coordenador {a] Téenioo (a)
da Saide

avixillar na coordenacdo da reda de sadde, responsdvals pela execugls
das agBas programdticas ¢ gestho 0os sistemas & projetos da
Secrataria, Auslfar o Secretdrio nocontrede dos resultados das aghes
da Secrevaria em relagio ao planejaments e recursos utilizados,
Promover o plangjamenta, o scompanbamento, & avafagho g
controly dit ewecselo dag atbddades de estatistica o informacles
nerentes & organitacio & rearganitacio bécnica no Smbito do Srgdn.
Megrmpanhar, avaliar gcortrofr a execugls di proJeins 2 Programas
apdes da Secretaria, bem comd foordenar & Jupervishonar em
consondncia com as diretrizas ficadas. Prestarn assess0ramenta na
elsboragio de prajetos & programas, promayenda o
acomparhamento 3 seecucio e o contrale de qualidade & de
resultados. Ausiliar na formalacio = implermentacio das politicas de
satide, phesesvados o3 princigios e diretrizes dp SUS, Promover o
plarejamantn, o acompanhaments, 8 svaliagia e o controle das-aghes
ga politicas de sadde, bem come coordenar @ supanisionar a
gxecucio das atividades ds esraristicas e informagdes Inargntes &
organizacio e rearganitaclo administrativa no Smbito do drglo.
Acompanhar o detervohlimento de agbes astratégicas volades pars a
redrganizacao de madeda de atengdo & salde, tendo corma 2ixs
pstruturador as apBas de aten;da bisica em salde, Participar de
plaboracio, imelantachs & implemartagic de normas, irstrurmantos
métodas gue farteleram & capacidade de gestio do SUS, Ao trés
nivels de siko. Promowar, na Secratana, 3 mplantacio des diretrizes
de medermiracis e rachanallzacio administraties, & fim da gue e
obibenka makoT Sxito na seecufan B BEEE Progranias; & esenier outras
atividades detenmiradas pele Secratdrio.

saUDE

Diretar de Departamento de
Atancio Basica

Aszassorar o Secretdrio ne gestio administrativa o financeira da pasta;
caardenar & execugio das stribuigles de cada uma das unldades
acdmiristrativas, realizando o plarejaments 2 andlhse dos processos e
atividades gues reguerem conhesments aspacifico, em fungia dos
prograrmas, prajeles e pesguisas envolvidas no plansfamenta
astrabégico ou na stratdgica de politicas pdblicas com os governod
estadial e fedaral; promower 8 realizacio do estudos e gelquisad; am
espacial sobea og tamas de malor incldércia, a fom de gasantica
poiitica piblics estabelecida; assegurar 3 gestio ingtitucianal & a
eficibneia e eficdcis no cumprimento de objativos @ metas definidas
pelo Governo Municipal; moniterar e avallar o cumariments das
direirizes, metas & abjetivos institucionats sob sua responsabilidada,
apresentanda propostas de decsio ¢ adequagio que paimitam o
cumpriviento dos compromessns assumidos com & populacda no Plang
de Gaverna, . Orientar @ acompanhar o desenvahimente de agbes
estratépicas voltadas para a organizago do modelo de atango
salide; tendo como elio astroturador & agbes oe atencde hdsica em
sade,

el 10 {



SAlos

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

Chefie da Linidade Basica de
Sadde do Filipinhe

Supervisionar as atividades da divisio adménistrativa, sendg
responsavel, além do gerenciamento das atibuicBes alencadas na
divishe, afativera poditics pablica municipal & guiar o5 servidores
plklicas municipais na pritica dos abjetivas Giganizacionals: exercara
cooroanaclo dos assuntos, das agBas govarnamentais ¢ das medidas
refarentes & referida divisio; supervisionar a execuclo das
compeiénclas, akbm de realizar politica de gest3o poblica com o fim de
consoiidar a efatividade da elsboragio do orgaments municipal &
cantrolar sua execucSo, nda realizando atividades maramante téenicas
ou buracrdticas. Participar do planajaments, execuclo & avaliacdo da
programacia de sadda. Plansfar as atividades relstivas 35 Unidadas
800 wua subgrdinag¥o direta, Participar de reunides peritdicas
pramovidas pele chefia imediata, transmitinda aos demals integrantes
a aquipa os resultsdas obtidos, Assegurar a manutengio preventhva g
corrativa dos eguipameantos, aparelhos, instremental e outred
rnateriais sob 2 responsabilidede da Gerdnela. Infermar processos
administrativos & apuras irregularidades, adotando, nos Brrites de sua
tompeténcia, medidas cabivels de acorda com o gue for apurada.
Supenvisionss, cumprir e fazer cumprir o Cidigo de £tica e a legislaple
partinentes 35 atheidades desenvolyidas,

SAlDE

Chefe da Unidade Basica de
Saude da Flarida

Supenisionar as athvidades da divisBio administrativa, senda
responsivel, além do garenclaments das atrfbuictes elencadas na
divislia, efativar.a pelitica plblica muricipal @ gular os servidores
piblicos munieipais na pritica dos objetvas crganizacionals: =sercer 3
coorokanagEo dod assurtos, das apdes gowernamentals & st medidag
referantes & referida divisdo; suparvisionar a execucdo das
competidncias; alm de reallizar politica de gest3s publics com o fim.de
consafidar a efetividsde da elaboragle do orcamenta municipal e
controlar sua execucda, nlio realizando atividades meramente enicas
ou burgcrdticas. Participar do plangjzmente, sxecucic & pualiagdo da
programagda de saGda, Planajar as atividades refativas a5 Unidades
sab sua subordinagda direta. Participar de rewndSies periddicas
proamevidas pefa chefia imediata, transmitinda aos demats integrantes
de equips o5 resultados obtides, Assegurar a manutengio praventiva g
corretha dos eguipamantss, aparalhes, instrumental e cutras
materials sob @ responsabilidade da Gerdncia. Informar procassos
adrministrativos e apurar iragularidades, adotando, nos limites de sua
campeténcla, medidas cabinels de acorda com o que for apurado,
Supervisionar, Cumpeir & fazer cumprir o Cadigo de Etica & a legilagio
pertinentes a5 atividades desgrvolvigas,




S8UDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pac¢o Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragio

Chefe da Unidade Basica de
Secde do Jardim Campestre

Suparnsionar as atividades da cwvisia sdministratiag, senda
respinsdvel, adm de gerenclamento das atribulcBes elencadas na
oivisdo, efetivar a politica pibiica municipal e gular os servigones
pdblicos municlpais na pratica dos objetivos orgamzacionals; exercer a
cocrdenacio dos asauntas, des apies gavernamentais  das medidas
referentes & referida divisio; supervishonar 8 exetucio das
competénchs, akém de realizar politics de gestdo pdblice com a fim de
consolidar a efetividade da slabaracdo 63 argamants municipal &
contralar sua execwucio, o realizando atividades meraments LEcricas
ou burseriticas. Participar do plansjaments, execucdo & avaliagso da
programagio de salde. Planejar ai atividedes relativas a3 Unidades
sab sua subardinagio direta Participar o8 reunides persddicas
promovidas pela chefia imediats, fransmitindo 804 demais integrantes
da equipn as resultadas ohtides. Assegurar 3 manutenco preventiva e
corretiva dos equipamentos, aparethos, instrumeantal & eutres
maleriai wib a resporsabilidade de Gerdncia. Informar processod
asedministratives & apurar ivegularidades, adotande; nos limites de sua
campatdacia, medidas cabivels de accodo com o gue for epurada,
Supanvisionar, coempeir 8 fazer cumprlf o Cadigo de Etica e 2 leglsiagio
pertinentas & slhvidades desenvalvidas,

sAUDE

Chefe da Unidade Baslca de
Sadde do lardim Frogresse

Superyisionar as atividades da divisdo sdminlstrativa, sendo
responzével, além do gerenclaments das atrthulgBas alencadas na
divisde, efetivara politica pdblica municipate guiar os saryidores
pliblicos raunicipals na pratics dos objethos organizactonals) exsrcera
conrdenagse dos asauntos, das agdes governameantals e das medidas
referantes d refersda divisiio; supervisionar @ execudo das
competdnclas, abém de reallzar politica de gestdo plblics com o fn de
cansaiidar a efetividads da elzboragdo do orpamento municipsl &
cantrolar sua execugdo, ndo realizanda atividades meraments técnicas
ol burecraticas, Particlpar o plansamento, execuglo 2 avallacio da
programacia de sadde. Planejar as atividades relativas & Unidades
sob sua subordinagBo dinsta. Participar de reunifes periddicas
promavidas pala chefia imediata, fransmitindo aos damais intsgrantes
da eguipes o resultados oblidos: Assegurar a manuter:So preyenliva «
earrativa dos egulpamentcs, aparelbhod, [nstrumeantal & cutras
rnateriais sob a responsabilidade daGeréncia. Informar processas
afministrativos & apurar irregularidadss, adotando, nos limites de sua
competéncia, medidas cabheeis de acordo com a que for apurads,
Supervisianar, cumprir e fazer cumpric o Codige de Ltica & 2 legislacia
pestinentes s atividades dosemiokidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Supervislonar as athvidades da divisdo administrativa, senda
regpansivel, aldm do garenciameanrts das atribuicBes elencadas na
divisdo, efetivar a politica publica murdcaal o gular os sanvidores
publiccs municipals ne pratica dos objetives crganizacionals; exsrcer &
coordenacdo dog sdsuntoy, das acfbas governamentais e das medidas
raferentes b referida divislo; supendsionar a execugSo das
competencias, além de reafizar polltica de gestdo pdblica com a fim da
eonsolidar & efatividade da elaberacio do orcamento menkcipal @
condnofar sua execugdn, nEp reakzando alividades meramante técnlcas
SAllDE Chefe da Unidade Basica de | ou burccrdticas, Participar do planajamanto, sxecucio e avallaco da
Saide do Paule Maneta programacdn de sadde. Plansjar a5 athvidades ralativas 35 Unidades
sob sug subardinagio direta. Participar da reanides periddices
promavidas pele chefis imediats, transmitinda aos demals integrantes
da equipe o5 resiitados obtidos. Assegurar a manutangio praventia &
cormativa dos egquipamentos, aparslhos, instrumental e cutnos
matarials sob 3 responsabilidsde da Gerdncia, Infermar processos
advministrathvas B apurar Imegulsdedes, adotanda, nos Imites de sua
competinca, medidas cablveis de acords com o qua for apurada,
Supervisionar, cumprir & fazer cumgrie o Codige de Etica o a legllacio
pertinentes 3s athvidadas desenvabeidas,

superyisionar as atividadas da dievisdo administrativa, sendo
réspansdvel, além dogarenclamento das atribuiples elencadas na
divisiio, efetivar a poditics pdblica municipal @ pular o4 servidores
publicos municipais na prética dos objetivas organizacionats: exercer a
conroenacdo dos assuntos, dis aples govermamentals & das medidas
refarentes & referida divis3o; supervisionar a executdo das
competéncias, akim de realizar politica de gestfo miblica com o fim de
consolidar 8 efetividade da élaboracio do arcamants mimicipal &
pantrolar sud sxecwido, niic realzando atividadas meramente téenicas
Chete da Unidade Basica de | ou burocréticas. Participar o planejamenta, execurio & avaliagso da
Sacde do Valfior pragramagae de sadde. Plansjar as atvidades relativas & Unidades
sob s subordinagdo direta. Participar de reunifes parlddicas
pramavidss pela chefia imedista, transmitindo aos demals Integrantes
da eguipe o5 resuliados obtidos, Assegurar a manuiengdo preventiva e
corritiva dos equipameantas, aparelkas, indtramental @ outras
materiais sob a responsabiidads da Garéncia Informar procassos
administrativos @ apurar irregulasidades, sgotands, nos limites da sua
competéncls, medidas cableels de seerda com o que for apurado,
Suparvisionar, cumprir e fazer cumprir o Cadiga de Etica e a leglslagin
pertinentes 35 atvidadas desenvalvidas,

SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Suparvisionar as atlvidades de dvisia adminlstrative, senda
respansével, além do gerenclaments das atrbuicBes elencadas na
divisia, efelivar a politice pdblica mundcipal & guiar os servidores
publices mundcipals na prifica dos objetivas srganizackonals; exercera
coordenagdo dos assuntes, das agles governamentals & das medidas
referentes & referida diviska; supervisionar a evecucla das
compatEncias, ském de realizar palitica de gestio poblica com a fim da
consolidar o éfatividade da elabaragio do orcamento municipal e
controlar sua exocuclo, ndo realizanda athidade: meramente thenieas
Chefe da Unidade Bisica de | ou burccrdticas. Farticipar #o planeisments, exacucio 8 dvaliagia da
Sadde do Penteado programacs de sadde. Planejar a5 atividad es relativas 45 Uridades
sob sua subordinagio direta. Participar de rounifes periddicas
promovidas pela chefia imediats, transmitindo aos demals integrantes
da equipe os resultados obildos. Afsegurar a manutengia preventiva e
cofretivs des equipamentos, aparelhas, instrumental e outres
materisis sob 3 responsabifidade da Gerfncia. Informar processes
administrativos @ apurar iregularidades, adatands, nos limikss de sus
competéncin, medidas cabiveis de acardo ooma que for apurade.
Supervisianar, cumprir & fazer eurmprir o Codigo de Btice e @ legislac3a
pertinantes bs atividodes desarohvidas.

SALUDRE

Sugeryigignar as athvidades da divisio administrative, senda
raspanskvel, além do gerenciamenta das atribuigfes elencadas ra
divisBa, efetivar a politica pdbilica municipal @ gular os servidares
puiblieos municipals na pratica des objetivos organizacionals; sxercer a
coecderagio dos assuntos, das acfes governamentass & dag madidag
referentes i rafarida divisdo; supervisionar a execurio das
competéncias, alm da realicar politica do gestdo pdblica com o fim de
consotidar & efethvidada da elabaragle 4o ercamenta municipsl &
cantralar sum exeoucdo, N30 realizanda athddades meramsante tdenicas
Chefe da Unidade Basica de | ou buracraticas. Participar do planejaments, axecucis & avaliapis da
Saude do Fargue Recrelo programacia de sadda, Plansfar es stividaces rofathas is Unidades
sob sua suberdinasdo direta, Particlpar do raunies periidicas
promevidas pefs chefla Imediats, transmitindo ags demais integrantes
fa equipe os resultados obitidos. Assegurar a manutengdo praventiva &
cormative dos aquipamantos, aparalog, instremental @ outros
materiais sob a responsabilidade da Gerdncia, Informar processos
administratives ¢ apurar irregularidades, adetanda, nos bmites de sus
competéncia; medidas cabheels de scorda com o qua for apurada.
Superviionar, cumprir e fazer cumprir o Cadigo de Btica e a legislagao
partinentes 35 atvidades desanvalvdas,

SALDE
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SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Fago Muonicipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragio

Chiefe da Unidede Bdsica de
Salde do Recanto ds Lagoa
arande

Suparvisionar az atividadas da divis8e administrativa, sendo
respansivel, além da gerenciamenta das atribuicies elencadas na
divisla, efetivar a pokites pablics municipal @ guiar os servidorsd
pubficas municipals na pritica dos abjetivos arganizacionats; srercer a
cogrcanacdo dos assuntos, das aples premamentais e das madidas
referentes & referida diviskbo; supsrvisioner 8 execurio das
rompeténclas, akm de realizar politica de gestde pdblics com o fim de
canselidar a efetividads da :hl:lul‘.ﬂ;-ind'u orEamenta municipal g
tontrolar sua sxacudEa, ndo realizantds alividsdes rraraments tdonicas
oy burneraticas. Partlcipar do-planefamiento, execusia & avaliagio da
pragramagdo de sadde, Flanejar as atividades relativas bs Unidsdes
sobsua subordinacdo dicata, Participar de rednites perlddicas
pramavidas pela chefla imedlata, trarsmitinde aos demais integranie
da anquipe o5 resuliados obtidos. Amegurar a manutengla preventiva e
corrgtiva dos equipamentos, aparelhes, instramental & autras
matesials soba responsabiidade da Gardacla. Infarmar procassas
administrativas @ apurar regulasidadas, sdotands, nos limites de aua
compaténclz, medidas cabdvels de acordo com o gue for aaurada.
Suparvisionar, cumprir g fazer cumprir o Codige de Etica e a8 leglgacio
pertinentes 3s athidades desenvalvidas.

SALUDE

Chefe da Unidade Basica de
Satce do Sapetelra

Supendisianar as athvidades da divisfiio administrathea, sendo
resoomnsdvel, além do gerendamento das atribubclies edencadas na
divisho, eletivar a politica plblica municipal e gular os sereidaras
puhleas municipais nz pratica des objetivos arganizacianals exercer a
CODNdenaca ods Bsiuntas; das apies govemamentais e das medidas
referentes & referida divisio; suparvisanar a eiecucio das
competincias, aldm de realitar politica de gest®io piblica com o fim de
conspddar g efetividade da elabaracio da orcamenta municipal g
cantralad 4us exscucdo, ndo realizando athvidades meramaente tdonkcas
o burocraticas, Participar do plansamento, evecugio s avaliacia da
programagdo desadde. Planefar as atividades relativas a5 Unidades
sob sua subordinagse direta. Particioar de rauniBes parddicas
promouidas pela chefia imediala, tranamitindo aos demais integranics
di equbge 05 resultades ablidos. Aripguras a manutencio preventis ¢
corretiva dis equipamentos, aparelhas, instrumental e autros
materigis sob & responsabiidade da Geréncla. Informar processos
administrativoL & agurar Irregularidades, adotando, nos limites de sue
| cempelencia, medides cabivels de acorda com ogue for apurada,
Supervisionar, cumprir ¢ farer cumprir o C3digo de Etiraea legiskaran
pertinentes 45 atividades desenvalvidas,
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sSal0E

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sdo Paulo

Secrel

Chefe da Unidade Baslca de
Sadds do Cantro

arin de Administragio

Sufiervisionar as atividades da divés3o administrativa, sande
respanssvil, alén o gerenciamento das atribuigBes alencacdas na
divisio, efetivar a poktics pablica municipal & gular as servidoras
pibficas munkcipais na prética dos objetivos arganizscianals; sxercer a
CooTienacao ood aluntos, das 2pies governamentais o das madidas
referentes & referida divisio; supervisonsr a esecucio das
competdnclas, aldm de reallzar poditica de gestdo publica com o fim de
tonsaladsr 3 efetividace da elabarasie do oreamento municpal e
cantroler sus execucda, ndo realizanda atividades rrearamante tEemicas
oy buracraticas. Farticipar do plarejamiento, exscucda o aualiagia da
programagio de sadde, Plangjar as atividades refativas 35 Unidades
500 sz subbrdeagds direta. Participar de reunifes perigdicas
Fromovidas pela chefia Imediata, transmitindo 305 demals integrantes
3 equipe os Fesufados obtides. Assegurar a manutencio preventiva e
carretlva dos equipamantos, aparelhes, nstrumental & outros
miaterigis s0b a respensabilidade da Geréncia. Informar processss
administrathias e apurar Irregulsridades, adotando, nos imites de sua
competénca, medidas cabiveis de acorde com o qus for apdrada,
Supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cadige de £tice e & |eglslacdo
pertinedtes & athvidades desenvalvidas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Page Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio0 Paulo

Secretarta de Adminisiracio

Assessorar o Becreldnic na gestio adminkstratha & financoira da pasta;
tocrderar a execugle das atribuices de cada uma das unidades
administrativas, reallzando o planefaments & andlise das pracessos &
atividades que requeram eenhecimanto especifico, em furigla dos
Programas, projetos @ pesquisas ervoividas no planajaments
estratégico ou na estratégica ge pefticas pitilicas com o3 HOVEIos
estadual e federal; promover & realizacio de estudos o pesquicss, sm
espechal sobre os 1Emas-ge malor Incidéncta, a fir de garantir &
politica pablica estabefacida; assegurar 3 gestdo institucionat 8 3
eficigncia ¢ eficacia no cumprimento de oblatives & metas definidas
pela Govemo Municipal; monitorsr e avaliar o cumariments das
eiretrizes, matas e objetivas Instiucionals sob sz responiabiidada,
apresentande proposias de decisio & sdequacio que permitam o
eumprimenta dos compromiisos assumidos com a populacdoe na Plane
Diretor do Departamenta de | 08 Guuwn-:l.:ﬂl_m_'nej:lr- executar 2pdes que busquem a formalizagso de
SAUTDE la, Emergéncia e um Plarg Munidipal de AtencBo s Urglncias. M-ml:nll-.tri

Urgen N acessihilidzde e rasalutividzde de sitema de atencla intogral &5
Especialidades urgéncias, em seus divarsos nivels, dentra eles as Unidades Bdsicas de
Zalde, Prento Aterdimanta, URA, SAMU 197, urgéncias hospitalares,
incluinde também a atergiio pds- hedpitalar, Avaliar sistematicaments
of fluses pactuados e os sspontéracs de pacientss am direqBo aos
SErvipes de urgéncia, proponda correqSes quando necessdrio, devido
&5 necessidades nie stendidas. Instituir mecznismes 4 facepcis &
andlise da informagBes necetnirias bs avaliaghos de desempenho das
estemas o atendimenta §s urglncias. Fomentar e executar madidas
de humanimacio da atenplio ds urglncias, tants no qua dit respelto s
rala{fes de trabalho da drea quanto & questio asslitencial
propriginente dira, Promaver de farma sist8mica e articulada,
|untamante com o Comaleva Reguladar, o eitdbedecimento de fluxos
para o stendimento 35 urgéndias. Participar de reunldes para
plang(amerito das stividades, @ evecutar cutras atribuicdes cosrekatas,
canfarme determinacio superar,

pidws THT L ™



SALIDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Page Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

secretarin de Administracio

Chefe da Unidade Mista de
Saude (UMS]

Supervishonar as atividades do divisio adminkstrathva, sendo
respongavel, além do gevenciamento das atribulcSies slencadas na
diviezo, efelivar a polftica poalica municipal 8 guiar ps senddores
pblices municipals ae pratica dos hjelivos organiracionais: sxercer 3
eoordenagdo dos assuntos, das acdes governamentals & das mindidas
referentes & referida divisdo; supsryisionar & Exerucdn das
competéncias, aldm de realizar politics de pest3o adblica cam & fimde
canpalidar a efetividade da slabaragdc do oreamenta mMmunicipal g
controlar sus execucio, ndo realizando atividades meraments ténicas

| Bu barocriticas. Parteioar do plansjementa, execugio g avaliagis da

Programalio de @dde. Planajar 25 atividades relativas 35 Unidades
sobsua subordinacio direta, Participar de reunibes perigicirss
promovidas pels chefla imediata, transmitings 05 dermais Inbagrantes
da equipe as resultados olbtidos. Assapurara manutencio preventiva e
rarretiva dos equipamentos, sperefhos, Insrremental @ autres
matesiols sob a responsabilidsds da Geréncia, Infonmar ArOCessas
Adrministrativos & apurar irregularidades, atatando, nos limites 44 544
cempeléncia, medidas cabiveis de acerde com o qui far apurada,
Supervisionar, cumarir e fazer cumprir o Chdigo de Etica & a legilacsa
pertingntes as atividades deserwoividas,

salnE

Chefe da Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas do
Clpg [UPA)

Supendsionar s atividades da divissa aaministrative, sendo
respansavel, além do gerenclamente das atribulgbes alancadas na
divisdo, eletivar a politica piblica munkcipal @ gular os servidores
RUblicos municipais na pratica dos objetivos organizacionals: exercer a
voordenacBo dos assuntos, das 3¢8es govemamentais e das medldas
referantes & referida divisio; supenvisionar a execlicin das
competdncias; além de realizar paliitica de gactlo publica com o fim da
consolitar 3 efetividade da elabgragio do orcaments municipal e
rontrolas suz evecugde, ndo realizanda atividsdes meramante técnicas
au burocraticas. Farticipar do planejamento, exstuclon avallagia da
programagia de satide, Planefar as atividades refativas ds Unidodes
sab sua subsedinacdo direta, Participar de reunifies peritdicas
pramavidas pefa chefia Imediata, transmitindo aos demais Integrantes
da 2quipe o5 resultados obtidos, Assegirar a manutencso preventiva o |
correliva dos equipamentos, aparethas, instrumental & odtros
materials sob & responsabilidade dz Serdnela. infarmar processog
administrativos e apurar irregularidades, adotands, nos limites de sia
compelEnca, medidas cabivels de acorde cam a s e aplirads,
3upervislonar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etice = 2 leglslagsn
Pertinentes &5 athvidades deseavalyidas,

B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Monicipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretarin de Administracdo

Sugeryisignar as atividades da divisSo administrativa, sénde
respansivel, aldm do gerenciaments das stribulgBes alencadas na
diwisda, efetivar a politica pablica muricigal @ guizr o ssrvidores
pibilicas runlclpais na pratica das cbjetives organizacionals; exercer 3
coardenarso dos assuntos, das agdes governamentals & das medidss
referentes & refarida divisio; supervisianar g eyecucio das
compatncias, abem derealizar politice de gestde pdblica com o fim de
consolldar a efetividade da slaboraclo do orgamente municipal e
controdar pua execucio, nio realizando athvidades meramente LECnicas
| eailie Chefe do Ambulatétic de ou buracriticas, Participar do planajamento, execucio e avallagio da

Expecialidadas [AME} programacda de sadde, Flane|sr as-atividades redativas s Unidades
sob 513 subordinagio direta, Participar de reunibes periddicas
promavides pela chefiz imediata, transmitindo sos demals intagrantes
ds pquipe oo resultades obtidos, Assegurar a manulen30 preventiva e
carretiva dos equisamentos, aparalhos, nstrumental & gutros
miateriaks sob a responsabilldade da Gerénci, Informar QrOCEssas
administrativos & apurar imegularidades, adatando, nas imites de sua
competéncia, medidas cabiveds de 2rardo com o que for apurade.
Supervisionas, cumprir @ fazar cumprir o Chdiga de Etica @ a leglslacho
pertinentes &% etividados desenvalvidas,

Supereisionar 8 atvedades da divisfo admmistrativa, sendo
responsdvel, 2lém do perenciamento dag atribuicies elencadas na
divisiio, efetivar a palitica plblica municipal e guiar os servidogas
pliblicos municipieis na pritica dos abjetivos arganizeelonats; ayercer a
enordenacis dos assuritos, das agbes govemameantais ¢ das medidas
referantas & refarida divisSo; superdsionar o execiupan das
competincias, aldm de realizar politics de gestio piblica com & lim de
consalidar a efetvitade da plabaragio do prpamenta munitodl e
cantroler sua execugia, nda reallzands atvidades meramente Lenids
Chefa do Centro de Atencdio | su burseriticas. Participar do plangjamento, execugao o avaliacdo da
Pslcoczocizl - CAPS | programarsn de sadde. Flanejar 28 stividades relativas 3s Unidades
gab sua subordinacio dirata. Participsr de reunlfies periddicas
promovides pela chefia imedizta, transmitindo 305 demals integrantes
ta equipe os resuitados cbtidos. Assegurar @ manutengio preventiva @
CorrEliva ooF squipamentos; aparefnos, instrumental & oulros
materiats sob @ responsabilidade da Gerdncia, informar pro¢essos
administrativas 8 apurar regulasidades, adotando, nos limites g2 sua
competEncia, medidas cabivels de acords com o que for apurads.
Supervisianar, cumprir e fazer curngrir o Codigo de Etlea = & legislaglo
pertinentes is atividades desarmvedvidas,

SAUDE

f_



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Joko Estevam

Estado de 5ao0 Paulo

Seeretarin de Administragio

Azsassorar o S=cretaric na gestio adminlstrativa e financelra da pasta;
coorgenar & execucio das atribuigdes de cada uma das unsdades
adminstrativas, realizande o plamejamenta g andlise dos procassas 8
alividades gue requersm canhecimenta especifice, em fungiio dos
pragramas, projetas o pesquicas apvaleidas no planajameantn
estratégicd ou na eslratégica de politicas pibiicas com o govemes
attaduzl g federal: pramover a realizacio de asiudos & pasguicas, EM
especial sabre astemas de maior incidéneia, o fim de garantir
politica pibSca estabelecida; assegurer a gestac institucional e a
efitisncia e aficicia nocdmprimento de objetivos 8 metas dafinidas
pek Governa Minlclpal; manitarar & avafiiar o cumprinsenic 0as
dirgtrizes, metas @ chjgtives instiucionais sob sia respansabllidade,
Diretor do Departaments de | apresartanda propostas de decis¥e o adequacin gue permitam o
'nl'i,g:-ili nciz am Saikde cumprimento dos compromésses assumidos com a populaghe na Plano
de Goverma, Planelar, programar, grganzar, ceardenar, contrakar,
avallar B engcutar aglies oe prientagda de vighincia em sadde. Marier
Intercimbie com drgfios de Governo Federal, dos Extados, Municipiod
& puiros, objativando a troca de informapBes que Wiabilizem as agdes
wspecificas de vigilincia em salde. Coordenar as Yigil&nelas: Viglinela
Epidemipltgica, Wigitireia Sanitdrss, Zoonases e Salde do Trabalhador,
Incorporacio das priticas de vigiineia em sadde do panto de vista de
sun oparacionallzacio com o uso de métedos @ tdenlegs de
planejaments que possibiftem o processns de idertificagio 2
priorzacda de problemas, assimcoma a articulaglo integrada da
pramaogin, prevengdo, recuperagdo @ reabilitagio destinads ao
enfrentamento dos probismias identificadai.

LALDE

supendsiorar 35 atividades da divisio administrativa, sendo
respondddel, além do gererdlamento dag atribuigSes elencadas na
divisap, efetivar 3 politica pibfcs municipal e guiar s senvidores
pialkzos municipals na pratica dos objetvos arganizacionais; Sxercer a
conrdenagdo dos assuntos, das aples povernamentzis e das medidas
refarentes & referida drvisho; supenisionar 3 execugio das

Chefe de Divisdao de competéncias, akdm de realizar polftica de gestdo pdblica com o fim de
Wigléngip Epidemicldgica cansolicar 3 efetividade d3 elaboracin do orgamento minicipal &
controfar sua execupdo, rao fesizende atividades merameinte técnicas
ol buroerdticas, Planefamento, programagip, garenciamaemta,
cogrdenacio, manitorements; contrale @ normatizasda das atividades
ingremnles bs apbes de vigilancia epidemicidgica o Municpio e
executar outras stribuicdes correlatas, conforma determinagia
BB & foFmas teenicas

EAUDE
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SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Judo Estevam

Chefe de Divisdo do
Vigilanciy Sanitaria

Estado de Sao Paulo

secretaria de Administracdo

Suparyisionar is atividades g divitdo adrministrakiva, sando
responsauel, akm do gerenciamento dat atripulcfes glencadas na
divisio, eléthvar a palitica publica misnicipal & guiar a8 servidares
aublicos munitpals na prética das albjetrot crganizaciongis; exercara
coardenasie dot assumtas, 035 agdes governamentais e das medidss
referentas 3 referits divisda) sUpervisionara giecucio das
competénciat, além de realizar polltica de gestio piblica com o fim de
ranealidar @ efetridada-ga elaboragioc dio preamento municdpale
cantrolar sua enecucBo, ndo realizando atividades maramante térmicas
o burocritlicas, Planejaments, programagso, gerenclamenta,
coprdenardo, manitoramenta, contrale e rormatizacio das atividades
inerantes 45 gches oe vighineha sanitdria do Municipio @ executar
outras atribulcfies comelatas, canforme determinagdo superkar @
marmas tecnicas

SALDE

Chefa de Divisdo da
Toonosas

Suparvisionar as atividades da divisda administrativa, senda
responsavel, akim do geranciamento cas atribui;Ses elancdas na
divizdo; afativar a palitica pablica municipal @ gular os servidores
pliblicos municipais na pritica dos objetios preanizacicnais; exercer &
coardenacsn dos assuwntos, das agdes povernamentais 8 das medidas
referentas & referida disdo; suparvisionar & eoscugda das
comaelendhas, além de reafizar politica de gestio piliflica com o fim de
eonpalidar 3 efetividade da elaboracic do oreamento municns @
controlaf sua exacis S0, ndo realizande atvidades meramiente Tchitas
o buracrdticas, Plandjaments, programacio, gerencamentd,
coordemacia, monlioramanta, contrele g pormatizagio dasg atividades
inerentes 55 agdes devigiinga de aanoses do pAUricipio g executar
putras atribulgdies correlatas, canfarma geterminagio supariar e
normas Teonicas,




SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pace Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracan

Rirator do Departamento da
Assistancis Farmacéuthcn

Anpessoraro Secretanio na gestio admirstrativa e financeira da pasta;
coordenar B execusdo das atribuirbes de tatde uma'das pnidades
administrativas, reslizando o plangjamenio e andlise dos processas
stividades gue requerem conhecimento pspecilice, em funcio dos
Programas, projetos o pesgulsas ervoividas no planejamants
estratégion ou na estratégica de politicas publicas com 0 gOwEMOs
estadual e Fedaral; promaver a realizachode estudas B pesquitas; Em
aspecial sohre of temas de malor incidénck, a fimde garsntin 4
politica pablice estabelecids; asregurar 2 gestio Instiucional ea
eficigncia & eficicia no cumprimento de objetives & melas deflnidas
pelo Gaverne Municipsl; monitarar & svallar o cumprimenta dag
direfrizig, metas e abjetivas instituclonai sab s responsabilidade,
apresentands propostas de decisio e adeguagio que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidas-oxm a-pepulagda ne Fano
dio Governa. Corsolidar ne dmbite meaicipal @ Polltica Maclonal de
Mrdicamentas & a Politica Mational de Asssténcla Farmacéutica,
dostinadas a prover stenpie intagral 3 4eide da papulagio, Sua
misedo & garantir @ ampliar o acesso s medicsmantos eficazes, Seguras
e de qualidace, visando a Integralidade doeculdade em saude, Mo
cartexto da suss atribulchies, realiza @ conrdenagio das atividades de
selepin, programacio; squisicha, distribaiclo ¢ dispensagio de
rriedicamantas essential, bem como o planajamento, 3
implementacio ¢ o maniteramento das splies de ausivEncs
farmaciutica, nos diferentes nivels daatengdo & sikle, de forma
alinkada & Pofiticas de Saide.

SAUDE

Chefa de Divisio de
Farrmdda

Supervisionar as athddades da divisSo sdministrativa, sends
responsivel, slém do gerancamento das stribuicles elancadas na
dhiisdo, efetivar & politicas pibfica municipal & gular o servidofed
pibficas munfdpais na pritica dos abjetivos organizacionaks; exercer a
coordenaglo des assuntes, das apBes govermamentals o dat medidas
roferented & referida divisio; supendgionar a engcugio das
competéncias, além de realizar paltics de gestda pobiica cam g fim de
consalidar 3 efetividads da elebarasho do preaments municpal @
cantrolar sus sxscugia, ndo realizandn atividades meramente téonicas
wi burccrdticas. Particlpar do planejamento, execugio & avsliagio da
programarin de saide. Planejar s atividades relativas ks Unidades
sob sua subardinago direta. Participar da reunides periddicas
promovidas peta chefia imediata, transmitinda aos demas integrantes
4 equlpe 05 resuitados cbtidos. Assegurar 3 manutencio prevantiva e
corretiva gps pquipamentas, aparethos, Instrumentsl e outios
materiads soh & raspansabilidade da Gerfncia. Infarmar processos
administrativos 8 apurar iregularidades, adotando, nos limétes oe sua
competencla, medidas cabdsais da acorda com o gue far apurada.
Supervisionar, cumprir e fazer curngrir o Codige de Etica ¢ 8 legislagio
pertingntes o atividades deserveieitss,




SRUDE

PREFEITURA MU

NICIPAL DE EMBU-GUACU

Pa¢o Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragio

Enfarmagen

Asseszorat o Secretrio na gestdo adminlstratha = financelra da pasta;
coardensr 3 evacugao das atribuighes de cada uma das-unidades
adiministratives, realizando o plangaments 8 andlise dos procassos =
atwvigades que requerem conhecimenta especifico, e furgdo das
Programas, projelos e pesguisas ervoheidas e planejamento
gstratigico ou na estratégica de politicas publicas wom a5 gevemas
estadial = fedaral: promower a raalizagio de estudas & PESQUISS, M
gapecial sobre 05 temas de maior incidéncis, & fim de garantir a
politica piblca estabelecida; asiegurar pestao institudonal 2 2
aficincia & eficacla no cumprimenta de objetivos ¢ metas definidas
pelo Governa Munizipal; meaiiors: @ avaliar o cumprimento das

Dirgtar do Departameénto de | diratrizes, matas & objetivas institudonals sob sua respansahilkdads,

apresentands propastas de decisio o adeguagdn que permitam o

i Cumprimenis dis ComproiTiEses assumidas s a pepulaio no Plana
| de Governo. Particpar da farmulagio e implementacio dia politica
municipal de sadide e o4 principios da 5US. Estabelecer narmas,
eritérios, pardmatros & métodos pars o controle da gualidade &
avaliagho da assistEncla de enfermagem. Coordenar, Foompanhar 8
avaliar, em Ambito municipal, as stividades das equipes de
enfermagem. Particpar & programar atlvidades de educagia
permanente, conforme necessidader de qualificagse da rede de
servigos, Programar & padrondiar ol gqulpamentos, Foves,
medicamantos & matedals de consume pTiizadas palas equipes de
enlermagem,

SAUDE

Diretor do Departamento de
Atengio Especializada

Assossarar o Sacretérlo na gastio adminisirativa e financeira da pasta,
coardenar b evecuciao das atribuigies da cada uma das unidades
adminictrativas, realizando o plangjamente e andlise dos pracéssios &
atividades que reguerem conhedmento aspechlics, em fungSa das
programas, projetos & pesquises envolvidas no planejaments
estralégico ou na estratégica de politicas pablicas com oF govarnas
astadusl e federal; pramover a realizagdc do estudas @ pesgui=as, em
pspecial sobra o temas de malor incidéncia, a fim de garantis &
palitica plibilica estabelecldas; asseurar @ gestia Institucional e 3
aficitnels g cficieis no cumprimento de ohjstivos & metas definidas
pela Governa Municlpal; manitorar & avaliar o cumprimants das
diretrizes, metas & chjgthves instituclonals soh sud responsakbilidade,
apresentanca propostas de BeCisIn B adequacio que pesmiilam g
sumnpriments das compromissos assumidos com @ populagan ne Plano
de Govarno. Cosrdenar a rede espacilizada da reds de sadde
murkcpal,

wimmed TR3 —‘f




SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secrelaria de Administragio

Chafe da Divielio de
Odontologia & Sadde Bocal

Syparvisionar as atividades da divisia administrativa, sendo
responsdvel, além do gerenclamants das atribulgbes elencadas na
dhvis#o, efetivara politica piblica municipa! & gular os servidores
piiblicos municipals g pratica dos objetivos organizacionals; exercer
coorderapio dos assuntas, das apies governamentats ¢ das madidas
referantas 3 felerids divisdo; suparvisanar & execufdo das
competénclas, além derealizar politica de gestdo pdblica com o fim ge
eonsolicar 3 efetividades dacelaboragdo doargamento municipal €
controdar A exccucin, nbo realizande atividades meramenta bacnicas
o burocritieas. Particinas da formulzcia e implementacio da politice
de azslstincla & saude bucal, sbservando @ poditica muricipad te satde
£ 03 principkos do SUS. Definir & coordenar sistemas de redes
integradas de apdes o servigod de salda, Estabelocer narmas, eritérios,
parimatros e métodes pars a contrale da gualidade ¢ svaliacso da
asalitdneln adontoldgica. Coordenar, scompanhar & avaliar, em dmaito
municizal, a5 atividades das unidodes de assistncia i sadde bucal,

SAUDE

Chefe de Divisdo de Servigo
Saocial

Supanvisionar as athddades da divisSo adménistraliva, Sento
responsdval, slém do gererciamento das atribuicies elancadas na
divizio, efetivar a politica piblica municipal & guiar os servicores
pubficos municipais na pratiea dos objetivas afganizacionass; exercar a
coordenacio dos assuntos, das apbes gevernamentais e-das medidaz
refarantes i referida divishe; suparasionsr a execusio das
competéncias, além de realizar poltica de gesta pdbliza com o fim de
consalidar a efetividads da alshoragdo do orpamento municpal e
fantrolar sua ex=cuclo, ndo realizando atividedes reramante técnicas
ou burseraticas. Planajar, coardenar = avallar planos, programas e
projetos seoaid em diferenies dreas de atuagla profissional Planefar,
prganizar, dirigir, contralar a coordenar tades as atividades desua

drea em relacio & admilnistragio; & assisténcla, cumprindo as divetrizes
amanadas da Secretara, Assessarar no Gmbito de suas competEncias

ahiasmia 1 Ed




| SALDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeita Ademar Jode Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrelaria de Administracio

Chefe de Divisag de
Madicina

Supervisionar as stividades da divisda administrativa, sendo
responsdvel, além do gerenclamentn dad airfoulc fes whencadas na
divichn, afetivar 2 politica plblica municipel & guiar oF servidares
aiibllcos municipals na pratica dos obetivos organizacionals; exercer @
canrdenacio dos sssuntos, das agBes governamentals @ das medidas
raferantes a referida divisdo; superdsiorar a execucan das
competinicias, além de reallzar poiltica de gestdo pubilea com o firm de
consohidar & efatividade da elaboragdio go argamanto municipal @
eontratar suz executho, nEo realitande atividades merameanie ticnicas
ou buraerdtieas. Realizer @ coordenacho e supenisie dos servipes
médicos da rede de saide, Partisipar da fermulagio e implemantagio
da palitica municipal de saiide g o5 principios do 5US. Estabstacer
normas, critérios, pardmetros @ métodos para o controle di gualidade
& avaliacSe da assisténo midica. Coordenar, acompanhar e avaliar,
em Ambito municoal, as atividades das madices. Participar e
programar atividades de educagia permarante, confetme
pecessidades de gqualifcacio da rede de parvigos, Programar e
padronizar a1 eguipamentas, mivels, medicamentos @ materlais oe
consuma utilizados polos midicas,

SAUDE

Chafe de Divicho de Saide
mrental

Supervisionar as athvidades da divisfio administrativa, sanda
respansdvel, além do gerenclamentio das atrlbuiglies elencadas na
divisho, efetivar o potitics pdblics municipsl & gular os servidores
publices municipais na prétea dos ohjetives Grganizacionali; éxercara
coardenasdo dos azsuntes, das ages governamantais & das medidas
relerentes ¥ referda divisio; supervishonar g @xecugio tas
tompetincias, aiém de realizar politica de pestio publica com o fim de
consolidar 3 efetividede da alaboracie do argaments municipal g
controlar sua execuphe, nio realizando atividades meramente téonicas
au buracritkas. Realizar 3 coordenagio B supervieo dos servicos
miédicos da rede de sadide. Farticipar da formulagio e implamentagbo
da palitica municipal de satide e a1 principlos do SUS. Estabetacer
narmaEs, critcios, pardmetros e métodes para @ contreke da fusalidade
u avallac3o da asvisténcla do sadde mental, Coordenar, acompanhar e
avaliar, em dmbits municipsl, a5 atividedes de aszitdnca em sadide
mental, Partidpar e programar atividades de educacka permanente,
caifarme necessdades de qualificapio o rede de servicos. Programar
= padronizar os equipamentos, mavels, medicamentas & materiaisde
cansume uthizados pela rede de sadde mental,
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

EALIDE

Page Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrelaria de Administracao

Chefe de Divis3o de
Espacialidades

Supervisionar as atividades da divisio administrativa, sende
responsavel, além do gerenciaments das atribuigdes elencadas na
divisSo; efativer a poditics publica murickal & guiar o4 s=rvidores
puibliecs municlpais na pratica dos albjetives crganizaclionsis; asercer g
eaardenagdo dos assuntos, das agdes govermnamentals ¢ das medidas
referentes & referkda divisho; supenvisionar o execugdn das
rompeténcias, além de reallzar politica te gestdoe publics com o fimde
censelidar o efetividade da elabaraclo do arcamants municipal @
contralar sus exacuso, ko realizande athvidades meramente (Ecnicas
i burocrdticas, Participar do planajamanta, sxecuglio & avaliatae ds
programacao de sabd=, Planejar as atividades relativas b Unidades
sl sua subordinag 3o direts. Partlcipar de ravnifes periddicas
promovidas pela chefia imediata, rarsmitinds acs demais integranies
da equipe as resultade: obiidos. Assegurar a man iteng3a preventia g
corretiva dos enulpamentas, aparelhos, Irstrumental & autros
materials sob 3 responsabilidade da Geréncla. Informiar procesios
adminkstrathios e apurar Irregularidades, adotanda, nas Briites de sua
competincia, médidas cablvets de acordo com a que for apurado.
Supervisionar, cumarie & fazer cumpric o Codign de Etica &3 lagislaclo
pertinentes 34 atividades deservolvidas.

SAUDE

Chefe de Divisio de
ReabilitacBo e Fisioterapia

Supanasicnar as atividades da divisio sdministrativa, senda
responsdvel, além do gerenclamento-das stribuigbes ebencadas na
dhvis3o, efetivar & galitice pibics munlcipal & gular os sersitaras
piiblicos municipais na pratica dos objetivos angamitadkanals] exercer a
coordenaiio dos assuntos, das apbes gaveinamentals e das medidas
referentas d referida divisdo; supervisiondr & execucio das
eompetEngias, além de reafitar politica de gestdn piblica com o fim de
consalidar a efethidade 62 ploboragio do sriamento munidpal &
controlar su2 exerugdo, ndo realizando atividades maramente téenices
au burocrdticas. Participar da planejaments, exacuido o avaliagls da
programasso de sadde. Planajar as atividades relativas 35 Unidades
sobsua subardinapdo direta. Participer de reunides pariddicas
promavidas pela chefia iImediata, transmitinde ags demais integrantas
da equipe os resultados obitides, Assegurar 3 manutencio preventiva g
parretiva dos equipamentos; aparethos; instrumientad @ outros
materiais cob a resporsabilidade da Gerénela, Informar prodessos
adiministrativos @ apurar irregularidades, adatando, nos limitas de e
pampaténcla, medidas cabiveis de acordo com o cue far Sparada,
Supenisionar, cumprir e fazer cumprir o Codigs de Etica e 3 legislgio
pertinentes & atividndes desenvalvidas,

ARSISTEMCIA

SECRETARIO &) DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Coordenar a esecucho de todas as atribuighes da unidade
administrativa definidas nesta Lo Complementar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ASSISTEMCIA

Paco Municipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paule

Secretaria de Administracio

Chefe de Divisdio de Foliticas
Bihlicas

Supervisionar as atividades da divisdo administrativa, sendo
responsdvel, além do gerenciamento das atribulcdes elencadas na
divishn, efeliar o politica pibiica municipal e gular of sorddores
piblices municipals na prética dos nbjstivos organtzacionals; exarcer &
coardenagio das assunios, das agdes governamentals e das meddas
referantes & referds divisao; supervisionar a execurio das
compsténclas, alkem de reallzar politica de pest3a plblica com o fim de
ransobider a efelividade da efabaragio do sriamenta municipal e
tantralar sua eeecucia, nda realizanda atividades maramente Honicas
ou burooraticas.

ASSISTEMCIA

hesasear [a) Especial de
Retagdes Institucionals s
Governamentais

Assussoral @ umidede admiristrative ne gue diz réspeito b interface
£om &5 Sacrerarias Munitipais, drglos Intarmos da Administragda
Publica Municlpal & 4igSes exiermnos guando da esscucio de projetos e
programas especllicad, agindo cam estrila delidade 34 respectivas
diretrizes pré-pstabelacideas pelo Chefe de Poder Exscutivo; fssessorar
o Chefe do Poder Execitive fa-exetucio das suas agendas paliticas;
Subsidiar o Chefie da Poder Executive com as informagdes atualizadas,
rigcessirias a0 desemobdmento ou Implantagde de acdes de governa,

ASSISTENCER,

Dirglor do Departamento de
Lpoio Administrativo

Azsoizorar o Secretiria na gestde administrative e financelrs da pasta;
coordenar @ execuco das atribulphas de cadz wna dasunidades
administrativas, realizando o planefamento & anddisa dos processos e
atiidades que recueremn corfetmento esgecifica, em funcdo das
programas, projetos e pesculsas envahvidas no planejamenta
estratégloo ou na estratépica de politicas pdblices com os governos
astadual e fedaral; promaover a realizacho de estudas @ pesguisis, am
apgetial sobre o4 temas de maior insidncla, o fim de garantir »
politica publica estabelacids; assegurar 3 gestdo Irstitucionai e a
eficiéncla e eflcécla ne cumprimenta de abjetivas e metas definidas
pedo Governo Municipal: manitorar e gvalar o cumprimento das
diretrizes, metas & objetived instiluclonais 4ob sua responsabilidade,
apresentando gropostas de declsdo e adequiagio gque permitar o
cumprimenta dog compromissos assumides com a popiis(ao no Plans
de Governa,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pato Municipal Prefeito Ademar Jofio Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrelaria de Administracio

Supervisionsr as atividades da divisSo administrativa, sends
responsivel, alkdm de geranciamantn das sriulcbes elencadas na
divisde, efetivar a politica pablica municipal e guisr os senddares
pablices-municipals napratica dos shijstives organizacionals: exsrcer a
coordenacia dos assuntos, das agdes govemamentals & das medidas
refersnles & referida divisin; supendsionar 2 ewecugdo das
competincias, além de realfzar palitice de gestdo pdblica com a fim da
eensolidara efetlvidade da elaboracio do orcaments municipal ¢
Lhefe de Dwisdo de controlaf sue exscuplo, ndo raalzands stividades mersmente técnicas
Atividades Administrativas, | ou burpcraticas: promover o atendimanta institicianal, das
Expediente ¢ Atendimento autoridates @ dos municipes; acompanhar e coordenar a squlpe o

an CidEdso pracedimentos da unidede adminstiative, realitanda a gerenciamants
do insumos, materksis, crgankardo o mitodos paca a efciéncia do
irabalhay promaver o atendimenta instifucional, das auteridades o dos
municipes, protocolands dasimentas @ encaminhande 4 unidades
compatenies. Coordenar, dirighr o controfar as atividades da respeciha
Assoiraa g informar o edecitivo sobre o andamenta dos trabalhas,
Exercer outras atribuicies que he forem determinedas pela divisio,
Acomparhare avallar os resultadas decomrentes das agias ¢ projetos
desanvolvidas.

ASSISTENCIA

Superesionar as atividades da divisie administrativa, senda
responsdwel, akmn do gerenciamento das atribulpdes efencadas na
Swisdo, efetivar a politica piblica rranicipsd & guiar o3 servidores
publicos rmunicipals na grética das objetivos organizaclonsis; exercor 3
toardenagdo dos assuntos, das agfies govermamantals & das medidas
Chefe de Divisdo de referartes 3 roferlda diviske; supervslonar 2 execigSo das
AESISTENCIA Acormganhamento de competdneias, aldm de reafizar palitica de gestio piblica com o fim da
Programas e Projetos corcolidar a efetividade da elaboracdo do argamento munlcipsl &
contralar sua esecupdo, nie reaitande atividades meramente béericas
i burocrdticas; suxitande o Departamento da Conelinles na busca,
efetivaclo ¢ gastin dos programas e corwdnias o das parcerias;
AuElar na captagde de recursos nas edferas estadual @ fadaral,
caorcenandy a Froposlglo; eelebragda, skecupiio o flscalzagso,

Superdilonar as atividades da divisBs sdministrativa, sande
responsavel, além do gerenciamento das atribulobes elencadas na
divisdo, ofetlear a politica pablica municipal o gulsr o5 senddores
pablices municipals na pratice dos objetives organizaclonals: exercer a
coordenagdo dos sssunios, das agbes governamantals 2 das medidas
feferantas § refarlde divise; sipervsionar a execisdo das

Chefe de Divisdo de compekéncias, além de redlizar politics de gastio pikblica com a fim de
Conzelhas & afins consolidar 3 efatividade da slaboracia do argamento municlaal &
contralar sua execlgan, nSo realizando atividades mevamente técnicas
il burocraticas, Fiscallzar, em conjunte com os demals Grgdos
campetentes, 05 servigos admindsirativos relacionados, Basampenhar
Ciitras atividedes correlatas oy quie the forem atribuidas nasua drea
ou de competéncia. Dasempenhar todos 25 atos de gestio relerentes
05 funciondrios & demnats recursos sob sua responsabdidade.

AESISTEMCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ASSISTEMCIA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Seeretaria de Administracio

Chefe de Divisdo de
Asampanhaments de
Manutencio @ Controle de
Frota

Supendsanar as alividades da divis3o sdministrativa, senda
respansivel, além do gerenclaments das atribuigbes elencadas na
divisEn, efetivara politica piblica municipal & gukar os servidores
pailicos municipais na pritica das objatives arganiachanals; exarces 3
cocrdenario Gos assuntas, das apfes governamentais e das medidas
referanies 3 referida diisdo! sUpRnisanar 3 execucdodas
competéncias, 21&m de realizar politica de g=stdo piblica com o fimde
coraalidar s efatividade da-elaboracia de argemento municipal ¢
controlar sus execucio, nio realivande atividades meramente téonicas
o burgcrdticas; gorendiar od velculos da municipalidade destnadas &
sua unidade, planeir g manitorar 08 gastos, responsshilizer-se pela
manutenrio solicitande servicos @ reparos, verificar oparunidades de
sconamsa, efici@ncia ¢ desempenhic da aquipe na que diz respeito 8
utiizacEn dos velculos, municiar o Departamento de Patsiminio das
inforrmagSes necaisaras.

ASSIETERNCIA

Chafe de Divisa o de
Tecnologka de Informacao

supervisionar as atividades da divis3o adménistrativa, sendo
responsavel, além do gerenciamento das atribuigdes elencadas na
divigin, efetivar & palitice piblica municipal & gular o5 servidaras
piiblicos munidpals na pracca dos objetivos arganizzcionals; exercer d
coordenagio dos assuntes, das agbes governamentals  das madidas
raferantes 3 referida divicio; superasiondr a execlsgdo das
cormaeténclas, além de reslizar po¥tica de gestdo pibis coma fim de
cansalidar a efetividede daelsboragio do orpamenta munidipal e
pantralar sun execisdo, ndo realizanda atividades meramaente tAEnicd
o burooriticas; sclicitar @ acompanhar o5 servigos de instalagio e
manitancio de tedes o5 equipamentas de infarmatica da unidade
administrativa; elabarar prajetes para o desepvalvimanto de
dispositivas para manuinas & eguipamenios.

ASSISTENCIA

Chate de DivicEo de
Almosarifado

Supervisionar a4 atividades da dividiio administrativa, sendo
resporadval, além do gerendamenta das atribugdes elencadas na
divisin, efetivar a poiithca pablica munkipal @ gular 95 servidores
puiblicos municipats na pritica dos objetivos crganizacionass; exercar 3
coordenacia dos essuntos, das agBes govenamentals o das medidas
referantes & relerda divisio: superdsiorar 8 execurdo das
competancias, além da realizar politica te gestdo plblica com o fim de
consalidar a efetividade da elaboraciio do argamento municipal e
ontrolar sua execucEo, N30 reallzando etividedes meramonte tecricss
o burperiticas; gerenciar o recebimento, o lancamenta-patrimenial, 3
guarda o o desting de todas a5 compras realieadas pels Unidade
Administrathva; receber, conferir o das e devido encaminhamento 43
contas de luz, agus & telefone, e informar a Segratania guando &0
oo ta ConduEmo aU gaste; realizar inventariaos periddicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de S5ao Paulo

Secreftarta de Administracio

Agzestarsr o Selreldnie g gestdo advinisiralyva @ financeira da pasta;
coardan e Bracufan das atribuicSss de cada Lima das unidades
pdminiztrativas, malitande e planslamanio e srdlisa dos processos @ atividadas 1|
fue requarem conhacimients sspecilion, am lungds dog progremas, projetos &
pirsLa s Bwliidas 0a planeanento estrabégion ou na estraldgica de

politicas phblicas-com o5 governos éstadiml & federal promoter a reakiacBo de {
srlpdod 8 padquites, am Snelinl iahng ol [EmaE B mEor incdenia, & fimode
garantic a politica poblica estabelacids; axegurar 2 gestBa institucionsd & &
wlicignch o alioicin ra cumgeimanio d ebiplivoes & matas delinidas pole
Syl Mianaipal; mondorar aanvaliar o cumpr mento dae direbrizes, metas ¢
objetwos iratibscionals sob mue resporasbilidade, apresentando propostas de
decisio & sdequacio que pefmtam o CumpsimerD ol conEramissos
FARUriEAE o 3 pognilagsa nd Pland da Gonernc. Responsaiilizar-se Fih
Diretor do Departamento 08 | sxacorie das stividedes para gestio tarrdevizd da Pretagdo Bisics, orgarizagis
ASSISTENCIA Aszessoria Téonica e dos puraias idemados no CRAS ¢ perla oforta do Servigo de Protecio e
F'H:'IEI,'-EH Bizica atendimenta tegral i Famfa {FAIF], Efetuar apbes de mapeamenio,
articulagio e pofencallzagio da rede sodloassisbencial no e ks de
abrangdncis o CRAS & faer B gastso koal dedta reda; eleiuar sqdas de
BEpanmens @ arliclaclo das radas de apoio Informais sxistaates no terribdnio
iliderancas comuombdeias, associagdes de bairrol; Participar dos processos die
artculerdo Imersetodal no temidnio do CHAL coordemar 8 elimemtacic ds
anlemad de indarmagie de dmbio logsl & moninarar o anvio Tegular o nos
Eraros, de lormeaodas sobva as sariQos soricarsiencing referenciados,
ercaminhardo-0s 8 Seoetaeia Municipal fou de OF) de AssistEncia Social;
paeticipar da Eldbﬂrﬂi;'lﬂ.. acarmpanhar e aupliae 58 Moo & ﬂfﬂmﬂﬂm para
garenbic g &lebvacic ca relerdncin @ confrs ralerdncls; cocrdanar i s¥aoagio
das aglos, de fofra @ manter o didloge e garantin o particspecla dos
peodisslonals, berm como cas familan inseridss ros servigay afestados pefo CRAS
& pela rede prestadarg de servpos Ao NG

Supervisionar a3 otavidades da divisio sdminstrativa, sendo
respomsdvel, além do gerenclaments das atribusgdes elencadas na
divisdn, efetivar a politica publica municipal & guiar as iervidodas
pibfcos munbdpais na pritica dos abjetivos arganizacimnais; sxercer a
coprdenacio dos assuntos, das aples governamantais & das medidag
referentes & referida divitia; supspdsionss a execuclo das

Chefe de Divis3o de Servigos . | competdneias, slém de realizar palitica de gestio piblica com o fim da
& Beneficios consolidar & efetividade da alaboragdo de srgamento municlpal e
CORTROERF SUd execuUiEn, neo realzando atlvidades meramenta téonlcas
ou burocriticas, Gedr o receblmento de decurnentes, reglstro de
documantos, envia de docarmentes; elaborar documentos, tais como
olicias, memorando, efe.; afgulvar documentos eletrdnicos e fisicos;
realizar tarefas @ chefiar & DivisBo edministrathva da municipalidade,
de acordo com o legitlssEs mupiclpal @ desmals normas superiores,

AESISTENCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ASSISTENCHA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregada de Seqio de
Cadastro Unico

Acompanhar o coordenar a equipe @ procedimentos da unidade
administrativa, realizando ¢ gerenciamento de Insumos, materfals,
crganlzagao ¢ meétodas para a eficiéncia do trabatha: Acompanhare
coordensr @ equipa e pracedimentas da unidade adrminiztrativa,
raalizands o gerenciaments de insumes, materials, arganizacio e
métodos para & eficiéncia do teabalha: reakas o controlp % distribuiclo
tlas atividades definindo metas e cronogramas; coordena senvipos
gerals, elabara refatdrias gerencials e andlise de indicadores para
tomads de decizies, proporcienande o melhar stendimenio ag
publico 2lvp & 35 melhares condlpBes de trabalho da paulpe.

ASSISTENCIA

Encarregado de Sésia da
Acolhlmento e Trisgem

Acompanhar g coorpenar 3 equipe @ procedimentods da unidsda
administrativa, realizande o gerenciamento de insumos, materials,
organizacho e métodos para a eficléncia da trabalha; aperaclonalizar
05 procesied da organizache da elaboracie dos planos aperacionals,
colaberands com informagses @ sugestées; contrelar 3 squipe da
trabatho, & fim da contr bulr pars que seu departamento atinjs os
ehiativos esperados; acompanhar & coordenar 3 equipe e
procedimentos da unidade admirisirativa, realizands o garenclamento
de Insumes, materials, crganizscio & métados pasa a eficiéncia do
trabaiho;

ASTISTEMCIA

Encarregado de Seclio de
Atendirmento & Crianga e
Adalescents

Acompanhar e coordensr 2 eguipe e procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenclaments de insumos, materiais,
organizzgdo e métodas para a eficiéncia do trabstho: operacicnalizar
a8 processos da ofganizacio da elaboracis dos planas operacionals,
colaborande corn informaglos & supestdes; controdar 3 equipe de
trabatha, & fim de contribuir pars que seu departamento atinja a3
Chjetivas apperades; scompanhar e coardenar a equipe g
pracedimentos da-unidade administrativa, realizande o garenclamerta
de Insumos, materlais, organizagic's métodos para a efkiSnea do
trabalha,




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

AssISTENCIA

Pago Municipal Prefelto Ademar Jodo Estevam

Estado de Sido Paulo

Secrelarin de Administracio

Encarregado de Secdo de
Atendimento a 32 Idade e
Centro de Convivéncia do
Eosn

Acampanhar e coordenar @ aquips & procedimentos dounidade adminstraliva,
radlizanda a gerencamento o insum of, matera, ooganizagdo @ mdtodos
e a glicidngls o irabatha; operacionalizar od procesoo: 4y organizacio da
ehiboragio dos planos eperacionals; controiar & $gulpe de tribalho;
Aeampaihar o cordene 8 equipe = procodimendes da uaidede sdministrativa,
raalifande o gerenciamanto da inaumreas, materiob, oganizacis @ melodos
paraa aficigndd do trbalhes cavacterizar a poputecis idoss 2tendica ;
elabores e plangjar, punbo com: of demals phadisdanaly, scBes socloeducativat
de-atercio b sabde do khoso; scother o idoso a sua a familie! soeialzar
infgemgcies om rolagho a0 aCels b senigos, cbjetivandn o garaniis de direllos
do doso @ s fenlka) encaminkar pars @ rede de protecho sccial bisica e
expacial quande recessdno elaborar junto coim a eguipe de atenclo bdsica,
planos de fitratigias de atendimento Inhegral & efperisfizaca para a poisea
itcta, respetando suas limitsgfes, suas particubridades, deito 3 priceidade
i alandimer o, na perspectiva de uns stengic integral humanieesls; proper e
Incemdivar A squipe de sadde a so capacilas eeniinuamente, para madhar
aterder e usuliciay do SUS, para que 1odo & gualipeer proflssional estela
preparada para lida daim as quedtBes do processn de envehedmento,
patitpdarmetta no gue CondemeE B dimensio mibjetiva da pesioa ihosa;
Irecantivar & particpar junto com of demais prodissionals de sadde [eguips
multiprofissional) ds discussio sobre 3 ssddn do iasg, | plansjar, sserara
ausliar com 2 equipe e sadoks 3008 que assepuem @ wide sngquanta direte:
Incewilhar e propar a particpasio do idose e sua familla ng processo de dedsdo
e fritarrenbo proposto pala guise mulliprodissianal; particper do projéto de
humanizagie da unidade na sua concepgdo ampliads; imestigar seepailas de
wickagdo de dieitos tonitra 3 peisoa fdoea § realaar dendncias, tase necessdriy
pousbilltar aspaco compkementar 3 consoita indkidusd de tracs de

irlod magfies, dooferacmenba de oriertaglo o de educacia em saide: em
canjurdo com o equipe de ateng®o bddca cosrdenar & estimular grupo da
pesson kdosa;. pramever @ integracho erdre 23 instibulgDus, phogramas o
profelns 1oclas; realizer grupas de sstudo B estudas de casas coma aine
mattiprifisshanal; saborar @ paticipar de cursos com a egulpa de sabda,
espectlicAmEnls, Com 0% apeThes CoMUTETAnGs c saide, sobre formras de
marifestaga da mpus (ratod, neghlncia, abanders familiar & cutros tipos de
ficldneis o, come lderificd-boi, fernecer suparte e apolo famiar fos procesos
e cuidado e trata mento de Idoios scamados o ncepecitados.

ASSISTEMCIA

Encarregade de Secio de
Casa do Cidad3n

Acompanhar o coardenar a sguigs & procedimentos da unidade

| edministrativa, realizando o gererdamento de insumas, materials,
erganlzacdo g métades para  eficenca da trabalbic; oparacionalizar
&4 processos da arganizagdo da elabsracio dos planas eperacionals,
tolaborando com indormagiies e sugesifes; controlar a nquips de
trabalka, 2 fim de cortribuir pars gue sew departarmentn atinda os
ohietives esperados: acompanhar e coordenar a aguipe &
precedimentos da unidade administrativa, realizando o gerenclamenta
e insumas, materiais, organizacia = mélodos pars a eficiéncla do
trabstho; coordanar, no aspacts aperacional, toedes as atividsdes
deierneoividas na Casa do Cidedde; eperacicnalicar @ manutencio da
Lasz do Cldadio, reguisitands e coordenanda as atividades dos
fereipos necossdrios para tal fim; - Dutras atividades afins
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ASSISTENCIA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregado de Se¢dio da
Vigildncla Socloassistencial

Acompanhar @ coardenas a equips e procedimentes da unidade
administrativa, reallzands o gerenciamento de Insurned, materials,
organzacds @ metados pard a eficidncia do trabalho; aparacianalizar
0% processas da organizaghe da elaboragdo dos planos operacionais,
celaboranga com Informagdes e sugestles; controlar 8 squipe de
trabalho, 3 fim de contribur para que sau departaments atinja os
chjetives esperades; acompenhar e coordenar a squipe &
orocedimentas da unidade administrativa, realizands o garenciaments
di insumios, materiais, crgankagdo e mélados para a eficdéncla do
frabalha: produgr e analisar dados qualitatives & quantitativas;
realizar rarefas de manipulagia g producieo de Banco de Dadas ome
softwares especilicos, como excel, acess; spss, 45, staka, entre ouiras
preduzir e interpratar de tabelas e griflces: cadeular indicadores
refativos a vulnarabiiidade soclaf @ pobrers; elaborar dorumentas
técnices com andfises basparas em dadss, como os diagnidsticas soclo
terrilorisis; produzi @ analisar dados georreferenclados, quands
neC2sginia. Propor g raalizar diaggndsticas particpatives,

AESCISTENCIA,

Encarregado de Secdo de
Seguranga Alimentar

ASSISTEMCIA

Accmpanhar e coordenar @ equipe = procedimentos da unidads
administrativa, reslzando o gerendiaments deinsumos, materiais,
arganizagio @ métedos para & eficiéncia do trabatho; aperacicnalizar
08 processos da orfanizagio da eizbarsgio dos planos aperacicnais,
colaborande cam informagbes e sugestiies; controlar 8 equipe de
trabalha, a fim de contribuir para que seu departamento atinja os
objetivos esparades; acompanhar ecoardenar a equips &
procedimentos da unidade sdministirativa, reabizando o gerenciaments |
fe irgumos, materials, arganize;io & métcdos para a eficdncia do
trabalho; produzir & analiser dedos qualitatives & quanifatives:
reakzar tarefas de manipulaglo e pradusie de Barco de Dados em
sefbwares espeoificos, come excel, acess, spss, 525, 5tata, entre Dutres;
produfic e Intarpretar de tabelas e grificos; calcufar indicadaras
relativos a vulnarabllidade secial e pobrezs; elaborar docurmentes
técnicos com andises baseadas sm dados, coma o5 disgndsticas sacls
territoriais; produglr @ ansdisar dados gearreferenclados, guande
fietessdrin; progor e reafizer diagndilicos participativos,

Chefe de Divis®o dos Centrios
de Referéncia de fssisténeia
Social

Supandsionar a5 atlsidades da divisiio administrative, sendo
responsivel, @ém do gerentiamento das atribulcfies elancadas na
divisiio, afetivar apolitica piblica municipsl & guiar o serddores
publlecs municipals na pratics dos objetives organizaclonais: exarcera
caardenagie dog sssuntos, dad agfies governamantals & das medidas
rafererites & refarida divisie; supsrviionar a exscucio das
competencias, 2lém de restizar politica de gestio piblica com o fim de
consolictar & efetividade da elaboragda do srgamento municips! e
conkrabar sua execugiio, ndo reafizando stividades meramente téonicas
oU BuroCraticas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ASSISTENCIA

Paco Municipal

Prefeito Ademar Jodio Estevam

Fstado de S5ao Paulo

Secretoria de Administracdo

Diretor do Departamento de
Proteqdo Soclal Especial

Azsossarar o Secretirio na gestdo sdministrativa e financaira da pasta;
roordenar & exapucdo dasatribuigies de cada urna das unidades
adminksirativas, realizando o plans|aments & andEse dos processes e
atividades gue reguerem conhecmento especifico, em fungBo doy
aragramas, projetos e pesguisas ervolvidss no plane]anento
estratégicn ou na estratégica dopoliticas publicas corm os governos
estadual ¢ federal; promaver.a realizagdo de estisdos & pesouisas, em
aspedial salbre o5 teras de malor Inckddneia, & fim de garantica
politice pibica estabelecide; astegurar a gestdo institucional e a
eficidncia g sficdcla nosumprimente de objetivos e rmetas definidas
pele Governo Municlpal; manitoras & avafiar o cumpriments gas
dirgtrizas, metas @ objetlves Institucionsds sob sum responsabilidade,
agresentando propestas de dedisdo e adequagio gue permitam o
cumprimenio dos compepmissas assUmildos oom @ popalagda no-Flano
di Governa,

ASSISTENCIA

Chefe de Divisdo de
Programas e Projetos Sociais

Superdsionar kb plividedes de divisBo sdminisirativa, sendo responsivel, além
di gerenciamants das atribolodes elantadas na devlslia, elétivar a politce
piliblica municipal & gufar av servidorss pdbiloos municipa®s re pratics dos
abjebrepd crganlradonais; exencer a coordenaci®a dos astenbos, das aclos
Eorendnajreiniic o das medidas relerentes § ralerida divisdo; naoerddsionera
exaipgBe das eornpalfaiia sldm de rdaliner politics de gestfio plbiice coma
fm de-consalidar a efetividads da alaborssBo do aramanta municpel @
cantrolar sus ewecupio, ndo realizando atkidades meramenide tdonicas oa
Erirair b as: dorirolar, orpaniesr = acompanhar o desenvohdmenta dos
Eroraima s dotism soalid ados pelo Munitinio, torm recisior prdores ou
Evpdiants parcerla com aF Sovernas Fadaral ¢ Estadiml, virando o arendmanto
g3 triange, 4o adalesrenté; da gestante, doidoso'e da pessoa portadara de
delicigncia gise farem implantsdos e cusbesdos pelo Municio, com recursos
priprios ou madiante @ celeleagde de comeledions, acardes @ instramentos
conghnares; ieatizar o tadastramenio @ 8 skl dos bermliciados pefos
diveras programas socdals, bam como cooedenar o processo do pagamanio
dos vakares; promaer fineluska & 4 exclusBa de perlicpantes o bensticifroy
dos progranas, madiante o stwalizagie paidddics dog cadares, deciiso p
determinagde dos Conseihos @ Comissles Municlpais gestoras e coordenadoras
des programas; acompanher, controlar e fscefizar o andamerio, o
diganwolvirnento @ o luncinamerto dos programas, reafdncd o3 g ale de
PECUTEDS hadmands, 5Truturais, mareniais @ Nranceros pam aEiegurar a
manutencsn dos masanos; olaborer propelos com 3 finalidace de obter a
alocagio de recwrsios, 2 celabragdo da comedreds @ ingtrumentos Congdnents
com drgdos da adminkstragdo estaduzl e fedenal, wisando a Implntagio, 2
amplisgin e & manutengio dos programas sochals desenvolvidos no Municiola,
spresentar demanstialives @ ralaaGeos pariddices wobraas iEl"ﬂ-{El'S #
atividadas desermsalddas pela Divicia de Contrale, Acompanhamanta o
Ceservolimento e Frogramas Socials, regstrand s ros mesmos as
ccorréncias, formulande soficiegBes e sugestdey, encaminhando os mesmos ao
Secivbinio da Auslstinde Sociel v so Prefeilo Muricipal pera o conhecknenta &
proaldéncias; mantar intorgdmiio @ relconamento oo Gredes Faderais,

| Estaduais e Municipais, visando ohber subsidios, indormegies & anemdagies gue
| pakism pantribude pars imaliedspie, ampacic, menutencio e afivdnzis
funcicnal tos prapREres sociss exnbentes no Municipia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ASSISTENCIA

Fagoe Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estade de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Encarcegadeo de Seqdo de
Atendimenta & Mulhere 3
Familia

Acompanhar & coardenar a equipe & procedimentos da unidade
administrativa, reallzanda o gerenciamanto de Nsumas, materiais,
organizacso e métodos para a eficléncla do trabafhe; elaborar
sugesties para o apriraraments da astrutura do Judicidrisno
carmbate e prevangio i vialdneia deméstics & familiar coritrs a8
miherss: oferacer suparie sos Magistrados, servidores e eguip2s
miitidciplinares que atuam na temitioa e promowe 3 artlcutagdo
nterna & externa do Poder Judicidio com outrgs Grgios
governamaentais & nda gavernamentais; fornecer as denos refarentes
aos procedimentos que envolam o Lel Marig da Penha ag O, pars
GUE 5B promevam &5 mudangss o adaptaples necessirias junto aog
sstpmiadt e eontrale 8 de InformagBes processuals exstentes;
promigver com sua equips dvarsas apbos pars concretizagzo da
Politica Judici&ria Mecioral de Enfrentaments & Violéngla cantra =
bulher.

ASSISTENCIA

Encarrpgads de Secdo de
Atendimento & Pessoa com
Deficidncia & sua Famiiia

Arompanhar & eeardenar & equips 8 procedimentos da unkdade
administrativa, realizande o gerenciamenta de insumes, materals,
arganizagio ¢ métodos para 3 eficléncla do trabatha; desenvalvar
projstoscom & eguipe gue 3jude a Premaver 3 autonomlia g a
melhora da quakdade da vida de pessoas com deficknca, seus
cuidadores e suas famillas; desenvolves aplas aspecializadas oara &
superacho das situacles vialadoras de direitos que contribuem pars 8
intensificacse dz dependineia; ausiliar no desenvelvimento & acesso s
benelicias, prozramas de transferdncia de renda @ pufros servited d8
aseistEnelz soclal, das demais pokiticas plblicas setoriais & do Sstema
de Garantia de Direftos.

ASSISTEMCIA

Encarregads de Segdo de
Acolhirmento Instituclonal ao
Maorador de Rus

Acompanhar e coardenar a equipes e procedimentas da unidade
administrativa, realizande o gerenclamanta de nsumos, materiais,
arganiescho & matodos pars a eficiéncia do trabalho; realizar atraves
de sua eguize o monitoraments dos mails diversos territdrios da
Cidade, dentificanda as locals de fizacio de pessass em siuagso de
risa, bem coma of flscos & a5 viokages de direilos 8 que estSp sujeitas; t
dasenvahver um trabalha de eproximagda, escuta gualficada o
farmacio de wincules de conflanca, com o shjetive de fortalecer e
encorajar na direcio do scesso aos demals servigos.

ASSISTEMCIA

Chefe de Divisdo de Geragdo
de Renda

Supervisionsr 3s atividades da divisSe sdministrativa, senca
responsdvel, além do gerendamento das atribuigdes Eercatias na
divicie, efethvar 3 palitica pibiica municipal & guiar os servideres
puiblicas minlcipals na pritica des objetives arganizacienais; exercar a
cobrdenacdo dos assuntos, das beBes governamentais e cas medldas
referantes b refarida divisia; supsndsionar 3 evecuglo dal
competincias, além do realzar poiftica de gestio plblica com o fim de
consalidar a efetvidade da elabarago do prpamenta municipal @
cantrolar sus execucda, nia reslizande atividades meramente Tiopicas
ourburcordticas; gerlr prejeios de qualtficaglo 2 capacitagda
profisslonal dos usudrics das servigos da Asssténsia Social; zalar pela
boa Imagam da Administragio Municipal; & dessrvolver gutras
atll.rlda.dn-}'pﬁ'ﬁmte: an eargo ol que Ihe sejam atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ASSISTENCIA

Paco Municipal

Prefeitoe Ademar Jodo Estevam

Estado de S3o Paulo

Secrelaria de Administracio

Encarregado de Sepdo de
Curspok & Apokd

Apompanhar & coordérar 3 equipe ¢ Fl'-DI:‘:dil'i‘l-iﬂtl;lrl da uridads
adminidtrativa, reallzando o gerenclamenta de insumos, materiaks,
Eganizagan e ratosas para a efidéncia do trabalba; acompanhar a
participar das atividades desempenhadas pelos subordinados; propor,
acompanhar, supereislonar o avaliar a ssecucio dos planos @ projatos
decursos g apeie; progor o calendaria anual de referéncia para a3
atlvidades; zelar pela boa imagem da Administracio Municipal ) e
disenvalver outras ativicdades inerentes ao cargoe ou gue lhe sajam
atribuidas,

ASSISTENCIA,

DEretas do Departamentodie
Gestlico do Sistema Unico de
| Besist@ncia Social (SLIAS)

Assessorar o Secrabdtio na gestdo adminstrativa e financeira da paste;
coprdenar 4 exscugandas atrtbulySes de <3t uma das widades
administrativas, realizande o plansiamento e andlise des processas 2
atividades que requerem conhecimento especifico, em fungso dos
programas, profetos & pesguisas envalvidas na planejamenta
estratéplco ou na estratégice de paliticas piblicas com es pavernas
estadual e fecaral; promover arealizacho de estudss 8 paquises, em
especial sobre o5 temas de malor incidéndda, a fim de garantir 8
politica piblica estabelecida; sssagurar 3 gestdo institucional e a
eficigncia e eficicia no cmariments de cbjetives @ motas definldas
pele Gaverno Murécipal; monitarsr g avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas o objetivor institicionals sob sua responsabilidads,
apresentynds propostas de decisio e adequacio que permitam o
cumprimants dos compromisses assumidos com a populag#e na Plane
de Soverng,

ASSISTENCIA,

| Chefe de DivisSo de Projetas
e Convénios

Supervisionaras atividades da divisio adminkstratha, sendo
responsdvel, além do gerandamento das stribuicies slencadas na
divisZe, efetivar a politica plblica municlpsl e gular os servidares
pﬁh-!ittl:. municipais na pratica dos objetivos organizackanals; exarcer a
coardenatio dos assuniog, das stdes governamentals g das medidas
refergntes & raferids divisio; superylsianar 3 eiecuida das
compaténclas, além de realizar politica de pestds pdblica com o fim de
cansaldar a efetividads da efaboracio do orcamenta rmaumniclpal @
cantralar sua geecugda, ndo reallzanda athvidedes maramente tionlcas
ou burocriticas; auxiliande a Departamiento de Cenwinlos na busca,
fativasio o gestSio dos programas @ convénias o das parcarias;
SunFiar na captacio de récursos nas eaferas estadual e federal,
coordenanda 2 pregosicla, celebracda, execusio e flscalisagio;
desernpanhar oulray atividsdes carralatad ou gue lhe forem atribuidas
NA 513 Braa ou de compeléncla; cumprir & Tater cumpelt as metas
estipuladas, refatande, ooarréncias, desvios e cuiras fates pertinzntes,
Desernpenhar todos 05 sos de gastde referantes aos funchandrios &
claprals recuriod sob sua responsabilidade,

INFRAESTRUTLUIRA

SECRETARIO (&) DE
INFR&ESTRUTURA E
| SERVICOS URBANDS

Coardenar a execuglo de todas asatribulcdes de unicads
adminlstrativa definidas resta Lal Complementar,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

INFRAESTRLTURA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragio

Asceccor (a) Especial da
Relagfins Institucionais e
Govemamentais

Agsezmorar a enidade administrativa no que diz respeito 3 interfacn
com a5 Secretarias Municipals, drgdas intarnos da Administragiao
Piblica Municipal e drglos externas quands da exgcucio de projefos &
programas espedsficos, agindo com estrite fidelidade 45 respectivas
diretrizes pré-estabelpcidas pelo Chefe do Poder Executlvo: fssessarar
o Chefe do Podar Executivo na execugla das suas agandas politiess;
Subsidiar o Chefe do Poder Executive com as informaplies atualizadas,
necesshrias ag desenvalviments ou implantagio de agties de governa

INFRAESTALITUIRS

Diretor de Departamento de
Apoio Admilnistrativo da
infraestrutira

Asdeszprar o Secretdnio na gestlo sdministrative g financeira da pasta;
eoardenar i ewecu;3a das siribuisies de cada uma das uridades
administrativas, realizando o plarejaments @ andlse dos racesios
atividades que requeram conhedrmento especifico, em funcio dos
gragramas, projetos @ pesgulsas ervohvidas no plansjamento
estratégioo ou ra estrateégics de politicas pibiices com o5 governos
estadual e foderal; promover a realizago dr estudos & pesquisas, em
especial sobre o tamas de maiar incidiinga, a fim da garantic a
pofitica plblica cstabalacida; assegurar a gestda nsthtucional =a
wficidneia & eficacia no cumpriments de objetivos & matas definidas
wele Governe Municpal; meniiorar e avaliar o comprimenta das
diretrizes, metas & objetivos institucionals sob sua responsabllidade,
apresentancd oropostas de decicio e adequeario que parmitam o
cumprimenta dos compromissos asiumided com a populagdo no Plang
de Governo,

INFRAESTRUTLURA

Chefe de DivisEo de

| Atividades Adminlstrativas,

Expadiente e Atsadimento
ap Cedadido

Supervisionar af atividades de divisio administrativa, sendo
retpaisdvel, além do gerenclamenta das atribuigBas alencacas na
divisho, efetivara polithea pldblics miznicipal e gular os senddores
piblicos misnicipais na pratica dos objetivos arganizacionals: exercsr a
Coordenacio dos assuntos, fas apies gavernamentals e das madiday
referentes @ referida divisie; sugervisionar a exercdo das
ampetineias, além de realizar politica de gest3o pObdica corm o fim de
canzafidar 3 efetividada da elaborasio do oreamento municipal e
controlar sia execucda, ndo realizands atividades meramanta tdenicas
ou buracrdticas; pramaver o atendimente institucional, das
autoridades e dos musicipes; acompanhar e coordenar 2 aguips @
precadimentas de unidade administrative, reafizendo o gerenclaments
ge Insumas, materiais, organizacio ¢ métodas pare 2 eficiéncia do
trabathng promoves o stendimanto nstitucional, dés autoridades e dos
miumnicipes, grotoiolando documentes & encaminhanda is unidzdes
COMpETentes,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

INFRAESTRUTLIRA

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrelaria de Administracdo

Chefe de Divisdo de
Acompanhamento de
Brogramas e Projetos

Supervisionar as atividades da divisso adménistrativa, sendo
responsavel, além do gererciamento das atribulgdes elencadas na
divisdic, efetivar a palitica pibfica municipal e guiar os servidores
pusblicos musniclpais na pratica dos objetivos organizackanals; exercara
coordenacdo dos assuntos, das apdes governamentais e das medidas
referonies & referida givisdo; supendsionar a @xequcio das
compatdnclas, a¢m de realizar politica de pestio pdblica com o fim de
consobdar a efetividade da elaboragdo do orgamente municipal &
contralar sua exzcug e, ndo realizanda atividades meramenle torices
o hurocraticas: ausiilands o Departaments da Convénios na busea,
wfetivacio o gostio dos programas @ convenias @ das parcerias;
audiliar na capiagao de recursos nas esferss estzoual a faderal,
taordenande 3 proposgds, celebracdo, execugin g fislzacin,

INERAESTRUTURA

Chefie de Divisie de
Tecrologia da Informagio

Supervisianar as atvidgades da divisio administrativa, sendo
respongae, além do gerenciamenta das atribuicies elencadas ra
divisan, cfetivar a politaca piblice municipal ¢ guiar as servidoras
piibficos munbtipals na pritica dos objetivos arganizacionats; exercera
coorcenacio des assuntos, das agdas governamentais @ das medidas
referentes 3 referida divisdo; superdsionar 3 execucis das
competéncias, alim de realzar palitica de gastio pdblica com o fim da
consolidar & efetividade da slaboracdo do orcamento municipat €
controtar sua exemucdn, nio resliande atividades meramenta técnicas
oy buracraticas; solicihtar g acompanhar os servigos de instalacho ¢
manttengis de todos os eguipamantes de informdtics da unidada
administrativa) elaborar projetos para o desenvalvimento de
dispositivias parn méguinas e eguipamentas.

| INFRAESTRUTLIRA,

Chefe de Divisio de
Almorarifads

Supenvisionas as athvidades da divisda administrativa, senda
respansivel, além do gerencismente das atribuictes elencadas na
diwsdo, efethar a politica pdblica municipal e guiar os sarddores
piblicos municipais na pratica dos ohjetives organizacionais; exercer a
coordenagio dos assuntos, das agdes governamentais v das medidas
raferantes & referda divisie; supervisionar a ewecisrio das
competéncias, aldm de realar politica de gestio plblica com o fim de
corsolidar 3 efetbddade da slaboracia do oriaments munidpal
controlar su@ execucio, ndo realizando atividades meramente téonicas
ou blracritioas; gerenciar o récebimenta, o lancamente patrimanial, a
| guarda e o desting de todes as compras realizadas pela Unidade
Aelminlstrariva; receber, cofferir & dar o devido ercaminhamenta T
conkas de luz, 3gus = ielefone, & informar a Secretaria guando do
excEFSD OB conwma au gasta; realizar inventarios pericdkos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

INFRAESTRUTLIRA

Pago Municipal

Prefeito Ademar Jodn Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragio

Oiretor do Departamento de
Servigos Municipais

Aetpssorar o Secretiria na gestdo adménistrativa e financeiry da pasTs;
coordenar 8 emecucda das atribuicies de cada uma das unicades
administrativas, realizando o planejamente @ andise dos processos @
atlvidades que regueram conhedmento especifico, em funcio dos
programas, projetes e pesoisas envalvicas oo planejamenta
astratéglen ou na estratdgica de paliticas publicas com os governos
pstadual e federal; promaver a reallzacdo de-estudos e pesgulsas, em
especial spbre os temas de malor Inckdéncia, a firr de garantic a
palitica pablica estabelecids; asc2gurar & gestio Instinacional e a
eficigncla 2 eficdcla no curnprimants de abjetives & metas definidas
pele Gaverna Munidpal; monitarar e gvallar o cumprimento das
diratrizes, matad & objetivas institiclanals sob sug. responsablidade,
apresentands propostas de deciido e adequagBa que pefmitam o
cumprirmento dos compramissos assumidos com 3 populagao na Plano
de Gavernc.

INFRAESTRUTURA

Chefa de Divisio de Limpeza
e Manutencio 2e Pragas,
Parguss e lardins

Supervishanar as ztvinadas da divisio administratha, sendo
responsavel, além do perenciamenta das atribwigdes alencadas na
divisdo, efetivar a podtis publica municipal @ gular os servidores
pblices municgals na pritica dos objethvas grganizacionais; exercer a
coordenacda dos assuntos, das agbes governamentais ¢ das medidas
raferantes § referida divisio; superdsionar a execucio das
competéncizs, além de rezlizar polftica de gestdo piblica com a fim de
congalidar 3 efetividade da alahorscio do crgamonto municipal g
contrelar sus enecucdo, ndo rralizando atlvidades meramente wonicas
au burocriticas. Udera e orienta equipe de trabaltha na realizagdo das
atividages de conservagdo e limpezo pracas, parques & jarding &
acamganha o check list das rotinas. Controds a distiibugEs de
matertais & tarefal & esealge de pelabarsdares, inalins reladeios e
repaita ao Secrstirio da pasta, Apresenta propostas de melhoria na
dualidade dos serviios exceutadps.

INFRAESTRUTLIRA

Chefe de Divisho de Limpesn
Pihlica

Superdslaner as atiidades da divieSn adminlstratia, senig
responsavel; al#n do gerencizments das atribuiches elancadas na
diviedas, efetiar o palitica piblica municlpal e gukar os serddores
plllices runicipals na pritica dos objethos organizackonals; exercer 3
coardenscio das sisuntos, das apfes governamentais e das meadidss
referentes & referida divisBo; supervisionar 2 execurSo das
campetdncias, aldm de realizar politics de gestSe pdblica com o fim da
eansofidar a efetividade da elaboracio da arcamants municipal &
pontralar sua execucdo, ndo reakzands stividades meramente técnlces
ol burocriticas. Liders e orignte sguipe de trabalho ra resdizagio das
atividades de consarvacio e bmpaza dos logradourss pablicos &
acompanha o check lish das rotinags, Contrala a distribulgdo de
matariais @ tarefas e egcslas de colahoraderes. Analisa ralatdrios ¢
reporta so Secretarlo da pasta Apresenta propostas ¢ melharia na
quakdade dos sarvicos exacutadas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

INFRAESTRLUTLIRA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrefaria de Administragdio

Encarregado de Secdo de
‘Warrigeo, Capinacdo e
Rocada das Ruas, Estradas e
Logradourcs Publicos

Acompanhar & coordenar a eguipe @ procedimentos da unidade
Idmrﬁl!-irall'.lu.,. redlizando o gerenciaments de insumos, matarials,
oiganizacio e métodos para 3 eficknca do frabalho; analisar
refatérios; identificar prioridades; cortrodar horario de entradas,
sakias e absentelsmos, definir rotnas de trabafe; super materials w
equipamantos para i execiie dos sendos; emitly refaldrics de
desempenba; ausillar o chefe da divisae,

INFRAESTRUTURA,

Encarregado de Seclo de
Coleta de Lixo Domiciliar,
Cormercial, Industriat e de
autras afigens

dcampanhar e coordenar 2 equipa e procedimentos da unldade
administrativa, realizands o gerenclamento de insumas, materiais,
arganizagia 8 métodos para a eficléncia do-trabalho; anslisar
relatarios; identificar pricridades; controlar hordra de aptradas,
=aldas g absortedsmos; definir rotings de trabal b, suprir materisis e
equlpamentas para 3 @xecupdo dos senvipas; emitic relatdrios de
desgmpenhe; ausiligr o chefe da dwisda,

INFRAESTRUTLIRA

Chefa de Divis3o de Servigos
da Necrdpoles

Supdrdrionarss atividades da divie ko adminbstratha, sendo nisponsfved, aldm
4 padenciamanta dai #lribidides eleccadis ma dvisBa, eletivar a polliica
piblica municioal & gular ok servidores pabliccs mumitpals na prética dos
chjelivas crganiescionals; esercer o coordenagdo dos-asiunios, dasagles
g-:-'.-arnameritars & did medidis referenles 3 referds dvido; supsnisianar s
SRBLUCED (a5 CoMmpelendins, além de resinar politica de gestio piblica com o
firm de corsolidar a elethvidada da elabarscks do arganents municipal e
conbrofas sia ensturd o, rde reallrando athvidadss maramante tenicas oy
birssrdticas superisionar & fecalieer 3 prestacio das servipos funerdrics
Ambie do Mueaciolo, abjetas de paimiiso & cancessSo avtorgads pefo Chefe
do Fodor Exacutha; rapor Critdriog @ procaoimsains eoniod - legais pars a
permise¥a d= servizos funerdrios, scompanhanda 2 axecucsa dag sartrakai
[piled Tursssdrigs; sdminivkrar os CemBénios Waomiclpals-de acorde com a4
divpestivas Mgaine regulares perlinentes; manter servigo de fecalizecdo
quankn a quakdacks dos serddpos funarinos & Tabale g8 Prepos, fosdas pala
Pader Plibdioo ou qualquer sto que Imporbs no desrisget ¢ 308 usidnios;
registrar & apursr gerrincas e rechmagias do plioken usudrin relativas acs
sahuipos TUnardriag & canmibdcy, dugerindo ac Direter Geral de Suporo e
Infraestrutun a6 provderclss cobimis comunicar ao Dirstor da Sacretaria az
Irregelaridadaes constadas nas relatdrios & procedimentss realicsdos pela

J. spperalsio de senvicos umend s B de adminietragdo de canmitaiss, pars &
provldencias Pedessdries; manter servdpo de erviedo sutomatica de guias de
sarvicos pbblicas o amelumeniod refensnes pas serdcas unecddcs e de
tenmildrios, pravistas no CAdIps Tributafs @ Kuricipia o regulamantacis
prrbirents; promover o recotimenta; atravds de dotumenta prdana, @
eitran da Pegleinge, das Impartinclas 5 qualguer Eitulo racebldas diretaments
relargnbis & wanda di jBrisas, Tanas de sapulameno, soamacio, irl.rn_ﬂl.'ﬂl:'.
taxasda Conatrugdo e gavetas, di transendocia ce iiraly @ da absmura de
pracedial, procedendo diadamants 3 fua extriduracdo @ a practa;sa do foatas
el inportincias srrecadadas i Secretaria Munidpal de Fazenda, por meo do
Tirator Geral de Supocte @ depadirubure; ssercer outres athidodes correfatas.

IMFRAESTRLUTLIRA

Encarregado de Sacdo de
Cemitérios e Veldrios

Acompanhar e coordenar  equipe @ procedimentas da vnidade

adrninlstrativa, realizanda o gerenciamento de insuwmes, matarials,

argankeacio & métodos para a eficiéncia do trabalho; analisar

| redatarios; icentificar prioridades; controlar hordrss de entradas,

salpas e absenteismos; cefinlr notinas de trabalha; suprir materiais &
ulpamentos para & execupdo dos servipos; emitlr relsldrlos de
sempenho; ausiliaro dlpl'e da divisio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

INFRAESTRUTURA,

Pago Muonicipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paule

Secrefaria de Adminisiracio

Chefie da Divisdo de
Pavimantacio o
Recomposicdo de Vias

Cupervisionar as atividades da diisio administrativa, w=nda
respansvel, além do gerenciaments dés atribuigies alencedas na
divisio, efativer a pelitica piblica municipal & gular o8 servidores
piblicos mundcipals na prética dos objetfeos erganizacionals; exercer
coordenacda dos sssuntes, dasagdes govermamentals & das medidas
referantes i refarlda divisio; aipendsionar o execugio das
competéncias, alémde resliar politca de gestda pobliics carm g Tim de
corcalldar a efetividade de elaborecZe do erpamento muricpal g
controlar See edecucia, ndo realizando atlvidades meramenta tecnicas
au buracrdticas. Identilicar as necessidacles de manutengda viaria;
analisar retatdrios e reghtros de senvipes: controfar o5 insumos @
edfaques; manitorar pentos eritioas de pradugo: manitorar o
cumpriments das normas de seguranga do trabalha; Inspacionar a
sxecupdo dos trababhadares dursnie & reslizeglio dos trabafos; idersr
& squlps; negociar metas de produgdo; avalar desempenho
profissional; examinar 3 Segurancs 0os oo e aquipamentios dos
Seivigos,

INFRAESTRUTURA

Encarregado de Contervacio
de Ruas, Estradas e
Logradowros Pablicos

Srampanhar @ coardenar a oquipe o procedimentas da unidade
administrativa, realizanda o gerenciamento de insumos, maleriake,
arganizagdo & maled oy para a eficiéncla do trabatha; amalisar
relasarios; identificar prioridades; controlar hordrlo de ertradas,
saidas & absentelsmos; definir rotinas de trabalbo; suprir materials @
equipamentos para o exscupio dos services; amitic relatdrias de
desempenho; ausiliar a chele da divisBo.

INFRAESTRLITURS

Chefe de Divisdo de Servigos
de Fuminac#o Phblica

Superdsionar as atividades da divisho admdnistrativa, gendo
resporsdval, slém do gerencamento das atribisgdes elencadas na
divisip, efetivar & palitica pabfica menicipal & guisr as servidfores
plitlicas municipais ra pratica ded objetivos arganizacionais; exercera
copréenaic dos asuntos, das apdes povernamentais & das medidas
refarentas 5 referida divisdo; supervisionar & exetugds das
compebkncias, 3i6m de realizar politice de gestio pdblice com o fim da
consolidar 3 efetividade da elaboragio do ofgamenio municipal e
contrefar sua execucio, ndo realizando atividades merameants tdenlcas
o puracriticas, Coorcerar as atividades de implantaglo e
manutencIs da rede de Buminagda em vias poblicas, pragas,
Imgradouros, prédies plilices,

IMFRAESTRUTURA

Encarregadn de Secio de
Manutenio e Reparos na
llwmimacdo Publica

Acompantar & caordenar 3 squipe & procedimentos da unidade
administrativa, realizanda o gerencamento de insurmas; matarkais,
organizagda e métados para aeficidncia do trabalha! analsar
relatdrios; identificar pricvidades; pantrolar horri: deantradas,
saidps & abhsenteismos; dafinic retings de trabalhe: saprir materiais e
equipamentas para & execucio dos senvigas; emitir relatdrios de
desempenho; alsiker o chefe da divisio,

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Assescarar o Secretdrio na gestda administrativa e financeira da pasta;
coardenar a execucda das atribuigdes do cada uma das unidades
pdminlsirativas; realizardo o planejamente @ andlise dos processos @
atividades que requerem corhecimente especiico, em fungio dos
programas, projetas 8 pesguisas ernoividss no plarsjamento
estratdgios ou na estratdgica ce politicas pObficas com 08 govemos

Diretor do Departaments de
" estadual v federal; promover a reallzagao de estisdos & pesculsas, em

Manutenido e Controde de

INFRAESTRUTURA ezpecial sobre os temas de malor incidéncia, a fim de garsntira
Frata; Manuinas-e politica pobika estabelecids; assegurar a gesido institucional € a
Equiparmentos eficiéngia ¢ eficicla no cumprimento de objetivase matas definidas

pelo Governo Municipal; monitarar @ avafar o comprimento das
diretrizae, metas e phjetives Instftuclonals solb sua responsabllidade,
agrataptanda propostas de decisdo = sdequaglo gue permitam o
eumprimeanta dos compromiceas acsumidas com a populacda no Piana
de Governa,

Superasionar as atividades da divisSo administratesa, sendo
responsavel, além do gerenclamento das atdbuigBes ebencatdas na
divisdo, efetivar a politica pieblica municipal e guiar as servidores
pablicos municipais na pratica dos chijstivos organizacianais; exercer a
coardenagio dos assuntas, das agdes gavernamentais e dat medidas
referentes & referida divislo; supervisionar 2 execucio das

Chele de Divisio de compatinclas, aldm de realizar politica da gest3o publica com o fim de
INFRAESTRUTLUIRA Manutengdn de Veiculos, consofidar a efetividade da edaboraric do orcaments municipal e
Maquinas e Equipamentos controlar sua swecucdo, N ealizando atividades mersmente Monicas
ol burpcraticas; coordenar e supervisionar of sendgas de mandtengio
dis veicules, mbguings e eguipamentss; programer = superdalanar og
Lérvipns de instalagla, paradas de veiculos , migquings @ agulparmentes
il ] r!'l..!nul:&rl{;]u |'.'||'E-'|'|!r!|ﬂ'l'-u & carreliva, wisando minimizar o tempo
nda arodutiea; elaborar as ‘PI"lI]{EtI!l!- de deseavalvimento de
dispositivos para miguings e equipamentos..

Acarmaanhar @ coardener 8 equips e procedimentios da unidade
administrativa, realizarda o gerenciamento de insumas, materais,
oiganizacis « mélados para 2 eficiéncis do trabalhe; dirfgh e contrelar
Encarregado de Secdo de o5 servipos de conserbos, ajustes, preparagda, regulagens de

Offcing & Socorre Macinica | maquings, equipamentas & motores e manuteng3o dos veicudes da

| municipalidade; controlar o movimento g estaque de matesiais, pecas
o eguigamentos, acessdrios = ferramentas; providenciar pars ques as
fichas de services executados sejom sempr atualizadas.

INFRAESTALITURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

INFRAESTRUTURA

Pago Munieipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Chefe de Divis3a de Controle
de Frota

Superdisionar as atividades da divislo administrativa, sendo
responsivel, atém do gerenclamento das atribuicBes elepeadas na
divicin, efetivar @ politica pGbisca mumicipal @ guriar as senddores
pithlicas municipals ra pratica dos objetivos arganizacianais; xercer &
coordaracio dos asiuntas, das aples governamentsis e das madidag
referentas & referidn divishe; supandsienar a axecucio das
compsténcias, além de reatizar palitica de gastdo pdblice com o fim de
corgolidar 2 efefividode da elaboracia do argamento mumicipal 2
contrefar AiE execupin, ndo realizando atividedes TETAIMENTE TEcnicas
o burccriticas; gerenciar of veloulos da munlclpalidade destinados &
sua unidade, plansjar e manitorar a8 gos10s, responsabliizar-se pela
manubansio salicitanda ervicos & repanos, verficar oportunidadas de
economia, eficigncia & desampenho da equipe no qua diz respeite 3
utflizacia des veitubas, munleias o Deparamentio de Patrimdnio das
nformagdes necessdrias,

INFRAESTRUTUIRA

Diretor do Departamento de
Manutencio de Edificlas
Pikdicos ¢ carralates

Arsaginrar & Secretario na gestio admintirativa e financelea da pasta;
coordenar & execucio das atribuledes de cada uma das unidades
mdminsirsthvas, realizando o planajamanto g analise dos procesios g
stividacles gue requerem conhaclments especifice, em fungio dod
pragramas, projetos & pesguisas ervolvidas ro planejaments
estratéglon au ma estratégica do politicas publicas eam OF REVErnOS
astadual & federal; promaver a realizacio de estudos & pesouisas, &m
pspecksl solre o5 temas de malar incidéncia, a fim de garantir @
politica plblica estabefecida; assegurar a gestio instilucional e a
eflcigncla e eficicla no cumprimenta de abjetiéoes g metas definldas
pele Saverna Municipal: menitarar e avaliar o cumprirentia das
diratrizes, metas 8 objativos institscionais sob sus responsabiiidade,
aprasartande prapostas de decitio e adequeclo gque permitam o
cumprimants dos compromizses assumides com a gopulagse e Plano
deGowerne.

INFRAESTRUTURA

Chefe de Divisio de
Manutengdo Pradial

Supervisionar as atividades da divisSo administrative, sendo
rasponsived, além do gerenclanmento das atribuipBes alencadas na
divisia, efetivar a politica pabliea municipal & paler o5 senidores
pablices municipals ne prdtcs das ohjethvos organizaclorals; goercer a
coardenas 3o dos asswntos, das agdes governamantais o das medidas
referentes & raferida divisBe; supervisionar @ execuriio das
campetinclas, além de realizar politica da gestdo publich com o fim de
consafdar & efetividade da elaberagio do orgamenta manicipal &
eantrolar sua edecug3o, n2 raalizantdo athidades meramente tEEAiCES
pu burpcraticas; cocedenar @ supenvislonar os senvipos de manulergss
das sspapos desfinadas & infragstrutura; garenchar o planejamento e &
euecucin dos servigos de manutangin; compreender as questhas o8
segurenca das unidades, no contesto de sew espage geografice; ser
capal fe entender o5 procedimantor de manulencio das redet
elétrica, hidriulica e de esgotamante sanitdra, bam como idantificar
pronlemas de funcionamento e netessidades de regaros conjunturals,
e medid s dos recursas da S.-n-l:lrlr.'-t-uria. 'y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

INFRAESTRUTURA

Pago Municipal

Prefeito Ademar Jodo Estovam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregads de Seglo de
Marutencdo Predial e
Peguenas Qiras

Acompanhar e coordénar 3 aquipe @ procadimentos dz wnidade
administrative, realizando o gerenclamento de irsumas, marerlas,
urganizacin & métodos para @ eficiéngia do trabathg; acempanhz g
arigntar a5 atividades de manutenc3o corretiva & PrEVETIEIVE the
equipamentss o infraestruturas predials; distribuir servicas as
funclondrios; elaborar escalas de trabalhe € acompanher ordens da
sarvipod,

INFRAESTRLITURA

Administrader {a) Aegional
do Valflar / kararé

Supervisionar, no dmbito da regifio de atuagda, as obras, a
manutencio do sistema vidrio, dos passesos, das galerias de dgums
Fluvials &, ainda, sollcitar sempre que necsisdria amanutencio da
rede de lluminacio pablica, 2 limpaza dos cdregos & os servigas da
ragadas e podas

INFRAESTRUTLIES

Chafe de Divisio de Apoio
Administrative, Expediante &
Atendimento 3o Cldadin

Suparvlsisnar as atividadés da divisSo gdminlstrativa, senda
responsavel, além do gerenciamenta dasatribuiphes elencadas na
divisho, efetivar a politica pablics municipal o gular es servidares
piblicos misnicipals na pratica dos objetivos arganrizathanals; emercer a
coardenaiSo das assintod, das aglies povernamentals e das modidas
referentes b referida divisie; supervisionsr exaCLCED dad
campeténias, além de realirar politics de gestio piblica cam o fim de
eonsolicar & efetividade da elaboracdo do orcamento misnicipal e
Coniralar sUd exkecucio, nSp realizands stividas=s morameste técnicas
ou burpraticas; promover o atendimento irstitucionsl, das
autoridades e dos municpes; acompanhar & coordenar a Buipe o
procedimentos da unidade edministrative, realizando o gerenciamants
e insurnas, materiais, argznizacio e mdtodos para o eflci@ncia da
trabafho; promever o atendiments Instituclonal, das autoridaces e dos
unicipes, protecalande documentos o encaminhando 3s unidades
COMpelentas,

INFRAESTRUTURA

Administrador [a] Regional
w0 ¥orord J Congonhal

supervisianar, rs dmbeta da regifia de atuaglo, as oaras, 3
manuteng3o do sitoma vidrio, dos passalos, das galerias de Apuas
plevials 6, ainds, soflcltar sempre gue necessdsio 3 ma nutengio da
rede de lluminagio pisblica, & limpeza dos clitegos g 05 sarvicos do

fogedas & padas.

INFRAESTRLITURA

Chele de Divisia de Apoio
Administrative, Expediente &
Atendiments o Cidadio

Supanvisionar as atividades da divisio administrativa, sandg
respansdvel, aldm do garenciaments dag AriiicEes eloncadas fa
divisio, efetivar a politica pablica munidpal e BuiEr o5 wervidores
pubcas municipais na pritics dos objetivos arganizacionals; exercera
coordanagdo dos assuntas, ded agles governamentais @ das redidas
referentes & referida divisio; supervisonar & execugia das
campetincias, aldm de realizsr politica de gestSe publice com o fim de
corisalidar & efetividade da elaboracia do oreamento municips g
controlar suz execupio, ndo realizande atividades meramente bbenicas
Lir burocriticas; promover o aterdiments institucional, das
aAuteridades @ dos municipes; acompanhar e coardenar a squipe &
pracedimantas da unidade administrativa, realizande o perenciamentio
de Fsurmics, materais, organkzacka s métodos pars 3 efiliéncia do
trabatho, pramaver o atendimento Institusianal, das aardades = dos
municipes, arotocofando detumentos & encaminhands &s uridsdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

INFRAESTRLITLIAA

Paco Municipal Prefelto Ademar Jodo Estevam
Estado de 830 Paulo

Secretaria de Administracdo

Adminlstrador {a} Regional
da Yertentes / Santa Rita

Supervishanar, na Bmbita da regifo da atuaglo, as abras, a
mandten;Es do sEtema vidra, dos passeios, das galerias de dguas
plurviais &, ainds, zaliciiar sempre que necessdrio a manutencia da
rede de iluminagda poblics, a limpeza dos cdrreges ¢ o5 sarvicos de
roghdas e podas,

INFRAESTRUTLIRA

Chete de DivisSo de Apoig
Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidadin

Supervislanar a8 atividades da divisSo administrath, sendn
respanidivel, alem do gergnciamento das alilbwicdes elencadas na
divislio; efethvar 3 politica piblee municipal @ gular os servidarss
piblicos municipais na pratica dos objtvos orgarizacionals; exerces a
coardenacio dos assuntos, das agdes governamientais o das maddas
referentes & referida divisio; supervidhonsr s ssecucio das
competéncias, além de realizar politica de gestSo poblica com o firde
cansalidas a efetividade da elabaragie do efcamentio municips
cantralar sua execucdo, nda realizands atividades meramente mionicas
ou burecrdticas; promower o atendimento institucional, das
sutaridades e dos municlpes; seompanhar e coordenar @ equipe &
procedimentos da unidade administrativa, realizando o geranclamanto
o Insumas, materials, organizacis e métodos para a eficiéncla do
trabafo; gramaver o atendimento institucional, das sutoridades e dos
municipes, protocofando daclimentos & encaminhanda &5 unidadas
fampetentes,

TRANSITO
SEGLRANCA

SECRETARIC (A} DE
SEGURANCH, TRANSITO E
TRANSPORTE

Coordaniar a execupfo de tedas as atribuicles da unidade
administrativa dafinidas nesta Lel Complementar,

TRANSITO
SEGURAANCA

Azsadior [a] Especial de
Relagdias Institucionals &
Governamantais

Ariesearsr o unidade administrativa e gue dig respeita 3 interface
carm 81 Secretarias Munichals, drgdos internos da Administracaa
PubSca Municipal e drglios externcs quando £a execuc3s de projetos e
programas especificos, aginde com estiita fidefidade 35 rospectivas
diretrizes pré-sstabelecidss pelo Chefe do Poder Exacutivg; Acsessorar
o Chefe do Pader Executive na execucso das sims agendas politices:
Subsidiar o Chefe do Pader Executive eam 24 informacdes atualizadas,
necessdrias ao dasemiolvimaents ou implantagio do agles de governo,

TRANSITD
SEGLRANCA

Diretor de Departamento de
Apolo Administrativo

AZLCESOraT 0 Secret3ri na gestio administrative @ financeira da pasta;
coordendr & execuiEn das atrfbuicbes de cada uma das unidades
administrativas, reafizande a plansfamento g andlisa dos processos e
atlidades qua reguerem carhedimento especificn, em funclo dos
programas, projetos & pesquizad envolvldas no planegamento
estratégico ou na estratégics de politicas pdblicas com os governas
ectadual g federal; promaser & realizaclio de estisdos B pesguisas, em
espiecial sobre as ternas de malor inskddnela, a Aim de garantir a
pelitica piblics estabeleckds; assegurar a gestdo instinucional g2
eficiéncia e eficicia no cumprimento de objetivas o matas defiridss
pale Geverno Municipal; mardterar ¢ avaliss & cumprimento das
derenrizes, satas & abjethos Institucionais seb fus responsabiidada,
apresentandn propostas do decisio o adequacdo que parmitam o
eumpriments das camarpmissas assumidos com & paputagio no Plano
do Gaverna !
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TRANSITOD
SEGLRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de S5ao Paulo

Secretaria de Administracio

Chefie de Divisdo de
Atividades Administrativas,
Expadiente e Atendimento
a0 Cldzdio

Sirpervisionar as atividades da divisia administrativa, senda
respansavel, akdm do gerenclamente das arSulcBes elencadas na
divisdo, afetivara pelitica pdblica municipal e guisr os servidores
pdblices muricipals na prétice dos chjetives organizacionals; exercer a |
eanrdenagdo dos atsuntos, das aglies governamertals e das medidas
tefesenled o referida divisle) supervisionar o execupio das
competineias, além de réalirar pelitica da gest3o plblica corm o lim de
cansafidar a efetividose da elaboragio do orpamenta municipal o
controlar sua enscugda, naa reallzanda atbadades maramants tacricas
o burecrdticas; prommover ¢ atendimante Institucional, das
artordades & gos municpes; aoompanhar @ coordenar a gquips e
procedirmentos da unddade agdmintstrative, realizands o garenclaments
de insumos, materiais, organizagio e matodos para g eficéncia do
irabalhe; promover o stendimants nstituclonal, des auteridades g dos
municipes, protecalande documantes & encaminhando is unidades

competantas,

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divisdo de
Acompanhamento de
Frogramas e Projetos

Supervisianar a5 atvidades da divisio administrativa, sendo
resgonsaval, além do gerenclamento das atribwgdes alencadas na
divisin, efetivar a politica plblica municipal e gular as servidores
pubScas municipals na pritica des objetivos arganizacionais; sxercer &
coorceracio dos asiuntos, das apfes governamentais & das medidas
referentas & referica divisia; supervisionar a execugio das
compaténcizs, além de raalizar palitica do gastio pdblica com o fim da
censclicar a efetlvidade da elaboracio do arcamernte municlpal e
controdar A execurin, nio reslzando atividades meramente LEcnicas
ou buracrificas; apaifzndo o Departamenio de ConvEnios na busca,
efetivagio e gestio dos programas e comdiinios e das parcerias;
auwiliar nacaptacio de recursos nas esferss aitadual o Federal,
coordenando @ groposicio, celebraclo, saetugdo & Mscalizagia.

TRANSITO
SEGLIRANCA

Chefa de DivisBo de
Scompanhamento de
hanutencio e Controde de
Frota

Supervisionar as atividades da divieds Sdeministrativa, senod
responsavel, aldm do gerenciamente das alribuictes slencadas ng
dieitda, efaticar a politica piBlica mausicipal e gukar os sepidores
piblices muricipais na prétics dos ohjetives organizacianais estreer a
poardensshe dos atsunios, das agdes governamentais e das medidas
referaptes 4 referida divisho; superviclonar 8 exscucdo das
tampeténcias, aldm de realizar politica de pest3a plblica com o fim de
ransaldar o efetividade da elabaracio do arcarmanto municipal o
cantrolar sua execigEa, neo realizands atvidates meramente ticnlcas
auburpcraticas; gerenclar os velculos fa municipatidade destinados 3
sua unidade, plansjar & monitorar o5 gastes, responsebillzar-se pela
manutengio sallcitands servigos 8 repares, verlficar oportunidades da
econamia, eficiéneia ¢ desempenhe da eguipe no qua diz respelio
utiiizacao dos veicuies, municiar o Departamenio de Fatrimbnio das
formagdes necesrdrias,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

TRANSITO
SEGURAMNCA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administra cin

Chiefe de Divista da
Tetnologia da Informariio

Hipervisionar as sthidaces da divisio administrativa, sendo
responsavel, slém do gerenciamento das atribulcdes plencadasna
divisdo, efetdar o politica piblica municipal & gurar os senddares
publicos municinals na pritice dos objetivas erganizacisnais; exarcer a
coordenacio dis assuntos, das aclar governamentals & das medidas
referentes 3 referida divisiio; supervisianar a exsiucio das
tarnoetincias, além da realizar politica de gastia poblica com o fim de
| corsnlidar a efetividade da elaboraco do affamento municipal
rentroiar sum execuglio, ndo realitando atividades meramente técnicas
o1 buroerbticas; soficitar ¢ acompanhar o3 Lervigos deinstalacdo o
manutergio de todos os equigamentos de informatica da unidade
edministrativa; elaborar projetos para o desenvabdmentn da
oEpositivos. para magquings ¢ equipsmentos.

TRAMSITE
SEGURANCA

Chafe de Divisic de
Almaxarifado

Suporvisionar as atividades da dieiiia administrativa, senda
respansaved, além-da perenclamanta das atribuighes elencadas na
divisda, efetivar a polities publica municipal & guiar os servidores
pibiicos municipals ne prdtica dos objetivos argardacionais; exercer g
toordenagds dos assuntos, das aclies governamentais o das medidas
referentes & referida divicie; SupErdEionar § execlgdo das
competéncias, 2lém de reaflrar palitics de gestao piblics com & fim de
tonsplidar & efetividade da elaboraghe do orcaments municipal e
cantrolar sua execurds, nda realizands athidades meramants bécnicas
au burgcrdticas; gerencisr o recedimanta, o lancamento patrimonial, a
Rudrda @ o desting de todas as compras reallzadas pefa Linidads
Agministrathve; receber, conferir e dar o devida encaminhamento a5
contas de-luz, dgua o telefons, o informar o Seoretana quando do

| ENCEssode Consuma au pasto; reallzar Inventirios perlbdeag,

TRANSITO
SEGURANCA

Mobidfidade Urbana

Clrator do Departaments da |

ABIESEDAr O Secrotdrio na gestan sdministrativa & financeira da pasta;
raardenar & execugdo das atibuigfes de cada uma das unidades
adminksirativas, realizands o Flanelamenta ¢ andlise dog processas o
atividadas que saquerem canbecimentn espacifics, em furgio dos
Programas, projetos e pesaukas envalvidas no plafefamenta
estratigics 0u na estratdgica de politices pubicas com a5 2oV os
estadual @ fedenal; promover 2 resdizaclo de ectudos & PRFQUISAS, Bm
Especial sobre os tamas de madar incldéncia, 3 fim de garantir a
politica phiblica estabelacida; HEERPUNAr & gastio Instimiclonal & &
eficincia g eficacia no cumprimenta de objetives & metas definicss
peld Govarno Municlpal; manitorar & avaliar o cum@rmantn das
-diretrizes, metas e obletives Institucionais sab sua fedpanabilidade,
apresentando prapostas da decisio e adequacio que pesmitam o
CUMprimento dos comproaissas assumides com 3 populasde no Flans
de Governo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

TRANSITD
SEGURANCA

Paco Municipal Prefelto Ademar Jodio Estevam

Estado de 580 Paulo

Secretaria de Administragho

Chefe de Diviclo de
seescibliidade

|

Superdsionar as atividades da divisao sdministratva, senda
responeivel, slém do gerenciamento das atribuices elencadas na
divisin, efetivar 2 politica publica municipal @ guisr o5 servidoras
pibiicas munichyals na pritics des objetivos organitacionads; axercer 3
coordenagia dos assunted, das aghes governamentals 8 das medidas
referentes & referida divisdo; supervsionar o exacuaD das
campatenias, além de realizar politica de gestio piblica com o fim de
cansolidar o efetividada da elaboragiio do arcaments municipal @
controlar sua execucsn, ndo realizancs abhvidates mersmente ticnicas
ou burocraticas; gerenciar = indicagdes de inadeguagles raferentes a
acessibilidade arquitetdnica; caletar, arganizar e cornpartilhar dados
do wistorias tlenleas, andliser e projeios, bem como Seus respaetival
desdohramentos; scompanhar agBes de acessibilidade srquitetdnica e
urbanistica deservolvidas pela Admindstragdo Pablica Municipal.

TRANSITO
SEGURANCA

Chefe de Divis3o de
Implantagdo do Plano de
Mokilidade Urbana

| Supervisionar as atividades da divisle sdminlstrativa, sents
responsivel, 2k do geranclaments das atribukgies elencatas na
divichin, efativar 3 palitica pObfica municipal @ gular os servidores
pliblicas municipais ra pritica dos abjetivos organlracionsis; exencer @
eoordenacio dos aasuntos, das ages governamantais € dax medidas
referartes 3 referida divisdo: supervisional o execugdn das
competiriclas, além de reallzar politics de gestde publica com o fim de
ponsolidar a efetividada da elaborache da orgaments municipal e
controlar sus ekecLcEn, nEo realitando sThidades meramente técnicas
o hurocriticas: Tormular, propor, gerin g avallar paliticas pellsas
para ¢ desenvabiments 9 mahilidade urbana sustentdvel, mbegrade
& pficlente, priorizando a defesa da vida, 2 preservagho da sadde B do
meio ambiente; regular ¢ Fscalizar o us da rede municpal deviss e
ciclavias; regular, gerir, integrare fiscalizar of ransporas coletives @
individuais ge pessoas o dé carga, motorizados e atlvos, incluinds o
transporte escolar, no dmbito de sua competincia; inpentivar o
daslocamentns ativos o a micro mobifidade vinculada a propulslo de
bl impacte ambiental integrada 3 rade videla; planejar ¢ executar
ps servios g2 trinsite & controle de trifogo de sua competéncia, bam
ComD premover 3 etucigla @ 3 seguranch de Iransito; execular
akvidadas campativeis & correlatas com 3 sud drea de stuaco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pagoe Municipal Prefeito Ademar Joifio Estevam

Estado de S50 Paulo

Secretaria de Administracio

Agzassarar o Seeretaro ra gestdo adminisirativa @ financeira da pasta:
coordenar & sxeougdo das atribuigies de cada uma das unidades
adminsirativas, realitando o planajamenta @ andlise dos processas s
atividadizs gue requerem conhecimento especifico, em fungBo dos
programas, projeios ¢ pasquisas envolvidas no planejamenta
eslrabépico ow na estratégica de politicas piblicas com os povernay
edtaduial @ federal; promevar 3 realaacia de sctudos & gatquisas, em
gspacial sobra os temas ce maior incldéneln, a fim de garantica
SEGURANCA Trdnsitn poditica pdblica estabelecida; assogurar a gestlo institucional e a
eficiéncia e eficicia no cumprimante de chietives & rmetas defimidas
pelo Geverno Munkipal; monstarar & svallar o cumprimento das
dkerfizesd, metas @ objetivas institucionals sob sua responsabilidsde,
apresentande propostas de decisio e sdequacdo que permitam &
cummprirmants dos campromisses asmimidos com 8 populasss no Plano
de Goverma.

TRANSITO Dirator do Departamenta de

Supendsionar a5 atividades da divis3o adeministrativa, sendo
responsavel, aldm do gerenclamento das alribuicoes elencadas na
civizdz, efethvar 3 politica piblica municipal e gutar oz servidores
pidilicos municipais na pratica das eljethves organizacionais; exercer a
coardenafin dos assuntos, das agdes pavernamentais e das medidas
TRANSITO Chefe de Divisio de refgrentes 3 rafersds divisdo; sigervitonar @ exscucio das
SEGURAMNCA Fiscalizagdo de Translto competéncias, além da reallzar poliitica de gest3z publica com o fim de
canslidar 3 efethidade da elaboracdc do ercamenta municipal o
controlar sua execugda, nda realizando stlvidades meramente Bonicas
ou burocrdticas; coordenar, supendsionar, marmatizar, contiolar e
avaliafr as atividades do transpartes & trénsito, desenvalvidas sob seu
cantrele, no ndvel municipsd

Supervisionar as atvidades da divisio admanistrativa, sende
responsavel, akim do gerenciaments das aimbuicoes elencadas na
tivisdo, efetrsar o politica pdblca manlcipal e guiar os servidares
pablicos municipais na pratis dos ohfutivos organizacionals; exerces &
caardenagio dos assimtos, das agfes governamentals e'das medides
o refergnted & referida divisiio; supendsionar 3 execugio das
;E;E:Er?ﬁ .i:::i: it campetBncias, além de realizar politics de gastio pibles cam o firm de
consalidar & efetividade da elabaragdo do crgamento muricipal &
controdar sua exesicio, ndo reallzando atividades maramente tecnicas
ou buracraticas; responder tecnilcamente as solicitacdes de municipes
no tocante 8 pedido de Interdipier, sinalizagbes, evertos, rofeiro de
circulacdo di vias, Responsdvel por estudas tdenicas na rmaltha vidria
' visanda a malhoria didria da fluldes & seguranga vidris,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administragao

Supsrisionar 35 atividades da divisto administrative, senco
responsdwel, além do gerendamento das stribukdes edencadas na
diviskio, efetivar & politica piblica munlcipal g guiar as servidoras
pifblicos munleksais na pritics dos abjetivos organizationais; edencer @
roordenacia des sssuntes, das agBes governamentals ¢ das medidas
raferantas 3 referida divicho; superiisionas & exscugSo das
campeténcias, além de realitar politica de gestds piblica com o fim de
canslidar 3 efetividade da elabaragie do preamenta municips] e
controlas sus execindc, n3o realizandy stividades meramaente tacnicag
e bufsEraticas: executar o5 prodetsamentos das &S bem coma 2
ficalisacie didria sobre as entradas financeiras advindas de
pagamentos & recirses das multss, resporsavel por informar e caletar
a5 informagBes de vaiculos de registre manicipal.

TRAMSITD Chafe de Divis3o de CRD -
SEGURAMCA Processamenta de Dados’

Supervisianar as athidades da divisio administrativa, sende
raspansivel, além do garenciamenta das atribuigbes clencadas na
divisdn, efetivar @ poditica pablica muriipsl g gular o2 servidores
poblicos municipals na pratica dos ebjethvos organizacionals; exercer 3
coordenscio dos assuntos, das epdes governamentals e das mecidas
refarentes & raferida divisio; supervidonar 3 execuglio das

TRAMSITD Chefe de Divisia de eompetingias, além de realizar politica de gestho pdblica com o fim de
EEGURANCA Educardo no Transits consalidar @ efetividade da elaberagia do orgaments municipal &
controlar sug execucio, nio realizando atividades meramente béonicas
au buracriticas elaborar e executer aghes pedagigicas respeitando o
calendario nacionad puir & publicads pela SENATRAN — Secretaria
Wachatial de Transite — atrevés de Resciucdn do CONTRAN, elaborar
eafripanihas em toda territdrio municlpal perante toda a
inunicipalidade sem distingio de (dade & nivel de aprendiagsm.

Suparvisionar as atividades ga dvisSo adminlstrativa, senda
responsivel, além do perenciamanto das atribulghes slancodas na
divizdo, efethar a palftics plblica municipal & guiar o5 servidaces
plitlicos municipais na pratica dos ohjetivas orgenizacionals; exercer a
cosidenacio dos assuntes, das agfes governamantals @ das medidas
Chefa de Divisio de referantes 3 referida divicln; supenisionar B enecugan das

TRANSITO implantagio de Tecnologias | competincias, além de realizer podtica de gestio plitdcs corm o firm de
SEGURANCA de Sinalizacis Vertical & ronsafidar a efelividace da elabaracio do orgaments municipal @
Harizontal contralar sua execucda, nda realizando atividades meramente Lecnicas
ot burpcriticas: elaborar e executar a33es pedagagicas regpettando o
calenddrio nachonal qua é publicads aeis SEMATRAN —Secretaria
Faclonal de Transita = através de Resaluglio do CONTRAN; elabarsr
campanhas e todo terrtdrio municpsl perante toda s
municipalidade sem distingSa de idade e nive! de aprendizagem,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Page Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estade de Sao Paulo

Secretoria de Administracio

AsSESsOrar o Secretdria na geatdo sdministiativa e financelra da pasts;
eoardenar @ exzcugda das atrlbuigdes de cada uma das urldades
adminisirativas, realizando o planejdmento @ andlise dos processos e
atividades que requerem canhecimenta especifics, em funco dos
programas, progetios e petquisss anvalvidas no plangjamenta
estratégico ou ne stratégloa de politicas pislicas com os BOUErnas
TRANSITA Diretor dé Departamenta de estadyal e federal; promover o fﬂi!.al,‘._ini.:h EsiLiag epﬁq_nim. 2
SEGURANGA Transpaites aspecial sobire o5 temas de malor incidéncia, a fim de garantir 2
politice publica estabelacids; astegurar @ gestlo irstitucional aa
| eficidncia e elichcia ro cumprimenta de obietivos @ metas definidas
pilo-Govermno Municipal; monitorsr e avalisr poumorments das
diratrizes, metas ¢ objetives Institucionais sob sua respansabilidade,
apresentande prepostss de decisho ¢ sdequacss que permitam o
cumprimante dos compromissed sssumidos com a populss3o na Blano
da Gaverna.

Supervisisnar as atividaces da divis3o adminbstratlva, sendo
respansavel, slém do gerenciamenta das atribules elencadas na
divisdo, efetivar a politica plbiica municipal e guiar s servidores
piblicos municipals na pratica dos ohietivos arganltasfonais; exercer a
ceardenacio dos assuntos, das agdes governamentais & das medidas
referentes § referida divisiio; supervislonar @ execurdo das
campetincias, além de realizar polftics de gestio pobliza cam o fim de
;:él:m .?.'Eh dﬂv?:f :.i' consolidar & efetividade da slaboracio do ergcamento minkcipal &

h Ll EhirOR controlar suz execuglo, nio reafizands stividades meramante thericas
U Burocraticas; respensabilizar-se por construir estratéghas racionai
para utilizagio de recursos da cidads, dos operadares para uma forma
rrials eficar o eficante da ferma do sendpo do trensparte coletivo,
respansdvel pela fiscalizagio, operag3o, cantrele o Ruidez da oparsgin
das linhas, bem como as alterag3es de hordrios de partida para sssim
metharas a prestacso de servce an usidrio,

Supervisionar as atividades da divislo administrativa, sendo
responsdvel, s4m do gerendiamento dag stribulcdes slencadss na
oivisdo; efetivar a polltlca poblice municipal & guiar s servidore;
piblicos municipais na pratca das shjetives Organizaciorais; exarcer o
soardehacio dos assuntes, des ocbes governameantais = das medidas
referentes & referida divisSie; supervisionar a evecuicSs das
competancias, alim de reafzor politica de gastio pdblica com o fim de
TRANSITO Chefe de DivisSo de consolidar a efetividade da elaboragdo do orpamante municipal &
SEGURANCA Transportes Individuaiz rantrolar sus execugda, nSo realizanda athidades meramente tcnicas
o buracriticas; responsabilizar-se por construir estratégias rackonals
para utilizagdo da recursos 02 Sdede dos cperadores para uma farma
mals efica: ¢ eficiente da farma do servica de trarsporte Indhidual
atravis de sorvico de taxd, aplicativos @ similsres; respansivel pela
fisealizacia, aperacio, coatrole e fludes da operacio das linhas, bern
toima &3 ahteragies de horarios de partida para aszim melharas 3
prestaso de servico a:- udrio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar JoSo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrerarin de Administracio

supervkionar a5 atvidades da divico adminstrative, sendo
responsdvel, altm do gerenciamento das stribuicdes elencadas na
divisin, efetivar & palitica plibiics municlpal e guiar of servidores
plblicos mumicipals ra pritica des obfetivos organizacionals; exercera
coordenario dos Assunior, das sdes governamentais e dgs madidas
raferantes & rifenda divisdo; supervisionar & exetucho das

TRANSITO Chefe de DivissEo de competincias, 34m de realizar polftica de gestio pablica com o fim de
SEGURANCA Transporte Escolar consohidar o efetividade da elaboracho da arcarmarte municipal o
confralar sua esecugEn, neo rdalizanda stividadas maramente técnicas
su burocraticas; responsabilizar-se par fazer toda logistica de trabalho
dascle a ingalacio daslinhas de prestagio de sendgo, Rinesarios,
pperadores, conteahs de apsracio da frela, controle e frecuéneia da
prestacio da senviga, tempa de deslacamento, bem comea
presansacio dos vajculos,

Supervishanar a8 stividedas da divislo administrativa, 4endo
resgonsavel, além do gerenciamenta das atribuipdes elencadas ns
divisfo, efetivar a poFiics piblics municipal & guiar o2 servidores
plibScos municipeis na pratices dos abjetivos aeganizacionals; exercer a
coordenacio dos adsuntos, das apbes povernamentais = das medidas
referantes & referides divislo; supendsionas b execocio das
Competencias, aldm de reakzar palies de gastfo pablica com a fim da
censolidar & eletividade da elaberagia do argemente municipal &
Conlrar tud execucio, nbo realizands slividades mesamente téchicas
ou Burocratices; responsabilizar-s2 por toda a operagio de carga e
descarga dentra do berritdio municizsl otravis de estudas tcnicod
PArE &esso @ viad na dred comerdial e rural, elabarar locais de
gstacionamento, Upes de veleuhos pasas e dimensbes, hardrios da
permiceie. Fazer 3 loglstlca pares abo prejudicar as demaid agdes
dentra da malha widria e comercio locaf,

TRANSITO Chefe de Divis3o de
SEGLIRANCA Transpories de Cargas

ALCELEATET & Safreldrlo f‘.l.'lgll‘.'-ﬂiﬂ adminiEtirstiva @ Enancéira dia pasta;
tnnrﬂenurﬁﬂuu;jn das atribufces de cada uma das unicades
sdmdnistrativas, realizando o planejamento e ardlise dos proceossos e
ativiczadss gue requerem conhecimenta especifice, em fungio dos
programas, promios e pesguisas envalsidas no glanajamento
cstratégica ou n2 estratégica de politicas piblicas com os govemps
estadual a faderal; promover a realrecio de setudos & pasguisas. em
Diretar da Seguranga especial sobre as temas de mader Incidéncia, 3 fim do garantir &
politica piblica estabelecida; assegurar o pesido institucdonal = a
eficidncia e eficacta no cumprimento de obietivos e métas delinidas
pelo Governe Municipal; monitorar e avaliar o cumprimente das
diretrizes, metss g objetivas Inctitucionais sab su= responsabilidade,
apresentando propostes de dedsio e adeguagdo gue permltam o
LurnprETEnte 0os compramistos assemidas om a populagio no Plans
de Gowerno,

TRANSITO
SEGLRANCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

TRANSITO
SEGLRANCA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Comandante de Guarda Civil
Munkclpal

E responsdvel oor tuda que orerer em tedos o3 setores da Institulgse,
cabende-the, além de encargos refativos 4 instrugo, o disdpling 2 35
refaplas com autaridades dversas; superintender todas as atividades
£ sprdigos da Guarda hwil, faoilitanda, aa entanto, o livee exerclcls das
fun;3es de seus sbcroinadas, & fim da gue daservolam o angirita de
iniclativa & sintam & respansabibdade decomente: ter 3 Inkiativa
MEcassana an exercicio do Comando g uss-a sob intelra
responsabilidede; esforcar-se para que seus subordinsdas Tagam do
cumprimento de dever um verdadoiro meda de viver & exigir gue
FaLtam sua condute, quer dentra, quer fiora da instituiBo, pelas
narmias 03 mals severs moral; mprimir 3 todos o3 seus atos, eama
NETpE, @ mdsirme corregdo, pentualidade e Justica; eusdsr para que
o5 Inspetones soby sed comanda, sinem, em Tudo &por tisda, de
exempla pars seus subcrdinades; conhecer bem seus comandados;
providenclar para gue a ingtituiclo estela sempre ém condicbos de ser
prontaments empregada; stender a5 ponderagBes justas de todes os
sous subordinades, quands feltas em termas apropriades o desde gue
Esteiam de sus compatincia; nomear & designar comissdas que 5@
termem necessirias ao bom andamento do serdo; dar ordens @
Instruges, sempre que posshel, par Intermaédio do Subtomandante,
devande, porém,; agueles gue 25 receberam diretamente, dar ciéncla
ao Subcomandarnite, na orimelra oportunidade; apurar e determinar s
apuragdo ge faltas Ssciplinares, bem como aplicar a8 penalldades
cabivels @ previstas nests regulamento o na kgizacio qus trata o
regime Juridico de seus integrantes; elaborar escalas de sarvicos = de
Ferias, bem como distibuie os integrantes da corporacio de acorda
caim a mecessidada do- senvigo; carvecar roundfas extraordimirias &
periddicas para tratar de asiunbos de interpsse da corgoracdo a da
municipeiidade; buscar o didlogo, bem come o planafamanto da agies
Infegradas com grgdas competente: de segiranga piblica, visando
reglizer operacBes am busca do bem comum; participar o secretério
de Segurangs Pdblica Munidpal, todoas os assuntes relaclonadas a
Corporagia,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

TRANSITO
SEGLIRAMCA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Adminlstracdo

akipremandante da Guarda
Ciwil Municipal

Princlpal ausilisr & substitute imediate do Comandanta da Unidade,
seu Intermedidsio na expedicie de todas as ardens relativas a
discipling, instrucio o sarvdcos gerals; cufs execusls, inchusive,
cumpre-lhe fiscallzar encarminhar a0 comandante, devidamante
Infarmadecs, tades os doourmeantos que degendem de decisia deste:
lewvar ao corhedimants do Comandante, yarbadmente ou por escrite,
depas convendantemante apuradas, todas as ocoméncias que ndo lhe
albka resoler; dar conhecimente ao comandante de todas ax
Qoorrencias e latod a respeiia doa quais hajs providendizgdo por
Iniclative préoris; sssinar documentos ou tomar providéncias de
cardter urgante na suéncla ou impadimento orasianal do
Comandante, dande-lhe conhecimenta na primeira opartunidade;
velar p2la conduta pessaal e profissianal dos Inspetores & Guardas
Civis; organizar relatdrias do prase; planificar e sugerir as Comandao da
Guards, mudangas no plana oprradonal; sropor aplicacio de
penalidade o cazo de infragBes das normas disciplinares que regem a
Lorporacia; mantes atualimda ¢ sob seu contrale, toda a
docismientacia relativa ao pessasl e rmaterial da Guards Tl
Punicipal; contrakar & apresentar mensalmenta, atrads de
estatisticas, toddas as ecorréncias atendidss pela Guarda il
fumicipak, apresentands as dedos cancernentes, corma local, dia, hara
e naturaza da orosrénca; entre oufros dados que viabillzam a
realizacdn de-estudos pera 3 realizagda do profetas; proceder ao
controle de combustivel e demais gastos com manutenpio. Realizar os
Frofetos desemalvidos pela Seeretaria de Saguranca Pliblica
Munkcdpal,

TRANSITO
SEGLIRANCA

Cgwidor {a) da Guarda Chil

Municipal

Recebar da Populacdo, Dendnclas, raclamaldes e regresentagdas
sobre fabes considarados arbitrdrios, dasaneste, indecorascs ou gue
violem od dirgitos humanas Individuais ou caletives praticadas por
servidored da Guands Ol Municipal Procsder Sugactdes sobre
funcicnamento dos servips oo Guarda Gyl Muricipal; Dar
canhecimenta das dendncias, reclemarbes recebidas para &
Corregedoria g Comandania da Guarda il Municipal, Promover as
competzntes sindicdncias para a apuwagio das dendncias formuladas
jurits da cuviderla da Guards Civil Municipal sempre gue esthver
caracteritada infragdo dos deverss funconais ded seus Inlegrantes,

TRANSITO
SEGURAMNCA

Corregedor (a) da Guarda
Chil Municipal

Proceder Sugesties sobre funclonamento das s=rvicos da Suarda Sivil
Muricinzl; Promover 25 competentes gndiclncias para s apuragio das
dendncias farmuladas junto da auvidaria da Guarda Civil Municipal
sermare gue estiver caractedzada infragda dos deveres funcionals dos
saus bégrantes. No case de instauraglo de sindicéncia administrativa,
© corregedar indicard dols membros para a suz compasiglo, senda Um
o8 Euarda Civil Munlcipal ng masma funclioou supsrior e autra por
2up fwre indicagio, atendidas as dspasicies lgais quantoe ao Trimite
admiristrative, O Corregadar da Guarda Chvil Mupicipal stused de
eficlo, por deberminacio da Prefeite Municipal gy do Secretdrio
Muricipal e Segurange Pablics; mediante’ rimenta de quakguer
pesses g povn ol die entidades represent s da scoiedade,
rmediante reguarirgente esorito,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrefaria de Administracio

Superylshianar g slividades da divisdo administrativa, sendo
rasgorsavel, além do gerenclamento.das atribuigdes slencadas na
divisdn, efetivar a politica publics municipal & guiar os servidores
plblicos municipals na pratica dos obletlvos arganizacionals: exercer a
coordenacio dos assuntos, das agdes governamentads e dis madidas
referentes d raferida divisBo; supervisionar a execurfo das
tampatincias, alem de realizar pelitica de gestlo poblics com o fim de
conzolidar @ efethidate da elzboragds do oraamenta municpal 8
contrelr s execucio, ndo reallzando atividades merameante tdenicas
ou buracrdticas; promover o atendimento nstitucional, das
autoridades e dos municipes; acompanhar @ coordanar 3 eguipe &
precedimentos da unidade administrative; reafizando o gerenciamentn
o Insumas, Matefials, organizagio e mdtadas para 3 eficiéncla do
tradalfe; promover o stendireento institicional, das autorldades e das
municipes; protocslando documentes e encaminhanda 35 unidades
competantes.

Emarcer constante orientagin ao efetive, ne santido da cumprimenta
gassuas atividedes, a fim de garantir a eficicia dos servicos prestados
a Munlcipabidade; Zalar pela discipling do efetive sob seu comando;
Realizar o planejamento e controle das atividades exercifas nos
Srgdos municipais esistentes na su3 drag de atuaclo; Sugerir 30 sel
siparior hlerérquico medidas cabivels hd nfo cumprimento das
atribaiigiies legais-atribuidas a cada senvidor da Gusrda Chdl Murdcipal
di Embu- Guerw; Exercer a sua legal lidéranca & apoio para os
servidores da Guarda Civil Municipal de Embu-Guagu.

Exercer constante orlentagde aoefetivo, nosentido e cumprifeanta
o83 suas- atividades, a fir de garsntic a eficdcia dos servipos prestadas
& Municipalidade; felar pala discipling do efetiva sob seu comanda;
Realizar o planafamente & contrale das atividades exercidas nos
trgdas munlcipals existentes na sua drea de stuaglo; Sugerir 3o seu
supariar hierdrquics medidas cabivels hd ro curmgrimento das
atribwisies lugats atribuidas & cada servidor da Guarda Gl Municipal
de Embu- Guagy; Exercer & sua legal Bderanga & apoio pars of
servidares da Guarda Civil Municipal de Emby-Guear,

TRANEITO Chzfe de IIJF'.':ED de

SEGURANCA Atividades Administrativas e
Expediente

TRANSITO Encarregado da Plantio Par

SEGURANTA Dia

TRANSITO Encarregadn de Flantio Par

SEGURANCA Maite

TRANSITO Encarregado.de Plantdo

SEGLIRANCA [mpar Dia

Exercer cordtante crientacio ao efetive, no sentide da cumprimento
gt 51235 atividades, s fim de garantic & eficacia dos servicos prestades
a Municipaiidade; Zelar pefa disciping do efetivo sob seu comanda:
Aealizar o plansjamenta e contrade das atividades exercidas nos
drgfos municipais existentes na sua drea de etuacho; Sugerir 3o squ
superior hierarguics medidas cabivals ha n%o cumprimanta das
atribgiches legals atribusdas a cada servidor da Guards Chvil Murigiaal
de Embu- Gisatu; Exencer & sua legal lidaranga a apoio para o
servidores da Guards Owvil Municipal de Embu-Guaguy,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

TRANSITD
SEGURAANCA

Pace Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretoria de Administracio

Encarregado de Plantis
Impar Nolte

Exgroar corslente orentarioao efetive, no sentids do cumarimento
das suas atividades, 3 fim de garantir 2 eflcicia dos serviges préstados
a Municipalidade; Zelar pela discipling o efativa 2ob seu comanda;
#ealizar o planglamento & contrale das athvidades exercidas nos
ArESos municipais existentes na sid Ares g atusghn; SURETN a0 seu
superior hiararguica medidas cabhveis hé nde cumprimente das
strilulfies legais atribuldas § cada servider da Guarda Chil Munizipal
de Emou- Suacy; Exercer o sua legal liderangs & apod para os
servidenes da Guards ChAl Mumitipal de Embu-Guagu.

ESPORTES

SECRETARIO &) DE

ESPORTES E LAZER

Coardenar 2 execusdo de todos as atribuigSes dp unidaca
adminlstrativa definldas nesta Lol Complementar,

ESPORTES

fssessor [al Especial de
Relag®es Institucionals &
Governamentais

hrrossorar s unldads sdminstrativa mo qua ci respeito & interfzoe
com a4 Secretarias Municipais, drgdes interncs da Admimistragia
pabdica Municipal e Srgiod externos quands da execug3ode projetos e
aragramad especificos, aginde com asirita fidelidade &5 respectivas
diratiizes pré-gstabelecidas pelo Chefe do Pader Executivo; Asscssoral
& Chefe da Poder Exscutive na éxacucda das suas agardiss politicas;
subsidiar o Chefe do Pader Executive com as infoemagBas atualizadas,
mecEscdrias a0 desermoavimentn oy implantagaa de aghas de govemo.

ESPORTES

Diratar do Departamantn de
Apoio Administrative

AELersorar o Secietanio na gestio sdministrativa e financeira da pasts;
coordenar & execurio das atribuicdes da cada uma das unidadas
administrativas, realirando o planejamenta e andlise doe processos e
atividades gie requerem conhecimants aspecilics, em fungao dos
programas, projetos o pesguizas enviolvidas no planelamente
estrabdgicn ou na estratégicd de politicas pdblicas Com 95 governas
estadial e fedoral; promaover a reallzasio de estudos o pesqubad, &m
espacial sobro os temas se malor incidingia, 3 fim da garantir &
patitics plblica astabelecida; acsegurar a gestdo institucanal & a
gficianzia 8 sficict ne cumprimenta de objgtivos & metas defirdd &
pela Gevermo Municipal; monitorar e avaliar o cumprimeanto das
diretrizes, metas g objetivos institucionais sob sua rezponsabilidade,
apresentands propostas de declelio g adequacio que permitaim a
eumgriments dos compromissos assumidos com a popuiagao na Plans
de Boverme.

/ y
i DG //




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ESFORTES

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretariz de Administracio

Chefe de Divisdo de
Atnidades Administrativas,
Expedients & Atendimento
ag Cidaddio

Supercitionar as stividades da divisio sdmirtsirathie, senda
responsdvel, além do gerenclamenta das atribuicdes elencadas na
divisio, efetlvar a politiea publica munbcipal @ gular as servidarnas
piblicos munichnaia ma pratica dos abjetivos organlzaclonats; exercera
coorganagia dos assuntos, das acBes governamentais & gas medidag
referentes i referida divissks; supendsionar & execucdo das
compatencizs, 318m de realirar palitica de gastio pdblica com o fim ga
consolidar & efetividade de elaboracdo do orgamento mumicipal &
eorlralar sug execucio, nfis reaileando atividades meramenta t&onicas
ou burocrdticas; promover o alendimenta institucional, das
autaridades g dos municipes; acomparhar e coorderar 8 egulpe 8
procedimentos da unidade administrative, realliands o gerenciamanto
cht insurnot, materiss, arganizacio @ mitodod para & eficlntia do
trabatho; promaver o atendimento instifucional, oas sutardades & sas
municipes, protocolando decumentos & encaminhande &5 unidades
COMpELEnTas,

ESPORTES

Chefe de Qivisdo de
Acampanfamanto de
Programas & Projetog

Supandsicnaras atividades da divisio adméinistrativa, sendo
responsivel, além do gerenciamento das alriuicSes elsncadasna
diviedo, efetivar 2 politica piblics munlcipsl & guiar os servidores
plblicos municipais na pratica dos objetivos organizaclonals; exercer 3
coardenagiio dos assuntas, das acles governamentats o das madidas
referentes & referida dividBo; supenvishonar @ eeecu;do dag
compatencias, abim de realizar palitice-de gestZs publica com o fim de
consolidar a efetividade da elabesagao do orcamente municlpal e
ontrolar sua execg3n, nan realizands sthvids tas meramente thonicas
ou burecraticas; ausillando o Depanamente de Convlries na busca,
efetivario-e gestin dos programas e conwdnéas g das parcerias;
auxiliar f3 captagde da recursas n3s esferas estadual @ Faderal,
coardenando & proposipas, celebraido, execugan & fiscallzacdn,

 ESPORTES

Chafe de Divisio de
Arompanhamentode
fanuten;io e Controle de
Frota

Supervisianar ag ativicades da divisdo administrativa, sendo
raspansivel, além do gerenclamenta das atribulghes elencadas na
divisio, afativar a pofitica pdblica muricipal a guiar of servidores
publicos municipats na pritkca dos abjetivos organizacicnais; sxencer 4
coordenagde dos assuntos, das agbes gowernamentais € das medidas
refergntes & referida divisge; supervisionas a execugio das
competénciar, além da realizar politica de gestdn poblica com o fim de
cargalldar a-efetreidads da elaboragio do oriamento muricipal e
controlar s enecucda, nda realizando atividades meramsante teonkEs
ou burgcréticas; gerencar of weioukas da municipalidade destinadas A
sUa unkdade, planejar & monitorar o3 gastos, responsabilizar-se pela
manutengso salicitanda sarvigos @ reparas, verificar oportunidades de
eranomia, eficidnela g desempenbo da =gulpe no que die respeite 4
utiizagia dos veiculas, municiar o-Departamento de Pamrimdnio das
informasdes necessdrias.

llll i
/ f
admwas 1TET /




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ESPORTES

Paco Municipal Prefeite Ademar Jodo Estevam

Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administracio

Chefe de Divisho de
Tecrologla da Infarmaglo

Jupenvsionar as atividades oa divieSe administrativa, sandp
reapansivel, além do gerenciesnente das atrifuicBes plencadas na
divis3o, efetivar o politica pablice muricipal @ guiar as seridores
puhlicos municipaiz na pratica des objotivos arganlzacionals: exercer 3
coondenagio dos assuntos, das acfes governamentass ¢ das medidas
roferantes & reforids divisho; supervisionar a saecurdo das
competéncins, além de reslizar politics de gest3a pibiea eam o fim de
consalidar @ efetividade g2 elaboragla do srcamentn runicipal
contralar sua execuplo, ndo reathande athidades meramente tcnices
DU bureeriticas: selidiar e acompanhar os servios de indtalacdo e
manubercio di tooks o3 equipamentos de informética da unidade
administrativa; elaborar projetos para o desenvohimento do
dispositives pars méguings ¢ agueparsentas.

ESPORTES

Diretor do Departamento de
Gestio de Unidades
Esportivas

Asseszorar o Secretdrio ne gestio admindsiratha @ financeira da pasta;
CODIOENAr § axacupSn e atribulles de cada uma das Enidades
administrativas, reafzando o planeiamento & ansliss dos processos @
atividades que reguerem conhedmanto especifico, em fincla dos
Programas, prajetos ¢ pesguisas ervolvidas no plangjsmento
estratéglio U na estratdgica de politizas pobdicas com gs governos
estadual e federal; sromover a realizagio de estudos e peasquisas, sm
especial sobre oy temas de malar incldéncla, & Fim de Farantir a
paliticz piblica estahelecida; sscagurar & Bt insthtucionsl & a
eficléncia e eficicla no cumarimento de ohjetives e matas definidas
pefo Governa Municipal; seanitorar & avaliar o ciEmprimento das
diretrizq, mielas e objethios Institucionals sob sua responsabilidade,
apreseniando propostas de dedisds & adeguscs que parmitam ¢
carmprimento dos compromissos sasumidos com @ papilacio no Plana
de Governa,

EXPORTES

Chefa de Divisio de
Almoxarifado

Supervisionar as stividades da diviso adminlstrative, serdo
fesponsdvel, além do gerenciameants das atribuipfiat elencadas na
divisiin, efietivar a politica plblica municipal & guiar as servidores
piiblicos municipals na pratica dos objativas organitacionals: exaresr a
caardenzgSo dos agsuntos, 483 aces governamentais o 0es Mt
referantes d referida divisio; supervisionar @ execuglio das
sompeténcias, além da reallzar poitics de gestio poiblica com e fim de
consolidar & efetividadie da slaboracio do segamento municipal &
EenirelE sua execurio, no realizandp stividades meramenta tdenicas
o burocriticas; gerenclar o recebimento; o lancamenta patrimonkal, &
Euardd & o desting o todas as compras realizadas pela Unidade
Administrativa; receber, conferr & dar o devido encaminhamento &s
contas de iz, dgus e telefone, & Infarmar a Secretaria quanda de
EXCERs0 die DONSUMa ou gasto; realizar imventarios perlddioas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

fistade de Sdo Paulo

Secretaria de Ad ministracio

Supenvisianar as atividades da divsda sdministrativa, z=ndio
raspansdvel, além do gerenciamento das atribulcfes elencadas na
divisio, efethar 3 politica pebice muhicipal @ gular os servidoras
pablicos municlpals na pratica das chjstivos organizacianals; exsrcer &
coordenacko dos sssuntas, das apded govarnamentais o das madidas
referartas b referida divisiio; supervisionar a execucio das
competéncias, slém de reasizar palitica de gestSo piblica com a fim ge
censodidar a efetividade da elaboracho da orcamente mficipal e
controlar sun execicio, ndo realizanda atvidades meramente fenless
ou buraersticas; fornecer irformardes & ctimibzar o prosessos para
subsidiar o'plangjamento & evecucEo de prajetos, kentificar espagos &
TeLursos pars construcda de equipamentas & gsporte rendimento &
nival naclomal,

—

Asiessorar o Secrétiria na gestBe admdnistrativa e financeira ds pasta;
coardenar i exscucda das atribuigdes de cada uma des unidades
sdministrativas, reslimndo o planejamants e andlise dos processss o
Atividadas que requerem cenhecimenta espacilice, em fungso dos
Frogramar, projetos e pesquisas envolvidas no plancjamenta
estratdgico ou na estratégica de politicas pablicas cam o5 governas
astadual e federal, pramaver a realitacio de estudos & pesguisas, em
especisl sobre os ternas do malor indid&ncia, a fim de gorantir a
politica poblice astabelecida; assepurara gestSs institucional @ g
efitiéncia @ eficdcia na cumprimento de objetives  metas definidas
pele Gaverna Municipal; moenitorer e avallar o cumprimento das
diretrizes, metas & objstivos institucionals sob sua responsabilidade,
agresentanda propostas de decls®s e adegiario ous pErMIEM O
ELEmprimanto god compramissos atsumddas com & populagio re Plano

Supervislonsr as stividodes da dhisSa adminlstrativa, sendo
responsavel, afm g gerenclarmento das atribui;des elencadas ra
dlvisBo, efativer a poktica piblica riunicipal @ gular a3 servidores
pibficos municipais na prética dos objetivas arganizacionais: exsrcer o
vodrdenagio dos assuntos, das apfas povernamentsds @ das medidas
raferentes a rafarida divisio; supervisionar a eERCUCHAD Clas
tomPetencias, além de realizar politica de gestdo poblics com o fim de
consolidar & efetividade da elaboraca do srgamento municipsl &
conbralar sug execurio, nio reslizande atividades marsments Eéonleas
ol burocriticas; valorizar o3 esportistas com deficiéneia coma atleta,
destacando apenss sua atuaghio nas competicdo Independente da say
blotips au da suz d=lsbng

| Chefe de Divisio de Gestio
5
EWORTE de Unidades Esportivas
Diretor do Departamento de
ESFO
Ll Espories e Lazer
i Gaverno,
ESPORTES Chefe de I:.Ihrl55|:| de Esportes
Paraolimpicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ESPORTES

Paga Municipal

Prefeito Ademar Jolo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Ad minisiragio

Chefe de Divisio de Esportes

upervisionar s atividades da divielo administratha, sende
responsivel, aldm do gerenciaments das afribuiches alencadas na
divisda, efetivar a politica pablica murdcioal = Bular o5 s=rvidores
plblicas municinais na pratica dos obletivas srganizacionak: sxarcar g
coordenardo dod assuntos, das spBes governamentats & das madidas
referantes & referida divisBa; supervisiansar a pxecurio das
competéncias, além de resllrar poditiea de gestdo pub¥o comv e firn de
consolidar a efetivdade da elabioracia do argamento municiaal g
contralar sug execuglno, nio realitando athvidades maraments téonilcas
ou buroerdticas; zelar pelo bom desempenbio dos servidores da divisda
cabrande funples @ realirado treinamentos, awdliar na coordenacio,
do processo de mothacSo visands 20 comprimento da Integrarite da
unsiade organizacional, Além de dirigir @ planajar competiefes
eventes realivankos pelo poder pablica:

ESPORTES

Cheta de Diviso do Lazer &
Recreacio

upendsionar as atividades da divisio sdministratava, senda
responsdvel além do geranclaments dag abripyicles elencadas na
divisidn, afetivara politica pdblica municingl e gular 08 servidores
prblioas municipais na pratica dos objetivas arganizacionais; exerear a
cogrdanagio dos assuntos, das agles governamentais & das meditas
referantes & referida divisde; supervisionar a exgcucio day
competncias, além de realizar pofties de gestda pibiica cam o fim de
confolidar a efetividade da elaboracla do orcamenta municipal &
ERMATORAr Sud expcucan, nlio roaiizands atividades meramente tdenicas
eu burggrdticos; coletar Informacties e identificar projetes
relacionados & cperacionalizacia das atividades realizadas; verificar o
controde & utiizagdo des bens do municiplo; controdar e fisealizar 3
frequincia dos servidares da divisSo; coordenas os programas de
recreacio v larer nos bairrag

ESPORTES

Chefe de Myisac de
| Organizagdo de Eventos

Supervizlionar as atividades da divisia administrativa, sando
respansived, alem da gerenclamenta das atribuigdes alencadas na
divishn, efativar & politica plblica municipal & guidr s senvidarss
piblicos municipals na pritica dos objethms arganizacionals: exercer a
toordenagiodos sssuntas, 135 acdes gavernamentais o das metbdas
referentes i referide divisiin: supervisionar 3 execUCio das
competéncizs, slém do reallzar politica de gestio piblica com o fim de
cemsolidar @ efetividade da elaboragio de srcamente municipal o
contralar sug execucio, ndo realizando athidsdes meraments técnicas
ou burgraticas; responsavel par arganizar e planajar, cistematizar
produzir de forma estratégica gualguer tipa de eventa Esportheg,
encontrar bacal sdequado e definirquals modaBdadas esportivas card
reslizada em cada evento, principalmisnte eventa da Erande porte
selicitands tado tipo dé decumentario & estrutura para o drgio
competante.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

ESPORTES

Paco Municipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Administragdo

Chefa de Divisio de Escolas
Esportivas

Superdisionar s atividades da divisio administrativa, sendo
responsdvel, 2lém do gerenciamenta das atribuigas elancadas na
divizio; efetivar a postica piblica muricipal & gular o5 servidores
pliblicos muricipais na pritica dos objetives organizacionais; exercer &
canrdonagia dos gssuntos, das agBes governamantals ¢ das medidas
refgrantes 3 referida divisdo; supervisionar 8 execugan das
competéncias, além dereallzar politics de geste publica com o fim d&
consolidar a efetividade da elaboraciio da orgamenta municipal e
contralar sup execusdo, ndo realizando sthidades meramente tcnicas
pu burocriticas; supenvisionar o alunas, plangjamento das atlvidades
voltadas para a alte seidinents esportivo; manter controle rigaross
de frequéncia @ aproveitamento; manter constante relacianamento

L com pals ou msponsdieis

CLLTURA TURIZMS

SECRETARIO [A} DE CULTURA
E TURESARD

‘Coordanar 2 edecugds de todas &5 atribuipbes da unidade
adminkstrativa definidas nesta Led Complementar.

CULTURA TURISAEO

Ascessor (ah Expecial de
Relagdes Institucionals e
Governamaniais

Asspssorar a unkiade admintstrativa no que diz respeito § interface
caom a8 Secretarias Municipais, dngles Intemos da Adminktrackn
Publica Municipal & Grgfdos externos quands da execucio de projelos e
programas especifices, agindo com estrita fidalidade 35 respectivas
diretrizes pré-estabelecidas pele Chefe do Poder Executiva; Axtessarar
o Chafa oo Foder Excutien na execipdn das suas agendas politicas,
Subsidiar ¢ Chefe do Poder Executive com a5 Informagbes atualizadas,
recesLarias a0 despmvolvimento oo implaniacio de acbes de govarna,

CULTURA TURISAMD

Chefe de Divisdo de Apolo
adminkstrativo e Expediente

supenvisionar as stividates da divisio administrativa, sendo
raspansdvel. além do gerenclamenta das atribuigies elencadas na
divisin, efetivar 8 pobitica piblica munidpal & gular o5 servidores
publices murlcipais na pratica dos objetivas organlzaciorals EXerier
coordenacBs dos assuntos, das agoes governamantals 0 das medidas
referantes & referids divisio; supervisionar 8 exgcurio das
rampaténcias, além de realizar politica de gestio poblica com o fim de
consatidar @ efetividade da elaboragio o orgamente municipal @
pantralar wia execupse, ndo reakzanco atividadas merdmenta técnicas
pu burocriticas: promoyver o atendimeanta instituclonal, das
autoridades ¢ dos municipas; acompanhar @ coprdenar 3 eguipe g
procedimentas da unidade administrativa, realizanda o gerenciamenta
de insurmas, materists, organizacs & métodos para a eficiéncia da
trabalha; pramover o stendimento insfitucional, das avtoridades e dos
municipes, protacalande dorumentos e encarninhando s unidades
competentes.




ITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

CULTURA TURIEMD

|}y PREFE

Pace Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregada de Secao de
Apoio Administrativo,
Expedients g Atendimento
ag Cidadio

Aeampanhar 8 coondenar a equipé @ pracedirnentos da unidede
administrativa, reafzande o gerenciarmenta de insumos, materials,
organizagho € métodos para a eficdnca do trabalhe; ausiliands &
Departameante de Carvenios na buica, sfelivagio e gastio dos
programas & convenlos & das parcerias; susiliar na captagio de
recursos nas edferas estadusl o federal, coordenanda 3 proposicBa,
pelebracho, exacug 3 e fiscalizacdo; promover o atendimento
instiTucianal, das autoridates @ dos munkdpes; acompaniar e
coprderar o eguipe & procedimentes da unidade administrativa,
replizanda @ gerenciamants de ingemes, materlais, arganizacioe
métodos pard a eficliacla do trabalhe; promaver o atendirnento
institucianal, das autordades & dos munidpes, protacolindo
documentos & encarminhardo 5 unidades competentas.

CULTURA TURESKEDH

Encarregadé de SeqBo de
Acampanhameanto da
Programas & Projetas

Arompanher e coprdenar 3 equipe e procedimantss da ufideds
administrative, reafzando o garenclaments de Insumos, materiais,
erganizacio e mistodos para 3 eficiénteis do trabalho; auriliandoo
Departamento e Convineas ne busea, efetivacio o gestlo dos
prograntas @ convinias ¢ das parcerias; auxiliar na captagia de
FECUrsDs nas esferas estadual e faderal; conrdenande o proposan,
celabracln, exacurio e fiscalizagdo;.

CULTURA TURISMO

Encarregado de Seqdo da
hanutencio de Edpagos e
Equipamentos

Azompanhar g caardenar & aguips w procedimentos da unidade
adrmanistrativa, realizando o gerenclamento de inguemos, materiais,
organizagdc ¢ métedos para 3 eficiéncia do trabalha; coordenar e
supervisionar o3 sendros de marutens o dos espaqos destinados &
sgcrataria; gerenciar o planefamenta e & execuglo dos servigos de
manutencin; compreender a5 quasties de seguranga das unidades, no
contexta de 160 espaco geografica; ser capaz de antender os
procedimentos de manutencie das redes eidtrica, hidriulica = de
psgntaments sanltdro, bem coma identificar problamas de
furclonamenta ¢ nacectidades de reparas canjunturals, na medida
dos recurscs do Secretarly,

CLLTURA TURISMO

Diretor do Departamento dé
Cultura

Banesaorar & Secretdrie na gestio agminiskrativa @ inanceira do pasta;
eaprdenar § execucio Sas BiribuigDes de cada uma das unidedes
adrmanistrativas, realizando o planejamenta g anilise dos processes @
.ativigades que reques=m conheciments especilico, em fungdo des
programas, projetos e pesguisas ervehdidss no planejamentn
estrabégicooou na estratégiea de pollticas pdblicas com o8 govemas
extadual & federal; proméver a raalizacio de estudas & pesquisas, em
eepecial sobice o5 temas de maiar incld8nda, a fim de garantir a
palitica piblica estabelecida; arcegurar 3 gestio institucional @ a
sficiéncla e eficicla no cumpeiments de chjetivos & metas definidas
paln Gaverno Municipal; manitorar e avaliar o curmgrimanteo das
diratrizes, motas o abjethves institucionads 2ab sua responcabilidade,

| apresentando propostas de deckdo ¢ adegquscho gue permitam o

| clmpriments dos compeamissas assumides com 8 populsgdo na Plane
de Govemna,

'




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

CULTURA TURIEMO

Pag¢o Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragdo

Chefe di DivlsSo de Oficinas
Culturais

supervisionar as atividades da divisiio administrativa, sende
responsdvel, além do gerenciamento das atribulglies elencadad na
divis3a, efetiver @ politica piblica munddpal & guiar 0% servidores
puiblicos municipais na pritca dos sbjetives organizacionsis; eweToer
roordenasdo dos assuntos, das agdes povernamentais e das medidas
referantes i referida divisior supervisianar a execucio das
pompeténcias, além de realizar politica de pestéo pablica com o fim de
conselidar a efetividade da elaboracio do arcamments municipal e
contralar sua execuglo, niorealizando atividades meramente técnicas
au buracraticas. Oriantar a5 squipes de trabalho constituidas com
viskas 35 oficinas culturals, apresertando grade de horario dispantvel &
poputario, arganizando & matriculas, o2 kacals destinadas
realiza(ap das aulas e coordenanda as Mstrutoras.

CULTURA TURISMO

Encarregada de Secio de
Evenios e Exposiches

Acompanhar & coordenar a equipe e procadementos da unidade
administrativa, realimnda o gerénciamento de insumos, materiais,
organizacke e métodos para & efici@ncla do trabalhe; coordanar e
supervigionar gs atividades/eventos internos e externas da Frefesturs;
Elaborara calepdidrio anual de evenlos @ gerenciar & sua divylgacio;
supandsions a producio de eventos; soompanha mantagem e
desmaontagem e controla gz matesials @ equipamentas utilzadas.

CULTURA TURIEMOD

Encarregado de Secdo de
Controle & Cadastre

Acompanhare coordener & égulpe e procedimentos da unidade
administrativa, realizands o peranciamento de insumos, materiais,
organizeclo @ métodes para @ eficiincia do trabalhe; realiza o
cadastraments o cancelamento de usudrios das oficnas, contrciando
hiardrias & organtzando as matricutas.

CULTURA TURISMES

Encarregado de Secio de
Espavo Cultural

Acompanher 8 coordenar a cquipe @ procedimentas da unidade
administrativa, resizando o gerenciaments de insumns, materiais,
organizacha e métodas para 8 eficiéinca da trabalho; Orientas a
exerucdo das athidades locais. Telar pela conservacia dos Espagos
Cultturais; ofganizar 3 utilizagio, Sempre cam WEias @ mathyaro
fomentd das mals diversas copressbas de culturs junto as
comunidadas.

CULTURA TURISMO

Chefe de Divisaa de
Petrimdnio Histérico g
Cultural

Supervigionar as stividades da divislo administrativa, sendo
responsivel, além da gerenclamentn das atribuigBes slencadas na
divisho, efativar a politica pdblica municipal @ guisr o3 servidores
piblicos municipals na pratics dos ohjstives organitacionais; exercera
coordenagio tos assuntos, das apies governamentais o das medidas
referentes & referlda divisda; supervisipnar a execugdo das
competEncias, além de reafzar palitica de gestho piblica com a fim de
corsolidar 3 efeiividade da elabarasdo do orgamento municipal &
cantralar sum execugda, ndo reallizando stividades meramente LEcnicas
o buraerdticas, Organizar o5 espagos sitos dastinados 3 guards 09
patrimanke Histérica e Culiral do Municipio, culdandao da
maautenplo do respective acarvo; pesquisar informagSes e do
conterts histérice da cultura local, buscanda referineias e matanais
para qup-nul;!ﬂ;at?'lia fomenta & culiea desenvelvende agbes que

propiciem as cldaddn o hibita de 'I'E|li1;=|:l-_ll'.'|rt TPUSEUS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de S50 Paulo

Secretaria de Administracio

Acompanhar g coordanar a egulpe & procedienentos da unidade
adminisirativa, realitando o gerendiaments de Insumas, materfais,
arganlzagido e rdtodas para & eficidnia da trabalho; coordena a5

Entarrégado de Segdo de 1 .
CULTURATURISMG | Bibliotecas e Arquive atlvidades de catalogagSo, dlassiicacla de fvrod, informativos, flcias,
Histérico entre autros dn_:umenm:J =I-I!n|i| aos reguisitantes e prasta suporke 4
estudanites; verifica as necessidades de aquisicfes de Pwros e-elabara
planog de famarts para desapvglvimente da biblioneca;
resporsabilizar-se peda glearda do acerva histdrico muricnal.
1
Acompanhar o coordenar a egulpee procedimentos da unidade
adminisirativa, realizando o gerenciaments de Irsumas, materias,
crganizacio o miétodos para 3 eflcincia do trabalb; responsdvel par
CULTURA TURISMO fﬂ“::;f‘““ HeSeEdOde | ki Hresmvar € ramove Hidea quke expde no Musal

Municipal, contribuinds pars ssfvaguardar o patrisrdnb natural,
tultury & cientifico; coardanar @ supenvisionar & fimpeza e
manutangiio do prédio e das Instalagbes utilizados

CULTURS TURISRD

Diretor do Departamento de
Turismao

Assasiorar o Secreldrio na gastio admirdstrativa e fingnceia da pasta:
codrdanar 3 execurio das atribulcBes do cada uma das unidades
administrativas, realizande o planelamento e anglise dos processos e
atitdadas que reguerem canbecimento especifica, am fungio dos
programas, projetos e peiguisas envahidas no planelamento
estratagica ou na edtratdgica de politicas pdblicas com pa governas
estadunl e faderal; promover a realizacda de estudos & pesqulsas, em
espacial sobre o temas ge malor incldénciz, 3 firn de garantir @
palithes pdblica estabelecica; assegurar 2 gestdo insttuclonal e a
eficigncia e eficacla no cumpriments de abjetives & metas dafinidas
pelo Governa Municipal; manitorsrs ¢ gvalior o cumprimento das
dirgtrizes, metas e objetivas Institucianais sob sua resporsahilidade,
aprasantanco propostas fe secisdo @ adequario gue perrmitam o
cumprimento dos compresnssss axsumidss com a populag®s no Plara
| de Governa,

CULTURA TURISMO

Chafe da Dihvcio de Eventas
e Divulgagdo

LSupardsienar as stlvidades g8 divisia sdrministrativa, senda
rigponsavel, alem do gerenclamento das atrfbulgBes elencadas na
divkda, afethvar a politica pdblica municipad e gular o3 seridanss
pUbllcos municipais na pratice dos objetives organizacionsals; exercer 2
coordenacdo dos essuntos, das seles governarmentais & dos medidas
rafarartes & referida divisBio; superdiionas s execueBa das
competéncias, além dea realizar politica de gestdo piblica cam o firm de
corsalidar 3 efethadade da elaborasds do orgamento muricpal =
cortredar sus exetucio, nio realizando atividades meraments téonicas
ou burocraticas; supervisiona a praducdc deaventas; acompanha
montagem & desmantagem e cantrola os materdals & equipamentas
utillzagas,

L TAAT Y 'J'[’]-.r.'l. / /




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

CULTURA TURISMO

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de 530 Paule

Secretaria de Administracio

Chefe de Divisio de Apoio e
Fomento.zo Turismao

Supervishanar as atividadas da divisio adminittrativa, i2ndo
responsivel, além do gerenclamenta das atribuipies =lencedas na
divisin, efativar a pelitica plblica muricpal e gJiar of servidores
publices municipais na pratica dos objetieos erganizacionais; eacrcera
coardenacda dos assuntos, das aches gowernamentals g das medidas
referentes & referida divisie; supersasionar a exacuiio das
competancias, aléon de realizer poftce de gestdo plolica com g fim de
corgalidar & afetvidads da slaioracks do sagamento municpal 8
controlar sus @eecucio, nio realizando atividades meramente 12Lecas
au burocrdticas; farmular e executar o politics, s pramacioe s
explorardo do wrismo e atividades afing no Munl:l‘ph:-; EEEEUTAr &
proamaover o apado olou patracinio a projetos ou eventos de interesea
soptal, turstion, cultural, religiose » autros similares, bem como
realizar eventos @ executar athvidades compativeis e correlitas com a
su@ drea de atuagdo,

CERAS

SECAETARIC [A) DE OBRASE
CESEMVOLVIMENTO
LIRBAND

Casrienar & execucin te rodas a5 atrtbulgbas da unldade
aderidnistrativa dafinidas nesta Lal Complemantar.

OBRAS

Agzenior |a] Especinl de
Relzf@es [nstitucionals @
Governamentais

Assamorar a widade adminlstrativa no que diz respeite & interfeca
com as Secetasias Municipais, dargdos infernad da Administragio
Plbhica Municipal e drglos esbernos ouande da exseuclo de projetos e
programac especificos, agnds com estrita fidefidade iy respectivas
diretrizes pré-astabaleddas pela Chefa do Poder Exacutive; Aocesiorar
o Chafe do Foder Executivo na eseurio das suas agendas paliticas;
Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com ag informagdes atuakzadas,
necessarias ao desenvolvimento ou mplantagio de agbes de gavers.

DERAS

Dirator do Departamanto de
Apoio Adrinistrativg

Assessorar o Secretdrko na gestio administrativa e financeira da pasts;
ooordenar § execugsn das atribulcBes de cada 1sma das unidaded
adminlstrativas, realfzands o plangamento ¢ andlise dos procesios &
giivkiadas gue requersm conhecimento especifico, em funcia dos
Rrogramas, projetos @ pesd wisas envalvidas no planajamento
pstratdglcn ow na estrategica de politicas pdblices com o= gavernos
estadual ¢ federal; promover 3 reafizag3a de estudos e pesquisas, em
espaclal sobre os temas de maiar incidénelo, & B de gasantir 8
pofitica piblica estabalecida; aisegurar & gest 3o nstiticional e a
eficidncia e eficica ne cumpsimento de ohjativod & metas definidas
pelo Gowarno Municipslh mondborar e avallas o cumgrimanio das
dirgtrizes, metas ¢ abjetheos institucionals sob-sus respanzabiiidade,
apresentando propostas de decisio @ adegquagho gue permitam o
cumprimante dos compramlissos assumidas eam s paaulacio no Flana
da Govamo,
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DERAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Esfevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo, Expediente e
Atendimento ao Cidaddo

Superdisionar as atividades da divishs sdministrativa, senda
respingavel, além do gerenclamento das awripuiches plencadas na
diviads, efetivar @ politica piblica munlcips! & guiar os seradares
pllalicos municipals na pratica dos obsetives organrizacionals; exarcer a
coardenaelio das asiuntes, das aples governamentals e das medidas
relerentes b refends divisho) suparvisianar @ enetucdo dag
pefmpetncias, akdm de reallzar polltica de gestao pdblica com o fim de
consofidar a efetividade da elaboragio do orparments municipal &
controlss SUA execlEn, nag realizansa stividadas maraments técnicas
0 Buracrdticas; promever o atendiments institycional, das
autoridades e dos municipes; acempanhar @ coardenar @ equipe &
pracedimerntos da unidede pdminicstrativa, realizande ¢ geréndamento
de Insurnos, materials, organizario e métodos para 3 efickéncla do
trabalhe; promover o stendimento instituclanal, d2s sutaridacdes e dos
mriunicipes, srotocslando documentes e encaminhanda 85 unidades
COFpETERTES.

DBHAS

Chafe de Diviso de
Tecnologia da Infarmacda

Supervisionar e stividades da divisdo administrativa, sendo
respansivel, além 0o gereaclamenta das atribuipdes alencadas na
divisdo, efetivar a politkca piblica municpal @ guilar o5 servidores
publices murscipals na pratica dos obletrios organizacionals; exercer a
caordenacda dos asaumtos, das acdes governamentals e das medidas
raferamtes & referida divisSo: supervisionar a execicin das
competdncias, além de recfizar politica de gestio pobfica com o fim de
corsalidar @ efetvidade ca tlasoracio do oramenia municipal e
cortrelar sum eiecucdo, nio realiqmndo atividades meraments bEonicas
oy burgcrdticas; sollcitar @ acompanhar o serviges de instalagio e
marutengan de tedos o5 equipamentes de informatica da unidade
sdmenistrativa; elaborar projetos para o desemechimento de
disposithos para magquinas g eguipamentss,

DERAS

Diretor do Departamento de
Cbras

Assessorar  Secretirio na gestdo administrative e findnceirs da pasta;
coordanar 8 exacurdo das atribulBes de cada uma das unidades
administrativas, reakzando o plancjamento e andlite dod procesing @
atividades gue requerem canhecimento especilics, em funcio dos
programas, projelos g peiquisas envalvidas ng plenesamento
estratdgicn ou na esiralégics de pollticas pdibllcas com os goverrss
estadisal e faderal; promover a realzacio de edllided e peiqiilzas, em
especial sobre o tamias de maiar mcidencia, 3 fim de garantic a
pfitica piblica estabelecida; assegurar a pestainstitueional e a
eficidncia ¢ eficica no cumprimento de ohjetivas & melas delinidas
patl Governo Municipal; monitorar e avalisr o cumprimento das
diretrizes, metas o objethvos institucianais sab cus respansablicags,
aprﬁ:ﬂhndn progoitEs. de déclalno & adeguacso qua permitam o
cumareTante o campramisgol Feumidos coim 3 poDulardo o Flana
de Governo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

istado de Sao Paulo

Secretaria de Administracdo

Chefa de DivicEo da Projetos,

Supervisipnar as atividades da deeisdo administrativa, sendo
respansivel, além do gerenciamente das atrbuigdes elencadas na
divisin, efetiver a pelitics pdblica municipal e guler s senvidores
pubdicos munkcipeis na pritica dos objetives asganizacionais; exercer a
conroenacdo dos assurtos, das apBas governamentzis & das madidas
referentes & referida divisdo; supervisionar a exsacurio das
competdncizs, akm de realizar politica de gestio pablica com o fim de
consolidar a efetividade da efaboracle do orcamento municipal e
antrolar sua Evecigdo, nda realizando alividedes meramants tonices
ou buroeritivas. Elabarar & avaliar projetos de engenharia e
instalaglies predieis e espedficacties para execuglo de obray civis nas
edilicasdes, Fornecer dades tdcnicos para contratacds de prajetos
especiilons neceisiios 3 execurdo e obras civis. Elaborar Tarmas de
Referdncia, Projétes Bisicos o Executivas para contratagBos, akim de
Beranclar contratos de consultoria para elaboracda dos estudos e
produtos concebidos. Elabiorar planilhias de servicos de execucho nas
obres clvls das edificasdes, Elaborar crenograma com planejamenta
das rtapas das obras ouis, Fiscalizar @ execegdo de obras civis nas
edificagfes. Avalias 5 adequada utillag¥odas. Cantioler e executar as
2¢es relativas & noemas predials vigentes,;

i Planejaments e Engenharia
Encarrégadas de Secio de
CER
AS Topografiz

Soompanhar e coordenar 3 aquipe & procedimentes da urkdade
adminkstrativa, realizands o geranciamenta de instemos, materialy,
organizagde e metedos pars a eficiéncla do trabalho, Realizar
levantamentos topagraficos, efetuar a cofocagdo de estacas de
demarcagdo e marcos de lacalizago, shrir picadas em dreas
seslinadas para cemarcecSo, efeluar medicdes sob oriantacs
Euperiar, enecutar gutras tarefas compativels com as pravistas na
emprego &)vy de acordo tom as particularidades ou necessidades da
Empresa, executar atividadas auniflares de levantamerto topografice,
efeluands medicles. Repistrar dados sebire torrancs, obras, locais ds
exploracdo e construgde, guardar égilo das atreidades Inerentes as
atribuigEes da cargs, levando ao tanbacimento do suparlar
hiardrquic infarmaghes ou notfcias de Interesse da servipo piblico ou
particufar que possa interfork no regular sndaments da senvgo
pablico, primar peds gualidede dos sarvigns execitados, velar pols
EUards, conservacin, higiene ¢ economla des materfals 2 sl confladas,
recolhenda-cs e armazenando-os adegquatdamente ao final de cada
expediante; aprosentacdo de relatdrios semaestrals das athidades para
andise; outras furglies afins e correlatas a0 cargo que Thes foram
solicitadas poia stiperker higrbrg bics.
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CERAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pagy Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de S3o Paulo

Secretaria de Administragao

Encasregado de Secda de
Desenho Téonico

Atompenbar & coordenar 3 equipe e precedimentos da unicadn
administrativa, realitande o gerenclamants de insumos, materials,
Oreandizgss ¢ meétodos para a eficidncia do trabatho, Superdadn,
eocrdanagho & arkendaclo thopica, estudo, planefamento; projeto g
espacificagBo; assktancla, assossoria e consuitoria, direcls de obra e
servips tecnica. Vistoria, pericla, auslincio, srbittamentn, lawde o
parecer téenica, alaborar e analicar processos, labaracdo da
preaments, padronizacio, mensuracio e controle de Qualidade,
#xeducio de obra e servipo téonico; fiscalizage da obrn & servipe
TéCnica; pradiugse tenica @ especializad, conducio de equipe de
instalacEo, montagam, IPRFILEL, TRPArD OU manutencho, execucic de
Irsralagio, montagem o repars, oparacda & manutengio de
equipaments & instalagdo; execurdo de desanha tdonica, dar
RaTecerss &M projelas, planejar 9 organizar qualificagn, capaciacio o
tredndmento ded técnicos e demals servidares lotados na drgds am
fQue atua e d2mais campos da Adminlstracio Municipal, quande
solicitade, guardar sigila das stividades inerentes 25 alribuiglies do
cargo. levando ao confecimenta do supariar higrarguica informacbes
U noticlas oe Interessn do servipe pabdica ou particular gus poscs
imerferic o regular andaments do servipe pblics, spresentacls de
ralatdrias semestrals das athvidedes pava andlise, oueluter autras
tarafas da mesma natureza 0o nive! de complexidade assodiadas ao
0 CarpD,

DERAS

Encarregado de Secdo de
Planejamento, Custos &
Dreamente

Acompanhar ¢ coordenar 3 eqUipe e procedimentos da unidade
administrativa, reakizando o gerenciamants de insumios, materials,
arganitasic @ métedos para a eficidncia do trabaifo, Calculy a3 custos
reals de materials, procutos ou Beassdnas de manufaturs & revenda,
remparanco-os com pré cileulos baseados nos planas de fabricagda,
mido-de-ohra, padrfes g pscllactes da mercads suparior, para
CORSETAr a5 cawsas dos ciftos altos pu bains & determinar, por
ustimetiva, @ preca da venda des produtos
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OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Payo Municipal

Prefeito Ademar Joao Esfevam

Estado de Siao Paulo

Secretaria de Adminisliragio

Chefe de Divis3o de Anglise e
Aprovagio de Projetos de
Oibras Particulzres

Suparvisionar as atividades da divislo administrative, sendo
responsdvel, além do gerenciaments das atribuipbas alencadas ma

' drisdo, efetivar & politica piblica rmunicipsl e guiar os servidores
piilicos municipals na pritica dod objetivos organleaconals; guarcer &
coprdenardo des assuntos, das apdes governamentals e das madidas
referentes & reterldn divisia; supervisionar 3 pxecugBo das
competneias, além de realizar politica de gestio poblica com a fim de
consalidar a afetividade daelabarage do orgamentn municioal e
sontrolar sun exscwcds, nda roalizando Btvidades meramente técnicas
sy Burorriticas. Coordenar @ supervisionar as atividades
pdrmiristrativas destinadas @ garantire asiegurar = continuidade dos
eantratos firmadas, fiscalizar 3 qualdade e gerenclar a5 contratos da
exscucio das obras plblicas e prestagie de servipos publicas da
lempara urbana, conservagBs de pargues & jardins, administragio das
camibdrics municipais, scompanhar 35 obrat da infraestrutura de
parcelamentos di solo & os senvigos prestadas pedas ampresas
concEssonEras & permissionarias desses servigos, coordener,
gerenciar ou desenvoher @ elsboragio de projetos, aspacificagtas,
crofogramss o oegamentos de obras e servicos de srgenharia g
aprovar os projetos de construgdo de edificacBas particudores;

DBRAS

Encarregado de Segdo de
Apodn Técnloo

Acompanhar @ coprdenar 8 equlpe & procedimentos da unidade
adminisirative, realizands & gerenclaments de insumes, matesais,
piganizando @ métodos para 8 eficiéncia do trabalha. E respongival
pot sUperisionar equipes @ processod, elabora relatorios teonicos
salife nivels deservicos, acompanha planos de agdes, 3 fim da otimizar
a5 rotings, @ iImplementar solugles téonicad 30 £asg conoreto,

DERAS

Encarregado de Secio de
Acompanhamento a
Fiscalizagaa

Acampanhar & coordenar a equipe & orocedimentas ¢a unidade
administrativa, Teakizands o gerenciamants de insumos, materlais,
srganizaio & mitodos para o eficdnga 4o trabalha; E responsdvel
BT SIEpArIsionar equipas @ Proceisns, @ acompanhar, fiscalizare
atestar a execucBo dos sorvigos € obras contratadas; mdicar as
eventuals glosas; slém das conferendas do adequade cumprimento
das exigircias das garantias contramals.
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QERAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Chefe de Divisdo de
Expcucan e Obras Plblicas

Suparvisignar as atlvidades da devisdo adminlstrativa, senda
respansivel, aldm do gerenclamento das sfribuicBes elencadas na
divisao, efetivar a politica plibliea muriciaal e guiar o3 servideres
plbilcas municipats na pritica dos objetios crganizackonai: exercar 3
coprdenacio dos assuntos, dac apBes governamentals & das medidas

| referentes 3 referida divisiao; supsrvisionar 3 poecucio das
competBncing, além de realizar politics de gestdo publica com o T de
tanialidar a efetividide da elaboracio do orgamenta municipal e
cantralar sua execucdo, n3a reslizarda atividades maramapite téenicas
ou-buracraticas. Gerenclar, pragramar s superislonar os atividadis
relaciorodas a construgso e edificaglio de obras puiblicas, gerendiar os
processos agminkstraiives e acompanhamants, flicaiitacio o
conirale das medipghes de abras, prdimentacdes & infraestrteras
piblicas, sssessorar o Secretiria na elaboracio de oreamentas
relatives a5 obras pablices, chefiar adminstrativamente os servigos de
canstrucdes oe prédios municipals, bem coms a4 de demalicds de
pridios, assassorar o Secretario quando da andlise de pareceres sabra
Interdigio gu demalicio de imdveis considerando ameacadores do
sagurancas a salubridads piblica = azsessorar o Secretado quarto 2
pualidade tdenlca de servigos execiitados pola secretaria,

OBRAS

Encarregade de Secio de
Servigos Gerais

QERAS

Encarregado de Secdo de
dcompanhamento e
Fizcalizagdo

Acomganhiar e coordenar @ equipe e procedimentos da unidade
adménistrativa, reallzando o gerenciamento de insumos, materiaks,
erganizacds e métodes para 3 efickincla do trabalho, ¥ responsavel
Pt SURRMsionar equipes e processos, Acompanha o serdicas de
limpaza, verlflea se as equipes astie dimersionadas para o volume de
athidades, contrefando assidukize, ponmualidade e repasicio de
quadris. Dantrola esmaque oo equipsmentos, widormes o Insumos,
Adménkstra processas de controle de ponta, stestados, afastamentos
@ntra outras atividades adminisirativas, Faz & cantrole dos
Funcionarios tercesrliados, controle de pragas, retisada do fa,

hoampanhar o coordenar 8 squipe e pracedimentas da uréd ade
adminiatrativa, realizantdo o gerencismenta de fnswmics, materiais,
organizagie & métedos paraa eficléncia do trabalho, E respansded
peF SperYisionar equipes e processos, @ também Origndar, organizar,
supenisianar as arefas atribuldas aos Meeais de urbanlsma,
stendimento ao publics em assurtss refatives a0 setar, tomando
tonhecimenta da solictario e encaminhanda-2s 305 Grgdos ou
peizoas competantas, organizar e coptrolar o recebimente. tramitagio
£ devolucBe de processes & demals decumentos relativas ao sator de
Mscalizagho, redigr rglatdrios ¢ outros documentas sobre a5 atividades
e flscalizacio realizadas em sua dres de jurisdicio e conferir @ assingr
o5 docinentos de compaténcia dosaton

=
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QBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodn Estevam

Fstado de Sio Paulo

Secretaria de Administragio

Encarregads da Segio de
Apoio Tégnioe

Acompanhar e coardenar a eguipe o procedimentas da unidade
sdeministrativa, realizande o gerenclamento de insumos, materiis,
argarizagEn o métodas para 3 eficiencia do trabalha. Entrégar toda
apoia téenko necessarlo, tanto na administragio guanto ra execugdo
da sarvicos, Implantagio de novos pregetos, aumanta 4 produtividade
e eficicia do servicn ¢ ctabara relatdrias ticnicos sobre Alveis de
saMIGDE,

OBRAS

Chela de DivisSo de
Plangjamsanto g Gestio
Urhana

Supervisianar as atividadas da divisio administrativa, sendo
tesponsdued, além oo garenciamento das awibuigbes elencadas na
divisdo, efetivar a polftica piblica municipal pguiaras seryiiores
piblicos municipais na pratica dos objetivos argarizactonals; exercer 3
| coordenacio dos assintes, das agBes gowarnamentas dias medidas
raferertes i referda divisho; superviionar 3 execug 3o das
competéncias, além de realisar politica de gestdo pobdcs Lom @ firm cle
sansolidar a efetividade da claboracie do orgamento municipal e
emntralar sua ekecuren, nao realicando atividades meramente técnlcas
i Burocrticas; Gerantian, programare supervigenar o planejaments
urbane da cklade, supervisionar os servigos de indtakagio, ampliagho,
manitensio & censarta darede da luminagio piblica, supervdionar
o5 serviped de construcio de pavimeniagdc asiditica gm wias urbanas e
distritos, supendsionar os servigos topogralicos relativos 2
jevaritamentos, demarcasdes, slinhamentos e mediagBes de ruas,
tErrenos, pontes, entre Sdtros

OEAAS

Encarregado de Seqdo de
Assessoria Técnica de
Projetos

Acompanhar @ coardenar 3 equipa ¢ protedimentos da nidade
sdministrativa, realizands o gerenciamenta de insumos, raterials,
argarizacio a matodos gara 3 eficidncia do trabalha, L responsavel
par sipervisionar equipes @ processas, eniregas oe relatdrios, apoiod
bacnicos referenses aos projetos, assessoria @ exetugio do projato
referente ao planejamente alaborada.

OBRAS

Encarregado de Seqdode
Plansjamento & Gestdo
Urhana

Beomaanhar @ coardenar a equips e procedimentos da unidade
administrativa, realizands o gerenclamenta da insumes, materials,
grganizaghio 8 métodos para a eficiénca do trabatha. £ respensdval
par sUpSrYISnar equipes & proceisos; & eambim o agenta reguiads
da atividada geondmica sxerce a funcBo de fiscalizaghy, Incantivo e
planefamientn desenvelvimenta urbang, exgcutada peln Poder Poblico
Musicipal, conforme diretrizes gerais finzdas am lei, tem por objétive
ordenar o plena desenvolvimenta das fungles sotials dacidade &
garantir o bem-estar de seus habilgntes,
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

CERAS

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Supervisionar as atividades da divieio administrativa, sendo
responsdvel, sm do geremciamento das atribuicBes efancadas na
Tivisdo, efelivar a palitics poblica municips! & grdar os servidaras
padblicos municipais na pratica das cbistivos organizaclonals; exsrcer a
coardenscie dos assunbos, das agdes povermamentais & das medidas
referented & referida divisio; supervisionar 8 execucio das
carmaetincing, além de realliar poiitics de gestdo pubbca com o fim de
cangalidar a efetvidade da elaboragio do ergamento munkingd &
controlar sua esecycdo, ndo reslizando atividedes meraments técnicas
ou buracriticas. Atuzr na consultorla jurldlen da Secretaria am matéria
de Eteresse do Mundd'pio, suxillar na elaboracio de aditais de=
licitaghe ¢ de concurss pAbfco, examinar e aprovar inutas das
precedimentos licitatdrios, dispensas, Inexiglbilidade de Lictagho,
contratos, canvinlos e acordos celebrados pels Secretaria: alaborar
parecer |uridies prévic em procosses licitatdrias; orentar o
curnprimento de decisles judicials cautelares ou antecipatirias de
tutels, guando intimades pessoalmente o agente poblico encarregado
de fazd-lo; manifestar em procedimentos & atos dos quaid resultemn
Compramiseos para a facrataria, no gue se refere d legalidade
adrmiiifatiativa, elaborar minutas de lels, decretas & demals atos
normataes; desenvalver outras athidades correfatas,

Chefa du Divisio de
Bssessoria Téonlca e Juridica

MEID AMBIENTE

SECRETARIO {A) DE MED Coardenar a exscugdo de todas as atribuiglies da unidade
MMBIENTE gdministrativa definidas nesta Lei Complementar,

PAEICY AMBIENTE

Asseszorar o unldads adminkstrativa ne gue diz respeita & nterface
[om a5 3ecretarias Municpals, drgsos Intermes da Adminstragso
Assassor [a) Especial de ;:ﬁ;‘:m"::ﬂﬂml"gfhf ::tmm H:Tﬂﬁd:qaﬁs:?h £e Tetm =
RatarAes et Utiars] pEL ; agindo com estrita 5 respechivag
EE::f RAAN: L.Imm's . diretrizes pré-gstabelecidas pelo Chefa do Pader Exscutive; Assossorar
e & Chefe do Poder Executive na execudo das suas apendas palitcas;
Jubsidiar o Chiefe do Poder Executivo com a5 Informacies atualizadas,
necessdrias go desenvolimento ou implantacio de acles de governa.

MEID AMBIEMTE

Assgsiorar o Secretario na gestdo admmistratlva e financelra de pasta;
roordenar & execucio das atribidgdes de cada uma das unidanes
Bdministrativas, realizando o planslaments g anidfise dos processes e
atividades gue requeram conheclimants especifico, em funcdo dos
programas, projetos e pesquizas anvoividas no plana)amento
gstratégica ou na estratdgica e polticas poblicas com os governos
Diretor de Departamento da 4 Ht::h_ﬂl e foderal; promover & r!?-lnaﬂi& de astudos & pesquizas, em
Andlp Sdministrative especial sobre os temas de mador incldéncia, & fim de garantir a

politica pdblica estabelecida; sssegurar a gestde Institucional e g
eficincia = eficacia no cumprimento de obiethios & metas defiaidas
peln Governd Munldpal; monitarar e svaliar o cumprimanto das
diretrizes, metas « objetivos instituchanais sob sua responsa billdagds,
apresentande propostas de dedizio ¢ adequacio que permitam g
cumprimeants dos compromidses astumides eom & paputasio ro Plane
de Soverna, .

X
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URA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Page Municipal Prefelto Ademar Jodo Estevam

Fstado de Sio Paulo

=

% PREFEIT

Secretpria de Administragdo

Suparvisionar ag atividades da divisia administrativa, gendo
rezpanzaved, além do gerendamenta das atribukSes elencadas na
divisie, efetivar 3 politica publica municipal e guiar os servidares
pdblicos municlpals na prética dos abjatives arganizacianais; evarcer &
coordenagio dos sssuntos, das acdes governarmantals e das medidaz
referentes & referida divisfo; supervisionar a execucds das
Chefe de Divisio de Apoio compatEncias, ar_ér_h de realizar p-;ll'l;ln:a.d.-. Eestdo plblica com o Tim de
. I cansafidar o efetividade da efaboragle do oresments manicipal o
MEIQ AMBIENTE Administrativo, En!:edlenl: " cantrolar sied swaciichio, ndo realissndo atlmdgades merameants teonicas
Atendimente ao Cidadso ow burocrdticas; promover o atandirmarta (nstiticianal, daa
autoridaces e dos municipes; acompanhar g coordenar a equlpe o
procedimantos da unidade administrativa, realizande o gertnciamento
de insemios, fmaterials, organdzaria ¢ metadcs para a eficléncls do
trabatha; gromaver o atendimento Institucional, das sutaridades ¢ das
municipes, gratooolands focumerted earcaminbarda 33 unidades
campetentes.

Supervisianar as atividades da divisso adminiatrativa, sendo
responsavel, além do gerendamenito das atribuicBes elencadas na
thvis3a, afetivar a politice pblica rreunicipal 8 gUisr os servidares
puiblicos municipals na prética dos abjetivas ceganizacionais; exercara
coordenagdo dos assuntos, das agles gowernamentais o das madidas
referentes & referids divisio; supervisianar a axecuriio das-
rampetincias, além de reslinar poditica de gestdo publica com & fim de
senuolidar & efetividade da elaboracls do criaments municipal =
controtar sug evecuciio, ndo realizands stividades meramente tdcnicas
vu burocrdticas; saficitar @ acompanhar g Larvicng de instalzpSo 8
manutencio oe tedos a5 equpamentas de nformdtcs da unidade
sdministrativa; elaborar profetos pama o desemdaivimento de
GCFSpositivgs para maguinas & eEquipamientas.

Chefe da Divisla ge

EID AMBIENTE ;
W A Tecnologha da Informacio

AsSESS0Mar o Secretirio na pestlo adminisliative 8 finamceira da pasta;
coordenar & exeoupio dag stribuicdes de cada uma dis uridadas
admanistrativas, reslizands ¢ pléngfamento e andlise dos progassos e
atividades que reguerem conhecimentn Bxpecifico, am funcia dos
pragramas, grajelos & pesguisas ervolvidas no planefamenta
esdratégiio au na estratégica de politicas pibSicas com as EovEmoE
estadual e federal; promover a realizac®s de estudos & pesquizas, am
espaclal sobrg o5 temas de miafor incidkngia, a fim de garantir a
politica pliblica estabelecida; assepurar 3 gestlo instituclonal Ea
efickéncis e eficicia no cumprimento de objetivas-e matas dafinidag
pele Govarno Municipsl: manltosar e avaliar & eumpriments das
difgtrizes; metas & abietivas Institucianals sob s responsabilidada,
Bpresantanco cropostas de decicio & adequacio que PErTHLER O
cumpsimento des compramissns assemidas com o populacdo no Plang
de Govern,

Direter do Departamento de

B
MAEMD AMBIENTE helo Ambiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

MEIO AMBIENTE

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de S5ao Paule

Secretarin de Administracio

Chefs de DivisBo de
Educacin Ambiental

Supersisionar &% atividades da divislo administrataa, sendo
responsavel, alim do gerencamento das atribuigdes elencadas na
divishin, efetivar 2 palitica pebis municipal e guiar oz servidares
pirhlicos municipals na pritica des objetivos ongarizacianais; exercer a
ceorderacio dos assuntos, das aples povernamantads & das medidas
referantes & raferida divisin; superviganar & @xecusdo das
competénclas, akm de reallzar politica de pestio pdblica com o fim de
eensolidar a eletividade da etaboracio do orcaments municlpal e
toniralar sus evecwcdo, ndo realizando atividades meramente técrices.
i burpcriticas, Supervisienar as atividades de sdusagie amblental
pramovides pefa Secretaria de Melo &mblente; coardenar & esscitar
programas e agbes educalivis para promayer 3 partidpacia da
sociedade ne metharia da qualidade ambiental; atuar come apeie
técnica em programas de educagio ambiental 3 cargo da Secretaria
Muricipal de Educagdo g demals institudcdes piblicas ow privadas, em
todos 03 névels do pducacio, mediante acordos farmais de
cooperaan; dosenvohsar atividades de ratnas administrativas, bem
coma projetos e trabalhas bécnicos pertinentes a drga de aducacio
ambiental; exeresr outras stividades afins.

MIEIC AMBIENTE

Chefe de Divisfio do Verde &
Sgriculiura Sustentavel

Superdisionar as aiividades da divisio administrativa, sendo
responsdvel, além do gerenciamento das altribuigded elencadas na
dlvistio, etetivar & politica pldblics municipal @ gular as sérvidares
plbleas muenlcipais na pratics dod abjetivas arganiacanals; elercer a
coSrdaracio dod asiuntos, das aptas governamentais & das medidas
referenies & referida divisBo; suparvisanar & evecucda das
compatinglas, 3ldm de realizar palitica de gestSo pdblica com o firm de
consciidar a efetividede da elaberacho do orgamento municipal e
contralar fud evecugSo, nSs realizands sthidades meramente téonloas
U burocraticas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de Sao Paulo

Secrataria de Administracio

Supenvislanar as atteidades da divisio admirtstrstiva, sendp
responsdvel, além do gererciamento das atribukSes slencadas na
divisie, efetivar 3 politica pibfica municipal & gidar o5 serddares
pblicos municipals me préticn dos objetivos organiracionals: exercers
coordenagia dos essuntos, das agdes gevernamentals ' das medidas
referantas & referida divislo; superdsionas a exscucio das
compebincizs, alem de reakizar palitica de gostio pdbllca com o fim de
conselidar @ eletividada da elabsracin do orgamento municipal @
controlar sud execusda, ndo realizands atividedes marsmente thorices
4 berceratices. Supsrvissonar, adeministrar & execUTar as atiidades da |
coleta seletiva dis redidugs sdlidos, asdim comes conrdanar 3
implantaran da Caketa Seletiva no Municipio; planejar, exscutar o
Berenciar a Instalagio das Pantos de Entrega Valuntara — PEV do
Fecicldvais; administrar § monjtorsr a coleta, saparacio e destinacla
linal do lixe rediclével, dirstamente ou por terceiros {como & o caso
dos candoménios); promaver a intérscSo cam a5 demals secretarias
parairtegragio dos prédios miblices no programa de coleta salethea;
teordenar 8 realizagdo de curso o capacitagio sobee triagem de
materiai reciddveis para o5 agentes ambientals cooperadas:
cantrolar e fiscalizar g frequingla dos servidares da Divisan: exeautar
outras tarefas corvelates determinadas pefa suparior hierdrouice,

Chefe de Divisio de Coleta

|
PAEICH APABIEMTE Ealotiva

Supervisionsr as atividades da divisio administrativa, sendo
responsivel, além do gerenciamento das stribulcies sleneadas na
givissie, efethvar a palitica pdblca municipal ¢ gwar o8 senddares
pablices municipsis ne pritica daos objetives organizacionais: cxarcer 3
taardenagds dos assuntos, das agdes governarantals ¢ das medidas
referentas & referida divisto; supendslonar a CWECLE0 dag
competandias, além de realizar politica de gestio- piblica com o fim de
conselidar @ efetividade da alaboraclo do argaments municipal @
cantralar sUd edecigdio, ndo realizands atividadas meramente técnicas
ou burecriticas, Ceardenar, cantrolar, administrar @ exacutar ns |
slividades do gesti3o amblental, dando 2ssessoria éonka quanto aas
Chefe de Diviso de Projetos, pmummufnh:sﬁe lleapcta sty m prejetas « agdes do Municipia
MEIQAMBIENTE | Licenciamentos & Iuriar 3o urghos estaduals e fadarats; presta asdistincli tonkca na

£ua drea do comp=téncis em articulapleo eom outras unldades, @ fim
Fiscalizagio Amblental de compatib@izes medidas, procedimentss, programas e prejetos de
interesse comumy realizar as atlvidades de andbise, contrale &
fecalizacdio do uso & parcelamenta do solo, da poluiclo & degredagio
armblental no Muricinio, em especial quanta ds obras ¢ adificagdes
Inisiativa da zdministracia poblica) progor alteracdes i lagislacio
amblental mumicipal: dar parecer tdcnico visanda compatibilizar o
dezenalvimants urbane com 2 proteclo so meso ambiente, mediante
aracionalizagdo e o o sustentdvel dos recursos naturals: analisar
prijetas @ elaborar pareceres para o licenciamento amblgsital de
emareendimentos justo & Prefeltura; efetuar monitoramento 8
Tiscalizagio; exccutar outras tarefas correlatas determinsdas pele
superior herdrouica,

Ky
Fs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

MEID AMBIEMTE

Pago Municipal

Prefeito Ademar Jodio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secrelaria de Administracio

Encarregado de SecBo de
Assessoria Téonlen do
Projetos

BZompanhar o coordenar a equipe e pracedimantes do uridade
administrativa, realizando o gerenclamento de (nsumes, materials,
orgsnicacio @ métodos para & eficiéncia do trabalho. Acompanhar g
duxillar a-equipe t2cnica com a elaberacdo; planejamento e sxecyuclo
o5 projetos da Secretaria; oolabarar na elabiorasia dog projetes com
pesquisas de campa, bibliogrificas, acervos bonicos, entre autios:
exrcUtar outras tarefas carrefatas determinadas pelo suparior
hisrdrquics '

hAEIC AMBIENTE

Encarragadao de Seclo da
Licenciamentas &
Flscalizatio Ambiental

Acompanhare caordeénar 2 equipe & procedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerercizmients de Insumos, materlais,
erganizacio e métodos para 1 eficiéndla do trabsiha, Executar, sob
arientagdo superior direta, tarefas de apoio ticnica e adminbtrative
ralativas aos procesios de Licenclamente Armbiental; Fazer os registros
das Atas de rapnides do Grupo tdonica de Licenciamenta a pofatar an
assmaturas dos téenkcas prasentas; canfectionar os parecares dos
procesies anallsados; reallzar o controle do reglsirg; recebimente 2
amquivarmante dos pracessos; resolver pendéncias o respondera
questes de naturera técnica g administrativa pars atendiments ao
puiblics; contralar 8 emiseio e enufo de comunique-ce: axetutar outras
tarefas correlatas datérninadas pelo suparior hierargulco.

MEID AMBIENTE

Chefe de Divisdo de

Assetsaria Tacnics e Juridica

Suparvislensr as atividades da divisSo administrativa, sendao
responsdvel, além do gerenciamanto dad atribuicBes alencadas na
divisdo, efetivar a politica pdblica municpal & guiar os servidores
publicos municipais na pritica dos objetives erganizacionals; evercar a
coproenacda dos assuntos, das aglas governamentais o das medidas
refarentes & referida divisda; supervisionas a execucis das
compei2ncias, #lém de realizar politics de gostie piblica com o fim de
ronselidar a efetividade da elaboragio do arcamernts municipal &
rantrolar sua evecegdo, ndo realizando shidsdes maramenTe taE Micas
ou burocraticas; assessorar tecnicamente a Secrataria em face das
decistes exaradas em sus roting; respensabilizar-se pelo contedda das
pesqUkas juridicas; manifastar-se red procedimentos adminkst ratives
na forma de parecer; manifestar-se tecnlcamante om rounldes acercs
i3 Jurldicidade das aphas

DEZENYOLVIMENTO

SECRETARIC [A) DE
DESENVOLVIMENTO
ECOMOMICO £ RELACOES DE
TRABALHO E EMPREGO

Coordenar @ exetuclio de todas a5 atribulcbes da unidade
sdministrativa delinidas nasta Lel Compleémentar,

DESENVOILVIMENTO

Fssessor [a) Especial de
Relagfes institucionzis e
Governamantais

ASSESEOTALN 8 unidade adminlstrativa no gus diz respeito 3 interface
cam as Secretarias Munlcipals, drg8es intesnos da Administragio
Publica Municipal @ drgdos evternas quando da execupdo do projetos &
programes especificos, pginde com esirta fdelidade &5 respeciivas

i diretrizes pré-estabeledidas pelo Chefe do Poder Exgcutive; Assossorar
| o Chafe do Poder Executive na execupio das suas sgendas politicas:
Subsidiar o Chefe do Poder Executivo com as informaglies stualizadas,
recessdrias an doservelvimento ou implantag®o de agles de gaverna,

&

#
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Muonicipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracao

Assessorar o Secretario na gestdo administrative e finarceira da paste;
coardenar & execusda das atribuigbes de cada uma das unidades
administrativas, realizands o planejamento & andllse dos processos @
atividades que raguerent conhecimente espacifica, em fungle dos
programas, proetes e pesquisas envalvides no planelamenta
estratégico ou na edtratégica de politicas pdDIIcas Com 05 gOVEITaS
gstacual o fedesal; promover 3 realizaco de estuded @ pesquizas, em

; . especiad gobre o5 termas de mador incidéncia, & fim de garantir a
Apoio Administrativo politica pibics estabeleckda; assegurar a gestdo instituctanal a8
eficidnela & eficicia ne cumpriments de objetives e matas definidas
pele Governa Municipal: menitorar @ avaliar o cumprimento das
diretrizes, matas & objetivos institucianals sob sua resporsadllidade;
apresentande prooostas da declsio p adequagda que penmitam a
cumprimants dos compromissos essumidos com & popufagio ne Plans
e Govarme,

DESENVOLVIMENTO Ciratar do Departamento da

Supandsionar as atividades da divisie administrativa, sendo
responsdwel, aém do gerenciamento das slribulcdes elancadasna
divisin, efetivar a politica piblica municipal e gular os servidores
plibicos municipais nd pratica dos abjetivas organizacionals; sXencer a
coordenacia dog assuntes, das aglbes gowernamentais @ ghis mipdidax
raferamtasa referida divisio; superdisionar & exec[ 3o das

Chefe de Divisdo da competincias, além de reslizar politica de gest3a plblica com o fim de
Atividades Administrativas, | comsalidar a efetividade da elaboragio do orcamenta municipal e
Expediente ¢ Atendimento cantralar sua evecugda, nda realizanda atividedes raramante Beenicss
a0 CidadSn ol burperaticas; promover o akendiments Instituclonal, das
autoridades e dos munlcipes: acomipanhar e cobrdenar 3 equipe e
procedimentos da unldade adminlstrativa, reafizando o geranciaments
da Insumnas, materiaiy, arganizacio o mitofos para @ eflcidncla do
trabatha; pramaver o ateniments Institutional, das autoridades e das
municipes, protacolands documentos & encaminhando s unidades
COMpETEntes.

DESENVOLWIMENTD

Assessoiar o Secretsrio napestio adminktrativa & financeira da pasts;
ronrdenar 3 exeticio das atribegdes de cada uma das unidades
administrativas, realizando o planejamento @ analise dos proceisos @
atlvidades gue requerem conhedmenito especiiica, em funigBa dos
programas, projetes @ pesquisas emalvidas no planejamento
pstrandglon ou na estratégion de politicas pablicas com os gavernas

Ofretar da artamento de
D gstadual @ federal; promover a reafizacio de estudos @ pesquizas, em

Desenwvalvirments Econdmics

DESEMVOLVIMENTO pspeclal sobro oF temas de malor incldéncia, a fim de gerantir a
@ Relaglies da Trabalho e poditica piiblica estabalecida; assegurar a gestSe institucional & 8
Empregs eficlénca v eficicia no cumprimanta de objethvos & metas definidas

pelo Governo Municipal; monitorar 2 avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas o phjativos institucionals sob sua responsabilidade,
apresentando propestas oe decisio e adequagio que pesmitant o
sumprimants das comaromissos sssumidos com a papulagio no Plang
de Gaverno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

CESEMVOLVIMENTD

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragio

Chefe de Divisde de
Desenvolvimento Econfimicn

Supervisionar as atividades da diisdo administrativa, senca
responsavel, além do gerenciaments das atriaulcdes elencadas na
diyistio, efetivar a poditics pdblica municpad e guish of tervidares
piibiicas munkciaais na prdtica dos abjetives organizacionais; exercera
coerderacio dos assuntes, das aghes govarnamentals e das medides
referentes & referida divis3a; supepasionara execucio das
sompetdncias, além de realizar pul'ﬁcu. de gestdo puiblica com o fim de
consodidar & sfetividade da slaboracds do ergamenta municipal g
controlar sug execucdo, nlo reslitanda atlvidades meramente técricas
Gl AUrocraticas. Farmalas, implementar e acompanbar as politicas
piblices municipais relativad ao desenvolvimente da atividade
econdimica & do emproendedoriimo; fomantar novos negddos para o
tunicipio, clerecendo a pertingnte arlentagdo tacnka; fermular,
deservolver, articular e gerenciar as politices piblicas relathvas ao
desemdolvimento sconbmico do Municlplo; premover 8 Integragha,
interchmbio & caménios com entidades Federals, estaduals &
freunicipais, Bern comao drgdas Intarnacionals & inldatlva privada, Ao
fue se refers 35 potiticas de desenvoldmante econdmica do
MMunicialo; proper 8 concassEo da Incentves para Instatacdo de
empresas comerciai, industriais o prestadoras de servigos; elaborar e
acampanhar grafetes relatives ae desenvolimento econdmios &
trabalho, individualments ou em parcerla com outras entidades
publicas ou privadas; mantterar e avaliar os Impattos das aples
ceservolvidas por infermédio das parcerlas estabelecidas; firmar
parcerias com instituicSes de formacEe profissional, wisands construir
conhiechmento e apalar o desenvolimanta do empraandedarismne o a
fartalecimente de cadeias produtivas; menltorar as veragies regionals
&35 el destinadas a fomentar o deservohiments lacal,
mEnsuranda osimpactos causados na geraio de trabadhg, ocupacda
& rends; st na redugio das desigusidades ragionals; exarcer outras
atribuipdes correlatas 3 sua irea de atuagdc.

dcomaanhar a coordenar 3 equipe & procedimentos da unidade
administrathva, realizande o parencisments de insumas, materials,
organizacin & metodos para a eficiéna do trabalbo; feemular o
weatutar polfticas guevisem o dessrmechimento de Indlstria, do

Encarregado de Secdo de g
DESENVOLYIMENTO | Comércio, Inddstria e comércio, da prestacio de servico no dmbita local da Municlplo;
T 4 caservolver regime da calsboraco & parcerta entra o Fader Pibllce
tas Mumicipal 2 as entidades Empresarials do Municiplo; artloelar 2

reallzacdo de comvEriod e parcarias para estimular s geracio de
trabalho e rends; prestar servico de atendiments espedalizade,
woltado ao momento de emproendimantas peondmicos;
Acempanhar & coordenar 2 equipe ¢ procedimentos da urkdada

Encarragado de Secio de admiristrativa, reslitando o gerentiamento da nsumos, materkls,

DESENVOLYIMENTD. |

FROCOMN

organizagdo e métodos para 2 eficiéncia do trabalho; resgonsabiizar
se pelas athvidades da unidade do PROCON na Municpio, atandendo a
Populagio com 7alo eurbanidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

DESENVOLVIMENTO

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregado de Secio de
SEBRAE

I Acompanhar & coordenar a equipe & procedimentos da unldade
administrativa, realizanda o gerenclamenta de Insumos, materiais,
arganizagho & meétodes para 3 eficiBncia do trabatho; responsebilizar
58 pelos atividades da unidade do SEBRAE na Miniciplo, aterdends &
populecso com zedo & wrbanidadea.

DESENVOLVIMENTD

Encarregado de Sagdo de
BANCO DD AOVO

Acompanhar ¢ coordenar a equipe & procedimentas da Linkdade
aaministrativa, reafizande ¢ gerenciamentn de ingurnas, miateriais,
organizacio e meétedos parz a eficiéncia do trabalhe; responsabilizar-
52 pelas atvidades da unidade do BANCE DO POVE no Municiplg,
atendendo a popalasso com zela & urbanidads.

DESENVOLYIMENTD

Chefe de Divistio de Refaghies
de Trabalho & Emprego

Superviganar a: atividades da dnisdo sdministrathva, sendo
responsdvel, além do gerenclamento das stribuicBes elentadas na
divisdo, efetivar a polltica publica murscioal & gular o5 seridores
pdblicos municipats na pratica dos objetivas arganizacionals; exercer &
coordanage dos sssuntos, das aglies governamentals & das medidas
referentas & referida divisse; supervsionar a exgcupho das
competiEncias, além do realzar palitics de gestdo publiea com o fim de
fansalidar a efetividade da elaboraclio do oreamaento muricisal
controlar sua execucda, ndo realizantdo stividacos meramentes tdonlcay
ou buracriticad. Desenvolver & gerlr projetos de qualificagio s
capacitacso prafissional gue atendam 83 necessidades do mercada de
trabalho; eoordanar ¢ avabar programeas e prajetos que contribisam
para a inser¢éa de trabalhadoras com defidiénca & em situaches de
vulnerabiidade social, re mercadio de trabalhio: eoordsnar o Sikstema
Publico de Emprego, Trabalho o Renda, Svalisndo tend&ncizs da futura
do trabalha no dmbite de Municipio; estabeleger, aovnpanhar g
manitarar parcerias, convenios e termas de COoEeraida com outras
esferas de governa e drglos financladores para o deservolvimento de
Programas & projatos reférantes 3 sum rea de stuapis; sxarcer putsas
atribuigdes cormelatas 3 sua drea de stiacio.

BESENVOLVIMENTD

Encarregado de Secdo de
Cursos & Qualificagio

Acompanhar ¢ coordenar a eguise & procedimentos da unidada
sdministrativa, reafizando o gerencamonto de Insurngs, materiais,
erganizagde a metodos para o eficiéncia da trabalho; responsabilizar-
se palo femento, convénios & organizacio de cursas de cepacitacio e
quakficacBs profissianal.

ficompanhar e coardenar a equipe @ precedimentos da unidade
administrativa, realizando o gerenciamants de InEumos, materiads,

Encarregedo de Seclo de srganizagio e métodes para 3 eficiéncia de trabalhs; editar, controlar
BESENVOLVIMENTOD Frante de Trabalho e Estigio | o gerenciar o5 contratos realizados polos programas de Framte de |
Trabalhe e Estdglo; cortrolar & direcicnar a5 fregudncias para o
Departamenta deReturses Himenas,
Acampanhar @ eserdenar 3 eiuipe ¢ procedimentos da unidade
dministrativa, realizands o gerenclamants de imsumas, materials,
Encarregadn de Secio de ® W
OE : 2
SEMYOLVIMENTD Programa Jowem CidsdSa organizagio @ métades para @ eficigncla do trabalha; respeasabilizar

58 pelas stividades da unidade do pragrama IEVEM CIDADAD ng
Municipla, atendanda a pq?l!ﬂ;iu com i-l%].ﬁ'l: urbanidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Muonicipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secreturia de Administracio

Acompanhar g coordenai a equipe & pracedimantas da unidade

arganizagdo & métodes para 3 eficiéncla do trabalhe; respansabilizsr-

Publics Municipal e drglos oxternas quande da fieCicda de profetos =
diretrizes pré-gstabelecidas pefo Chete do Pader Exeruitiva; Assossorar

Subsidiar o Chafe do Pader Executive com as formagbes atualizadas,
necessdrias a0 desenvaldmants od imalantacio de agies de governo

Adsessorar o Secretdrio na gestso administrativa & inanceira da Pasts;

adménistrativas, realizando o planejamente o andliss dos BFOCES505 &

estedual e foderal; promaver a realizapio de estudes e pesquisas, em

cumgrimento das comEramissas assumidos com a populapio ne Mlang

Encarregada de Seclo de adminlsirativs, realizanda o gerenciamenta de Insumas, materias,
DESENVOLVIMENTS | Posto de Atendimento do
Trabalhador [FAT) s pelas atividades da unldade do PAT no Municipio, atendends a
populasde com zele & wrbanidads,
A,
AGRICULTURA ﬁiﬁmﬁi é E Clardenar  enecusa de todas as atribuigdes da unidade
adminstrativa definldas Lel i .
ABASTECIMENTO RS MR L R Bt
Assessorar a unidade administrativa no que diz respzito & interface
cam a5 Secretarias Mumicipais, drgdas interros da AdminisiracEn
| Assessar (3) Especial de
AGRICULTURA Relacies ititelaick o programas aspecifices, agindo com astrita fidelidade bs respectivas
Governamentais & Chefe de Poder Executive na execuglio das suas agendas politicas:
coordenar & execugla das atribuighbes de cada wma das unidadas
atividades que requersm conhacimenits especifico, em funclo dos
programas, projelos & pesquisas envolvidas no plapejamento
estralégico ou na estratigica de paliticas piblicas com Qs GoVaras
i anto d
AGRICULTURA D“rt':" i D‘I'F':”“m ® | esbecis sabre os termas de malor Incidénda, 2 fim de garantl 3
Apoio isialiva palitica piiblice astabelecida; assegurar 2 gostdo Instiucional e 2
eliciéncla e eficieia na cumprimenta dg abjetivas & metas definidas
peia Governa Munitipal; montiarar e zvaliar o cumprimento das .
diretrizes, metas e objativas institucionals sob sua responsabilidade,
BPrEsRniAna propostas de decisio e adequacd que permitam &
de Gomerng,
Supervisionas as atividades da divisso adminéstrativa, senda
responsdved, além do garenciamento das atribulsdes elencadas ra
divisdn, efetivar a politica pdblica municipal e guiar os servidores
referentes & referids divislo; suparvisionar s ExSCRINR das
Chefe de Divisdo de
AGRICULTURA Atividades Administrativas, | consolidar » efetividade da elabararic 86 arcamante municipal g

Expediante e Atendimento
ac Cidaddo

pablicos municipais na pratica dos abjethos organizachanals; exercer a
coardenacio dos assuntos; das apBes governamentals e das medidas

competncias, além de realizar polftica de gestio piblica com & fim de

controlar sua axgcurio, ndo realizando atividadss meramenté técnicas
o4l burecrdticas; promover o atendiments institucional, das
autaridadas e dos municipes; acompanhar & coordenar a aqulpe &
procadimentss da unidade sdminlsirativa, realizanda o gerenciaments
oo INsurmas, matersls, Mganizacic o métodos pard a eficléncia do
trabalho; promaover o atendimenta institucional, 435 sutaridades & dos
municlpes, protocofando decumentos & ensaminhando & unidades
Compaientes, f{(-’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

AGRICULTURA

Pa¢o Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Siao Paulo

Secretaria de Administracio

Diretor da Departamento de
Agricultura & Abastecimento

ASSEESOMAF & Secratario na gestio administrativa e financeira da pasta:
teardenar 3 execugho das atribuigdes de cada urna das unidades
administrativas, reakzande o planelamento e andfise dos processos o
atividades gue reguerem conhecimenta espacifico, em fungdo dos
Programas, prajetas ¢ pesquises envalvidas no planejamento
estratégics au na estratégica de politicas piblicas com o4 gavernos
estadual e federal; promaver a realizacio do estudos e pesquisas, em
aspacial sobre os temas de maler indidéncia, a fim de garsntira
palitice pdblica estabelecids; assegurar 7 gastao iratitucional g 3
efickincia e eficicia no cumprimento de obfetivos e rmetas definidas
pefn Governa Municipal; monitorar e avaliar o cumprimenta das
diretrizas, metas e objathvos institudanals sob sua respensabilidade,
agresentanda propostas de decisho e afequacio que parmitam o
TUMEIMEnto dos compromdésses assumides com @ populscio no Flano
dia Gowarne,

Faupervisionar as atividates da divisio administrazive; sérdo
responsdvel, além do gerencismenta das atribulgBes alencadas na
dividla, efetivar 3 polftica plblica municipal @ guiar os sorvidores
piblicos municipals ng pratica dos chjotivas argerizacionals; evercer &
caardenagde dos assuntos, das apfes governamentais o das medidas

AGRICULTURA Chefede Divisdo de Apoia referantas 3 referida divis3o; supervislonar & execuclo das
Cperacional compebiincias, além de realizar politics da gestdo publica com o fim de
censolidar # afetividade ds elabarsg3o do orcameante momicipal @
contnalar sua expcuglo, nBo reslizanda athddades meramente técnlcas
U buracriticas, SUpendsionar os recumsos materials, firancalros,
CORLratas, projetos b operacdes logisticas, a flm de redutir custos e
para o desarvohimento centinuo da wnidade admimistrativa
Acomparihar @ coardenar & équips e pracedimentos da unidade
AGRICULTURA, SleanegaHio d Sapio de administrativa, realizando o geranciamento de insumes, matarials,
Apoia 3 Agricultura arganizapin ¢ midtodss para a eficiéncla de trabalha;
Acompanher & coordenar @ equipe ¢ procedimentos da unidade
AGRICULTURA Enﬂ!"mdn ik de adménkstrativa, realizando o gerenclaments da insumas, materiais,
Apoic a0 Abastedmento prganizagds e métodos para @ eficidneia do trabalho;
Acompanhar g coordenar @ egiEpe eprocedimentos da:unidass
administrativa, reslizando o gerenciamento da insumios, rmateriais,
Encarregade da Secdo de arganizagio o metodos pare a eficnga du-'u'ab_alhn; parenciar oy
velculos oo municipalidade destinatos § sua unidade, plangjar a
AGRICULTURA Controle e Manutencia de manitorar os gastos, responsabilizar-se pela manutencdo solicitando
Frol servigos @ reparos, weiificar oportunidades de economia, eficidncla o
desempenho tda aquipe no que diz respaito’d utzecls dos veiculos,
municiar o Departaments de Patrimdnd das Informagfies necessdrias,
SECRETARIO () DE
HASITAGAD HABRITACAD E Coorderar a execucio ce todas as-atribulcties da uridade
DESEMNYOLVIMENTD edministrative definidzs nesta Lei Camplementar,
|_ URBAND
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUAC U

HABITACAD

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Assessor [a] Especial de
RelagBes institucionals g
Governamentais

Aszassarar a unidade administrativa no gue iz respeito 3 intarface
£om as Secretarias Municpals, drghos internos da Adminlstragle
Fublica Munlipal e drg@os enternos quando da execurdn de prajetos &
programas especificos, aginda cam estrita fidefidade &s respectivas
dirgtrizes pre-estabelecidis pelo Chefe da Poder Executiva; Assessarse
o Chefe da Poder Executivo ra exnaclgEe das suss agendas polticas:
Subsidiar & Chiefe do Poder Exscuthvo com aa Infarmacdes atuakzadas,
necassdrlas so deservolyvimenta oy implartagia de apies de governa,

HABITACED

Diretor do Departamento de
| Apoio Administrativo

Azsassorar o Secretdrio na gestio administrativa & fnanceirs g pasta;
coardenar & execusdo das atrbulcdes de cade uma das unidades
administrativas, realizands o planelamenio & anilise dos pracessos g
athvidades gue reguerem conhecimianto especifico, em funclo des
Programas, projetos & pesoulsas envolvides na planejamenta
ESIrATEgica ou na estrategica de politicas publicas com os pavernos
astadual & fedoral; promover a reallzagBe de estidos e pELGUEgE, am
especial sobre o5 temas de maiar incldéncla, a fim de garantir a
politics poblica astabelecida; assegurar & gestdo Institudanal e 3
‘eficiéncia e eficdicla no cumprimenta de abjethves & metas definidas
peio Gowarnn Municipal; monitorar @ avaliar o cumprimenta das
diretrizes, matas e abjetivas Institucionals sob sua responsabifidads,
Bpresentando propostas de declslo e adeguario gus pErmtam a
cumprimenta dos eompromilsses aasumidos cam 3 pogulagida no Flans
e Governo,

HABITAGAD

Chefe de Diviclo de
Atividades Administrativas,
Ewpediente & Atendimernits
a0 Cidadio

Superdsionar as atividedes da divisfo adminlstrativa, senda
responsiiel, #@dm do gerenciaments das atribuicies elencadas na
divisia, efetivar a politica poblica municipal @ guiar os servidores
plibdicos municipais na pratica dos objetivas arganlzacionsis: exerpar s
coordenacia dos assuntes, das agles governamentak & das medidas
referentes & referida divisio; supervisionar a sxecurlo das
competinclas, plém de reafizar politics de gestdo piblics com o fim de
tongolidar a efetividade da elaboracio do orcamento midnicipal @
controlar sua execicda, nda realizande stividados meraments técnicas
ou burocriticas; pramaver o atendiments institucional, das
autcridades & dos municipes; acompanhar & coordenar a equipe &
pracedimentos da unidade administrativa, realizands o gerenciamento
de insumos, materials, organizacdo e métados para a efidénca do
trabalha; promever o sterdimento institisional, das sutoridades & dos
mundcipas, protacolande docurnentes o arcaminkands as unidades

camoatentes,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

HABITACED

Fago Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam
Estado de S3o Paulo

Secretaria de Administracio

Diretar do Departements de
Planeiamento & Prajetos
Habltaclonais

Arseisorar o Secretinis na gestio adminlsirativa e financeira da pasta;
coordenar i execucSa das atribuicdes de cada uma dak unidades
sdminstrativas, realizando o plansamento & andlizs dios Processos &
atvitades que requenam conhedimeanto aspecifica, sm fungdo das
programar, projetos e pesulsas srmvolvidas nio planefamento:
estratégico ou ne estratégica de poditicas pObdicas sam as EOVESaS
estadual e federal; promever a readzacdio de estudos e pesnuisas, em
esprcial sabire os temas de malor incidéncia, a fim de garantic 2
peditica pibica estabelackds; assegurar 3 gestla institucional & a
eficiéncla g eficdeia na cumprimenta de objetives & metss definidas
pelo Governa Municipal; monlterar & avalar o cumprimento das
diratrizes, metas & objetivas irstisudenats sab sua responsahllidada,
apresentants propostas de decisio ¢ adeguecio quo permitem o
CUmprimenta. des compromisses assumidos com a populaco no-Plana
o GOVEmo.

HABITACED

Chefe de Divisdo da
Plangjamenta & Projetos
Habitaclonais

Supervsionar as atividadas da diviso administrative, senda
responsdvel, além do geranciamenta das atribulgBes elencadas na
divisda, afelivar a politica pablics municpal @ gular o3 servidores
publicos municipaiz na prética dos objetivos organizacionais; exercar &
coordenagia dos assimtes, das aclies governamentsds & das medidas
referentes & referida divisic; supervisionar 3 execucBo das
compsatenclas, além de realizer politica de gestBa piblica com o fim de
carisalidar a efetividade da elaberacia do orcamenta municlpal
controlar sua execus o, n3d realizande atividades meraments tdenicas
ou buracraticss. Responsdvel por planajar, coorderar, estabalacar
ciresrizes & monitorar as agbes e whanizacis de asientamentas
gracarias, provisie habitachonal, revitalizacso dos Lonjuntos
habitacionats & demais programas, &m articulapdo com as demisis
esferas de Governo e estahalecends didloge direto com a populapio
envalyida ng interveng o,

HABITACAO

Chefe de Divicia de
Desenvnlvirmenta
Comunitdrio

Supervisionar a5 atividades da divisio administrativa, sendo
responsdvel, além do gerenciamento das atribuigBes slencadas na
divisdo, efetivar 3 polltica plblics munécipal & guiar os servidares
publicos municipais ng pratica dos objesivas orpanizacionals; exercer a
roordanagie dos assuntos, das apies governamantais ¢ das medidas
refarentes a refarida divisio; supervisionar a execurio das
compatencias, alim de realizar politica de gest@o publica com o fim de
cansolidara efetlvidade da elaboracéo do orpamenta municipal &
fontralir sua execuple, rdo realizando atividades mersmente tdenica
ou burocritivas. Responisdvel por planefar, erientar, coordanar,
estabelecer direfrizes, scompanhar, avallar e dperacionallzar o
tralbatho seckal no Smbita das acGes ¢ programas da Secrotariy, axceda
noque sg refere 35 aclies de regularizacio fundldnie. Tarmadm
estabelece diretrizes e coordena o plantdo soclal e o servipe de
atendimenta ao pdblico; planeja, estabalece diretrizes, coordena g
manitors a5 sg5es relativas a0 stendimento habltacional provissrio,

SUBPREFEITURA

SUBFREFEITD [&] DO
DISTRITO DE CIPG-GUACU

Coordenar a execugio de todes ilrirull;ﬁasauq-ﬂm:lade
adminzirathia definldas nests Lei Complermentar,

(8 e, o b |
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SLBPREFEITURA

Paco Municipal

Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Aszessor [3) Especial de
Relagbies institudionals &
Governamantais

Aszassorar a unidade administrathvz ra quan dz respeito 3 nterface
com &5 Secratarias Munidpals, Sglos mternas da Adminlstragla
Pitblica Municipal & drglios externos quanda da ExngcuUrdo Be projetos e
programas espedifica, aginds eam estrits fidelidade &= respectivas
diretrizes pré-estabelecldas pelo Chefe dé Poder Executivo; Asspsiorar
o Chefe do Poder Exacutiva na svecucis das sias agendas politicas;
Subsidlar & Chefe do Poder Executivg com as Informacdes atuaiizadas,
necessarias ao deservolvimento ou implantacia de spdes de gaverna,

SUBPREFEITLIRA

Diretar do Departamento de
Servicos Administrative

AS5eIS0rar o Secretdnio ns gestio administrativa e financelrs da pasta;
caordenar i ewaciigSo das atribulgBes de cada uma das unidades
sdminkstrativas, realizanda o planefamento & andiise dog processcs o
atividades quw requenem conhecimento espaciiico, em Tungio dos
Progrermas, pridetos & pesqulsas ermvevidss nio planefamenta
estratégicn ou na estratiégics de poditicas publeas com g& Eovermas
estadual e federal; promover a reallzacio de estudos @ pesquiEas, em
especizl sabire a3 temas de malar inciddncia, & fim de gacantir 2
FONTiCa prilica estabelerids; assegurar a gealio Instucional o a
efitiéncla e eficdsa no cumprimento de obletivos o metas definidas
pede Gaverna Munldpal; manitorar e gvaiar o cumprimento das
diretrizes, metas e obietivos institucianais sab £Ua respansabilidade,
apreigntando propostas de decisio e adequacis que permitam o
fumarimanito dos compramissas assumides com 3 populscio no Flana
de Gaverms,

SURPREFEITURA

Chefe de Divisia de Apolo
Administrative, Expedients s
Atendiments an Cidedia

Supervisionar as stividades da divisin adminsstrativa, sende
rexpansdval, além da gerenciamento das atribuicdes elencadas na

| divigho, efetivar & pofitica pdblica municipad & guiar os servidores
piblicos munlcipais ra pratica des abjativas eeganizacionals; evercer 3
taordeénagie dos assuntos, das scdes governameantals @ das medidas
referentas i referida divisio: supenisianar & execucio das
competingias, slém de reslizer politica de gestSo pdblica com o fim de
canizalidara efetividade dz elaboraca do orpamenta municipal e
tontrolar sua exseugio, nio realizando stlvidades merarmante técricss
au burgcr3ticas; promover o atendimenig ingtitucional, das
Butoridades & dos municipes; acampanhiar e coordenar a equipe g
Frocedmintos de unidade administrativa, realizandn o gerendiamento
de insumos, materiais, organizacio e métodes para a eficiéneda do
trabalha; promever o stendimente institucianal, das autoridades o dos |
municipas, protocolande documantos ¢ encaminharnde s unidades
compatenes,

SUBPREFEITURA

Encarregado de Sacio de
Apaio Administrative,
Alendimento &
Encaminharmento

Acompanhar g eaardmmar & squipe e procedimentos da unidades
administrativa, realizando o gerenclaments de insumas, i Tl s,
arganitafio e métodes para @ eficiincia do trabalho; promaver o
Fehdimanto Institucional, des sutoridades e dos municipes,
supervisionando s stividades administrativas, grotocolandg
documentos @ ancaminhando 48 unidades competentes.
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SUBPREFEITURA

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregado de Sagio de
Manitencio dos Préprios
Punleipais

ALampRniiar @ coordenar 3 equipe @ protedimentas ds unidade
sdministrativa, realizande o gerenclamente de Insumas, materiais,
crganizacdo e métados para a eficiénsia do trabalhe; coordenar e
SUpErislaner as 2ervices de manutencio dos espacas destinados &
infraestrutucs; gerenciar o planejamento a & execucio dop serviges de
mAnFEnCED] compreander a8 questSes oo seguranga das unidades, no
contiilo de $2U espaco gEogralico; ser capar de entender os
procedimentos da manutengio das redes elétrica, hidriubica e de
exgetamento sanlEce, bem como Idantificer probiamas de
funcionamento e necessidades de repares conjunturais, na medida
dog recursas da Secrataria,

SUBPREFEITURA

Encarregado de Sacdo de
Contrale da Frota e Demais
Patrimdnios Publicas

Acompanhar e coondenar & equips & procedimentes da uridade

adminlstrativa, reallzando o gerenclamento de insumos, materiais,
afgénicacio e métodes para 3 eflciéncla do trabalho; gerancar os
veiculos da municipalidade dostinados & sua urddada, planejar g
moritorar 05 gastos, resporsabilizar-se pels manutencis sollcitands
servicos o repares, verificar oportimldades de sconomla, eficiénsa e
desempenho da equipe no que diz respeito & utiizagdo dos vefeulas,
mienician o Pepartamenta de Patriminia das informanbes necessdrias,

SLUBFREFEITURA

Encarregado de Seciio de
Acampanhkamento de
Comnenios & Noves Projetos

Acompanhar & coardenar a aquipe e pracedimentos de unidade
administrativa; realizando o gerenclaments de insumos, matarises,
arganizacio e métodes para @ eficiéncia do trabatho; awiliands o
Departaments de Comvénios na buscs, efetivacia o gestlia dos
Programas o corvénlos e das parcerias; susitar na capiacio de
recurscs nas esferas estadual e fedesal, conrdenands a propatcia,
celebragio; evecigho e fiscalzacio,

SUBFREFEITLIRA

Chefe de Divis20 de Servicos
Urbanos

supervisianar as athvidades ds divlsdo admvinistrativa, sendo
resporsdvel, além do geréndiaments des atribuicSes elancadas na
divisso, efetivar a politics pdblica municipal & guiar o5 servidares
pdblicos municipais re pritica dos obethos erganizacionals: exarcer 2
roardenagdio dos agauntas, das arfes goveinamentais e das meditas
referentes i referida divisio; supanvisionar a ecvecucdo das
competinclas, além de realizar politica de gestio pobiica com o firm de
consolidara efetividede da elabaragio do orgamento municipsd e
contralar pug execurio, nio realizando athidades moramente tdenicas
vt burncriticas. Lidera & orienta equipe de trabalho na reallzaglio das
Etividades refaclonadas aos senigos urbanos & acompanha o check list
daz rotimag, Controla & distebulcio de materiais o tarefas e ascalas da
volaboradores, Analisa relatdrios @ reporta oo Secretério da pasta.
Apresenta propostas de melhorla ne qualidade dos sandcos
Executados,

SUBFREFEITURS

Encarregade de Secdo de
i Conservecle da Ruas,
Estradas ¢ Logradourss
Pubdicas

| desempenhe: auxiliar o

Scompanhar @ coordensr b equipe 2 procadimentos da unidade

sdministratava, realizande o gerenclamants de insumes, matorals,

crganizagda & métados para o efficiéncia da trabalhe; snafsar

relatéries; identificar prioridedes; controlar hordrio de entradas,

saidas e abientelsmos; definir rotinas de trabalha! supsr materizsis o

equinamentos paraa axecyurEo 685 servicos: embtir refatdrios de
y{ﬁda divisda.
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SUBPREFEITURA

Pace Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Encarregado de Seclic de
Umpeza de Ruas, Estradas,
Pragas e demais Logradouros
Pibficos

Arompanhar & coardenar @ equipe e procedirnentos da unidade
administrativa, realizando o gerenclamento de insumos, materiais,
arganizagdo e métodes para & eficidncia di trabalo; analisar
relavdrios; identificar priaridades; controlar hordslo de antradag,
saldas g absentelsmos; definic rotinas de trabalha; suprir materials
Equipamentos pare & evecurio dod senvicns: ermitie relatdrios di
desempenho; suxiliar o chede da dheis3a.

SUBPREFEITURA

Encarregada de Seqdo da
Coleta de Lixo Domiciliar,
Comercial, Industrial & de
outras origens

Acompanhar g coordenar a equipe & procedimentos da unidade
administrativa, realizanda ogerenciamenta de Irsumas, maserias,
crganizagio ¢ meétadas para a eficléncia do trabalho; analisar
refatdrios; identificar pricridades; controlar hardrio de entradas,
saidas ¢ absentelsmis; definir rotinas de trabalha; suprir materlals &
EquUipamantcs para & execusdo dos servizas; emitic relatdrios de
desempenho; ausifiar o chefa da divisdn,

SUBPREFEMURA

Encarregado de Secdo de
Reparos na fuminagdo
Plblica

Acompanhar @ coordenar 3 equige & procedimentos da unidade
sdministrativa, realizendo o gerenciamento da InsumaL, matarials,
organizac¥o o meétedos para a eficiéncis do trabalha; anafisar
refatirins; isentifitar prioridades; contralar hardrio de entradag,
saidas e absentelsmos, definir rotings de trabalho: SUDrT materials ¢
AQUPEENLOs para 3 exscucio dos senvicas; emitir rolatdrios do
desermpenha; auxiliar o chefe da divisdo,

SUBPREFEITURA

Encarregade de Seglo de
Cemitério & Veldrip

Acempanhare coordenar 3 equips & grocedimantos da unidade
atminisirativa, reaiizando o gerenciamento de Insurmes, materlals,
organiiacic ¢ métodas para 3 efitiénoia da rabelhe; snafisar
relatirios; identificar prioridades; controlar hordria de entracdas,
saidas = absantefsmos; defind rotinas de trabalho; suprir materiais e
SUILAMENLOE PE1A & ERocuran 508 Servicos; amitir relatdrios de
desermpenha; auxiliar o chefe da divisdo,

L
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L. DE EMBU-GUA

Paes Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

ANEXO VI

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administracio

OUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE CHEFIA E EXECUCAQ

Jomads em Nivel
Denominaglo Cargo Provimento L S Salarial Quantidada
Referéncia
P4
AGENTE ADMINISTRATIVO {CLT) Conturse Pablico &0 14 20
de Ingressa
AGENTE CADASTRADOR Cencursa Fiblles 40 14 10
s Imgrassn
AGENTE COMB A ENDEMIAS {Cargo Concurso Pablico
40 ACS 23
Temparario) de Ingresso
AGENTE COMUNITARIO DE SALUGE Coriursa: Publkoo 40 AES 120
de [mgresso
AGENTE DE COMPRAS conclirsn PADRED 40 17 1
de Ingresso
|
AGENTE DE TRANSTO Caricurso Publicn 40 3 s
de IRgresso
AGENTE DE ZOONOSES c“‘;':"'“" Pitbiica 40 14 10
¢ Ingresso
AGENTE OPERADOR DE CADUNICD Cancurso PUblico a0 g 5
de Ingrasso
AGENTE S0CIAL Concurse Pakbco 40 15 10
de Ingresso
AJUCANTE DE PADEIRO Cancursa Publico 40 4 s
de tﬂgressu
ALMICHARIFE Concursa Poablco 40 & 7
da Ingressn
Concurso Pliblico
ANALISTE SISTEMA Pt 40 oT 1
ARMADOR Concurso Pablice A0 2 3
de Ingresso
Concursa Pdblico
: 23
ARQUITETO de Ingresso 5 1
C P
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(CLT] ancursd PaBico 40 7 58
de Ingrieisd
ASSISTENTE SOCIAL Cancursa Piiblica 19 73 75
de Ingresso
ATENDENTE CIRUAGIAD DENTISTA Cencurso Pablico 40 FT 10
de Inqrn;m
b
S, SAUDE BUCAL SAUDE FAMILIA Coneurss Pobiica 40 BT 3
de Ingresso
Ceonourse Plblico /
3 2
ALKILAR ALMOWARIFE de Ingresso ‘F
/ /
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Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sdo Paulo

Secretaria.de Administragio

AUKILIAR DE SIBLIDTECA Cm;:“{:;gﬂ“ 40 4 4
AUXILIAR DE CADASTRO E”';':“I’;:;':;'w 40 4 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM C’“’;’;"I'FEZS:’E:“ 40 ET 101
AUXILIAR DE LABGRATORIO c”';i“f‘ﬂ;:::’;'“ 40 7 4
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR c“’;':ﬁ;::ﬂ"” A0 8 120
AUXILIAR DE TOPOGRAFO ‘:"';Z”I':‘E’r:ﬂ'm 0 4 2
AUKILIAR DESENV. INFANTIL c"’;;"'::;ﬂm 40 9 E0)
AUXILIAR SECAQ DE PESSOAL c“’;‘:ﬁ;ﬁg“ 40 10 3
AUNILIAR SECAD EXECUCAD FISCAL E‘";:”r:;r:ﬂm 40 & 1
AUXILIAR SECAD TRANSPORTES Eﬁrl:‘:lﬁ'm 40 4 1
BIBLIOTECARID E“E';“{::{;f’:'“ a0 2 1
BIOLOGO c”;i“{:;::‘iim 40 15 1
BIOMEDICO C“E"IV:IZS:J'“ 30 15 1
BORRACHEIRD mr;“{:::ﬂm 40 5 4
CAIKA E”';i”lz;fr:fs"c:i“ 20 12 .
EALCETEIRO E‘”';‘;”::r::ﬁ"“ a0 3 24
CARPINTEIRD CDZ';"::;:::E:M 40 L 4
CIRURGIAD DENTISTA SALLFAMILIA E“E';”;:;E:ﬁf““ 40 i 5
COLETOR DE LING C&;:’T:: ;ﬂim 40 a 36
COORDENADOR DE ENFERMAGEM ‘“Z:‘f::r:ih:m 40 KT 2
COORDENADOR PEDAG. EDUC. ESPEC, C“Zﬁ:rzgm 40 14 3
COORDENADOR PEDAGOSICO m';‘;"’f:;gﬁ'd’ a0 cr 20
COORDENATIOR PROJETOS SOCIAIS m';”;;gfﬂ‘” a0 3 3
e e e | |
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Fago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Estado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

Concurss Pdblico
5T
COSTUREIRD d¢ Ingrasso A0 1 3
COVEIRD Cencorsa Publico a0 4 5
.- de Ingrasso
Concurso Pablica
El
COTHHEIRA de Ingriesso " ¥ i
T
DENTISTA NGNS Fibiico 20 NT 16
de Ingresso
DESENHISTA Concursa Pdblico 0 3 3
de Ingresso
DIGITADGR Concuwrso Plblics o 4 5
de Ingragsa
DIRETOR DE ESCOLA Gancursa Piblicn 10 BT 38
) da Ingress
DIRIGENTE DE CEMEI [Cargo Extinto) Concur-Filiicy 40 0 15
de Ingresss
EDUCADOR SOCIAL RO Fiit 40 15 3
de Ingresso
ELETRICISTA Coneurss Plblics 40 5 7
de lngresso
ELETRICISTA DE AUTOS Fenclirsa Piblicy 40 g 2
die Ingressa
Concurso Piblico
ERMEI
ENF RO de Ingresse dﬂ i &
ENFERMEIRO DO TRABALHO Concursn Pl 40 H 2
de Ingressa
| ENFERMEIRD SAUDE DA FAMILIA Conturse Fiibikn 40 BT ol
de Ingresin
ENGENHEIRG AGRONCMO EoaCtsh PUbicy 40 22 1
de Ingressa
Coneurso Pdblico
1
EMGEMNHEIRS CASfIL da Ingresso Ao i3 1
ENGEMHEIRG DO TRABALHO Concurse Pibiico 40 23 1
de In;gas&u
ENGENHEIRD SANITARISTA LaRCLrH Pkl a0 16 1
[ = de Ingresso
ESCRITURARIO Conzurga Pdblicn 40 12 24
de Ingresso
ESCRITURARIO DE ESCOLA Coneursg Pdbico 40 12 15
de Ingressa
FACILITADOR ESPORTE CULT LAZER e ATy 19 5
de Ingressa
Comcursa POblico
K
FARMACELTICD de Ingresso 0 75 &
FANINEIRD Concurse Pablico 8 40
de Ingresso
Concuersa Pablico
F 4 40
eAL de Ingressa i { ,J'M o

ey SPECEF W B 1 | Jllf J"l;



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
Pago Municipal Prefeito Ademar Jogg Estevam

secrelaria de Administracio

FISCAL DE TRIBUTOS

Estado de S0 Paulg

Concurse Piblico

deingrassa il

20

FISIOTERAPEUTA

Concurso POblico

de Ingresso 0

FONQAUMOLOGA

Concurse Publico
de Ingresso

NT

FUNILEIRD

Concurso PdBlico

de Irgresso i

11

GERONTOLOGO

Concurso Piblico
de Ingressg

23

GUARDA MUNMICIFAL

Concursa Plbliea

40
de Ingresag

15

el

GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE

Concurss Publiea
da Ingresso

15

20

GUARDA MUMNICIPAL 22 CLASSE

Concurse Piblica
de Ingressa

25

GLIARDA MUNICIPAL 30 CLASSE

Concursa Puhlico
de Ingresso

L7

34

INSPETCOR

Concurso Pablico
da Ingresso

i1

15

INSPETOR DE ALUNG

Congurse Poblizo
de Ingresss

30

INSTRUTCOR

Concursse Pablicn
de Ingressa

INSTRUTOR DE PROFISS0ES

Concurss Pihlen
de Ingressa

JARDINEIRD

Comcurso Pablicn
de Ingresso

LAVADEIRA

Conturso Fdblico

de Ingreceo

LAVADOR

Concurio Pablico
d2 Ingresso

LETRISTA

Concurso Poblicg
de Ingresso

MECANNCD

Concurso Phblica
de Ingresin

11

MECANICO MANUTENCAD HOSPITALAR

Concurso Pibfica
de Ingresso

MEDICD

10

Cancurso Plblico
de Ingresso

MECICO DO TRABALHO

Concurso Plblicg

MEDICO SALDE DA FAMILIA

ﬂ'rm Ingrassn
Concursn Phblico
de Ingresso

MEDICO VETERINARIO

Concurso Poblico
de Ingresso

MEIC OFICIAL MECANICO

Concurse Plbdico
deingresss /|
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Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam

Estado de Sao Paulo

Secretoria de Administracao

MEID OFICIAL PEDREIRD Cencurso PUblics 40 2 10
de Ingressa
MENSAGEIRD Someyrsa Riblic 40 1 3
de Ingresso
MESTRE DE DRRAS Loancursa Publico 40 14 3
de Ingrasso
MONITOR DE GERACAD DE RENDA Careurs Publice 40 g 12
de Ingresso
MONITOR EDLCACIONAL R r Pubikn 4 20
de Ingresso
MOTORISTA Concurse Publico 40 11 47
de Ingresso
PADTORISTA DE AMBULANCIA Cosictage Pablics 40 T 20
de ingressa
MOTORISTA BE TRANSP ESCOLAR Leneurse Publlen 40 18 0
de Ingresso
MOTORISTA SOCORRISTA g e ag 19 16
de Ingressa
NUTRICIONISTA Corclso Pabico 50 it 5
de Ingresso
OPERADOR DE MAQUINA LRl Bdbiieo 40 11 21
de ingresso
. Concursa Plblice
GRERARIO ki 40 2 237
ORIENTADOR EDUCACIONAL Copeuren Pl 4 2 2
de Imgressn
ORIENTADOR PROEISSIONAL Conourss Pdbilcy a0 13 5
de Ingressn
GRIENTADOR SOCEAL Concursa Publico 40 15 5
de fngresso
BADEIRD Concurse Publico it 11 4
da Ingresso
PEDREIRD Concurso Plblico an 5 .
de Ingressa
BINTOR Voncarsg bl 40 7 5
e HIEESSU
PINTOR OE ALITOS Cancurss Fblico 40 11 3
de Ingresso
PORTEIRD Concursa Pablico a0 2 2
de Ingressa
PROCLRADGR DO MUNICIPIO Concurso Piiblica 0 FROC.01-4 5
de Ingresso
PROFESSOR COORD.DE NUCLED Concurso Publica 40 1 1
de Ingresso
PROFESSOR DE DESENY INFANTIL Coneurse Publico 30 or 236
de Imgresso
Concurso Pablico .
PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA e, /a0 ?ﬂ( ¥
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Fago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Fstado de Sio Paulo

Secretaria de Administracio

PROFESSOR EDUCACAD ESPECIAL Fancurso Plblico 30 ar 16
de InLrgsau
Congurss Pebhco
PROFESSOR EDUCACAD INFANT
2 INFANTIL e | <o a0 a7 120
PROFESSOR EDUCACAD MUSICAL R eunic F il a 4
de Ingresso
Coancurso Poblico
FROFESSORE ESPECIALISTA
de Ingrasio 2 oid [
| Concurso Piihlica
PROFESSOR INTERTISCIPLINAR
de Ingresso E or 160
PROGRAMADCR Cancurse Pbiico 12 2
de Ingresso
Concursa Publiea
FRCIETISTA
de Ingresss % 5 ;
Cancso Publico
PSICOLOGA
dcfl_l:llgll:lﬂl:l- il i1 12
Concursa Pablico
PEICOPEDAGD G
|  delngresso il A .
Concurso Pdblien
RECEPCIONISTA
ae Imgresso - 40
Congurse Pdblico
SECRETARID BE ESCOLA
el 40 14 10
SECRETARIO IUNTA SERY. MILITAR i RELrED. ki an 15 1
de Ingresso
SEGURANCA CHnEERP LR 40 4 21
de Ingresso
SERVENTE Cancuyio Pulkid 40 B 50
de Ingresso
SUPERVISOR DE ENSING Concurse Pblico a0 AT 8
de Ingresso
Concurse Publico
SUPERBVISOR DE LIMPEZRA Ay 4 5
! da Ingresso
SUPERVISOR DE MACLINAS Creicartin P lbaicn 40 14 1
di Ingresso
Comcurso Fabfico
SUPERVISOR DE MECANICD
de Ingresso | 14 1
Concursa Pablico
TEC DE S3EGURANCA DO TRABALHO:
de Ingrasso w I x
TEC, SAUDE BUCAL SAUDE FAMILIA Coneurse. Pidiiec 40 12 &
de Ingresso
Cancurdd Pdblicg
TECHICO AGRICOLA
deingresse | = & A
Concurso Plblica
TECKICD DE FARMACLA deing A0 ET el
TECNICO EM ADMINISTRACAD Concurso #0blico 40 12 2
de Ingrasss
TECNICO EM CONTABILIDADE fomeurse £ABlen // ap 1z 3
de Ingresss i
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Cancurso Piblico
ECMI ET
T C0 EM GESSD e ingressa A4 3
Concurso Publeo
T E ¥
ECHICO Epd Rad o Migretts 24 HT 24
TECHICO ENFERMAGEM Saneurs Flblic 40 ar 38
de Ingresso
TECNICO ENFERMEAGEM SAU BAMILIA | COneurso Piblico ar 12
de Ingresen
TECNICO HIGIENE DENTAL Conetno Priblica 40 18 8
de Ingressg
Concurso Piblica
E ao
TECNICD LABDORATORIO da Ingr 2 3
Cancurso Pibllea
TELEFONISTA Fprniny g 12 . g
TERAPEUTA OCUBACIONAL Concurso Pdblica 30 75 1
det Ingresso
Cancurso Péblico
GAAF
TOPOGARAFD g 40 15 1
Concurso Poblies
R
TORMEIRD MECANICH du ing - &0 1 2
VALETEIRG Concurso Pdblico a0 3 10
da Ingresso
VIGILANTE Concurso Piblica 40 2 50
de Ingrasso ]
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ANEXO IV

QUADRO DOS REQUISITOS DE EMPREGOS PUBLICOS DECHEFIA E EXECUCAD

Denominagdo Carga Requisitos
AGENTE ADMINISTRATIVG {€LT) Ensing Madio Completo + conbecimentos basicas de
informatica.
Ensing Médio complate + habilidsde para digitagio +
HGE
b odih e o conheciméntos basicos de infarmatica,
AGENTE COMBE A ENDEMIAS (Cargo
Tempcdriria} Ensing Médic Completo.
Enslng Médle Completo e Curss de.Qualificacio
AGENTE COMURNITARIO DE 5AUDE bdgica de FarmagSo de Agente Camunitario de
Sadde, conforme Lel Federal N210.507/2002
AGENTE DE COMPRAS Ensino Médio Enmpl_ew + :-m.'lhedrnenl:m béslcos de
informadtica;
Ensino Media Campleto + Cartelra Nacional da
AGENTE DE TRANSITO
N Habilitagdo [CH) categoria B
AGENTE DE Z00NDSES Engine Médio Completo.
AGENTE OPERADOR DE CADUNICO Ensing Média Completo » canhecimentos basicos de
informética.
BGENTE SOCIAL Ensino hMeédle Complete + Curso de Cuidadar
ALDANTE DE PAGEIRD Enzira Médio Completo.
ALMOKXASIFE Ensing Mddio Completo econ hecimantos basicos de
infermiatica,
Curso Superior Completo em Andlise de Sistémas
A SISTEM |
AR . Ciéncia da Computagdo ou Processamento de Dados,
N ARMADDR Ensiro Médie Completo e Experléncia na Area
AROQUHTETD Curso Superior Completo em Arquitetura
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO[CLT] Ensino Medio Completn + conhecimentos biskcos de
infiormdtica:
ASSISTENTE SOCIAL Curso Supericr Completo em Servigos Sociais
ATENDENTE CIRURGIAD DENTISTA Ensino Médiao 'Enmpf:tu e Curso de Ausiliar em
Saide Bucal,
AUX, SAUDE BUCAL SAUDE FAMILIA Ensino Medio Complato + Curso de Auniliar em
Saude Bucal,
AUKILIAR ALMOXARIEE Ersing Médio Completo + CDI.'Ih-E'i:In‘lEn'I-nﬁ. bidsicos de
Infarmitica,
AURILIAR DE BIBLIOTECA Enging Médio Cnmpl.etn e conhecimentos bdsicos de
B informética,
AUKILIAR DF CADASTAD Ensing Biédin EFmp!aln- ] mnhedmer}b&,& hdsicos de
/  informdtica,  /

sonii | /
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Ensino médio completo ¢ Curso de Auxiliar Técnico
om Enfermagem + Registro no Eﬂnszlha_dl Classa

AUXILIAR DE LABDRATORICD

Ensing Meédio Completo e Curso Técnico da Ausiliar
de Laboratdric ou Técnico em Andlise Clinlca

AUKILLAR OE SERVICO ESCOLAR

Ensing Médin Completo

ALKILLAR DE TOPCHGRAFDY

Ensine Médio Campleto + Curso de Audliar Técnico
em_T.:rpnngI: afgrimensura

AUXILIARDESENY. INFANTIL

Ensing Meédip Completo + Curse de Auxiliar de
Educacio Infantil

AUXILVAR SECAD DE PESSDAL

Curso Supericr Completo em Recursos Humanos

AUMILIAR SECAT EXECUCAD FISCAL

Ensino Médio Completo + Curse de Execugdo Fiscal

Processo Tributario
AlgiLIAR SECAD TRAMSPORTES Ensine Médio Complato,
BIBLICTECARIO Curso Superior Compieto em Bibllotecdrio
BIOLOGD Curso Superior Complete em Biclogia
BIOMEDICD Curso Superior Cornpleto em Biomedicina
BORRACHEIRD Ensino Médic Complets & Experiéncia na Area
Ensing Médio Completo e conhecimentes bisicos de
RHE informatica, -
CALCETEIRD Ensino Medio Completo e Experifingia na Area
CARPINTEIRD Ensino Medio Complete e Experléncia na Area
CIRURGIAC DENTIATA SALLFAMILLA

Curso Superior Completo em Odantologla

COLETOR DE LIXO

Ensino Média Completi.

COORDEMADOR DE ENFERMAGEM

Curso Superior Completo de Enfermagem + Reglstro
ne Consetho de Classe

COSRDEMADDR PEDAG. EDUL. ESFECL

Curso superior Completo de Fedagogis com Pds em
Educacio Especial ou Licenciatura em Educagio
Especial + Experiéncia na draa

COORDENADOR PEDAGOGICO Curse Superior Complete em Pedagogla
COORDEMADOR PROJETOS SOCIAIS Curso Superior Completo em Sarvigos Socials
COPEIRD _ Ensing Médio Completo,
Ensing Média Completo 4 Experiéncia com Maguinas
COSTUREIRD PR
COVEIRD Ensing Média Completa.
COZINHEIRA Ensing Médio Completo - Experiéncia na drea
DEMTISTA Curso Superior Completo em Odontologia
DESEMHISTA Ensing Médio Completo + Cursos de Dessnho Livre
BIGITADOR Enzing Madio completa + habilidade para digitagio +

conhecimentos basicos EI.:_'nnFm'mitha.

DIRETOR DE ESCOLA

ser titular de cargo com Licenciatura Flena em
Fedagogla ou Pés-Graduasdo na drea da Educagan,
obiervando 8 carge hordria prevists gm leglslacdo
vigenta, 8 ter, NG minima, Blolto) ancs de efetiva
exercicle de Magistério,

DIRIGENTE OF CEMEI [Cargo Extinto)

Curso Superior Complets ermn Pedagogia +

Experiéncia na drea de Educagdo Infantil

EQUCADOR 50CIAL

I Curso Superior €

leto em Pmagngiafsuwlm
Sociais ¥
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Erisima Médio Completo + Cursos livres au 1ecnicos

BERL A aue englobem eletricidade e eletrdnica basica.
Ensine Médio Complets + Cursa de Eletricista
ELETRICISTA DE ALUTOS Alibatmiokivo
EMFERMEIRD Curso superior Complets em Enfermagem

EMFERMEIRC DO TRABALHO

Curso Superior Compieto em Enfarmagem + Pos-
graduzcio em Enfermagerm do Trabalho + Registro
no Conselho de Classe

EMFERMEIRD SAUDE DA FAM ILLA

Curso Superior Completo em Enfermagem + Raglstro
no Conselho de Classe

ENGENHEIRD AGRONOMO

Curst Superior Completo em Engenharia Agrondmica
+ Registro no Conselho de Classe

EMNGENHEIRD CIVIL

Curse Superior Completo em Engenharla Chil 4
Registro-nag Consalho de Classe

ENGEMHEIRD GO TRABALHO

Curso Superior Completo em Engenharia ou
Arquitetura + Pds-graduagio em Engenharia do
Trabalho + Registro no Conselho de Classe

EMGEMHEIRD SAMITARETA

Curso Superier Campieto em Engenbaria Sanitarista
g-Ambierital + Registro no Conselho de Clazse

ESCRITURARIO

Ensing Médic Completo e conhecimentos bésicos de

infarmatica,
Ensing Médio Completo e conhecimentos bésicos de

ESCRITURARIC DE ESCOLA FfonmaTica.

Curso Superior Completo em Educacdo Fisica +
FACILITADIOR EXPORTE CLLT LATER Reglstro no Conselho de Classe
Curso Superior Complete em Farmacia + Registro no
FARMALELTICO Canselho de Classe
FAXINEIRD Ensina Médio Completo
FISCAL Curse Superior Completo ]
Curso Supertor Completo nas dreas de Economis ou
FISCAL DE TRIBLTOS Direlto ou Administracdo ou Cignclas Contabeis +

Registra no Conselho de Clagse.

FISICTERAPEUTA

Curso superior Completo em Flsioterapla

FOMNCALDIOLDGA Curso Superior Completo em Fonoaudiviogia
FUMILEIRD Ensino Médio Completa + Curso Técnico de Funilaria
GERONTOLOGO Cursa Superbor Completo em Gerontologla
GUARDA MUNICIFAL Ensing Medio Compieta
GUARDA MUNICIPAL 19 CLASSE Ensino Médio Compieta
GUARDA MUNICIPAL 24 CLASSE Ensino Meédio Completo
GLARDA MUNICIPAL 3* CLASSE Ensino Médic Complets
INSPETOR Curso Superor Completo
ISFETOR DE ALLUNG Ergdng Médso Compleie
INSTRUTCR Curse Sugeriar Complato i
INSTRUTOR DE PROFISSOES Curso Superior Complete
IARDINEIRG Erislno Médic Complets - Experiéncia na drea
LAVADEIRA Ensine Médig Complets - Experiéncla na dres

b B
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LAVADDR Enging Médio Completa
LETRISTA Entine Medio Compieto - Experigncia na dreas
MECANIED Ensing Médic Completa + Curso Téenlca de

Macinica + Experiéncla na draa

MECANICO MANUTENCAD HOSPITALAR

Ensino Médio Completo + Curso de Mecanica e
Soldagem + Experiéncia na drea

MEDICT

Curso Superior Completo erm Medicing

MERQICC DO TRABALHD

Curso Superlor Completa em Medielna com Pés-
graduario em Medicina do Trabalho

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Curso Superler Complato am Medicina

MEDICO YETERINARIO

Curso Superior Completo em Medicing Veterindria |

MEID OFICIAL MECANICD

Enszing Médio Completo + Curso Técnleo de
blecdnica + Experiénela na drea

MELD OFICIAL PEDREIRD

Emzing Médio Completa + Experiéncia na area

MENSAGEIRD

Ensing Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica,

MESTRE DE OBRAS

Ensing Média Complato + Experiéneia na drea

MONITOR DE GERACAD DE REMDA

Enging Mddio Completo + Cursos Técnicos
Profissionzlizantes + Experidncia na drea

MONITOR EQUCACICNAL

Ensino Médio Complete

e

MOTORISTA

Ensino Medio Campleta + Carteira Naclonal di
Hahilitagdo [CNH) categoria &

PMOTORISTA DE AMBLULANCLS,

Ensine Médio Completo + Carteira Nacionzl de
Habilitagdo {CNH) cetegoria D ou E + Curso de
Condutor da Transporte de Emergéncia

MOTORISTA DE TRANSP ESCOLAR

Ensivva Médio Completo + Carteire Nacional de
Habilitagdo [CMH) categorla D + Estar isento de
qualquer infragio gravissima ou ser reincidente am
infragiies médias durante os Ultimos 12 meses +
Curso de Condutor de Transparie Escolar

BOTORISTA SOCORRISTA

Emsing Médio completo + Carteira Nacional de
Habilitagio Categeria "D + Curso de primelras
$0LOFM0S cam no minima 50 Roras de dcordo corm a
Resolurdo ?!ﬂf}.ﬂll{l do CONTRAMN,

MUTRICICNISTA,

Curso Superiar Completo em Nutricéo

OPERADOR DE MACLINA

Ensing Médio compieto + Carteira Macional de
Habilitagdo Categoria "E* + Cyrso de Operador de
Midguinas Pesadas.

QFERARID Ensino Midio Completo
Curse Superior Compieto erm Pedagogia + Pds-
RIENTADOR ED |
a WEAEIDRAL graduac3o em Orlentagho Educacional
Curso Sugerior Completo + Curso de Orientacdo
ENTADCE PROF
QORI ROFISSIOMNAL Prafissional efou Coaching de Carreira
ORIENTABOR SOCIAL Curso Superior Cpmpl:;::: Psicologia ou Servigo
PADEIRD Ensino Médic completo + Cursa de Padeiro
PEDREIRD Ensin Médio compiéto + Experiencia na dres
FINTCIR Ensino Médio corppleto + Exparigncid na area |

wimigea T
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PINTOR DE AUTOS

Enginio Médio completo + Expgseridncla na drea

PORTE|R QY

Ensino Médio completo

PROCURADCR DD MUNICIFIG

Curso Superior Completo em Direito

PROFESSOR CODRD.DE MUCLED

Sertitular de cargo com Licenciatura Plana em
Fedagogla + ter no minimo, 3{ancs) anos de efetivo
Exergicio da Magistério,

PROFESSOR DE DESENY INFANTIL

Curso Superigr Completo em Pedagogia

FROFESSOR DE EDUCACAD FISICA

Curso Superior Complats em Educaclo Flsica =
Registro ne Consetho de Classe

=

FROFESSOR EDUCACAD ESPECIAL

Curso Superior Complato em Pedagogia + Pés-
graduagie em Educagiio Espacial

PROFESSOR EDUCACAD INFANTIL

Curso Superior Complato em Pedagogia

PROFESSOR ERUCACAD MUSICAL

Curse Superlor Comgleto emn Misica/Educacdo
Bdusical

PROFESSOR ESPECIALISTA

Cursos de Licenciatura Completo

PROFESSOR INTERDISCIPLINAR

Curso Superior em Pedagogia

Curso Superior Completo am Andllse o

PROGRAMADOR Desenvalvimento de Sistemas, Sistemna da
Infarmacio ou ClEneia da Computasio.
Curso Superior Complete em Engenharia Civil
O
PROIETISTA Arguitetura € Urbanismo ou Design
PSICOLOGA Curso Superior Completo em Psicalogia
Curso Superior Completa em Pedagogia + Pés.
=
PSICOPERAGOGC gradue;do em Pslcopedagoga
RECEPCIOMNISTA Ensing Médio complete

ADDHETA [Cargo Imexistenta)

Ensing Médio complato + Experincia na drea

SECRETARID OF ESCOLA

Ensing Médio Completo e conhacimentos basicos de
infarmatica,

SECRETARIQ JUNTA SERY, MILITAR

Enzing Médio completo

SEGURANCA Ensino Médio Completo + Curso de Seguranta
SEAVENTE Ensing Médio complatp
=er titvlar de cargo-com Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-GraduagSo na drea da Educacin,
observando a carga hardria prevista em legislacio
SLPERVISOR DE ENSING vigente, € ter, no minima, 8{eite) anos de efetive
exarcicio de Magistério, oz quais 3 (trs) anos em
Gestlio Educadional. {LE! COMPLEMENTAR N¢ 1.256,
D'E D6 DE JANEIRD DE 2015)
SUPERVISOR DE LIMPEZA Enging Mé&dio completo + Exparigncia na dres
; Ensine Médio Complete + Curso de Mecinica de
SUPERVISOR DE MAOUINAS Maguinas Pesadas = Experiéncia na dras
Enzino Meédia Completo + Curso Técnico de
FUFERVIZOR DE MECANICD #ecanica + Experidéncla na ére{i
S . I
TEC DE SEGLIRANCA DO TRABALHO Ensine Médio Completo + Curso Técrles de

seguranca do Trabalho

TEC. SAUDE BUCAL SALDE FAMILIA

Ensino Médio Completo + Curss Técnico em Sadde
Bucal

TECKICO AGRICOLA

Ensing Médio Complats + Curso ¥écnice Agricola

By P e i |
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Ensino Médio Camglats + Curso Técnicoem
TECKI
CHIEODE FARNIACIA Farmdcia = Aegistro no Conselho de Classe.
TECHNICO EM ADMINISTRACAD Ensing Médio Completo + E_Llri.-u Téenicoem
Administragan
TECNICO EM CONTABILIDADE Enzing Médio Completa + Curso Técnico em
Contabllidade
Ensino Médio Completo + Curso Téemes em Gesso
IS0 Er GES
[ e s Hospitalar + Reglstra ne Conselho de Classe,
Endiino Médio Completo + Curse Técnico em
TECHI
T EMRAD Radiclogla + Registro ne Conselho de Classe,
Ensino Médio Completo + Curso TEcnico em
TECHI F
CNICO ENFERMAGEM Enfermagem + Registra no Consefho de Classe.
Ensino Médic Completo + Curso Téenico em
TECHE AGEM SALI Fandl ;
R SR KA Enfermagem + Registro no Conselhe de Classe,
TECNICO HIGIENE DENTAL Ensine Medio Cmnplet:"::?rrsn Tétcnico em Salde
TECNICO LABGRATORIO Ensino Médio Completo + Curse Técnico am Andlises
Clinicas
TELEFONISTA Ensinid Madio Complato e conheclmentos bdsicns de
informética.
Curso Sugerior Completo em Terapla Ocupacional +
TERAPEUTA OCUPALI - )
IR Registro no Conselfo de Classe
TOPOERAFD Curso Superior Completo em Engenharia
Cartografica ou Agrimensura
Enzing médic compléto + Curso de Tormeiro +
TORKEIRO MECANICO conhgcimenta em desenho téenico, ajustagem e
nesdies de sobkda
Ensino Médio completo + Cartelra Macional de
VALETEIRD Habilitacdo Categorla "E" + Curso de Operador de
Midgquings Pesadas.
VIGILANTE Ensing Mégio Completo + Curso de Vigllante

¥,
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ANEXOV

QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS CHEFIA E EXECUCAD

Denominacdo E.rgn Atribulphes

Atuam na drea adrinistrativa, auxiliando na organizacdo de arguives,
contrale de correspandéncias, amidalo ou lancaments da nota fiscal,
elabarario de planithas o relatdrios perenciais, Executam. outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadds assocladas
g0 amblante organizacional

AGENTE ADMINISTRATIVD
(CLT}

Desempenham atividades de coleta de Informacde e digitacdo de dados
dosusuarics para inclusda e atuwallzacho em sistema. Exacutam outras
tarefas de mesma natumeza e nlvel de compledidade ascocindas
b ambiente organizacional,

BGENTE CADASTRADOR

Atuam na vigitdncla, prevengdo e controfe-de doencas & promoagdo da
saQda; Mscerniments & evacuchio das atividades dos programas de
controle de 2aonoses; Pesquisa e coleta de vatores causadores de
infeccBes & infestacdes; Vistoria de imdvels e logradourcs para
aliminacdo de vetores causadores de infeccdes e infestaglies; remogdo
Lafou eliminzgSo de reciplentes com foce ou foros potenclals de vetores
causadores de Infecgbes e infestagies. Exacutam outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organkraclonal,

AGENTE COMB A ENDEMIAS
[Carge Temporario)

Executam atividades relacionadas 3 educagio ¢ cultura individyal o
colativa dos usuanios, atuando de forma preventiva, efetuando os
registros necessdrios @ aginda praventivaments guanto & Sadde da
comunidade. Exscutam outras tarefas de mesma natureda e
nlval’ de compdéddada asseciadas 2o ambdente organiacionsat,

AGENTE COMUNITARIC DE
SAUDE

Auixiliam nos procassos de compras de materiais, emdssia de pedides e
notas fiscais, resliza cotagdo e acompanha os praos de entrega e
AGENTE DE COMPRAS qualidade dos produtos. Executarn  outras tarefas de mesma
naturezs & nvel de camplesidade sssaciadas s amblante

arganigacicnal.
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Fiscalizam o trafege de vaitulos, 3 fim de evitar scidentes &
engarrafamentos nas vias 4a cidade. Orlentam os padestras; executam &
fisealizagBo de trdnsito, autuam e aplicem as medidas agministrativas
tahiveis por infragdes. Executam outras tarefas de mesma

natureze & hivel de complexidadeassociadas ao ambiente
ofgEnitacional.

AGENTE DE TRANSITO

Inspecionam estabelecimentos comerciais & residenciais com 2 finafidada
de combater & presenca de animals transmissores de doencas infecto
contagicdas ou pecanhentas, bem come arientam a populacio guanio
aog meios de eliminacdo dos focos de proliferacio destes animals,
Erecutamn outras tarefas de mesma naterezs e nivel de
comipiexidade associadas as ambiente organiracional,

AGENTE DE FO0ONOSES

Entrevistam pessoas para coleta de dedos; - preenchem os Farmulinias
de CadUnies tanto manualments, quanta no sistema on-lina: - incluem
AGENTE OPERADOR DE dados no sistema de cadastramento, per meio de digitaglio @ transmlssia

CADURICO dos dados das familias cadastradas. Executarm outras tarefas de
mesma naturesz e nivel de complesidade associadas so ambiente
arganizacianal

Aecepdo e cferta de Informages as farmilias ysudrias de Servicos Socials:
desenvalvem atividades socipeducativas; identificam
nacessidhdias/demandas; abordam dssivtidos usudrios/educandos/
intefnas; avallam pracesso de trabalbo, Executam outras

tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas ap
amblente arganizacionzl,

AGEMTE SOCIAL

Atuam ne auxilio e prepara de ples, separam ingredigntes, manipulam
massas, mantem a ordem, organizagio e a limpeza geral da cozinha,
auxiltam no processamento dos alimentos, atualizam & verificam o
estaque dos mesmes o montagem dos pratos, recheios ¢ decoraclio.
Executam outras tarefas de mesma natureze e nlvel de
complexidade associades ao ambiente organizacional.

AIUDANTE DE PADEIRD

Organizam a mantém a almasarifado, executam recebimenta,
etocagem, distribuicio, registro e inventinio de maténias. Utilizsm

Sl recursos de Infarmatica, Exseutarn outras terefas de mesma natureza @
nivel de camplesidade ascociadas so ambiente crganizacional
Criam, planefam & disenvolvem programas personalizados prara cumprer
i .E Lty
ANALISTA SISTEMA s objetivos & demandas des servicos piblicos, Executam  outras

|tarefas de mesma natureza e nivel de complesidade associadag
at armidente organizacienal,

I
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Preparam a confeéctdo de armaghes de estruturas de concreto!
Interpretam projatos de arquitetura e estrutural; dafinem o local de
trabalho; montagem da bancades e miguinas de corte; retacionam
ARMADOR matarials pars armacio de ferragens; selecianam vergalhdes; medem
ferragens e armardes. Exvecutam  oubras tarefas de mesma
nafureza e nivel de compiexidade ssseciadas ag amblente
organizacional.

Elaboram planes e projetos associados 8 arguiteturs em todas as suas
etapas, definindo materials, acabamentos, téonicas, metodologias,
analisando dados e informagdes, Fiscalizam e executam obras e senvipos,

alaiaf o desenvolvem estudes de viabilidade financeira, econBmica g amblemntal,
Executam oulras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente arganizacional,
Organizam arquive, atendimento telefdnlco, controfe de
BSSISTENTE estague, glabsracdo e envio de documentos. Executam owtras tarefas
ADMINISTRATIVO{CLT) de measma natereza e nivel de complexidade associadas so

ambiente organizacional.

Prastam servicos sociais orentando individuos, familizs, comunidade e
instituices sobre direitos s deveres (normas, codigas ¢ legistacio),
BAMVIGOs @ recursos sociels e programas de educacio; planejam,
ASSISTENTE SOCIAL coordenarm & avaliam planos, programas @ projetos socisls em diferentes
argas die-atuacio profissional. Executam outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao amblente
organizacional,

Atuzam na triagem de pacientes no consulténo dentdria, procurands
identificar @ averiguar suzs necessidades, para prestar infarmaghes, ¢
ATENDEMNTE CIRURGIAD encaminhd-las 2o clrurgiiio dentista e execitam tarefas auyifiares ao

DENTISTA trabalho do cirurgifio dentists. Executam outras tarefas de mesma
natureza 8 mivel de complexidade associadas ao amblente
arganizacional

Realizam aglies de promogdc e prevenglo em sadde bucal para as

familias, grupes & individwos, mediante planejamenta local e protocales

de atangio 3 satde; Reafizam procedimentos de desinfeccioe

esterflizacdo de materials e Instrumentos utilizados; Pregaram

ALK, SALUDE BUCAL SAUDE [ organizam instrumentas & materiais necessisios para os Procedimentas:
FARLILIA Instrumenializam & auxiliam o Cirurgifio Dentista gfou o Téonico em

Sadde Bucal nos procedimentos clinicos; Cuidam da manutencdo e

conservagio dos equipamentos odontoldgicos. Executam outras

tarefas de mesma maturezs & nivel de complexidade essociadas

g0 ambiente organlzacional,

-
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Enviam e recebem materiais, separam ¢ organizam mercadosias, auxidiam
na verificacio e-nz embalagem de produtos, conferéncia de produtas,
verificam estogque & mantém contrede das produtos recebidos, gue estio
em falta ou sem saida, Exacutam  outras. tarefas de mesme

natureza & nlvel de complesidede associadas as ambienta
arganizacanal,

AUKILLAR ALRACYARIFE

Auxiliam nos sEedicas de agulsicio, classificacio, grganizacia,
consenvaclio e guarda de livros, revistas e jornais na biblisteca, utilizands
AUXILIAR DE BIBLIOTECS regras de cantrole de entrada e safda. Atendem, cadastram usdrios o
prestam arientagio, Executarm outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associsdas so ambiente erganizacidnal.

Realiza cadastro, cancelamanto @ reativagdes de uswirios, fornecedaores a
AUXILIAR DE CADASTRO Itens novos. Mantérn em diz a rotina administrativa, cumprindo prazos e
regras de movimentaglies cadastrals.

Preparar o paciente para consultas, exames & bratamentos,

Dkzervar, reconhecer e descrever sinais € sintomas, ae nivel de sua
agualificacio, Executar tretamentos especificamente prescritos, ou de
roting, alem de outras atividades de enfermagem, tals coma: minlstrar
madicamentos por via oral g paranteral; realizer centrale hidrico; fazer
curatvios. Aplicar oxigencoterapia; nebufizagdo, enteroclisma, sdema g
ealar au frio, Executar tarefas referentes & conservagdo e aplicacio de
AUXILIAR OF ENFERMAGEM | vacinas. Efetuar o controle de pacientes 2 de comunicantes em doengas
transmissiveis, Colher material para exarmes laboratoriais, Executar
atividades de desinfeccdo e rsteriiizagio, Frostar cuidados de higiene e
| conforte 8o paciente e zelar por sua seguranga. Zelar pela limpeza e
| ordem do material, de equipameantos e de dependéncia de unidades de
'. salde. Auxiliar o enfermaire e o técnico de enfarmageam ne execucdo dos
i | programas de educagSo para a sadde, Exgcutar outras tarefas de mesma
i nnurﬂa @ nifvel de comnplexldade associzdas ao Ambients organizacional,

Preparar vidrarlas @ materigis skmilares. Preparar solughes &
enuipamentos de medigio & ensalos & analisar amostras de insumos e
ALKILIAR DE LABORATORIO | matédrias-primas. Limgpar instrumentes e aparethos e efetuar coleta de
AMmostras, para assegurar makor rendiments datrabsihe e seu
processamento de acordo com os padriies requeridos,

Auxilia of slunos ¢ prafessores, acompanha as criangas para o récrekn a

AUXILIAR DE SERVICD banheirg, organiza & sala, ateq,-:ia o5 professores nas solicitactes de
ESCOLAR material pedapdgics am s.ﬂla ou de assisténcia a5 l:r'lﬁr'lq:! o rofabora ng

rmganlzall‘.in da rﬁsl:ltIJI-;ﬂﬂ}/
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Ewgrcer tarefas auiliares de topografia, procedendo ao levantamento,
anotagio e caloufo de dados da drea a ser demarcada bem como efetuar
o desenho da drea. Zelar pela limpazs ¢ conservacio da aparelhagem
topografica, Auxiliar nas atividades de ENsing, pEsuUisa 8 extensio,

AUKILIAR DE TOPOGRAFD

Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividedes
educacionats de lazer, higiene, seguranca & saiide. Receber & Entragar &3
slunos 205 responsdvels, auxiliar na alimentagio e higiene das crig nEas
entre outras atividades, visande o bem-estar & sadde dos infantes.

AUNILEAR DESENY. INFANTIL

Auxifia na dres de departamento pesseal, reallza processos de gdmissio e
AUXILIAR SECAD DE PESSOAL demissio, foltha de pagamento, controle de parite, beneficios, caloulos &
apontamantos.

ALIXILIAR SECAQ EXECUCAD | Atua no controle @ execuclo da registra de documentos, escrituracio da
FISCAL llvras fiscals, classificaghio de despesas, andlise e reconciliagio de cantas,

Ausilia na programacdo de transporte de cargas, separace de
murcadorias, organizagio de estoque, auxilio erm entregas e controle de
documentos dos velcules e acompanhaments de ordans de servigos.

ALIKILIAR SECAD
TRANSPORTES

Planéjar, coordenar ou executar a seleciio, o reglstro, a catalogacioea
classificacde de livros e publicacées diversas do acerva da Biblictaca,
utilizanda regras e slstemas especificos, para armazanar g recugerar
InfarrmagSes & coloci-las & dispasicio dos usudrios,

BIBLIOTECARID

Estudar seres vivos, desenvolver pesguisas ma drea de bislogia, biologia
molecelar, biatacnelogia, biologia amblental g epdemiciogia &
inventarizm blodiversidade. Organizar calecdes blokgicas, manejar
FEturses naturais, desenvalver atividades de educacio smblentsl.

BOLOGE0

Reslizar examos gue possibilttenm o diagndstico por imagem, realizar
exames de biologia molecular, pesquisar e desenvolver produtes obtidos
par biotacnologias, fazer manipulagio de MICrerganismes para que
possam ser industrializedos coma medicaments & sxecutar EiNmes
clinicos ém laboratdrios e hospitais para ajudar a identificardo de agentes
tausadores de patologias humanas.

BIOMEDICT

Senvitas sutomotivas, realizando a manutencio de carras, verificanda

R
B ARACHEIRAY pneus & alishamentos de cimara de ar usada nas veiculos.

Realiza operacdes bancdrias, acompanha o fluxa da caba, verifica os

GAIRA valores & decumentas financelros,

Fazer pavimentacho de leitos e Estradas, ruas e calcadas, utilizando

i
HHEETERR arela ou terra e recobre com para IEIEp{pEdnEbu locos de eonorena.
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Realizar trabalhos gerais de carpintarla, cortands earmando; instalando ¢
CARPINTEIRD reparande pe¢as de madeirz pars confeccionar conjuntos ou pecss de
edificagdor, obras e cendrios ou efetuara manutenche das mesmas.

Atender e orientar pacientes o executar procedimentos odontoldgicos,

FETA ;
CARLARERCALY RENT aplicar medidas de promogso e prevencio de saide, apfies de smide

i |
AL coletiva, estabelecendo diagndstice e progndstico.
COLETOR DE LIXG Realiza a coleta de E:Hu?s l.:|E residéncias, haspitais e empresas, limpezs
e conservacdo de dreas piblicas,
COORDENADOR DE Elabora escala de plantfes de enfermagem. Distribul os pacientas antre
EMNFERMAGER o4 enfermeiros, coordena e acompanha visitas des enfermelros.

COORDENADOR PEDAG .EDUC. | Coordena a equipe de professores de Educactio Especial, distribui alunos
ESPFECL. entra os professoras, eaordena @ acompanha o ensing.

Coordens as acvidades dos docentes da Instituicio eas disciglinas
lecionadas, assegurando o cumprimanta dos ohjetives e contelds das
programas educacionsls. Assessora a direcis da escola no
desenvolvimento de agdes pedagogicas.

COORDEMADCR PECAGDGICOD

Atua com planefamente & execucdo dos programas de interaglo social,
COORDENADOR PROJETOS | Realiza o planejaments ¢ execucdo de projeto, de acordo com o plano de

S0CIAIS i5d0 e o cronagrama, Organiza o3 recursos dos projetos. Planejs, solicita
& presta contas dos recursos financelros @ materiais necessarios.

Responsavel pelo servico de copa, distibul refelgBes, lmpa, ofganiza e

COPEIRD ;
prepara a mesa a ser senvdida,

Confacclo de uniformes e outras pegas de roupas similares. Alinhavar e
COSTUREIRD coser as entretelas das diferentes pegas, utilizandainstrumentos comuns
de cosbura 0 maguinas de eostura,

Manutenghs, limpeza, rosagem & consenvacio dos cemitérios: abrir os

El
FENEIR |azigos {covas) para sepultamenta
COTINHERS Preparar adlmentn:.ls, gusiliar na reqmsh;ﬂ_u.du'maltrlal RECEssArio para &
preparagio das alimentos. Coordenar atividades da cozinha,
Atender e origntar pacientes e executar tratarmento odontolégica,
realizanda, entre outras atlvidades, radiografias e ajuste aclusal,
DENTISTA dplicagio de anestesia, extragio de dentes, tratamento de doencas

gengivais @ canals. Dlagnasticar e avaliar pacientss e planejar
tratamento. Executar outras tarefas de mesma naturezss e nivel
‘de. complexidade associadas so ambiente sreanizacional.
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Elabora-¢ interpreta desenhos (asbogos) confarme as normas técnicas,
wiszndo demanstrar 3% caracteristicas técnicas e funcionais dos

CESEMHISTA equipamentos. Modifica e atvaliza os desenhos existantes. Realiza
mudancas sobre o4 desenhos edequando-os o passibilidades de
produgio local,

0 prafissional ird examinar @ preparar servigos para digitacdo; fazer
DEGITADOR digitacio de dades, bem como de textos, tabelas & outros; Formatar

textos e planilhas, raceber & transmitic e-ails:

DIRETOR DE ESCOLA

Coordena, plansfa e acompanha junto com & equipe pedagbgica.
Administra o cotidiano escelar, desenvolve os calendarios, participa do
planejamento, execusEo das reunides pedagdpices, consefos de classe €
rauniGas de pais,

DIREGENTE DE CEMEI {Cargo
EXLinC)

Coordens, plansja e acompanha junto com a aquipe de Desenvolvimento
@ Educacio Infantll, Adminkstra o cotidizno.da creche, desenvolve os
calendérios, participa do planejamento, execugio das reunides
pedagdgicas, consathos de dasie & raunldies de pais.

EDUCADOR SOCIAL

Usar de instrumentos pedagdgicos para recolocar individueos em stuagio
de vulnerabilidade, fragilidade ou exclusio da voita na vida soclal, Como
ohjetive de assegurar os diréitos civis destas indndduns,

ELETRICISTA,

Reallza manutenco preventiva e corretiva, instalagdo de quadros de
distribuicio de forga e analisa consuma de-energla; ligagio e
desligamento de aparelhos eiétricos e eletranices. identifica defelvos
glétricos para raparar ou substituir componentes, ajustando pecas e
wmulando o funclonamento dos equipamentos

ELETRICISTA DE AUTOS

Realiza instalagio & manutengdo elétrice preventiva  corretiva em
veloulos, analisa as necessidades de troca e regulagem, monta sistemas e
aplica testes de funclenamento.

EMFERMEIRD

Prestar assisténcla ao paciente; realizar consultas de enfermageam;
prescrever aghes de enfermagem; prestar assisténda direta a paclentes
graves: realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equlpe multiprofissional de saude; registzar observagies,
cuidados @ procedimentos prestados; rezlizar evelucio clinica de
pacientes. Coordenar servipos de enfermagem, Executar outras tarefas
dae mesma natureza & nivel de complesidade assockadas ap
amblente organizacional.
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Administrar culdados clinieos junto aos trabafhadores quandoprecise,
Fromaver #iies de prevenclo por todo o'locs] de trabalhe, Edursr g
ENFERMEIRO DO THABALHO | prevenir os trabalhedores sobre quest8es de sadde [palestras, reundiies,
consultas, semana de Prevenglio aps Acidentes de trebalk), Auxiliar o
nsglico de brabalha.,

Prestar assisléncia ao paciente; realizar eonsuktas de enfermagem;
prescréver agdes de enfermagem; desenvolver agbes que vsem a
promogiio de cuidades de sadide bdsicos e primérios entre o populacio
atraves do atendimento de familizs; realizer precedimantos de maiar
complexidade; salicitar exames; aclonar equipe multiprofissional de
salide; registrar observaghies, cuidados e procedimentos prestados:
realizar evolugio ciinica de pacientes, Coordenar servicos de
enfermagem. Exetutar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade assocladas ao ambiente arganizacional.

ENFERMEIRD SAUTE DA
FARILIA

Planejar, coordenar & executar atividades agrossilvipecudrias » do uso de
recursos naturels renoviveis e amblentals, promover 2 extens3o rural.
Frestar assisiéncia ¢ consuloria téonicas. Elaborar documentapdo Técnica
e clamifica

EMGENHEIRD AGROMOMD

Desenvolver projetos de engenharia; executar abras; planejar, orgar e
coordenar & eperagio e a manutengio defes. Controlar 3 guzlidade dos
SUpRMERESE & senvigos comprades ¢ executados. Orientar e cantralar
pracesso de produgdo ou servigo de manutencia.

ENGEMHEIRD CIVIL

Controlar perdas potenciais ¢ resis de processsse servicos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano
de agles prevantivas e corretivas, Gerenciar atividades de seguranca do
| ENGENHEIRD DC TRABALHO | trabalho @ do melo amblente o coordenar eguipes, treinamentos o
atividades de trabalho. Emitic e divulger documentos técnicos
como . relatdrlos, mapas de risco e contratos. Asiesscrar nas
atividades de encing, pesquisa e extensio,

Deservolver & Implantar projetos para construgdo de sistemas de
abastecimento de dgua, esgato, drenagerm e friigacio pluvial e limpeza
urbana & de residuos, realizar Inspegles e vistorias sanitérias & elaborar
Fegulamentos.

ENGENHEIRD SANITARISTA

Frestar atendiniento aos cligntes, conferir decumentos e relatorios,
ESCRITURARID realizar langamenios gm contas, acompanhar toda movimentagia
financeira e analisar r&gistras patnmonials.

= =

Pragnchimeanto e escrifura de formuldrios, atendimento so pdblies,
| arquiva de documentos Exscutar outras tarefas de mesma
natereza e nheel de complesidadesassociadas ao amblents
arganiracicnal, /?
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Origntar e proporeiensr acs usudrios (criange, adolescentes & adultas)
atividades por meio de esporte, cultura, lazar & arte. Organizar, planejar,
desenvolver e acompanhar os participantes de acards com a propasta do

£ : :
L Projets, seguinda o planejaments propesto e primando pela qualidade
clas aulas,
Reahzar torefas especificas de desemiolvimento, producdo, dispensaco
E y :
AERACETTIEG controde, armezenamento de medica mentos.
Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutengio das condipSes
FARINEIRC : T
de higienz e cansérvacso do ambiente.
Atua na apuracio € declaraciio de Impostos diretos e indiretos, realiza
FISCAL escrituracio fiscal, atende fscalizagBes o particips na andliss das

procedimentos liscais

FISCAL DE TRIBUTOS

Figcalizar tributos; Realizar Leventamentos fkegiz o contabeis, realizar

estudas sobire a politica de arrecadagio; lancamento & cobra nra
de tributos municipais; lavrar notificacdes, autes de iffragdo e outros
termmos pertinentes.

FISIOTERAPEUTA

Atender paclentes para prevengio, habiltaco g reabilitacie, Realizar
disgnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes, Orientar
pacientes, familiares & euidadoras, Desenvolver programas de prevencio,
promogic de sadde e qualidade de wids

FONOALDICLOGA

Atender pacientes para pravencio, habilitacio e reakilitaco, utilizando
protocolos e proacedimentos espacificos de fencaudiclogia; tratar de
pacientes; efetvar avallacio e diagndstice foncaudicldglcs; ariantar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promacio
da salde e qualldade de vids. Assessorar nas atividades de ErEina,
pesquisa B extenzdo.

FUNILEIRCH

Realizar reparo ¢ instalagso de pecas e elamentos diversas em chapas de
metal. Atue com recorte, modelagam e trabalho de barras parfiladas da
materiais ferrosos e nio ferrosos.

GERQNTOLOGD

Realiza & scompanhamento dos idosos, aconselha e orienta sobre as
culdades & tratamentos necessérios para cada caso especifico. Atua
erm equipes multdisciplinares, com o objetivo de proporcionar Uma
rethor condicBo de vida aos pacientes,

GUARDA MUNICIPAL

Emecutar poficiamento ostensive, preventive, unifermizade & aparelhada,
na protegia & populacio, Bens, servicos & Instalaches do Municipin,

GLARDS MUMICIPAL LR
CLASSE

Ewscutar policizments ostensiva, preventivo, unifarmizado e aparalhadn,
na protegdo 8 populagio, bens, servigos e instalacdies do Municiolo.

GUARDA MUNICIPAL 28
CLASSE

Executar paliciamento estensie, praventiva, unifermizado e apareihado,
na protecio & populaglo, bens, senficos & In:tala;ﬂe;fdﬂ Mu nicipis,
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GUARDA MUNICIPAL 32 Executar policiimento ostensive, preventive, eniformizads & aparelhads,
CLASSE na protecho & populaido, bens, servigos e Instalagdes do Municlple,

Agente de Investigagho e intellgincia da podicia judicidria, que atua nes
INSPETOR Inquéritos policials em apolo a0 Poder Judicidrio, com a finalidade e
apurar @ autona e materialidade das infragbes penais

—

£eln pelasaguranca do slung nas dependéncias da escola, Inspecionando
INSPETOR DE ALUND U comportamento, orlentando sobre regras, pracedimentos, reglmento
escolar & cumpriménto de hardrios e organdta o amibéente escofar,

Prepara e minlstra traginamentos, alabora materiaks & atividades teéricas g
INSTRUTOR praticas conforme projeto sstabalaeidn Para capacitar e desemyiver
peisoas,

Frepara & ministra treinamentos, alabors mateslals & Mividades tedeicas e

INSTRUTOR OE PROFISSOES préticas confarme projeto estabelecide para capacitar profissionalmante,

Servicos de ajardinamento, conservacio e limpeza. Preéparar, conservar e
JARDINEIRD lirpar fardins, compreendendn: capina, corte, repiantia; adubagia
periddica, irrfigacsa, warredura, pulverizardo simpies e pohitlhamenta.

Lavar e secar pecas de vestiiris, FOLIRAs de Came & mesa e Gulras,

LAVADEIRS | utilizandn processos manuais efou mecinicos
LAVADDR Fazer & limpeza Intarna e externa de wvEicwlos, maguinas e equipamantos
LETRISTA Erahnr:am @ produsem painéls, cartazas, falxas e placas; recuperam placas
e letreings.
MECANICO Muontar, manter e reparar equipamentos meCanicos, bem como executar
a4 manutengio preventiva e corretiva de maguingdria.
MECANICO MANUTENCAG Rezliza marl-uia'k;iu v;urred.lu:_l o FIrE'l.IE_I:'l{IW de Equ:pul‘l_'.\r.entﬂs medicos e
laboratorials, & fim de garantir o perfeito sstado de utilizacda e
HOEPITALAR
Corgansagdo,
MEDICO Diagnosticar, tratar @ curar passoas doentes utifizando protocofos e
Frocedimentos éspecificos da Medicing. Clinice Geral ou Especialista.
Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de redicina
ocupacional. Executar exames admisslonais e demissionais, ou de retaria
MEDICO DG TRABALHO de licenga médica, raalizando exames clinicos, Interpretando os
resultados dos exames complemantares do disgndatica.
Diagnosticar, Tratar e curar pessoas doentes utllizanda protocalos e
procedimentos especificos da Madicina, Desenvalyer agGes que visem a
MEDICO SAUDE DA FAMILLS | Fro™Mesde de culdados de sadde bdsicos @ primdrios entre 3 populacio

atraves do stendimento de familias. Realizar consultas tambsm nos
ambientes da cormunidade e n-e:} domieilios das Pacientes, quando
NECESsANO, ,-"' :"’
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Praticar clinicd medica veterindria em t|:u:|'.'=|5_ B .SUB%
FAEDICO VETERINARIG sspadialidades; contribulr para o bem-estar animal; pramover sadde
plblicz: exercer defesa sanitdria animal

Auxilia ne manutencie mecinica corretiva e preventiva de magulnas,
BAEID CFICIAL pAECANICO equipamentos e dispasitives, diagnostics estade de conservagio e
funsiopaments e realiza troca, ajuste, repars e testes das pecas

Axilia nos servigos de manutengdo corretiva e praventiva &fou
MIEID QFICIAL PEDREIRD construgdo, conservegdo; ecabamento de instalaches da alvenaria,
cancreto efou outros materiais,

Executa gtividades de escritdeio g efetua pagamantos #m bancos e
MENSAGEIRD estabeleclmentos comerciais, controla argulvos administrativos, recebe 2
distribul correspandéncias, documentss & encomendas.

Responsavel pela fiscalizagio e supervis3o da obra desde o Infoio até a
sua conclusdio, interpreta projetos e coordena todas as etepes da
construcia, os metarials wtiflzades e gs funghes de cada trabalbador na
ohra.

Blnistrar aulas tedricas & priticas, palestras empreendedoras com o
chijetivo de habilitar pessoas para uma rova Oualificagdo Soctal e

| Proflssional.

Crientar a5 slunos guanto s normas da unidzde escolar; organizaa
MOMITOR EDUCACEOMNAL | entrada e safda dos alunos; zelar pela discipling dos alunos dentre e fare
das s2las da aula,

MESTRE DE QBEAAS

RONITOR DE GERACAD DE
REMDA

Dirgir e mancbrar velculos e transportar pessoas, cargas, valorese

i il outros. Realizar verificasdas e manutengies bdsicas do veicuba,
Conduz ambulanclz na t;;nspa-r':e de amergénela, relande pelas
MOTGRISTA BE AMBLLANCIA pacientes e equlpe médica. Faz a trangferincia de pagientas

com ambueddncia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a
manulencio ¢ erganizacdo do veiculo,

Dirige velcules escolaras, transportando e zelande pele cuidado dos
MOTORISTA DE TRANSP alumos mo trajeto de sua Resid&ncla aié a escola e da escola até sua

ESCCLAR Aestdéncia, passelos edemals atividades escalares que nacessitem de
lzcomogia. Faz a [impeza & consérvacio do velouln,

Dirigir vefoulos oficials, transportando pacientas, zelando pela segurancs,
respeitando as regras de transito, bem como adetands medidas cablvels
POTORISTA SCCORRISTA nz solugdo e prevencio de qualquer incidents, Awkilia nes primeins
SOCArrod, resgate, embarque @ desembargue de pacientes, manuseando
instrumentos e equpamentos, quando necessaric.

Prestar assisténcia nubriclonal & individuss e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e aydliar unidades de slimentacio e
nutrigdo; efetuar controle higidnico-Sanitdrio: participar de programas de
educagdo nubricional

—iie AR / )"lll;r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de S3o Paulo

Secretaria de Administracio

Operar equipamentos de arrasto, elevaglo e deslocamento de materiais,

ERADOR DE M - ;
o8 AQUINA COME pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras,
Limpeza de ruas, calvadas, pragas e repartigies piblicas. Racother fiug,
OPERARID capinar calgadas, retirar detritos e outros residuos para manter o local

limpo e segure, Executar outras Tarefas de mesma natureza e
hivel de complexidade associadzs 0 amblente organizacional.

Orlentar cade aluno em sew deservohimento pessoal, dando suporte a
ORIENTADOR EDUCACIONAL | sua formaciio como cidaddo, & refiexio sobre valores morais e dticos & &
resolugio de conflitos.

Ajedar pessoas a pensar sobire sua prootia realidade e analisar o5
possiveis aparecimentos de canfllitos diante da temada de decisBes am
ORIENTADOR PROFISSIONAL | relacsa an seu presente & au seu futura prafissional, Implementam,
avaliam, coorcenam e planejam o desenvolvimento da projetos
pedagdgicos/Instrucionais, aplicands metodologias e técnicas para
facilltar ¢ processe de ensino e aprendizagom,

Responsdvel por orientar famifizs inscritas em programas socials, mediar
DRIENTADCR SOCIAL conflitos, contribuir com o fortatecimento da func3o proteshva da familia
& realzar atividades socioeducativas que astimulem a cormvivencia
familiar £ a soclalizagho com a comunidade.

Preparar e assar paes, bolos e demais alimentos proprios de padaria..
FADEIRD Auiliar na requisicio do matarial necessdrio para a preparagio dos
alimentos. Coardenar atividades daeorinha,

Assentar tijolos, ladrithos, alvenarias e materiais afins. Construlr alicerees,
PEDREIRD levsntar paredes, muros & construpbes similaras. Rebocar estruturas
consiriidas. Realizar trabalhos de manutengio corretiva de prédios,
talgadas eestruturas semelbantes,

PINTOR Freparar & pintar as superficies externas ¢ internas de edificios & outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as & pintando,

Fealira pintura da superficie de vaiculos como:automdbveis, &nibiis,
raminhies, entre outras, polimento e retoqué, providencia desmonte e
prepara taria ¢ pegas, seguinde normas de segurangs, qualidade & meig
ambiante,

PINTOR DE AUTOS

Flzcalizar, observar @ orlentar a entrada e saida de pessoas, réceber,
PORTEIRD identificar e encaminhar as pessoas aos destinatirios. Abrlr & fachar as
dependancias de prédios. Inspecionar oz Iocals ou Instalaghes do prédio,
visando a seguranca e conservacao.

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PROCUAADDR DO MLINICIPID

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de 580 Paulo

secretaria de Administracio

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio. Culdar do
plangjamentsa, coordenacdo, controle e exace;do das atividades jurldicas
deinteresse da cidade, Execotéar outras tarefas de mesma

natureze & pivel de eomplecidade ssscciadas ao ambisnte
ﬂfgﬂﬁiiﬂtiﬂﬂ al,

PROFESSOR COORD.DE
NUCLED

Acompankarn, monltorar e avallar Indhiduzlmente e coletivameante o
Plano dnual de Trebalho de Nidleo Pedagégico

PROFESSOR DE DESENY
INFANTIL

Auzlliam na elaboragio do planelamento pedagdglco; preparam material
didatico, desenvclvem ptividades recreativas e acompanham o
desenvelimenio das crigngas, Cuidarn da highana, ssseio, alimentagac &
controla o repouso das crisngas.

PROFESS0RA DE EDLICACAD
FISICA

n=

Resgonsivel por promiover & peitics da gindstica, fogos &
atividades fisicas em geral ensinando of principios e regras técnicas da
atividades esportivas.

PROFESSOR EDUCACAD

Aplicar metodologias e pedagogias valtadas para o atendimento e
educagdo de pessoas com alguma deficiéncia. Fornecendo, caso seja

FRPRGIAL passival, um atandimento individual, wisando a sus melhor instrugio e
evolugdo, tanto peicaldgica & fisica quanto social.
PRﬂFEEIiE:i:E'L:C.ﬂ.EACr Atua na educagdn destinada & criangas de zero a seis gnos de idade,
corraspandente 4 primeirs etapa de educac®o bisica.
PROFESSOR EOUCACAD tinlstrar aulas tedricas e praticas de Mdsica, acompanha o
MUSICAL desenvolvimenta de alunos e planefa aulas.

PROFESSOR ESPECIALISTA

Educadar, résponsavel pelo pracesso de ensing ¢ de aprendizagem do
aluna, PManejar e ministrar aufas em disciplings do curriculo de 52 a 82
sérig do Ensing Fundamental e do Ensing Média. Analisar dados
referentes & recuperagdo, aprovacdo € evasao de alunos. Elaboragdo de
avallaples e progostas eurrlcolares, Executar outras tarefas de
mesma naburera & nivel de complexidade associadas ao embiente
organizacionat

PROFESSOR INTERDISCIPLINAR

Educador, responsavel pelo processo de ensing e de aprendizogem do
aluno, Planejar & ministrar avlas em-disciplinas do curriculo do Engng
Fundameantal Anakisar dados referentes & recuperacdo, aprovagdo e

! evasdo de alunos. Eaboracio de saliagdes e propaitas curricularas,

Executar oukras tarefas de mesma natureza & nhvel de
eomplesidade associadas 3o amblants organizacional.

Programa, codifico e tests linguagens de programagio, com base nos
sistemas desenvolvidos pelos analistas, Executs o manutengio dos

FROGRAMADOR
sistamas, fazendo eventusis correcdes necessdrias, visands atender as
necassidades dos usedrios, .
PROJETISTA Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas car;ui.:l:arfstil;as a

determinande os estdgios de fvecucio e outras elémentos téenicos.,

I

/

b = |




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Yumicipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

PSICOLOGA

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Administragio

Atende pessoas gue sofrem de problamas emocionals. Repliza avaliacio g
diagnd=tico psicolégico noatendimento individual, grupal, socizl ou
Institucional, a fim dé contribuly na promogio de mudangas e
transformagdes de sujeitos, grupes e situagies e pramogan da sside
mgntal

PRICOPEDAGDGD

Anallsar e assinalar os fatores que favarecern, interdém ou prejudicam
ums bod aprendizagem dos individuos, grupes, instituicbes e
comunidades. Propie e ajuda o desenvolvimento dos projetes favor dveais
a mudangas, também Psicoprofilaticamente, Atua com o3 processos de
aprendizegem, assim coma, 45 dificuldades e limitagdes inerentes,
decifrandes.a origem da dificuldade apresentada, que pode sersocial,
fesica @ mesmo emesional.

RECEPCICNISTA

| Atender o plblies, tante passoalmente quanto por telefone ou e-mail.

Realira agendamantas, da informagies e orienta 2 droulagfo dac pagzoas
& wisitantos,

SECRETARID DE ESCIOLA

Gerenciar o5 registros & documantos escolzres; operacicnalizar processos
de matricula & transferdncia de alunos; controdar & organizar os ragistros
da vida académica dos estudantes; resolver trémibtes para registro de
conclusdo de curso, colagdes de grau e lermaturas,

SECRETARIO JUNTA SERV,
MILITAR

Executar tarefas correlatas ao cervigo plidicn militar, Efetuar alistamento
militar dos bresileiros residentes no municlplo; Manter em dia o fichério

de todos o3 brasileiros alistados no munkciplo; Desenvalver o exercicio de
apresentacdo de reserve, carimbands o certificads de reservista daqueles

| reservistac que foram |icenciades das organizagBas mifitares das forgas

armadas, nes ultimes 05 {cinco) anos, residentes no munlclplo ou am
fransito, atualizando os dados nas respectivas fichas; Encaminhbar a
docurnentagdo dos alistadas aos drgios compatentas; Zelar pala boa
imzgem da Adminktragho Munigipal; Exercer os trabalhos de relagbes
publicas e de publicidede dos servico militar, com maior énfase na parte
referents a0 alistaments, convecasio o exercicio de apresentagio da
rEserva,

SEGURANCA

SERVENTE

Proteger g propriedade e os fenchongrios, mantendo um amblente
segurg, observar sinals de crime cu desordem @ investipacdo de
distuirbios e agir legalmente em defesa direta da vida ou da prooriedade.

| Realiza trabelhos de impesa em geral, para manutensio das condicdes

de higiene ¢ conservagan do ambiente, efetua a remogEo de entulhos de
liwe, vagem de vidragas e executa outras tarefas de masma natureza e
nivel de complexidade assoctadas ao amblente organizacional.

SUPERVISOR TE ENSIMNG

Orienta, acompanna, monitora o desenvolvimanto de aglas voltadas &
meihoria da atuacdo da equipe escolar, dos docentes e do desempenho
dos alinos, buscanda, auma agae coajunta, solucBes g formas sdaguadas
aa aprimoraments do trabalhe pedagogico & administrative da escola,

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

SUPERWISOR DE LIMPEZA

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de 530 Paulo

Secrefaria de Administracio

Controla, divide = gxecuta as tarefas de conservadiio
e limpeza, faz escalase planafa o cronograma das atividades,

SUPERVISOR DE MAQUINAS

Acompanha as atividades de manutentdo corretiva e preventive de
instalacdes, eguipamentcs & maguinas. Elabare procedimentos de
trabalho & plano de manutengdo para identificar zs deflciéncias
operacionais & funcionaly & stende as necessidades de infraestrotura,

SUPERNISCR DE MECANICO

Supenvisions as atividades de manutencio macinica preventiva &

| qualidadse, adminkstra recursos materiais, t&cnicos e reviga planas de

coreetiva, de acerdo corm metas e narmas de segurants, sadde e

| Insperiies.

TEC DE SEGURANCA DD
TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de sadde

e seguranga no trabalho [S5T); realizar auditoris, acompanhaments e
avaliasio na area; identificar varisveis de controle de doengas, scidentes,
qualidade de vida & maia.ambiente,

TEC. SAUDE BUCAL SAUDE

PFrevinem doenca bucal participande de programas de promaocdo & sadde,
projetos educativos e de orientagdo de higlens bucal, dessnvolver agbes

FARILEA que visem & promogio de cuidados de sadde bisicos & primarios entre a
populagie atraves do atendimanto de familias. Confeccionam e reparam
prateses dentarias humanas, animais.e artisticas. Executam
procedimentas odontologicos sob supervisdo do clrurgido dentista,

TECHICO AGRICOLS Auxilia @ presta consultoria técnica sobre produgio agropecudria,

comercializagdo e biosseguridade (procedimentos & normas técnicas),

TECNIGO DE FARMALIA

Feallzar operardes farmacotéonicas, conferir fdrmulas, efebuar
manutengdo de roting emeguipamentos, utenslios de laboratdrio e
rofulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer tastes de
gualidade de matérias-primas, eguipamentos & ambiente,

TECHNICT EM ADMINISTRACAD

Atendimeanto Interna e externe, fomecendo e recebendo Informacbes;
tratar de documentos variados; cumprinds todo o procedimento
necessarie raferante aos mesmes; preparar relatéries e planithas;
Executar servigos gerais de escritdrios.

TECNICO EM COMTABILIDADE

Desanvalver plano de contas; efetuar lancamentos contibais; fazar
balancetes deverificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimonials;
farmar pegas conbibels das empresas; emitic didno, raeo & lveos fiscals; I
apurar imposies atender 3 abrigagdas fiscais acesserias assessorar
auditoria, |

TECMICD EM GESSD

Confecciona e retira apare'hos e talas geszadas como gotafras e
enfalzamentes com o uso de materlal convenclenale sintética. Presta
superts 30 mddice ortopedista’ng instalaclio de tracdes esqualéticas’'e

=

nas manabras de redugia manual,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodio Estevam

Estado de Sio Paulo

Secrelaria de Administracio

Prepacir pacientes para exame ¢ ou radicterapia, Frestar atendimenta
pog pacientes, realizamdo as atividades segunda boas praticas, nefmas e
TECHICO EM RAIC X procedimanto de bigsseguranga e cddigo de conduta. Revelar chapas e
filmas radioldgicos. Controlar radiografias realizadas, registranda
numerns, discriminando tipo 2 requlsitante.

Erectar assisténcia an paciente, calculzr dosagem & sdministrar
muedicacio prescrita, auxiliar equipe em procedimentos Invasivas; auxiliar
TECNICO ENFERMAGEM em reanimacho de paciente; aprontar pachente para oxame e cirurgla;
efatuzr tricotamia; coletar material para exames; efetuar bastes g exames
{eutines, ergométrico, eletracardiograma); controlar administragdo de
vacinas, Particlpar em campanhas de satde poblica, Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de compleddada associadas
ap amblente organizagional,
Prestar assisténci ao paclente, calcular dosagem € administrar
medicacio prascrita, auxiliar equipe em procedimentos invasivos; awdliar
em reanimagda de paclente; aprontar pacients para esame & cirurgia;
efetuar tricatomia: coletar material para exames; efetuar testes @ exames
TECNICO ENFERMAGEM SAU | (eutBnea, ergomaétrico, eletrocardiogramal; controlar administragio de
FapAILLA vatinas. Participar em campanhas de sadde piblica ¢ desenvoiver agdes
queviserm & promorBo de cuidados de sadde bdsicos g primdrios entre 3
populasio atravéds do atendirnento de familias.. Executar outras
tarefas de mesma natereza e nivel de complexidade associadas
| ao armblente organizacional.

Planejar o trabalho técnico-odontalégico, prevenir doenga bucal,
executar procedimentos odontolégicas bisicos, sob supervisio do
TECNICO HIGIENE DENTAL glrurgido dentista. Recepcionar @ preparar os pacientes para
stendirmentos, instromentando o drusgido

dentista & manlpulando materiais de uso adontolégico. Participar de
| projetos educatives e de orlentagSo de higiene bucal,

Reallza analises fisico-gquimicas em laboratério, prepara salugdes o
eontrola @ qualidade de produtos @ matéria-prima. Elabora

TECHICO LARCRATORID mrocedimentos técnicos de analises patalbgicas e fluidas blalbgicos e
verifica a adequaciio do material coletade, Realiza procedimente téenico
dos materlals, visando assegurar aé padrdes de gqualidade pelos servicos
prestadas,

Manipular aquipamentos telefénicos, estebelecendo comunicagbes
TELEFOMISTA internas = externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos,
solicitando conserto e sua manutencho. Registrar 3 duraglo afou custo
das ligaghes, Atender pedidos de informagdes solicitados,

Atender pacientes para pravencio, habilitagso & reabilitacde utilizanda
| protocolos e procedimentos especificos da terapia ocupacional; realizar
TERAPEUTA DCUPACIONAL | diagnasticos especificos; analisar candigles dos pacientes; orientar

paclentes ¢ familiares; desenvoly ‘programes de prevengie, pramocEo
de sahde e qualidade de vida, //l!f




o PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Paco Municipal Prefelto Ademar Jodo Estevam

Estado de 530 Paulo

secretaria de Administracio

Reallzam levantamentos e executam trabalhos topograficos. Efetuar o
TOPOGRAFD reconhecimenty bésice da drea programada para elaborar tragados
tecnlcos. Exgcutar os trabalhos topograficos relativos a ballzamento,
cakocacdo de estacas; referéncias de nivel e outros.

Frepara, regula & opara méguings ¢ ferramentas que usinam pegas de
metal e compdsitos, Faz a leitura e interpretacdo de desenhos, usinagem
de pecas em inox @ metals ndo ferrosos e pr:rlirm;ntn.

TORMEIRD MECANICD

Cperam maquinas de terraplensgem @ fundapdes. Removem sofo e
raterial orgdnles bata-fora, drenam solos e exscutam construchs de

WALETEIRD
aterros, Realizam scabamento em pavimentos & cravam cstacas.
Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas &0 ambiente crganizacional.
Exercer wighincia nas entidades, rondando suas dependincias o
VIGILANTE ohigrvando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,

atos de violéncia e outras infragdes b ordem e 3 seguranca. Percorrer a
drea sob sua respprﬁai:nllldade, aneniamenta pars eventuaks

| anormalidades nas ratinas de n&u £ ambientals. o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Pago Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Estado de Sao Paulo

Secrelaria de Administracio

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando V. Exceléncia, vimos por meio desta, encaminhar o Projeto de Lei, que
dispde sobre a resstutwagio dos drgdos do Poder Executive do Municipio de Embu-
Guagu/SP, para que o mesmo seja apreciade e aprovado pelos Senhores Vercadores.

A intencdio do Projeto de Lei € adequar os Orgdos da Administragde Publica Municipal 4
modernizacio administrativa ¢ 4s necessidades da comunidade, bem como organizar seus
departamentos, assessorias ¢ divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores
principios da Administragdo Pablica consagrados pela nossa Constitui¢do Federal, que é 0
Principio da Eficiéncia.

Os municipes estio cada vez mais exigentes em relagio aos investimentos municipais, aos
servigos pithlicos que procuram e a forma como estes Thes sio prestados.

Assim, @ necessidade de aumentar 4 gualidade destes servigos € que determina uma
adaptagio continua da estrutura administrativa, que & uma pega fundamental do sistema
administrative gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento e atualizada na justa
conformidade da evolugdo dos tempos.

Por isso, através da reforima pretendida com este Projeto, procuramos crias 4s condighes
para atingirmos a mixima eficiéncia e eficicia das atividades realizadas pela Administragio
Municipal, pois esta visa o atendimento dé nossos municipes com qualidade, racionalidade
e transparéncia,

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso 1, do art 16, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, gue estabelece as normas de financas
piblicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, a criac®o de cargos, emMpregos-¢
fungdes por si s0 ndo acarretam o aumento de gastos com pessoal, mas tio-somente a
nomeacio de servidores para o preenchimento destes.

Sem mais para o Moments ¢ ¢ertos de contarmos com o apoio dos senhores vereadores na
aprovagio do referido projeto, reiteramos votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,
i

,.Emhu:ﬁuamm:.aas/ 28 de Abril de 2023,

o
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| Prefeito Munjcipal—
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