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Ael F ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracéo

% PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
J

DECRETO N°3.194 DE 03 DE JUNHO DE 2022
"DISPOE SOBRE INCLUIR O INCISO 1V, NO ARTIGO 1°, §1° DO
DECRETO N° 3.193 DE 20 DE MAIO DE 2022.

JOSE ANTONIO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu/SP,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1°. Incluir o inciso IV, no artigo 1°, §1°, do Decreto n°3.193 de 20 de Maio
de 2022, que passa a vigorar como segue:

IV— A Administracio Publica também poderd converter em pecinia as
folgas mensais trabalhadas, dos servidores do regime trabalhista 12x36, nas
situagdes acima descritas.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Embu-Guagu, aos 03 (trés) dia§/ més de Junho de72022.
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Jos¢ Antdnio Pereira

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 03 (trés)
dias do més de Junho de 2022.

Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 —- Embu-Guacu — SP — CEP 06900-000 email: administracac@embuguacu sp gav.br



§7%Y  PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
A S ESTADO DE SAO PAULO
> ’5&* Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

Secretaria Municipal de Administraciao

DECRETO N°3.195 DE 03 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO REGIME INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EMBU
GUACU — CMAS.

JOSE ANTONIO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu/SP,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Embu Guagu- CMAS, objeto do anexo unico do
presente Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando todas
as disposi¢des em contrario.

/"/

Embu-Guagu aos 03 (trés) dias do més de Junllgéﬁ de 2.022.

///,,/,/// = Foes,

<_<——< J oseéntonlo Pereira’
e \\__ §. — ,meelto Mum@«}pal_‘

Pubhcado e Reglstrado na éecxetarla Muni 1pa1 de Governo, aos 03 (trés)
dias do més de Junho+ U

Rua Cel. Luiz Tendrio de Brito. 458 — Embu-Guacu — SP — CEP 06900-000 email: administracan@embuiotiacii en saw hr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

sﬁk CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTRUTURA DO REGIMENTO

TITULO |

DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DO CMAS
CAPITULO | - DA NATUREZA

CAPITULO It - DA COMPETENCIA

CAPITULO - DA COMPOSICAC

TiITULO 1l

DA ORGANIZAGAO DA PLENARIA
CAPITULO | - DA COMPOSICAO

CAPITULO §f - FUNCIONAMENTO

Secaol- DaPlenana

Subsecdo [ - Das reunides e seus participantes
Subsecdo il - Das atribuicdes & procedimentos
Subsecao il - Da pauta

Subsecdo IV - Das deliberagdes

Subsecéo V - Da ata

Segao i - Da Mesa Diretora
Subsegdo | - Da eleicso da mesa diretora
Subsegao |l - Das atnbuicdes

Seggo il - Das Comissdes Permanentes & Grupos Tematicos

Subsegdo |- Comissao Permanente de Normas, Regulamentos e inscrigdss
Subsecao i - Comissao Permanente de Orgamenio e Financas ;‘\
Subsecso lii - Comisséc Permanente de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacado ﬁé‘/
Subsecdo IV - Comissdo Permanente Divuigag8o e Comunicagso v

CAPITULO il - ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CMAS

Secdo |- Do Presidente
Se¢do i - Do Vice Presidents

Secdo it - Dos Consetheiros

Se¢ao IV - Dos Relatores das Comissdes Permanentas e dos Grupos Tematcos ; f/
TITULO il - DA SECRETARIA EXECUTIVA \

CAPITULO i- DA NATUREZA E COMPETENCIAS @ . \é(
TITULO IV - DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA L= @L S
TITULO V - DO PROCESSO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE »
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TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS q .
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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TITULOI
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DO CMAS

CAPITULOI
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipai de Assisiéncia Social de Embu Guacu - CMAS é instancia
deliberativa, normativa, fiscalizadora e propositora, de carater permanente € composicdo
paritaria entre 0 govermnmo e a sociedade civil, responsavel pela deliberacdo da Poliica
Municipal de Assisténcia Social de Embu Guacu e confroladora das agdes municipais na érea
de Assisténcia Social, vinculado adminisirativamente & Secrefaria Municipal de Assisténcia
Social, responsavel pela gestdo, em ambito municipal da Polica de Assisiéncia Sociai e
reger-se-a por este Regimento intemo, por suas Resohigoes e pelas Leis gue the for apicavel.

CAPITULO |

DA COMPETENCIA
Art.2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Embu Guacu:
! - participar da elaboragdo, apreciar e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Phimianual e da Lei Orgamentaria Anual no gue se refere 3 Assisténcia
Social, bem como monitorar o planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as acges
de Assisténcia Social, tlanto os recursos proprics gquanto os oriundos de oulros enies
federativos, alocados no Fundo Municipal de Assisiéncia Sacial de Embu Guaguy;
i - apreciar e aprovar a Polfica Municipal e o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborada
por equipe técnica do drgdo gestor de Assisiéncia Social em consondncia com a PNAS -
Poltica Nacional de Assisténcia Social, na perspeciiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social e legislacao pertinente , podendo contribuir nos diferertes estagios de sua formulacao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU iy
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA socm

8 — elaborar e aprovar o seu Regimenio Itemo, que é 0 conjunio de normas adminisirativas
definidas pelo Conseiho, com o objetivo de orientar o sey funcionamento, bem como allerd-o
de acordo com as necessidades: .

W - zelar pela implementagio do SUAS, o sistema descentralizado e participativo da Poltica
de Assisténcia Social buscando suas especificidades no ambito municipal e efefiva
parficipacdo dos segmentos de represeniacdo do Consefho;

V - validar os instrumentos de gestac elaborados pelo érgdo gestor municipal cordforme
pactuados na Comissdo ntergestores Tripartite - CIiT e Comiss3o Idergestores Bipariite - CB,
estabelecido na Norma Operacional Basica - NOB/SUAS:

Vi— pubkcar no drgdo oficial de imprensa do musicipio, efou meios de comunicacao de massa
todas as suas defiberacbes e os demonstrativos das contas aprovadas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:

VE - propor acdes que favorecam a divdgacso e promogac de defesa dos dirsitos
secioassistenciais;

VH - apreciar as propostas orcamentarias e pn'ﬁtagao de mms imestrais da Assisiéncia
Social, com tempo hébil para angfise e aprovagao; . .

X — comwcar a Conferéncia Municipal de Assstencaa Snaal nun pmmn articidado com a
Conferéneia Nacional e Estadual de Assisiéncia Social, bm COMOo aprovar as hormas de
funcionamento da mesma e constituir 8 Comissso Orgalmdma e o respeclivc Regimento
lnfemo e que tera a atribuigao denire outras, a de avafiar af-’o&m Municipal de Assisténcia
Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Municipal;

X - encaminhar as delberacSes da ConferSncia micspal aos Omgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

X! - estabelecer estratégias de controle sobre a execucao da Polfica Municipal de Assisténcia
Sociat;

Xi - apreciar e aprovar o Plano Plrrianual de Assisténcia Sodial o Plano Anual de Assisténcia
Social, o relatério anual de gesido e o demonstrativo sinético amual da execiugdo

ffs;m-ﬁnamelra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

X - aprovar a Polica Municipal de Monitoramenio e Avaliagio, bem como seus instrumentos
de exscugdo, segundo cronograma previamente definido pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

XWV - aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Assisidncia Soc;al, propondoc
critérios para a programagao e a execucdo financeira e orcamentaria, assim como fiscafizar a
movimentac3o e a aplicac3o dos seus Fecursos;

XV - aprovar os critérios de partitha dos recwrsos no ambito municipal, chservada a fegisiacso
pertinents, e explicitar os indicadores de acomparhamento;

XVi- acompanhar, avaliar e fiscalizar os senvigos socioassistendiais, a gestio dos recursos ea
gesido dos Programas de Transferéncia de Renda, destinados 2 populagao atendida pelos
6rgdos e entidades publicas oy privadas no Municipio, bem como os ganhos sociais e ¢
desempenho dos beneficios, rendas, senicos socioassistenciais, programas e projefos
aprovados nas Pollticas de Assisiéncia Social Nacional, Estadual e Municipal:

XVE - definir os critérios e prazos para concessdo dos banefi:ms eventuais {provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos cidad3os e és famks em virtude de nascimerdo,
morte, situagbes de wiinerabilidade temporaria. e ‘de mmm piblica) e acompanhar e
avaliar a gestio destes beneficios, em corfomdade com o premrmdo pelc Conselho
Naciomal de Assisténcia Social (CNAS), pela Pollica m; de Assisténcia Social
(PNAS/2004) e pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS}‘

XVH - definir os programas de assisténcia secial (ag:oes ‘mgmdas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para quaﬁﬁcar incerfivar e mehorar os
beneficios e os senicos assistenciais}, Mﬁexﬁa aos objelivos e acs principios
estabelecidos na Lej 8.742, de 1993, com prioridade pala a insergao profissional e social {Lei
8.742, de 1993 - LOAS, art. 24, § : b 4

XX — nomatizar as ages e regular a prestacio de senigos pibiicos esiatais e nao estatais
no campo da Assisténcia Social, em consonancia com as norMas nacionais;

XX - normatizar o funcionamento da rede socioassistencial e definir o cofiranciamento piblico
direto e indireto, favorecendo a interface da rede, superando a sobreposicio de progm

rojetos, b ficios e servi % i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU

S E_ ﬂi E CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL €

XXi — inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de Assisiéncia Social no Municipio ,

bemn COMO 0S SEuUs Senigos , programas, projetos € beneficios socioassistenciais, conforme
parémeimé e procedimentos nacionaimente estabelecidos; '

XXE — inscrever e fiscalizar os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
prestados pelas instituighes comrelatas no Municipio;

XX expedir declaragdo de funcionamento exclusivamente para as enfidades e organizagbes
de Assisténcia Social inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e declaracao de
inscricdo dos senigos socioassistenciais prestados pela instituicio correlata;

XXN - cancelar a inscrigdo de entidades e organizagdes de assisténcia social e dos senigos
socioassistenciais das instituigbes correlatas, desde que verificado em processo reguiar o
descumprimento da legislagdo periinente;

XXV - informar ao érgac de competéncia sobre o cancelamento da inscricdo de entidades €
organizacbes de assisténcia social e do senvigo socioassistencial da institicao correlata, a fim
de que este adote as medidas cabiveis;

XXVI - propor & Comissdo Intergestores Bipartite - CB a organizagdo de consarcios
intermunicipais, quando os custos dos servigos moass:stendaﬁ ou a auséncia de demanda
municipal justifiguem uma rede regional; | '

XXV - propor modificacbes, conforme necessidade, nas estnfras do sistema municipal gue
visem a promogc3o, a protecdo e a defesa dos direitos dos usudrios da assisténcia social;
XXV - propor a formulagdo de estudos e pesquisas voltadas & identificagdo de situagbes
relevantes que objetivem o aperfeicoamento da qualidade dos senvicos de assisténcia social,
no &mbito municipal publico e privado; '

XXIX - aprovar o plano integrado de capacitacao de recursos humanos para a érea de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS - NOB/SUAS e
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

XXX - acolher, deliberar & encaminhar resuftados de apuragdo de dentincias dos usuarios do
SUAS, quanto A baixa resohdividade de senicos, maus-ratos aos usuarios e negligéncia
gerada por atos préprios dos trabahadores, gestores e prestadores de
socioassistenciais, estimulando a criagdo de ouvidorias;

N - i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU W@
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

XXXi - acionar o Ministério Publico, como instincia de defesa e garaniia de suas premogativas
legais,

XXXH - defiberar sobre as prioridades e metas de deservolMimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;

XXX H - defiberar sobre Planos de Providéncia e planos de apoio a gest3o descentralizada;
XXXN - aprovar o aceite da expansdo dos senigos, programas e projefos socioassistenciais
objetos de cofinanciamento,

XXXV - receber, analisar e manifestar-se {em sistema informatizado disponibilizado pelo
Ministério do DesenvoMimento Social - MDS) sobre a aprovagdo, integral ou parcial, ou
rejeicdo da prestagio de contas anual da aplicacdo dos recursos transferidos pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS) a ttulo de apoio financeiro ac aprimoramento da
gestio descentralizada do SUAS, isto é, os recursos do indice de Gestao Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social (IGDSUAS) e da gestfio e execucdo dos recursos do
indice de Gestao Descenfraizada do Programa Bolsa Familia (IGD PBFY);

XXXi- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Famiia; e

XXXH — planejar e defiberar sobre os gastos de no minimo 3% (#€s por cento) dos recursos do
IGD-PBF e de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGDSUAS que deverao ser
utiizados obrigatoriamente para o desemvohimenio das atividades do Conselho Municipal de

Assisténcia Sacial.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 3° 0 CMAS € composto por:
i- Plenaria;
4 - Mesa Diretora;
i - Comissbes Permmanentes e Grupos Tematicos; e

® - Secretaria Executiva.
ol ™
"/ LY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU S
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TiTyLo
DA ORGANIZAGAD DA PLENARIA

CAPiTULOI

DA COMPOSICAQ
Art 4° A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS & composto por 16
{dezesseis} membros titidares e respectivos suplentes, nomeados por Poriaria pelo Prefeito
Municipal, respeitado os seguintes critérios:
I — 08 (oifo) representantes govemnamentais titulares e respectivos supientes dentre os 6rgdos
municipais da seguinte forma:
a} 01 (um) representante da Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b} 01 (um) representante da Poifica de Assisténcia Social dos Servigos de Protegdo Social
Basica;
¢) 01 (um) representante da Polltica de Assisténcia Social do Senvigo de Protecio Social
Especial de Média Complexidade; ‘
d) 01 (um) representante da Polfica de Assisténcia Sﬂmal do Senvige de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade; '
e} 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
) 61 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde:
g) 01 (um) representante da Procuradoria do Municipio; e
hj 01 (8n) representante da Secretaria Municipal de Adminisirac3o, Financas e Orcamento.
# — 08 (oito) representantes da sociedade civil do Municipio e respectivos suplentes, eleitos em
foro proprio, da seguinte forma:
a) 03 (trés) representantes de usudrios ou de organizacdes de usudrios da Pollica Municipal R,

de Assisténcia Social; _ /“‘f
b) 01 (um) representante de trabalhadores ou de entidades de frabalhadores da area g\a;’k -
Assisténcia Social; e B%"\
c} 04 (quafro) representantes das eniidades e ou organizacbes de Assisténcia Social:

1. 01 (um) representante de entidade ou -organizacdo que atendem criangas ef ou /y

A }

adolescentes na Protecio Social Basica: i_ %f Q | £ i W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU :
CONSELHO MUNICIPAL OE ASsiSTENCIA SociaL QIR

2. 01 (um) representante de entidades que atendem criancas ef ou adolescentes na Protecdo
Social Especial;

3. 01 (um) representante de ertidades que atendam a pessoa com deficiéncia: e

4. 01 (um) representante de entidades que atendam idesos na Protecdo Social Basica ou
Especial.

Paragrafo Unico. Os representantes governamentais serdo indicados pelos 6rgaos murnicipais
responsaveis pelas dreas previstas no inciso §, deste arligo, e os represeniantes da sociedade
civil organizada serdo eleitos em forum propric, coordenado pela sociedade civil, conforme o

segmento representado, previsto no inciso B deste artigo.

CAPITULOH
FUNCIONAMENTO
Secio !
Da Plenaria
Art. 5° A Plendria do Conselho Muricipal de Assisténcia Social & a instincia maxima de
defiberaggo, "

Subsecio | .
Das reunides e seus participantes
Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, por corvocacdo expressa de seu Presidente, ou, exraordinariamente, mediante .
comvocagdo da Presidéncia ou pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros, observado, o ,\,\
prazo de 24 horas de antecedéncia para sua convocagio. 7
§1° O calendario anual de sessdes ordindrias serd aprovado pela Plenaria até o més

dezembro do exercicio anterior.
§2° A realizagdo de reunido ordindria no més de janeiro fica faculiada 3 deliberagdo da 4
Plenaria, quando da aprovagéo do calendaric anual de reunites ordingarias. N
§3° Denlre as reunides ordindrias serdo programadas de 02 (duas) a 04 (quatro) reunides

anuais de carater descentraizado e ampliado. /

a7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ast. 6° Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e seus
respectivos supientes.

§1° O Consehheiro convocado devera confirmar a sua participacae ou justificar a auséncia nas
reunides do CMAS 3 Presidéncia, com antecedéncia de pelo menos 85 {cinco) dias (leis da
data da reunido.

§2° Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no § 1° ndo puder ser cumprids, o
Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito 4 Presidéncia, no prazo maxime de 48
{quarenta e oito) horas apds o término da reuniac.

Art. 7° A Plenaria instalar-se-a e deliberara com a presenca de, no minimo, metade mais wm
dos conselheiros fitulares ou suplentes no exercicio da fitularidade, ressalvadas as hipdteses
previstas neste Regimento que requeiram quorum qualficado.

Art. 8° Nas auséncias do Presidente e do Vice Presidente, a Presidéncia sera exercida por um
membro tittdar presente, escofhido pela Plendria para o exercicio da funcso.

Art. 9° As reunides plendrias serdio publicas, saho quando se tratar de matéria sujeita a sigilo,
na forrna da legisiacao pertinente. -

Paragrafo {hico. Durante as retniGes plendrias é facultado & Plenaria conceder a palawa a0
pubiico. |

Art. 10. As decisBes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo consubstanciadas
em defiberacbes e quando tratarem de aprovagao de Polilicas, programas, mogies ou oulros
atos normativos da Plendria, os mesmos deverdo ser publicados em Diario Oficial, efou meios

de comunicagdo ermn massa, em forma de Resolugao.

Subsecado li
Das atribuigcoes e procedimentos
Art. 11. Para a consecucao de suas finalidades, cabera a Plenatia: f:\;ﬁ\
| — elaborar, alterar e aprovar o Regimento ntemo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (1
-CMAS; i
# — expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacio e implementacdo da |

Poltica Municipal de Assisténcia Social, m N
—oa G
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL &{

& — aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissbes Permanentes e de Grupos Temalicos, suas
respectivas competéncias, composic¢do, procedimento e prazo de duracao;

IV - eleger, dentre seus conselheiros tidares, o Presidente e o Vice-Presidente;

V — convocar a Conferéncia Municipal de Assisiéncia Social, na fooma da Lei 8.742,
07/12/1993.

Vi — acompanhar e avaliar a gestiio dos recursos e os ciitérios de repasse para as entidades
conveniadas, conforme legislagao vigente;

Vi — apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como matérias de
sua competéncia; e

Vil - eleger, denfre seus membros titulares, o coordenador “ad hoc”, que conduzird a sessao
plenaria, no impedimento do Presidente e Vice Presidente.

Paragrafo Unico. Todas as deliberagbes aprovadas em Assembiéia devem ser formalizadas

em Resolucdes e publicadas oficiaimente.

Subsecio
Da pauta

Art. 12. Os trabalhos da Plenaria obedecerdo aos seguintes procedimerntos:
| — verificacdo de presenga e de existéncia de “quorum” para o inicio das afividades da
Plenaria;

i— apreciacio e votagdo da ata da reunido anterior;

i — aprovacgdo da pauta da reunido; |

N\ - informes da Secretaria Execuiva, da Presidéncia, dos Conselheiros, do Ministério do
Desemolvimento Social e Combate a Fome e da Comissao infergestores Tripartite e Bipariite;
V — relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em evendos;

VI - relatos das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos;

Vi - apresemagao, discussio e votagdo das matérias constanies em pauia;

VH - breves comunicados e franqueamenio da palavra; e

X — encemramenio, @ Cf’*)"f
Y %o




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art 13. A deliberacio das matérias encamirhadas pelas Comissoes Permanentes e dos
Grupos Tematicos, serdo sujeitas a votacio e cbedecera a seguinte ordem:

| — o presidente dard a palawa ao Relator, que apresentard seu parecer por escrito e
oratnente;

¢ — terminada a exposigdo, a matéria sera posta em discuss30; & encerrada a discussao,
far-se-a a votagao; €

# — a leitura do parecer do Relator podera ser dispensada 2 critéric da relalona se
previamente, com a comvocagdo da reunido, tenha sido distribuida copia a todos os
Conselheiros.

Art 14. O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria.

§1° O prazo de vista sera até a data da préxXma reunido, mesmo que mais de um membro do
Conseho o solicite, podendo, a juizo do Plendrio, ser promogado por mais uma reunido.

Art. 15. A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia, sera comunicada previamenie a
todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com arﬁemd&nﬁa_ﬁnﬁim de 05 (cinco) dias para
as reunides ordinarias e de 02 (dois) dias para as reunites exiraordinarias.

§1° Por soficitacdo do Presidente, de Relator de Comissao Temdtica e ou Grupo de Trabalho,
ou de gualquer Conselheiro e, mediante aprovacao da Plendria, podera ser incluida na Pauta
do dia, matéria relevante que necessite de decisdo urgente do CMAS.

§2° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plendria do Consetho Municipal de Assisténcia
Socdial, por voto da maioria simples, podera alterar a pauta do Dia.

§3° Os assuntos ndo apreciados na reunido da Plendria, a critério desta, deverdo ser incluidos
na ordem do dia da reunido subseqiente.

§ 4° A matéria que entrar na paula de reunido devera ser apreciada e votada, quando for o
caso, no maximo em duas sessoes subseqlientes.

Art. 18. Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS deverao,
por meio de breves comunicados, relatarem sua patticipagdo a Plendria, assim como
encaminhar o Relatorio por escrito a Secretaria Exemﬁm@
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Das dekberacgdes
Art. 17. As matérias sujeitas a deliberagdo do CMAS deverdo ser encaminhadas ao
Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.
Art. 18. A deliberagio das matérias sujeitas a wiacao obedecera a seguinte ordem:
{- o Presidente concedera a palawa ao Consetheiro, que apresentaré a matéria;
i - terminada a exposigao, a maléria sera colocada em discuss3o;
B - encerrada a discussao, realizar-se-a a votagao.
Art, 19. Terao direito a woto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.
§1° Os Conselheiros suplentes terfio direito & vz e serfio chamados a votar nos casos de
vacancia, impedimento, suspei¢io ou auséncia do respectivo titudar.
§2° Configura-se auséncia o ndo comparecimenio do Conseheiro & Plendria com prévia
justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.
§3° Nao se configura auséncia o afastamento momentineo do titudar do recinto das sessdes.
Art. 20. As vofagbes devem ser apuradas pela contagem de wotos a favor, contra e abstengies,
mediante marifestagio expressa de cada Conselheiro. |
§1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Consebheiro.
§2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunid@o, a pedido dos Conselheiros que
os proferirem.
§3° A votag3o de cada conselheiro sera nominal € o woio serad}e!to
§4° A wvolacdo seréd secreta se houver decisdo neste sentido, por 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros; -
Ast. 21. Cada membro titular do Conselho Municipal de Assistércia Social terd direito a um
gnico voto nas deliberagdes das sessdes plenarias. |
Paragrafo Unico. Os conselheiros suplentes terdo direito a voto nas assembléias guando em
substituicdo do titular, ou quando o fitular presente ter comparecido apds a segunda chamada
sem a devida justificativa de atraso. O suplente, na presenga do tiludar, podera panicipar nas
assembléias com direito a voz e sem direito ao voto. Ki
Art. 22. As decisbes do CMAS ser3o aprovadas por maioria simples dos votos dos
conselheiros titudlares ou no exercicio da tildaridade presentes, salvo 0s casos previstos neste

Regimento que requeiram quorum qualiificado. @ Q o ))\ %
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Paragrafo dnico. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagao da Poliica Municipal
de Assisténcia Social, 3 alleragio do Regimento Infemo, a elei¢do da Presidéncia, as relativas
ao Orcamento da Assisténcia Social e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, g aprovacaoc
dar-se-a com 0s wolos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros do CMAS em
primeira chamada e de metade mais um em segunda chamada, realizada, no maéximo, em uma
hora apos a primeira chamada,

Art. 23. Quando, para apuragdo dos votos, for indicado quorum especifico, este
regimento define que:

a) maioria simples: o maior nlimero de votos dos conselheiros presentes;

b) maioria absoluta: metade mais um dos votos: 09 (nove) consetheiros;

¢} 1/3 (um terco) dos votos: o voto minimo de 05 (cinco) consetheiros:

d) 2/3 (dois tergos) dos votos: o voto minimo de 11 {onze) conselheiros.

Paragrafo 6° - Nas votagdes em que ocomrer empate, cabera a presidéncia o voto de
desempate.

Art. 24. E facultado ao Conselheiro solicitar o reexame de qualquer resolugdo nomativa
exarada em reunido anterior, justificando possiel ibgafdade incoregao ou inadequagio
técnica ou de oulra natureza.

Art. 25. Ao interessado é facultado, até a reunido subsegilente, em requerimentc ac
Presidente, solicitar a reconsideragio de deliberacio exarada em reunido anterior, justificando
possivelilegalidade. '

Art. 26. As decisbes do CMAS serdo redigidas em forma de defberagbes em cumprimento
dos dispositivos regimentais e publicadas até 10 (dez) dias dteis apds a sua aprovacio.

Subsegio V
Da ata
Art. 27. A cada reunido serd lawada ata pela Secretiria Execifiva, com exposicdo dos
trabakhos, conciusdes e deliberacoes, devendo constar pelo menos:
I - relagBo dos participantes, seguida do nome de cada membro com 2 mengao da titularidade

{tudar ou suplente) e do 6rgéo ou entidade/ou organizacio da Sociedade Civil gue representa;

(@ O &=\ /
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B - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinia o nome do Conselheiro e 0 assunto
ou sugestdo apresertada;

B - relagdo dos temas abordados, com indicaco do responsavel pela apresentagdo e a
inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por Conselheiro;

%/ - as deliberagbes, inclusive quantc a aprovagao da ata da reunido anterior, aos temas a
serem incluidos na pauta da reunio seguinte, com registro do ndémmero de votos conira, a favor
¢ abstengdes, incluindo votagao nominal quando solicitada.

Art. 28. As datas de realizagio das reunides ordinarias do Cornselo Municipal de Assisténcia

Social serio estabelecidas em cronograma anual.

Segao Hi
Da Mesa Diretora
Art. 29. A Mesa Diretora é constituida pelo:
i- Presidente; e
i - Vice-Presidente; R .
Art. 30. A Mesa Diretora serd nomeada em ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsecio |
Da eleic3o da mesa diretora
Ast. 31. Na primeira reunido apés a eleicdo da sociedade civil, o CMAS elegerd, por voto
de peia maioria absoluta dos seus membros titulares ou na titularidade, Presidente e o

Vice Presidente para cumprirem mandato de 01 (um]) ano. 3\,\3
§1° Somente os membros titulares poderio concomer ao cargo de Presidente e X/f'f
Vice-Presidente. i\\{

o W

i
§ 2° Para a consecucdo do processo de escolha da primeira mesa diretora de cada \

§ X
mandato, serd escothida um comissao composta paritariamente de 02 (dois) membros %\
titulares e suplentes, eleitos pela Plenéria, na primeira reunifo ordinaria apés a posse

dos novos membros. @ Q b ’ é@ M 7
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§ 3° No caso da eleicao da segunda mesa diretora, do mandato em curso, a comissao
eleitoral serd escolhida em reunido ordinaria 30 (trinta) dias antes do termino do
mandato da 1° mesa diretora.

§ 4° A Comissao devera convocar a eleigdo em um prazo minimo de 20 {(vinte) dias e no
maximo de 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizac3o do Processo de Escohha.

§ 5° A posse do Presidente e do Vice Presidente ocoiTera na mesma sessdo da eieic3o
& sera dada pela Plenaria.

§ 6° Fica assegurada, em cada mandato, a alernancia enire a representacao do govemo e da
Sociedade Civil no exercicio da fungio de Presidente e de Vice Presidente.

§ 7° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice Presidente assumira interinamente e
convocara eleicio para eleger o novo Presidernte, a fim de complemeniar 0 respecivo
mandato, com a finaidade de ndo interromper a alternancia da presidéncia enre govema e
Sociedade Civil |

§ 8° No caso de vacancia do cargo de Vice Presidente, a Plendria elegera um de seus

membros para exercer o cargo, a fim de conchir o mandato.

Subseg¢do §
Das atribuicbes

Art. 32. A Mesa Diretora composta pelo Presiderie e Vice Presidente compete:

i- elaborar pautas das Reunides Ordindrias e Extraordinarias;

i - propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Temalicas;

@ - decidir acerca da pertinéncia e da relevincia de eventos para pariicipagdo do CMAS
quando convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CMAS nestes eventos;

A - dirimir conflitos de atribuigbes entre as Comissies Permanentes e os Grupos Temaiticos;

V - definir a condugio do monitoramenio das deliberagbes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, levando em consideragio o Planc Decenal de Assisténcia Social, ;
VI - discutir, prefiminarmente, o planejamenio estratégico do CMAS, para posterior apreci

da Plendria; %
Vi - moritorar e dar cumprimento ao plano de comunicagao social do CMAS; e .
~ CID
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VI - examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

Secao

Das Comissdes Permanentes & Grupos Teméticos
Ast. 33. As Comissdes Permanentes sdo Grgdos permanenies de natureza técnica e awdliar
do Plenario e assim instituidas:
1- Comissdo Permanente de Normas, Regulamentos e Inscrigbes;
# - Comissido Permanente de Orgamento e Finangas;
il - Comissio Permanente de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo; e
I - Comissdo Permanente Diwigagdo e Comunicagao;
Art. 34. As Comissdes Permanentes compete:
i - acompanhar, monitorar e avaliar as acdes do CMAS, das entidades ou organizagies, dos
6rgaos da Assisténcia Social; e
i - estudar, anafisar, opinar e emitir parecer sobre matérias que hes for distribuida e promover
estudos e elaborar propostas sobre temas especficos.
Art. 34. As reunides das Comissoes Pennanemgs serao mﬁms para participacéo na
condigdo de owinte, salvo quando se tratar de maﬁéna sujeita a sigilo, na forma da legislag3o
pertinente. -
Ast. 35. Os Grupos Tematicos, de caréter provisério, s3o insfituidos para batar de assunios
especiicos e pontuais. Serfio instalados, por defiberagao da Plenania, que designara a sua
formac3o e o periodo de funcionamento para discussio de matérias cuia complexidade e
relevancia justifiquem sua instituigdo.
Paragrafo Unico - Os estudos e andfises, bem como seus pareceres devem ser deliberados
pela Plenaria. Y
Art. 36 As Comissoes Permanentes e os Grupos Tematicos sdo constituidos, cada um, de fo‘“
forma paritaria por quatro Conselheiros Titulares e igual nmero de suplentes, derire todos 0s Lé?f/
consekheiros titulares e suplentes do CMAS, de acordo com o inleresse € a area de atuacd

de cada um.
§1° Nao se aplica neste caso, a correspondéncia entre tilares e suplentes, previsia rnos

incisos e fido Art. 4° destc Regimeiic intemo. O\ :f/é;? : .
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§2° Os conselheiros fitdares ou suplentes poderao compor mais de uma comissao permmanenie
€ ou grupo tematico.

§3° A qualquer Conseheiro € facultado participar das reunides de qualquer Comissdoc ou
Grupo Tematico, com direito a voz

§4° Os componentes de Comissao e de Grupo Tematico serdo nomeados pelo Presidente do
Consehho, por meio de resolugao.

Art. 37. As Comissbes Permanentes e os Grupos Tematicos conlardo com o apoio técnico e
operacional da Secretaria Executiva.

Art. 38. O Relator da Comissao ou Grupo Tematico pode emifir oficios e assing-los.

§ 1° A emiss3o de oficio, de que frata o caput deste arligo, somente se dara com o objetivo de
encaminhar relatérios mais conclusivos as sessGes plendras, contribuindo assim para a
dinamicidade dos frabathos do CMAS.

Art, 38. Para a realizagdo de reunido da Comiss3o Permanente e de Grupo Tematico a
mesma deve estar represeniada, no minimo, por cingiienda por cenio de seus membros.

Art. 40. Podem ser convidados como colaboradores das Comissdes Permanentes e dos
Grupos Temadticos, sem direito a voto, os representantes de enfidades, represeniantes dos
usuarios ou de organizagdes de usuarios, representantes de 6rg3os ou entidades pdblicas e
privadas, de outros poderes, ou pessoas de notorio saber, homologadas pelo CMAS.

Art. 41. As ComissGes Pemmanentes e os Gmpos Tematicos serao dirigidos por um relator,
eleitos dentre os seus membros. | "

§ 1° O relator devera apresentar relatério no prazo fixado por deliberacdo da Plendria, podendo
este prazo ser profrogado mediante solicitagéo mticaﬂa a ser apreciada por eia.

§ 2° Os Relatores das Comissoes Permanentes e dos Grupos Tematicos exercerdo esta
funcdo por um periodo de um ano, permitida uma Gnica recondugio, mediante
deliberacdo da Plenaria.

§ 3° Na auséncia do Relator de Comissfes Pemnanentes e de Grupos Tematicos, os
consetheiros que compdem a Comissbes Permanentes e Grupos Tematicos escolherdo wy de
seus membros titdares para assumir as fungdes da Relatoria nagquela reunido. ¥

@Aﬂ q. %QM‘
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Art 41. As Comissdes Permanentes e os Grupos Tematicos instalar-se-8o e disculiréo as
matérias que thes forem pertinentes, com a presenca da maioria absohuta de seus membros no
exercicio da tituaridade.

Art. 42. Os pareceres emitidos pelas Comissdes Permanentes e pelos Grupos Tematicos
serdo relatados na Plendria, para discussdo e deliberacao.

§ 1° Nenhum projefo, programa, deliberacdo ou homologagéo de despesa sera apreciada pela
Plenaria sem o parecer da respectiva CoOmissao.

§ 2° Quando da apreciagao pelo plendrio, todo conselheiro deveré ter copia da matésria em
discussao. :

§ 3° Os pareceres aprovados pelo Conselho deverdo ser objeto de resolugses.

Subsegdo |
Comissdo Permanente de Normas, Regulamentos e inscrigdes

Art. 43. A Comissdo Permanente de Normas, Regulamentos e Inscrigies, sem prejuizo de
outras que the forem atribuidas pela Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
compete: _
| - opinar acerca da aprovagéo e inclusdo da rede executora no Plano Phianual de Assisténcia
Social, através de relatério de avaliagao fomecido pelo 6rgdo gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;
il - criagBo de normas e diretrizes voltadas as aghes e regulamentacdo da prestagao de
senvigos de natureza piblica e privada no campo da Assisténcia Social;
W - propor mecanismos e diretrizes de efelivacdo da rede execulora no sistema
desceniralizado e participativo da Assisténcia Social;
IV - verificar e aportar para a Comissdo Permanenie de Acompanhamento, Monitoramento e NS
Avaliacio se a finalidade estatutiria e objetivo condizem com a prafica desenvohida peles }5_?“

entidades e organizagdes de Assisténcia Social; \
5

!

V - coordenar as acbes sobre a comeia atuafizacdo dos promtudrios das entidades e\y
organizacbes de Assisténcia Social obedecendo 3 legisiagac perfinente; v
Vi - orientar e acompanhar os processos de pedido de inscricao, diligéncia, indeferimento ou

cassagao de inscrigao; @ q | Oy ? y ;

~ S
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Vi - orientar, acompanhar e propor critérios para o processo de inscricdo denfro das normas
legais e avaliagao técnica do orgao publico responsavel pela poltica de Assisténcia Social das
entidades e organizagbes de Assisténcia Social, conforme previsto no artigo 9° da Lei
Organica da Assisténcia Social;

VH# - propor a Plendria a deszbilfizgio de entidades que deixarem de cumprir normas,
resolucOes e qualidade de senvigos exigidos pelo sistema descentralizado e pariicipativo, nas
acoes voltadas para as necessidades da populag3o apos indicagio de parecer técnico do
gestor publico da polica municipal de Assisténcia Social;

X -~ realizar aghes integradas, sempre que necessarias, com as demais comissdes dos
Consehhos setoriais ou de direitos;

X - realizar o efetivo controle social fiscazando, orientando e acompanhando as acdes do
orgao gestor municipal na definicdo das entidades que integrargo a rede local, considerando
os aspectos legais da Lei Orgdnica da Assisténcia Social e avalagdo da qualidade dos
servigos prestados, para concessao dos atestados de funcionamenio que anualimente deverdo
ser anexados ao Certificado de Inscrigao; ,

X1 - confrolar e fiscalizar os servicos prestados, niBgms daplam por todas as entidades
beneficentes de Assisténcia Social na drea de educagdo, saude e assisiéncia social, cujos
recursos sdo oriundos das isencfes e remincias fiscais por parte do govemo, conforme leis
periinentes e suas regulamentacoes;

X# - acompanhar e apontar sugestoes sobre execugso por parte do érgao piblico responsavel
para beneficio de Prestacdo Continuada;

XHE - acompanhar, fiscalizar, apontar sugestoes para o 6rgac piblico responsavel pela pollica

de Assisténcia Social sobre a correta destinagio dos beneficios eventuais; s
; Y

XN - propor ao gestor da politica de Assisténcia Social capacitacdo e qualificacdo dos Q‘;

recursos humanos das entidades e organizacdes; e 7

enviado pelo responsavel pela poltica de Assisténcia Social nas agdes quantitativa e

XV - analisar de forma integrada as outras comissdes, anuakmenie, ¢ relatério de gestio
quaktativa desenvohidas pela rede execulora dos senvigos, projelos e programas

apresentados antes do ernio para aprovagao da Plenaria.
7 i
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Subsegio i

Comissao Permanente de Orcamento e Financas
Art. 44. Compete a Comissdo Permanente de Orgamento e Finangas:
| - supsidiar o Conseiho Municipal de Assisténcia Social na analise da poliica municipal,
estadual e federal de Assisténcia Social, oferecendo subsidios para elaboracao, previsio e
implementagdo ao 6rgao gestor responsavel pela sua Coordenagso;
Il - apreciar e subsidiar a proposta orgamentaria encaminhada anualmenie pelo orgao da
Adminisiracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacio da Poliica Municipal de
Assisténcia Social;
B - emiti, em acdo conjunita com a Comissdo Permanenie de Acompanhamerto,
Monitoramenfo e Avafiagdo, parecer sobre as contas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social encaminhadas pelo drgdo da Administragdo Piblica Municipal responsivel pela
coordenagac da pollica, visando sua publicacio no Diario Oficial do Municipio;
W - apreciar e dar parecer sobre as pactuacbes expressas sobre critérios de partitha e
transferéncias de recursos niuicipais. esladuais e federais;.
V - acompanhar, fiscalizar e sugerir comegdes quanto 3 aplicagao dos recursos dos beneficios
eventuais e beneficios de prestagio continuada;
V1 - acompanhar, fiscalizar, sugerir comec¢ies na gestio de lodos os recirsos destinados ao
financiamento e cofinanciamendo das acdes de assisténcia social, tendo como base a poiitica
de assisténcia social e as prioridades do Plano Plarianual de Assisténcia Sodial:
VE - acompanhar, fiscalizar e sugerir correcies sobre a cometa aplicagio dos recursos
financeiros na unidade orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Seciat;
VE - oriertar e fiscalizar a utiiizacdo dos recursos financeiros estabelecidos em lei, bem como
o plano de aplicacio de recursos a serem encaminhados para aprovacao da Plendria;

/&vk

X - acompanhar e sugerir alteragies na parte orcamentiria e de planejamento do Plano u‘”‘

Plunianual de Assisténcia Social;
X - apreciar e dar parecer sobre o relatério de gesto emviado pelo érgdo da Administra

Piiblica responsavel pela poltica;

X1 - dar parecer sobre a pertinéncia da disponibiidade orgamentaria e financeira na i
de novos projetos no Plano Plurianual de Assisténcia Social: q M
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X - aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, avaliando
balancetes e ainda aprovar a prestacao de contas no final do exercicio;

XH - solicitar mensalmente do gestor municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
relacio dos recursos aplicados na rede prestadora de senvigos, bem como a prestacao de
contas efetuadas pelas mesmas;

XN - opinar sobre os procedimenios de repasse de recrsos para as entidades e
organizagbes de Assisténcia Social, sem prejuizo das disposicbes da Lei de Direfrizes
Orcamentarias;

XV - estabelecer direlrizes, apreciar e aprovar 0s programas orgamentirios anusis e
pilurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Subsecao Hi
Comiss3o Permanente de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao

Art. 45. Compete 3 Comissdo Permanente de Acompanhamento, Moniforamento e AvaBacac:
|- awifiar o CMAS na definicdo de pricridades, diretrizes e critéfics para elaboragao do Plano
Municipal de Assisténcia Social; - '

i - fomecer subsidios para o acompanhamentc e a execucdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como supenisionar as agbes de atendimenio desenvohidas pelas
entidades privadas e pelo Poder Ptblico; :

B - acompanhar e avaliar a gestdo de recursos do FMAS pelas entidades conveniadas e pelo
Pader Publico, bem como, os ganhos sociais dos pmgramas e projeios;

WV - subsidiar o CMAS nas agdes deliberativas na Politica Municipal de Assisténcia Social e
em atos normativos; { ’}
V - confribuir no desenvohimento de poliicas na érea social, possibiftando o surgimento de
novas propostas. .
VI - subsidiar o Conseho Municipal de Assisténcia Social na andlise da polfica municipal,
estadual e federal da Assisténcia Social; ﬂ/ '
Vi - apresentar propostas e sugestoes para a criagao de normas € direfrizes de efe

tivacao do
sistema descenfralizado e padici?ﬁja Assisténcia Sodial; E'Q Bl %ﬁfy
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VE - propor mecanismos e diretrizes para efetivagdo do sistema descenirafizado e
participativo da Assisténcia Social.
Subsecao IV

Comissio Permanente Divuigacao e Comunicacdo
Aft. 46. Compete a Comissdo Permanente Divilgacio e Comunicag3o, sem prejuizo de outras
que e forem atribuidas pela Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
i~ realizar capacitac3o para os novos Consefheiros (continuada);
§ - propor, execular e/ou acompanhar a execugao de projeto de formagao e pesquisa (pontuais
e permanentes) estabelecendo parcerias com Universidades, entidades ou organizages da
Sociedade Civil e Governo;
# - realizar eventos com as bases do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais
cidadaos interessados, visando a capacitacdo e formag3o da sociedade em geral em
especial das areas afins, sobre Assisténcia Social, Lei Organica da Assisténcia Social e
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IV - realizar atividades para facilitar a comunicacdo interma, fipw de irformacbes entre
Conselheiros e extemos (bases do Conselho Muricipal de Assisténcia Social e sociedade em
geral), divdgando as resolugdes do Conseho Municipal de Assisténcia Social, produzindo
materiais de apoio, cartithas, site na intemet e outros meios necessarios para apoio das
demais Comissdes. :
V - emilir relatdrios periodicos das entidades reglstadas e detentoras do atestado de
funcionamento, em consonancia com a legisiacio vigenie;
VI- manter atualizados os dados cadastrais efou e\entm:s alleracoes das entidades, inclusive
emviando-os sistematicamente a8 Secretaria de Assisténcia Social; e
Vi - zelar pela guarda e conservagdo dos processos e documentos do Conselho Municipalde /-
Assisténcia Social; £
VE - propor rotinas e programas de controle de movimeniacio de processos ou documentos -

No arquivo;
iX - catalogar e manter controle dos processos e documentas inativos do Conselho Municipal
de Assisténcia Social; (@
X - controlar o recebimento, movimentagdo e expedigio dos processos e comespondéncias; '

€ 7N Y Cox %
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Xi - instruir os pedidos de inscrigdo, concessdo ou renovacao do atestado de funcionamento,
de forma a estarem aptos a julgamento por parte da Plenaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

X1 - providenciar e controlar as publicacSes das Resolucdes aprovadas pelo Colegiado, grupo
de trabalho e comissbes tematicas;

X - elaborar e controlar as atas das reunides ordindrias e exraordindrias do Consekho
Municipal de Assisténcia Social;

X - cuidar dos deslocamentos dos Conseheiros; e

XV - preparar e digitar as pautas das reuniGes ordindrias e extraondindrias do Plendrio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como das reunides das Comissoes
Pemanentes e dos Grupos Tematicos instituidos pelo Plenério, em conjunto com o Relator das

Comissdes.

CAPITULO
ATRIBUIC OES DOS MEMBROS DO CMAS

Segao |l
Do Presidente

Art. 47. Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:
i— representar judicial e extrajudiciaimente o Conselho Municipal de Assisténcia Sociat;
il - convocar, presidir, coordenar e manier a boa ordemmsretnﬁes da Plendria;

B — submeter a pauta elaborada da reunido a aprovacao da Plendria do Conselho; N
IV — Colocar em votagao as matérias apreseriadas e discufidas na Plendria; {.\ "
(e

V — assinar Resolugoes, atos convocatdrios, expedientes adminisirativos e oulros.
V1~ tomar parte nas discussdes e volar;

Vi - exercer o volo de qualidade, no caso de persisiéncia de empate; :
VB - baixar atos decorrentes de deliberacbes do CMAS; V
IX - delegar competéncias, desde que previamenie submetidas a aprovagao da Ple

nari
X - decidir sobre as questdes de yiau\) @ M
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Xi - desenvolver as ariculagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria
Executiva;

X# - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibiidade
de consulta 3 Plendria; e

X# - dar encaminhamento &s denuncias recebidas no CMAS.

Paragrafo Unico. A quesidc de ordem é direilo exclusivamente kgada ao cumprimenio dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acati-a ou
nao, owvindo-se a Plendria, em caso de condiito com a proposta do requerente.

Seg¢io
Do Vice Presidente
Art. 48. Compete ao Vice Presidente do CMAS:
I- substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
fi - awxliar o Presidente no wnprimerﬁo de suas atribuigbes; e
H# - exercer as atribuicdes que he forem conferidas pela Plendria.

Secao W
Dos Consetheircs
Art. 49. Sao atribuicBes dos Conselheiros: .
| - requerer decisdo de matéria em regime de urQémia. a qual serd submetida & aprovag3o da
Plenaria;
i - propor a instituigdo de Comissdes Permanentes e os Grupos Temdticos, bem como indicar

nomes para as suas composigdes;
& - votar os encaminrhamentos apresentados pela Mesa Diretora, Comissdes Permanentes e }H
Ay
os Grupos Tematicos; xj{}"
i

V' - apresentar mogGes e proposigdes sobre assunios de interesse da Polfica Municipal d
Assisténcia Social;

V - propor a Plendria a soficitagéo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas
ou juridicas, acerca de assunios afetos 3 compeiéncia do CMAS; ‘ @

Czn
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Vi - solicitar & Secretaria Executiva as informacdes que julgar necessarias para o desempenho

de suas fungles; e

VE - exercer outras afribuigdes que lhes sejam designadas pelo Presiderte ou pela Plendria.
Art. 50. Sao deveres dos Conseilheiros:

{ - participar da Plenaria, de Comissdes Permanentes e os Grupos Tematicos para os quais
forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

§ - divuigar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em eventos, de acordo com 0s
posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relatdrio escriio de sua participacao,
a Secretaria Executiva; '

i - participar de eventtos representando o CMAS, quando devidaments autorizado pela Mesa
Diretora ou pela Plenaria; e

V - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragGes dos seus dados pessoais.

Art. 51. Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que osfas conselheiros/as:

I. Sejam assiduos as reunides;

il Participem ativamente das atividades do Conselho;

Hli. Colaborem no aprofundamento das discussdes para audliar nas decisGes do Colegiado;

IV. Diwndguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas inslituicoes que representam €
em outros espacos; - .

V. Contribuam com experiéncias de seus respeciivos segmentos, com vistas ao fortalecimento
da Assisténcia Social; ‘

VL Mantenham-se atualizados em assurdos referentes & drea de assisténcia social,
indicadores socioecondmicos do Pais, pollicas publicas, orgamenlo, financiamenio,
demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada regido do Pais;

VIL Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua enfidade;

Vili. Desenvoivam habilidades de negociacio e pratica de gestio intergovermamental;

iX. Estudem e conhecgam a legislacic da Poliica de Assisténcia Social;

X. Aprofundem o conhecimento e o acesso a informagbes referenies a conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social;

XI. Mamtenham-se atualizados a respeito do custo real dos senvicos e programas de [
Assisténcia Social e dos indicadores socioecondmicos da populacdo, que demandam esses {’:\‘\
servicos, para eniio argumentar, adequadamente, as questoes de orgamento e K
cofinanciamento; sl
Xil. Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede piblica e privada prestadora de,
senicos socioassistenciais;
X, Mantenha-se atualizados sobre o fendmeno da exciusdo social, sua origem estrutural e
nacional, para poderem contribuir com a construcdo da cidadania e no combate a ea
desigualdade social e x
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XV. Acompanhem, permanentemente, as afividades desemvohidas pelas entidades e
organizacbes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos senvigos oferecidos aos
beneficidrios das acoes de assisténcia social.

Segio IV
Dos Relatores das Comissdes Permanentes e os Grupos Tematicos

Art. 52. Aos Relatores das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos compete:
! - elaborar e diwilgar aos demais integrantes a pauta das reuniGes das Comissdes
Pemmanentes e ou dos Grupos Tematicos:
# - coordenar reunies das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos;
B - assinar as Alas das reunides e das propostas, pareceres, memdrias, notas e
recomendagies elaboradas pela Comissdo Pemanende e ou Grupo Temadtico e relatddas em
Plendria;
V - pleitear juto & Secretaria Executiva os recirsos necessarios ao funcicnamerio
técnico-operacional da respectiva Comissao Pesmanente ou Grupo Temdtico; e
V - articular com os demais 6rgaos do CMAS, para tratar de asstnios comelatos & matéria de
interesse de suas ComissSes Pemmanentes e ouGrupos Tematicos:

TITULO B
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO}

DA NATUREZA E COMPETENCIAS
At 53. A Secretaria Executiva como drgdo da estrutura funcional do CMAS, conforme
estabelecido na LOAS e NOB/SUAS, sendo uma unidade de apoio diretamente subordinada a
Presidéncia do Conselho.
Art. 54. O Poder Executive Municipal, por ato proprio, organizara o quadro de pessoal do
CMAS dentre os senvidores piblicos do municipio, a im de compor a Secretaria Executiva
designando pelo menos 01 (um}) assistente social e 01 (um) senvidor da area admin

sendo que Secretdria (o) Executiva (g o de nivel superior.
ﬁ M
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Art. 55, Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessdrios ao desempenho das
atividades do CMAS e dos 6rgaos integrantes de sua esirulura;

i - acompanhar a execug3o das deliberagdes do Consebho;

i — dar suporte técnico operacional ao Consetho Municipal de Assisténcia Social com vistas a
subsidiar as realizacbes das reunides da Plenaria, reunides de Comissbes Permanenies e dos
Grupos Tematicos;

N - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denincias recebidas no CMAS
conforme deliberacdo em Plenaria;

V - levaniar e sistematizar as irformacdes que permitam a Presidéncia e ao Plenaria adoiar as
decisbes cabiveis; )

V1 - secretariar as reunioes, lavrar as Atas e promover medidas necessarias ao cumprimento

das decisoes do Conselho
Vi - executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas.

At 56. A Secretaria-Executiva poderd se valer de consufloria e assessoramento de
institiigbes, orgdos e entidades ligados a drea da assisténcia sadial, para dar suporie elou
prestar apoio técnico<ogistico ao Consetho. ]

Art. 57. A Secretaria Execufiva terd um Secretario Execulivo, com as seguintes alribuicBes:

{- coordenar, supenvisionar, dirigir e estabelecer o planc de trabalho da Secretaria Executiva;

i - propor a Presidéncia e a Plenaria a forma de organizacao e funcionamento da Secretaria
Executiva; ‘

8 - levartar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes previsias
em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ac CMAS;

V - assessorar o Presidente, a Mesa diretora e os Relatores das Comisstes Permanenies e
dos Grupos Tematicos na articulagcdo com os Conselhos Setoriais e oulros 6rgdos que tratam
das demais polficas piblicas;

VI- assessorar a Presidéncia Ampliada na preparacdo das pautas das reunides;
Vi - delegar competéncias de sua responsabifidade;

Vi - secretariar as reunides da Plendria; Ll
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X - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS;

X - coordenar a sistematizag3o do relatoric anual do CMAS;

XI- elaborar relatério anuaj das atividades da Secretaria Executiva;

Xl - expedir atos intemos que regulem as atividades administrativas.

Xiif - Zedar pelo cumprimento do Regimento intemo; e

XN - desempenhar outras atribuicbes que e forem designadas pela Presidéncia ou pela
Plenaria. |

§ 1° 0 CMAS sera previamente owido acerca da nomeacao do profissional designado como
Secretario (a) Executivo (a).

TiruLow
DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

Art. 58. Estars impedido de exercer o mandatc de consetheiro aquele que se desvincular do
segmento que a sua organizagio represents.

Art. 59. Estardo impedidos de senir, concomitantemente, “neste consetho, marido e mukher,
ascendente e descendente, parentes colaterais de primeiro graue afins.

Art. 60. Os conselheiros de que tratam os incisos_ I e I do artigo 4° deste Regimento, perderao
automaticamente o mandato, mesmo que antes de decomdas os 02 (dois) anos da daia da
posse, nos seguintes casos: '

|- por falecimento;

fi- por reniincia; 7

& - pela auséncia em 03 (irés) reunides consecutivas oy 05 (cinco) akemadas, no periodo de
um ano, saivo se a auséncia ocomer por motivo de forca maior, justificada por escrito &
Presidéncia; O periodo de um ano sers contado a partir da posse do Conselheiro;

IV - pela pratica de ato incompativel com a fungio de consetheiro (@), por decisao da maioria
dos membros do CMAS:

V - por requerimento da entidade ou organizacdo da sociedade civil, da qual o mnsZo

representa; e | @ .
V‘(g_ T e C)/j . (\
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por ele indicado.

§1° No caso de perda do mandato definidos nos incisos Be N o suplente sera designado para
a titdaridade da fungdo, sendo necessaria convocacio de Assembisia para a eleicdo de novo
suplente para ocupar o cargo vago, e nos casos dos demais incisos, sendo a titularidade dos
érgdos govemamentais, de emtidades ou organizagdes de Assisténcia Social, estes deverdo
encaminhar oficio de requerimento para a subslitiicao.

§ 2° Os pedidos de renincia de conselheiros deverdo ser encaminhados por escrito para o
Presidente do Consetho.

§ 3° - Serdo aceitas como justificativas de falkas, comprovadas documentalmente, e sem
necessidade de parecer da Plenaria:

tafastamento devido a periodo de férias rabalhistas;

i - afastamento devido ficenca matemidade efou patemidade de Conselheiros;

& - falecimento de membro da famiia até terceiro grau;

V - afastamento devido 3 licenca gala; _

V - tratamento médico com apresentacéo de atestado com indicag3o do CID;

VI - quando o Consetheiro estiver em represemtacao oficial do CMAS, em evenlo que a data
coincida com a reunido plenaria ou reunido de comissio.

§4° A presenca do suplente ng reunido plendria ndo abona a faka do titular.

§5° O conselheiro que se ausentar injustificadamente a 03 (rés) reunises ordindrias
consecttivas ou a 05 (cinco) intercaladas na vigéndia do mandato, terd suas justificativas
avaliadas pela Plerdria. |
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TiTuLOV
DO PROCESSO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE Ci

Art. 61. A escolha dos Conselheiros representanies da sociedade civil para 0 CMAS dar-se-3
mediante convocagdo do presidente do CMAS, através de Edital de Comwcacio, que sers
publicado em jomnal de grande circulacao no Municipio,

Art. 62. No Edital constardo as normas para inscricdo de candidatos e credenciamento de
delegados, que participardo do processo de escolha dos consetheiros representantes da
sociedade civil conforme este Regimento.

Paragrafo Unico. Cada entidade ou organizagio da Sociedade Civit poders inscrever, para o
processo de escotha, somente um candidato.

Art. 63. Os Delegados nao poderdo ser candidatos ao CMAS.

§1° Cada entidade ou organizacdo da Sociedade Civil somente podera credenciar, para o
processo de escolha, um Delegado e um suplente.

§ 2°. Cada Delegado ou suplente somente podera representar uma (nica entidade,

Art. 64. Dentro do prazo fixado no Edital de Corvocagso, as entidades oy organizagbes da
Sociedade Civil deverdo apresentar seus candidatos a conselheiros, bem como todos os
documentos exigidos, sob pena de indeferimento da inscrigio.

Art. 65. O processo de escolha dos conselheiros representantes da sociedade civil devers,
obrigatoriamente, estar concluido até o témino do mandato da gestio em vigor.

Art. 66. Serdo empossados como consekheiros do CMAS 0s candidatos que obtiverem mais
volos dentro da categoria representativa, e como suplente, os candidaios mais wotados
subseguertemente, %
Art. 67. Os conselheiros representantes da sociedade civil, conforme listados no inciso Ldo (b
artigo 13, serdo eleitos atraves de Forum proprio, obedecendo a0s principios gerais de .-
escolha, segundo o Regimento Intemo do Fénum,

§1° O Férum para a eleicdo dos membros da sociedade civif ocomrera com 30 {trinta) dias de
artecedéncia do término do atual mandato, coordenado pela sociedade civil € comtars como 4
apoio técnico da Secretaria Execwvgﬂojxem € Sob a supenvis3o de Ministério Piblico,

). o
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§2° Os conselheiros eleitos serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e
empossados pelo fitular da pasta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em prazo
adequado e suficiente para ndo existir descontinsidade em sua represeniacdo.

§3° No caso de n3o haver iniciaimente representacdo de um dos segmentos do inciso # do
presenie artigo, a vaga podera ser preenchida por umn dos demais segmenios do referido
inciso, cordforme Regimenio Intemo,

Art. 68. O processo de escolha dos conselheiros represertantes da sociedade civil sera
coordenado por uma Comissao do Processo de Escolha, composta por dois membros, sendo
um representanie govemamental e 0 outro representante da sociedade civil, dentre os
Conselheiros titilares e suplentes do CMAS e nomeados pelo Presidente do CMAS.

i- compete &8 Comissao do Processo de Escofha:

a) estabelecer a rotina do processo de escolha;

b) coordenar e fiscalizar todas as afividades relativas ao processo de escohha;

c) analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscrigio no
processo de escolha; .

d) coordenar a assembileia do processo de escoha;

e} decidir os recursos e impugnacdes sobre o processo eleitoral;

f) apoiar as entidades na convocacao e divulgacdo da eleicio;

g} enviar o resultado da eleigdo para homologag8o. -

ﬂru:.ov:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Os membros do CMAS ndo receberdo quaiquer remunerac3o por sua participacdo no
CMAS e os senicos prestados serao considerados, para todos os efeitos, como de interesse
publico e relevancia social.

Paragrafo Unico. A cobertura e o provimento das despesas com transporte e locomog3o,

d

x7
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estadia e alimentagdo ndo serdo considerados remuneracao.
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Art. 70. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS deversa proceder 3 soficitagdo de
indicagdo dos novos representantes do Poder Piblico e representantes da Sociedade Civil,
para novo mandato do Conselho, no prazo de 30 (rinta) dias, antes do ¥mino do mandato dos
conselheiros.

Art. 71. E vedado a todos os conselheiros, representar, emifir pareceres e ou posicionarem-se
publicamente em nome do CMAS sem prévia aniséncia da Plengria.

Art 72. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu Guagu, 6rgao piblico, ao qual
o Conselho Municipal de Assisténcia Social esta vinculado, deve prover a infraestutiza e
assessoria tecnica necesséria para o seu efetivo funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre oulras, de passagem,
translado, alimentacdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 73. A fungo de membro do Conselho ndo é remunerada, mas o seu exercicio &
considerado senigo pibiico relevante, de cardter prioritario, sendo justificadas evenfuais
auséncias a quaisquer oulos servigos, quande for exigido o comparecimento a sessbes do
Conseiho ou a participagao em diligéncias autorizadas por este;

Art. 74. Na aplicagao do presente Regimento htemo 0S casos omissos e as dividas surgidas
serao diimidas pela Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 75. O presente Regimento intemo entra em vigor na data de sua publicacio, sé podendo
ser modificado por “quorum”, qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Romeu Ronaldo Silva Vagner % de Alcintara
Presidente Vide-Presidente )
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Conselheiros Representantes do

Governo:

Conselheires Representantes da
Seciedade Civil:

Fal

Q Yo €

Titular: Sﬁz&pmﬁa Salvati

Suplente: Taynara Cristina Benedicto
Pereira

Unthie de_gfmeass

Titular: Andrea Cristina dos Santos
Fidelis da Sitva — CRAS Florida
Suplente: Osvalde Bruno Herrerz
Robles — CRAS Florida

Titular: Andrea do Carmo Almeida
Suplente: Sheila Faria Gongalves

Uewpoeat )

11 ; Alexandra Conceicdo
Carvalho
Suplente: Ligia Margarcte Alves
Martins

Titular: Cristiano Fernandes de Lima
CRAS Cipé

Suplente: Ana da Silva Brandio
Chierotto — CRAS CENTRO

Titular: Ester Maria Paulo — Casa
Transitéria de Embu-guagu
Supknte: Seenia de  Oliveira
Bonfim - Casa Transitoria de
Embu-guacu
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Tlruhr( Gicélix Rpbeiro dos Santos
Tiular: Luciene Silva Santos Girardefti~Com. Miss. Villaregia
Suplente: Elaine Lima Suplente: Efiane Maria dos Santos —
' Com. Miss. Villarcgia
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Titular: Vanessa Aparecida Camargo Hiiler v s da Sva Filho
. Lar Vo do Amor

Suplente:  Claudinete  Macedo Suplente: Jodo Giberto de Ofive

Oliveira da Silva i s N .

Rocha - Lar Voluntirios do Amor

Tr Eduﬁz Belas Pereira Junior
Suplente: Dahilo Atalla Pereira

o

Titular: Juliana Gongalves Pavani
Suplente: Patricia Aparecida Siqueira
de Franca

Titular: Plaiana Cristina dos Santos
— Movimento Renovador

Suplente: Maria Vani Pedroso

Oliveira — Movimento Renovador

Suplente: Janaina Trindade Anténio
Lar Sdo Francisco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracio

DECRETO N°3.196 DE_ 03 DE JUNHO DE 2022
Regulamenta a Lei N° 2.722 de 10 de Janeiro de 2013, acerca de
administragdo de estacionamento rotativo pago em vias e logradouros do
Municipio de Embu-Guagu, revogando os Decretos 2862/2013, 2948/2015 e
3.058/2019.

JOSE ANTONIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Embu-Guagu, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

1° Este decreto regulamenta o servigo de estacionamento rotativo — Zona
Azul, instituido pela Lei 2.722 de 10 de Janeiro de 2013, com suas alteragdes
posteriores, bem como disciplina as regras a serem observadas na adogdo de
medidas de fiscalizagdo e utilizagdo deste servico.

Art. 2° A finalidade deste Decreto, €, unicamente, de disciplinar o estacionamento

nos espagos publicos, oportunizando o uso racional de vagas, para que o
maior numero possivel de usudrios possa usufruir do sistema de
estacionamento em condi¢des de igualdade.

Art. 3° O estacionamento rotativo pago de veiculos obedecers aos dias horarios

de funcionamento indicados rias placas de regulamentacfio: de 2° 4 6° feira
das 09h00min &s 18h00min horas e aos Sabados das 09h00min &s 13h00min
horas.

Art.4° O periodo maximo de estacionamento serd de uma hora podendo ser

prorrogado pelo mesmo periodo, sendo obrigatéria a retirada do veiculo pelo
usudrio ao término desse periodo, e devendo o usuério, procurar a obten¢do
de uma nova vaga em outro local, para garantir a rotatividade.

§1° - Ultrapassado o periodo previsto no Caput do art. 4°, infringindo a
legislagdo do estacionamento rotativo pago e sendo constatada/af’infragéo,
devera a SEMUTRANS autuar e apreender o veiculo infrator, récolhendo-o
ao depdsito destinado para esse fim, conforme o artigo 181 jficiso XVII da

Lei 9.503 de 1997, que dispde que: /
Artigo 181 — Estacionar veiculo: / /
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XVII —em desacordo com as condigdes regulamentadas especificamente
pela sinalizagdo (placa - Estacionamento Regulamentado):

Infragdo - grave;

Penalidade - multa;

Medida administrativa - remogdo do veiculo;

§2° - A empresa concessiondria devera ter fiscalizagdo propria, encarregada
de controlar as 4reas onde est4 implantado o Estacionamento Rotativo Pago
“Zona Azul” de acordo com contrato de concess3o.

§3° - A empresa concessionéria deverd identificar e notificar os veiculos
estacionados nas vagas do sistema, aplicando respectiva Notificagdo,
disponibilizando 4 Autoridade Municipal de Transito e também
representante do poder Concedente no contrato, os dados relativos aos
veiculos que deixaram de efetuar o pagamento da tarifa.

- §4° A empresa Concessionaria deverd comunicar aos agentes de transito

municipais indicados pela Concedente, os veiculos estacionados
irregularmente e acima do tempo permitido na mesma vaga.

§5° - O Agente de Transito e o Agente de Autoridade de Transito deverd
constatar “in loco” as situagdes expostas no paragrafo 4° do artigo 4° deste
Decreto.

Art. 5° O uso de vagas por tempo diferente do limite estabelecido neste Decreto,

para atendimento de servigos que exijam utilizag&o especial, deverd ser
requerido a SEMUTRANS com prazo de antecedéncia de 3 (trés) dias tteis.

§ 1° O requerimento serd entregue no Protocolo da SEMUTRANS, com
indicagfo do servigo a ser realizado e prazo de duragéo do servico.

§2° A decisdo da SEMUTRANS serd comunicada ao requerente e a
concessiondria dos servigos no prazo méaximo de trés dias tteis, apos o
pedido protocolado.

§3° A tarifa total a ser paga por veiculo disposto no caput do art. 5°, sera
calculada pelo nimero de horas utilizadas multiplicado pelo valor da tarifa
cobrado por periodo, devendo a copia de a autorizagio especial ser exposta
nos painéis dos veiculos autorizados, além do comprovante de pagamento,do
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tempo deferido. As denominadas “cagambas” utilizadas e obras e reformas
terdo o mesmo tratamento.

§4° - A permanéncia em tempo maior do que o previsto na autorizacao
especial serd considerado como periodo vencido. Incidindo as penalidades
previstas na legislacdo de trinsito inclusive as medidas administrativas
dispostas no pardgrafo §1° do art. 4° do presente Decreto.

6° Considerar-se 4 irregular o veiculo que ocupar vaga em 4rea de
Estacionamento Rotativo Pago, sujeitando-se o usudrio 4s penalidades
prevista na Legislagdo de transito, que:

I — Permanecer estacionado portando cartfo ou tiquete, na mesma vaga, por
periodo superior a duas horas:

IT — Permanecer estacionado portando cartdo ou tiquete e licenga de
utiliza¢do especial com periodo vencido:

III - Estacionar em local demarcado com faixas amarelas ou fora do espago
delimitado para a vaga:

IV- Os veiculos proibidos de estacionar previsto neste Decreto.

Paragrafo Unico — A permanéncia do condutor ou de outra pessoa no
veiculo ndo isenta o pagamento do periodo.

7° Estdo expressamente proibidos de estacionar nos Estacionamentos
Rotativos Pagos:

I-Onibus

IT — Caminhdes

LIT — Motocicletas e motonetas

IV — Veiculos em atividade de comércio, excetuados os casos de entregas de
mercadoria.

Art. 8° Sdo direitos dos usudrios dos estacionamentos Rotativos Pago:

I — Estacionar pelo tempo minimo de uma hora, sem fracionamento.

II- Estacionar durante o periodo continuo de estacionamento Impresso no

bilhete, em qualquer area compativel. 4 _

III — Os Deficientes Fisicos e Idosos terfio demarcagdes especiais, todavia,

serdo isentos do pagamento, devendo obedecer ao mpo estabelgéido na
/

l/'
/
/
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sinalizag¢do, quando nfo houver o periodo estabelecido, terd isencdo por
tempo integral.

9° Ficam Fixados as tarifas abaixo, referentes aos periodos de
estacionamento, nas areas com operagdo de Estacionamento Rotativo Pago
“Zona Azul”.

Paragrafo Unico: Fica fixada a seguinte tarifa para o periodo entre a
notificacdo e o pagamento da regularizacdo, para os casos previstos no art.
4°.

I —uma hora: R$: 2,60

IT — duas horas: 5,20

III- Ao periodo compreendido entre expedicdo do comunicado e a sua
efetiva quita¢do, limitado ao periodo méximo de 02 (duas) horas, caso nio
efetue dentro desse periodo, o veiculo ser4 autuado.

IV - Observar que é considerado periodo de estacionamento o intervalo de
tempo compreendido entre a emissio do comunicado e o efetivo
comparecimento ao posto para o efetivo comparecimento.

10° Ficardo isentos do Estacionamento Rotativo Pago:
Todos os veiculos referidos no inciso VII e VII do Art. 29, da Lei 9.503 de
23/09/1997.

11° O municipio de Embu-Guagu, a SEMUTRANS e a Concessionaria dos
servigos ficardo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes, danos,
furtos ou prejuizos de qualquer natureza que os veiculos ou usudrios venham
a sofrer nos locais delimitados para o estacionamento rotativo pago.

Art.12° A concessdo para a realizagdo de servigos por empresa terceirizada.

Art.

Far-se-4 nos termos de Lei Municipal N° 2.722/2013, que sancionou a
implantagdo e terceirizacdo do Sistema Rotativo de Estacionamento Pago
denominado Zona Azul.

13° A concessionaria obriga-se a acatar as disposi¢des legais e
regulamentares, instrucdes complementares estabelecidas pelo PODER
CONCEDENTE, bem como colaborar com as agoes desenvolvidas por seus
prepostos responsaveis pela fiscalizacdo do servigo especial:

7

Art. 14° Revogam-se disposi¢des em contrario.
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Art. 15° Este Decreto entra vigor na data de sua publicacio.
/7 4
7 y
Embu-Guagu aos 03 (trés) dias d@ més de J unho/ de 2.022.
’7/ / /

= -~
// José nfomo Pereira /
— S Drefeify ancrpa%—\

Publicadoe R

icado e-Registrado na Secretaria Municipal de Governo, aos 03 (trés)
dias do més de Jﬁhhpwz

~
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DECRETO N°3.197 DE_ 06 DE JUNHO DE 2022
Fixa a tarifa dos taxistas do Municipio.

JOSE ANTONIO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Embu-Guacu/SP,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 21 da Lei 2.945 de 08 de agosto de
2019;

CONSIDERANDO a necessidade de atualiza¢do dos valores de tarifas de
taxi no Municipio de Embu-Guagu;

CONSIDERANDO que o processo inflacionério voltou a marcar presenca
no dia a dia dos brasileiros,

DECRETA:

1° Fixar, a partir das 00h0Omin de 13 de Junho de 2022, para o servico de
taxis no Municipio de Embu-Guagu, nas Categorias de Ponto: [ — ponto
livre, IT - ponto privado, ITT — ponto provisério, a seguinte tarifa:

[ — Categoria Ponto Livre, Ponto Privado, Ponto Provisério:

a)  bandeirada: R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos);
b)  tarifa quilométrica: R$ 4,00 (quatro reais);
¢)  tarifa hordria: 49,00 (quarenta e nove reais);

Paragrafo Unico — Quando o servigo for prestado aos domingos e feriados
municipais, estaduais e federais, ou no periodo compreendido entre 20h00
(vinte) e 06h00 (seis) horas nos dias tteis, serd utilizada Bandeira 2, com
acréscimo de 30% (trinta por cento) na tarifa quilométrica, para todas as
Categoria do Sistema de T4xi.

29 A verificagdo dos taximetros serd procedida pelo IuStituto de Pesos e
Medidas do Estado de Sdo Paulo — IPEM, nos termos das normas
estabelecidas e em consonancia nesse Decreto. /

§ 1°. Os taxis do Municipio de Embu-Guagy/ficam obrigados a proceder a
verificacdo dos respectivos taximetros, #os prazos estabelecidlos pelo
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IPEM, findos os quais os veiculos que nfo tiver o taximetro verificado
estardo sujeitos as sangdes cabiveis pela Lei Municipal.

§ 2° Fica autorizada, provisoriamente, a cobranga das tarifas dos taxis que
compdem as categorias de acordo com as tabelas de prego elaborados pelo
Executivo, enquanto ndo for procedida a verificagdo dos taximetros, nos
prazos a serem estabelecidos pela SEMUTRANS — Secretaria Municipal de
Segurancga, Transporte e Mobilidade.

§ 3° Cada motorista deverd, obrigatoriamente, portar a informacao tarifaria
em local de visivel visualizacdo por parte do usuario.

Art. 3° A inobservancia do estabelecido neste decreto sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de 13 de Junho de 2022,

revogando todas as disposigdes em contrario.
/ 1
e Ju '/de 2:022,
/-
7

,/"/
Embu-Guacgu aogﬁar/(seis) / do més d
)/ /
// "’A o

i e
!Osé Antdnio Pereira /
Prefeito Municipal /

Publicado~e Registrado na Segtetaria Municipal de Governo, aos 06 (seis)

dias do més deJunhode 2022

\
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DECRETO N°3.198 DE 06 DE JUNHO DE 2022
(Dispoe sobre novas medidas para enfrentamento da pandemia
decorrente do Coronavirus, e da outras providéncias).

JOSE ANTONIO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Embu-Guagu/SP,
no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei, e, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a situagdo epidemioldgica no mundo, e especialmente
no Estado de Sdo Paulo, em relacédo ao Coronavirus — COVID-19;

CONSIDERANDO a agdes determinadas no Plano SP de combate a
pandemia provocada pelo COVID-19 do Governo do Estado de Sao Paulo,
em especial pelos Decretos Estaduais n® 64.881 de 22/03/2020 e 64.994 de
28/05/2020, com alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 3° do Decreto Federal n°
10.282 de 20/03/2020 e alteracdes;

CONSIDERANDQO, o Poder de Policia Administrativa do Municipio no
controle e enfrentamento a pandemia, garantidos por Lei Federal e por
normas constitucionais;

DECRETA:

1° - Determina a OBRIGATORIEDADE do uso de méscaras em ambientes
fechados, publicos e privados, assim como nos meios de transporte de
passageiros, inclusive o escolar, e respectivos locais de aceso, embarque e
desembarque.

§ 1°. Todos os estabelecimentos devem ter disponiveis para uso, dlcool em
gel 70% (setenta por cento) e medidor para aferir a temperatura corpor al de
todos os colaboradores, funcionarios e clientes;

§ 2°. Excetua-se, por evidente, a obrigatoriedade ora determinada no periodo
utilizado para consumo no interior de estabelecimentos e6merciais, assim
como para a pratica de atividades esportivas ou outro gualquer que exija sua
retirada.
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§ 3°. Fica permitida a realizagéo de eventos em locais abertos e fechados,
observada a obrigatoriedade ora determinada.

Art. 2°. As Secretarias Municipais de Educagdo, Saude, Cultura e de Seguranga,
Transporte e Mobilidade, mediante ato proprio e se necessario, editardo
normas complementares necessérias a execucdo deste Decreto observadas
suas competéncias.

Art. 3°. A fiscalizagfo pelo cumprimento do presente Decreto cabera a Vigilancia
Sanitaria, a Fiscalizagdo Municipal e a Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a Guarda Civil Municipal de Embu
Guacgu, orientar, notificar e aplicar as sang¢des previstas no Decreto n® 3.163
de 03 de Novembro de 2021, a todo aquele que descumprir as determinagdes
estabelecidas no presente Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

O de 2.022.

YA

L / Joglz/%'mﬁniof"

\ Bl s

Publicado e
dias do més de

Rua Cel. Luiz Tendrio de Brito, 458 — Embu-Guacu — SP — CEP 06900-000 email: administracso@embuguacu.sp gov.br




