
P O D E R  L E G I S L A T I V O  

 
C Â M A R A  M U N I C I P A L  D E  E M B U - G U A Ç U  

P A L Á C I O  V E R E A D O R  A L B E R T O  R I B E I R O  P I N T O  
R u a  E m í l i a  P i r e s ,  1 3 5  -  E m b u - G u a ç u  -  S P  -  C E P   0 6 9 0 0 - 0 0 0  
T e l / F a x  4 6 6 1 - 1 0 7 8  -  E - m a i l  c a m a r a @ e m b u g u a c u . s p . l e g . b r  

 

Art.40. Resolução N° 001/2022 - Regulamenta avaliação de desempenho de servidor público ocupante de 

cargo de provimento efetivo na Câmara Municipal de Embu-Guaçu, para fins de estágio probatório, e dá 

outras providências 

 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO PARCIAL 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

AVALIAÇÃO IV 

28º MÊS DE EXERCÍCIO 

 

NOME DO SERVIDOR:  

CARGO: 

CHEFIA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Embu-Guaçu, _____ de ____________ de 20____. 
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RESUMO DA AVALIAÇÃO IV 

Fatores Pontuação 

Aptidão e dedicação ao serviço – Adaptação  

Aptidão e dedicação ao serviço – Cooperação e solidariedade com 

os colegas 
 

Aptidão e dedicação ao serviço – Iniciativa de agir  

Assiduidade - Pontualidade  

Cumprimento dos deveres e obrigações funcionais - Interesse  

Cumprimento dos deveres e obrigações funcionais – Qualidade e 

atenção ao serviço 
 

Disciplina – Respeito às normas e regulamentos  

Disciplina – Respeito às chefias, colegas e munícipes  

Eficiência – Responsabilidade  

Eficiência – Produtividade do trabalho executado  

Eficiência – Economia no uso de materiais e equipamentos  

Idoneidade moral – Profissional, social e ética  

Subtotal  

Descontos (Assiduidade / Sanções admin.)  

Total  

Assiduidade, advertência, suspensão: _______________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________  

 

Considerando o inciso II do Art. 24 da Resolução n° 001 de 2022 o desempenho do 

servidor, de maneira geral, ele nesta avaliação está: 

      (  ) aprovado plenamente; 

(  ) aprovado; 

 (  ) reprovado. 

___________________________ 

Presidente CAESP 
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Observações da Comissão de Avaliação: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

__________________________ 

Presidente CAESP 

 

__________________________ 

Secretário CAESP 

 

__________________________ 

Membro CAESP 

 

__________________________ 

Membro CAESP 

 

 

 

 


