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Art.40. Resolução N° 001/2022 - Regulamenta avaliação de desempenho de servidor público ocupante de 

cargo de provimento efetivo na Câmara Municipal de Embu-Guaçu, para fins de estágio probatório, e dá 

outras providências 

 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO FINAL 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

 

RESUMO DO CONJUNTO DAS AVALIAÇÕES 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

 

NOME DO SERVIDOR:  

CARGO: 

CHEFIA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Embu-Guaçu, _____ de ____________ de 20____. 
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FORMULARIO DE AVALIAÇÃO FINAL 

 

AVALIAÇÕES Pontuação 

RESUMO DA AVALIAÇÃO I  

RESUMO DA AVALIAÇÃO II  

RESUMO DA AVALIAÇÃO III  

RESUMO DA AVALIAÇÃO IV  

MÉDIA FINAL  

 

 

Considerando o inciso III do Art. 24 da Resolução n° 001 de 2022, o servidor citado foi 

considerado em seu período de Estágio Probatório na Câmara Municipal de Embu-Guaçu:  

      (  ) aprovado; 

(  ) reprovado. 

 

 

 

___________________________ 

Presidente CAESP 
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Observações da Comissão de Avaliação: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

__________________________ 

Presidente CAESP 

 

__________________________ 

Secretário CAESP 

 

__________________________ 

Membro CAESP 

 

__________________________ 

Membro CAESP 
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_____________________________ 

SERVIDOR 

 

Visto do Servidor (a) em _____ de ____________ de 20____. 

 

 

Concorda com o resultado: 

Sim (  )      Não (  ) 

 

 

Seguem em anexo, o pedido de reconsideração contendo ___ fls. 

 

Recebido pela CAESP em _____ de ____________ de 20____. 

 

 

 

 

Homologado em _____ de ____________ de 20____. 

___________________________ 

Secretaria Administrativa 

 

 

 

Homologado em _____ de ____________ de 20____. 

___________________________ 

Presidente 

 

 

 


